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Haarlem staat er goed voor, maar er zijn ook grote 
uitdagingen zoals woningbouw, duurzaamheid en 
toenemende ongelijkheid. Samen bouwen we aan
een stad waar mensen elkaar ontmoeten, naar
elkaar omzien en werken aan de toekomst.
Hier vind je de inhoud van het coalitieakkoord 
van PRO, D66 en CDA in één oogopslag.

Coalitieakkoord 2026-2030

Samen bouwen 
aan een 
sterk Haarlem  

Duurzaamheid
Haarlem houdt vast aan ambitieuze 
duurzaamheidsdoelstellingen, zoals 
65% CO2-reductie in 2030. Dit zijn 
geen vrijblijvende ambities, maar 
noodzakelijke stappen naar een 
toekomstbestendige stad.

Er wordt gewerkt aan:
• Betaalbare energietransitie per wijk 

met oog voor sociale opgaven.
• Routekaart Circulaire economie 

2030 en 2035.
• Stimuleren afvalscheiding, bijvoor-

beeld met een recyclebonus.

Gezondheid, zorg en welzijn
Gezondheid gaat om hoe mensen zich 
fysiek, mentaal en sociaal voelen en in 
staat zijn om mee te doen in het dagelijks 
leven. Preventie is het uitgangspunt.

Belangrijkste accenten:
• Verkleinen van gezondheids-

achterstanden.
• Verbinden van zorg en sociaal domein.
• Samen met corporaties, zorg- 

organisaties en Buurts werkt de 
gemeente aan zorgzame buurten.

• Sportverenigingen, scouting en 
zelforganisaties zijn van groot belang.

Sport en bewegen
Sport en bewegen zijn van grote waarde. 
Het draagt bij aan een gezonde en 
gelukkige stad. De gemeente wil sport 
toegankelijk, betaalbaar en dichtbij maken.

Actiepunten:
• Investeringen in duurzame 

sportaccommodaties en een 
beweegvriendelijke openbare ruimte. 

• Extra aandacht voor talentontwikkeling en 
sportevenementen.

• Een beweegcoördinator voor een centrale 
rol voor bewegen in gemeentelijk beleid.

• Een Haarlems beweegakkoord om meer 
jongeren te laten sporten en bewegen.

Een stad waarin 
iedereen 
thuis kan zijn 

Zorgen voor elkaar en wat ons omringt

De stad 
van morgen 
begint 
vandaag 

De straat 
is van 
iedereen

Economie 
Haarlem wil een sterke economie 
waarin werken en wonen in 
balans zijn. 
• 4500 extra banen in de Zuidstrook 

van de Waarderpolder.
• Centraal aanspreekpunt voor 

ondernemers.
• Er wordt een aanpak opgesteld 

voor een groene en levendige 
binnenstad.

Cultuur
Haarlem is een stad waar cultuur 
toegankelijk moet zijn voor iedereen. 
Met focus op jongeren, nieuwe 
makers en cultuur verspreid over de 
hele stad.
• Subsidies om het culturele aanbod 

te versterken, met extra oog voor 
jongeren.

• Nachtcultuur wordt de komende 
jaren verstevigd en uitgebreid.

Veiligheid en handhaving
Veiligheid blijft prioriteit, zowel 
fysiek als digitaal. 

De aanpak richt zich op:
• Aanpak van geweld en discriminatie, 

onder andere tegen vrouwen en 
LHBTIQA+-personen.

• Weerbare overheid en aanpak van 
ondermijning. Oog voor geopolitieke 
situatie en onrust van buitenaf.

Bestuur en organisatie
De gemeente wil een betrouwbare, 
toegankelijke en uitvoeringsgerichte 
organisatie zijn. 

We zetten in op:
• Dicht bij inwoners werken, 

in de wijken.
• Heldere communicatie (B1-niveau).
• Versterken van de lokale democratie, 

o.a. via een burgerberaad en 
Jeugd aan Zet.

Minima, schulden en inkomen
In een stad waarin iedereen mee kan doen, 
zorgen financiële problemen niet voor uitsluiting of 
onzekerheid. Een toegankelijk minimabeleid, gericht 
op preventie, gelijke kansen en ondersteuning 
dichtbij de inwoner, vormt daarvoor de basis.

De gemeente wil de bestaanszekerheid 
versterken door:  
• Gemeentelijke minimaregelingen automatisch 

uit te keren aan wie er recht op heeft.
• Voorkomen van schulden bij jongeren door extra 

financiële educatie en ondersteuning.
• Meer mogelijkheden om te sporten voor 

HaarlemPashouders.
• Een basisinkomen voor kwetsbare jongeren 

(Bouwdepot).

Diversiteit en inclusie 
Haarlem is een stad van verschillende mensen, 
verhalen en achtergronden en die diversiteit 
maakt onze stad levendig, sterk en veerkrachtig. 
Iedereen zou zich welkom, veilig en gezien 
moeten voelen. Er is aandacht voor het 
tegengaan van discriminatie, het ondersteunen 
van LHBTIQA+-gemeenschappen en het 
verbeteren van toegankelijkheid. 
Ook nieuwkomers worden ondersteund bij 
integratie en participatie.

Iedereen telt mee

Mobiliteit
De straat is meer dan een weg om van A naar B te komen. 
Het is een plek van ons allemaal waar mensen elkaar 
ontmoeten en samenkomen. De openbare ruimte is veilig 
en toegankelijk voor iedereen.

We zetten in op:
• Verkeersveiligheid: iedereen tussen 8 en 108 jaar oud moet 

zelfstandig en veilig over straat kunnen.
• Uitbreiding autoluw gebied: naast parkeren voor bewoners 

en ondernemers die een auto echt nodig hebben maken we 
meer ruimte voor fietsers en voetgangers.

• Een verkeerscirculatieplan en betere OV-verbindingen.
• We versnellen waar mogelijk de doorfietsroutes.

Groen
Een groener Haarlem maakt de stad 
prettiger om in te wonen, voor mens 
en dier. Een groene leefomgeving 
draagt bij aan gezondheid, ontmoeting, 
veiligheid en verbinding tussen inwoners.  
Komende jaren is er:
• Extra geld voor meer groen in wijken en 

groene ontmoetingsplekken.
• Ondersteuning voor bewoners bij 

vergroenen van hun eigen buurt en tuin.
• Groene ringen (parken) om het centrum 

en om de stad.
• Snel inspringen op vragen en signalen over 

rattenoverlast.

Erfgoed
Erfgoed wordt beschermd én benut als onderdeel van 
de stad. Er wordt ingezet op behoud, verduurzaming 
en versterking van het historisch karakter.

Financieel 
Haarlem heeft een gezonde financiële positie met een sluitende begroting en een 
gezonde reserve. We gaan zorgvuldig om met publiek geld. In onze keuzes kijken we 
breed naar wat dit betekent voor de woonlasten en welvaart van Haarlemmers, nu en 
later. De algemene reserve blijft boven de norm (ruim voldoende).

Samen werken aan een levendige stad

Haarlem wil voldoende betaalbare woningen 
bouwen met een verdeling van 40% sociaal, 
40% midden en 20% overige verdeeld over de stad. 
De komende jaren wordt ingezet op circa 12.000 
woningen in 10 jaar en gemengde wijken. Je woont in 
je huis maar je leeft in je wijk en daarom bouwen we 
een ‘complete stad’ waar wonen, werken, sporten en 
samenleven verbonden zijn. Nieuwe woningen zijn 
duurzaam gebouwd, energieneutraal en klaar voor 
de oude dag van Haarlemmers. 

Actiepunten:
• Voor de bouw van betaalbare woningen en 

voorzieningen reserveren we extra geld.
• Meer woningen met gedeelde voor-

zieningen en wooncoöperaties.
• Kleine, kansrijke woningbouw-

initiatieven kunnen gebruik-
maken van een vooroverleg 
met de gemeente voor advies.

Jeugd en onderwijs
Jongeren moeten veilig, kansrijk 
en gezond kunnen opgroeien. 
Er wordt ingezet op preventie, 
sterke lokale teams en samen- 
werking rond jeugdbeleid.
 
Belangrijke speerpunten:
• Jongerenwerk wordt uitgebreid 

(online én o�ine).
• Er komen vijf extra 

ontmoetingsplekken voor 
jongeren.

• Toegankelijke jeugdzorg en 
regionale samenwerking.

• Plan van aanpak voor 
verbetering van de mentale 
gezondheid van jongeren.

• Investeringen in goede, 
duurzame, groene school- 
gebouwen en schoolpleinen.

• Een mbo-agenda om het mbo 
verder te versterken.

• Een stagepact voor meer stages 
en betere aansluiting onderwijs- 
arbeidsmarkt.


