VERKIEZINGSPROGRAMMA D<=66

2026-2030: OP 1 VEL

D66 Goes kiest voor een toekomst waarin Goes en de dorpen sterk, leefbaar en
aantrekkelijk blijven voor huidige én nieuwe inwoners. We staan voor betaalbaar
wonen, goede zorg, duurzame keuzes, een levendige omgeving en echte
invloed voor inwoners. We werken niet alleen voor Goes, maar voor de hele
regio De Bevelanden.

1. Goes als Zorgstad van Zeeland

Goes groeit uit tot hét zorgcentrum van de regio. Met behoud en uitbreiding van
het ADRZ, meer specialismen en een sterke Acute Zorg Hub. We investeren in
preventie, gezonde leefomgeving, mentale gezondheid, beweegmogelijkheden
en zorgopleidingen. Innovatie zoals zorg op afstand en slimme sensoren krijgt
ruimte.

2. Goes als Culturele Hotspot

D66 vult leegstand met culturele initiatieven, versterkt verenigingen, stimuleert
street art, muziek, evenementen en digitale kunst. We investeren in cultuur in
stad én dorpen, culturele hubs, meer openbare toiletten en de doorontwikkeling
van het Bevelands Museum. Ook komt er betere toegang tot de Oosterschelde.

3. Wonen: Voor iedereen een thuis

We bouwen voor behoefte, niet voor belegging. Nieuwe wijken krijgen een mix
van sociale huur, middenhuur en koop. We zetten in op flexwoningen,
levensloopbestendig wonen, binnenstedelijke verdichting en een stevige
aanpak van verduurzaming. Senioren krijgen hulp bij doorstroming.
Studentenhuisvesting wordt uitgebreid.

4. Slimme Mobiliteit en Bereikbaarheid

We investeren in veilige fietsroutes, deelauto's en -fietsen in elk dorp,
mobiliteitshubs en een toekomstbestendig OV-systeem. 30 km/u wordt de norm
in woonwijken, schoolstraten worden ingevoerd en laadinfrastructuur wordt
versneld uitgebouwd.

5. Meer Inspraak, Meer Zeggenschap

Dorps- en wijkraden krijgen een sterkere rol en budget. We werken met
burgerberaden, Right to Challenge en een regio-breed platform “De Bevelanden
Praat Mee". Inwoners beslissen eerder en gelijkwaardiger mee.

6. Groen & Duurzaamheid

We beschermen het Zeeuwse landschap, vergroenen wijken, stimuleren
circulair bouwen en zetten wijk voor wijk stappen naar aardgasvrij. We pakken
hitte, wateroverlast en afval aan en helpen inwoners bij energie besparen.



7. Samenleven

We versterken buurtinitiatieven, ontmoetingsplekken, sport, cultuur en
laagdrempelige hulp bij mentale gezondheid. Er komt digihulp in elk dorp en
citizen science-projecten voor lucht, geluid en hitte.

8. Regionaal Besturen

We harmoniseren belastingen, verbeteren dienstverlening, werken transparant
met open dashboards en bouwen een openbaar algoritmeregister. Goes,
Kapelle en Borsele werken intensief samen aan een sterke regio.

9. Onderwijs & Leven Lang Ontwikkelen

Schoolgebouwen worden wijkcampussen. We vergroenen schoolpleinen,
versterken digitale vaardigheden en organiseren projecten waarin jong en oud
samen leren. Samenwerking met Scalda, HZ en bedrijven wordt verdiept

10. Economie & Innovatie

We bouwen aan een circulaire, innovatieve economie met ruimte voor mkb,
startups en ambachten. We pakken personeelstekorten aan via werkgaranties,
omscholing en skillsgericht werven.

11. Veiligheid & Vrijheid

We investeren in verkeersveiligheid, zichtbare handhaving, digitale
weerbaarheid en aanpak van ondermijning. Geen gezichtsherkenning in de
openbare ruimte.

12. Gelijke Kansen voor Jongeren — Armoede Bestrijden

We richten een Meedoenfonds 18-21 op, bieden financiéle educatie,
schoolmaaltijden en hulp via vaste gezinsbegeleiders. Jongeren met ervaring
worden ambassadeur of buddy.

13. Jong & Oud
We bouwen aan ontmoetingsplekken, aangepaste woningen en ondersteuning
voor ouderen en jongeren.

14. Financién
Ambitie én gezonde financién gaan samen. Belastingen stijgen niet meer dan
de inflatie en kosten worden volledig inzichtelijk gemaakt.

Wil je meer plannen lezen? Ga dan naar onze website:
https://d66.nl/goes/verkiezingsprogramma




