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Samenvatting
Opgroeien: een sterke start voor elk kind, met gelijke kansen in een veilige, ondersteunende en 

stimulerende omgeving. 

•	 Een kansrijke toekomst voor elk kind in Harderwijk en Hierden.

•	 Ieder kind in beeld. Het Harderwijkse Expertise Team versterkt de samenwerking tussen onderwijs, 

jeugdgezondheidszorg en jeugdhulp waardoor geen kind buiten de boot valt.

•	 Voorkomen is beter dan genezen: met vroegsignalering en preventie, kunnen we problemen vóór zijn. 

•	 Inzetten op mentale gezondheid en digitale weerbaarheid van jongeren. 

Onderwijs: talenten laten bloeien in Harderwijk Onderwijsstad 

•	 Ieder kind een goede start. Maatwerk met een onderwijs-innovatiefonds.

•	 Harderwijkse Introductie Tijd - HIT! Voor onze mbo-studenten. 

•	 We worden een stad voor leraren: we luisteren, stimuleren om voor de klas te gaan en helpen bij 

woonruimte. 

Meedoen

in Harderwijk doe je mee en kan je jezelf zijn. We laten iedereen vrij, maar niemand vallen. 

•	 Iedereen krijgt de kans om mee te doen: ondersteuning is er snel en op basis van vertrouwen. 

•	 Werk moet lonen. We voeren een lokale werkbonus in. 

•	 Een meer toegankelijke stad, versterken van het inclusiebeleid, waaronder de activiteiten voor de 

LHBTIQA+- gemeenschap, en steun voor mensen in transitie. 

Gezondheid: gezondheid is de basis - fysieke en mentale gezonde Harderwijkers 

•	 Voorkomen is beter dan genezen: fysieke en mentale gezondheid staat op 1. We stimuleren gezonde 

keuzes, zetten sport en welzijn in en nemen gezondheid mee in alle nieuwe plannen voor de stad.

•	 Sterke wijken en verbonden buurten waar ontmoeting plaatsvindt, met goede voorzieningen in de wijk. 

•	 Iedereen kan meedoen met sporten: sportclubs zijn toegankelijk, inclusief en ook voor mensen met een 

kleine beurs. 

Wonen: een thuis voor iedereen - snel en slim een passende woning. 

•	 Meer en sneller betaalbare woningen bouwen en we bouwen slim omhoog. 

•	 Sneller ontwikkelen eendengebied en Harderwijk Noord.

•	 Meer kansen voor starters en mensen met cruciale beroepen en woningzoekenden hebben structurele 

inspraak in de raad van woningzoekenden. 

Klimaat / duurzaamheid: een groene en toekomstbestendige stad. 

•	 Een groene stad met aandacht voor natuur.

•	 Een circulaire stad die kringlopen sluit.

•	 Schone en betaalbare energie voor iedereen.
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Cultuur: Vol creativiteit op naar 2031

•	 D66 investeert fors in cultuur voor een rijk aanbod voor alle Harderwijkers: 

       €1,5 miljoen structureel extra naar cultuur

•	 Investeren in erfgoed: hét podium voor de viering van 800 jaar Harderwijk in 2031.

•	 Harderwijk ontwikkelt zich tot cultureel centrum van de regio.

Mobiliteit

Een veilig Harderwijk, waar iedereen zich vrij en zelfstandig kan verplaatsen. 

•	 Veilige fiets- en schoolroutes en goede verbindingen.

•	 Auto’s laden met eigen stroom.

•	 Logisch parkeren en afstemming in verkeerswerkzaamheden.

 

Economie: Ondernemen met lef en ambitie

•	 Een bloeiende binnenstad als kloppend hart van Harderwijk.

•	 Harderwijk zet in op bedrijven die betekenisvol ondernemen.

•	 Onze oude bedrijventerreinen worden herontwikkeld tot regionale centra voor de circulaire transitie.

Veiligheid: veiligheid voor iedereen en daar zorgen we samen voor. 

•	 Rolmodellen, weerbaarheidsprogramma’s en stevige samenwerking tussen onderwijs, jongerenwerk en 

politie voorkomen criminaliteit bij jongeren.

•	 De openbare ruimte is van iedereen: we maken de openbare ruimte veiliger, luisteren naar vrouwen en 

zorgen voor goede meldpunten. 

•	 Laagdrempelig en bereikbare handhavers: Er komt een BOA-lijn waarmee je direct de handhavers kunt 

spreken. Bijvoorbeeld: 0341-112112. 

•	 De gemeente en samenleving zijn voorbereid bij crisis en rampen. 

Investeren in de toekomst van Harderwijk 

•	 Ambitieuze stad met eerlijke en reële belastingen.

•	 Duurzaamheid loont en de vervuiler betaalt.

•	 Slimme samenwerking voor meer subsidies: we werken samen voor meer middelen vanuit EU, Rijk en 

provincie.

Open en toegankelijk lokaal bestuur

•	 Het stadsbestuur en gemeentelijke organisatie worden verstevigd voor een groei naar 60.000 inwoners.

•	 Met meer transparantie, factchecks en een grotere rol voor de lokale journalistiek wordt de integriteit 

van het lokaal bestuur geborgd.

•	 Toegankelijkheid van bestuur wordt met burgerberaad, wijkwethouders, spreekuren en hoorzitting 

verder vergroot.


