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Beste Soestenaren en Soesterbergers,

Na het indrukwekkende resultaat van D66 bij de landelijke verkiezingen in oktober 2025, maken
wij ons op voor de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026.

D66 Soest-Soesterberg barst van de energie om de ingezette beweging van daadkracht en posi-
tiviteit door te trekken. D66'ers zijn optimisten die verschillen niet uit de weg gaan, maar bij elkaar
brengen. Wij luisteren, onderzoeken, durven en zetten de kracht van de samenleving voorop. Zo
bouwen we stap voor stap aan een gemeenschap waar jij je thuis voelt, mee kan doen en vooruit
kan komen. ‘Het kan wel’ is voor ons geen lege leus, maar een waardegedreven oproep om ambi-
tieus te zijn, verantwoordelijkheid te nemen en lef te tonen. Om te durven en te doen.

In onze dorpen weten we dat we samen het verschil maken. Diversiteit geeft kleur, het ‘Soester

"9 cement’ houdt ons samen. Wij geloven dat Soest en Soesterberg eerlijker, menselijker en toe-

komstbestendiger worden als we luisteren, vragen stellen en samen kijken naar wat wél kan. Niet
gedreven door de waan van de dag, maar door vertrouwen, gezond verstand en het idealisme dat
echte verandering mogelijk maakt.

Als lijsttrekker kijk ik ernaar uit de komende maanden met velen van jullie in gesprek te gaan, of
je het nu met al onze standpunten eens bent of niet. Duik in ons verkiezingsprogramma, volg ons
op sociale media, spreek ons aan op straat, stuur een mail of kom langs in de raadszaal en bij de
fractie. Zo werken wij samen aan de positieve beweging vooruit!

Het kan wél!

Lenneke Welschen
Lijsttrekker D66 Soest-Soesterberg




2022-2026: wat hebben we bereikt?

De afgelopen jaren hebben wij onze stem in de gemeenteraad goed laten horen.
Een bloemlezing van de onderwerpen waarop D66 haar stempel heeft gedrukt:

Het plan om flexwoningen te plaatsen aan de Insingerstraat had te weinig oog en oor voor de
omwonenden. Onze fractie heeft constructief ingesproken en bemiddeld.

Het plan om te bouwen in de ‘rafelranden’ van de kern Soest is onvoldoende onderbouwd.
De omwonenden van het gebied Inspecteur Schreuderlaan/ Stadhouderslaan/Korte Brinkweg
waren slecht geinformeerd. Dit plan moet je samen met de inwoners maken. D66 stemde dan
ook tegen het voorstel. We willen bouwen, maar wel met een goed proces en een haalbare
visie.

Het inhuren van nog meer adviesbureaus en consultants maakt het bestuur niet sterker. D66
heeft de inzet van ingehuurde krachten zichtbaar gemaakt en is kritisch op de inhuur van
derden.

Jeugdzorg, onderwijs en vroegtijdig taalonderwijs aan jonge kinderen staat bovenaan onze
agenda. Problemen en achterstanden voorkomen begint vroeg. De problemen bij jeugd-
zorgorganisatie MetMaya volgen we al jaren op de voet. We bevragen het college kritisch
naar de gebrekkige uitvoering.

Cultuur, muziekonderwijs, sport en jeugdparticipatie waren en zijn in strijdbare handen bij D66.
Wij hebben een lans gebroken voor het behoud van de Bachschool op Kerkplein 1.

Geld overhouden is niet de bedoeling! De gemeente Soest heeft geen overschot van

30 miljoen, maar een investeringstekort op onze samenleving van 30 miljoen. D66 roept al vier
jaar dat de gemeente meer moet investeren in haar inwoners en minder moet oppotten.

We hebben ons hard gemaakt voor een Jongerenraad. In augustus 2025 was het eindelijk
zover: we geven jongeren een stem om mee te beslissen over hun toekomst.

Ook de afgelopen vier jaar hebben we ons ingezet voor de grootschalige opwek van ener-
gie in Soest. Waarbij de mogelijkheid voor inwoners om deel te nemen in een zon- wind- of
aquathermieproject via een energiecodperatie een voorwaarde blijft.

Begin 2026 starten de werkzaamheden voor het plan Parckhart. Een wijk op de Dalweg met
ruim 200 woningen in een groene omgeving. D66 stond aan de wieg van dit project.



2026 - en verder:
onze visie op de toekomst
van Soest-Soesterberg

We willen ook de komende jaren ons met visie, ver-
binding en daadkracht inzetten voor een beter, leuker,
rechtvaardiger Soest-Soesterberg. Het kan wél.

Wij willen Thuiskomen. In gezellige groene wijken
waarin wij elkaar kennen, groeten en als het moet,
aanspreken.

Wij willen Vertrouwen. Op elkaar, op de overheid
en in onze toekomst en die van de generaties na ons.

Wij willen Doorbreken. Niet langer vastzitten in
dezelfde structuren, politieke modus en overtuigin-
gen. Maar doen wat ons echt verder helpt.

Wij willen Durven. Want door moeilijke onderwer-
pen of gesprekken uit de weg te gaan, los je de pro-
blemen niet op. Je begint met het gesprek aan te
gaan.

Dennis ter Beek, kandidaat #2

"Soest-Soesterberg is ons thuis. Maar het is

ook een huis waar nog met zorg en aandacht
aan geklust mag worden”




Wij willen Thuiskomen

Buurten zijn meer dan stenen; ze zijn mensen, ontmoetingen en veiligheid.
We bouwen wijken en straten waar mensen elkaar kennen, helpen meedoen en kun-
nen ontmoeten. D66 zet zich actief in voor betaalbare, duurzame woningen in gezon-

de, groene buurten.

1.

Fijn wonen in toekomstbestendige wijken

Betaalbare, duurzame woningen, sterke buurten, autoluwe straten en volop groen
waar iedereen prettig en gezond kan leven.

2. Slimme, veilige en duurzame mobiliteit
Soest en Soesterberg worden en blijven bereikbaar, verkeersveilig en fietsvriendelijk,
met aantrekkelijk OV en slimme deelmobiliteit.

3. Soester Cement: sterke buurten en een betrokken overheid
Wijkgerichte ondersteuning, sociale en culturele ontmoetingsplekken, actieve partici-
patie en een overheid die luistert, betrekt en ruimte geeft aan lokale initiatieven.

Bouwen om te wonen

D66 wil extra aandacht voor starters, mensen met lagere
inkomens, het middensegment en senioren. We zetten vol
in op doorstroming. Daarvoor is regie nodig: het vraagt om
heel goede samenwerking tussen banken, huiseigenaren,
gemeenten, woningcorporaties en zorgorganisaties. De
eerste stap is meer huizen bouwen voor ouderen. Zodat
wie dat wil, kan verhuizen naar een meer passende plek.
We onderzoeken een bouwquotum voor seniorenwonin-
gen in de regio Amersfoort.

We sluiten aan bij de landelijke visie om procedures voor
woningbouw en woningverbetering te versimpelen. Te
veel regels staan de bouw van woningen in de weg. Daar-
naast willen we bestaande woonruimte beter benutten via
splitsen, delen, optoppen en uitbreiden.

We stimuleren nieuwe woonvormen, zoals gedeeld wonen
en flexwoningen. Maar ook onderzoeken of woonge-
meenschappen van jongeren of seniorenhofjes een plek
in Soest en Soesterberg kunnen vinden.

Om te bepalen wat we waar doen, hanteren we het princi-
pe van '‘bodem en water sturend’. Niet bouwen op plekken
waar dat lastig is en later problemen kan geven. We vra-
gen het Waterschap bij de daarvoor relevante gebieden
vooraf om advies voor potentiéle bouwlocaties.

Geld verdienen aan de woningnood willen we beperken.
Grondspeculatie en leegstand pakken we aan, onder
andere via leegstandsbelasting.

Multifunctionele buurtgebouwen combineren we met
wonen, zorg en ontmoeting.

Parkeernormen aanpassen per project, zodat er meer
ruimte is voor maatwerk. En er meer mogelijkheden zijn
Voor groen wonen en ontmoeten.

Meer zeggenschap voor woningzoekenden bij woning-
bouwprojecten (zoals woonvormen, doelgroepen, inde-
ling).

Lekker op weg

« We gaan meer fietsen! D66 wil dan ook investeren in
veilige fietspaden en fietsvriendelijke straten, bijvoorbeeld
tussen scholen, sportclubs en buurten: de SchoolSpor-
tRoute!

Fietsers krijgen eerder en vaker voorrang bij verkeerslich-

ten en de waarschuwende led-verlichting gaan we toe-

passen bij meer rotondes.

« We zetten in op veilig fietsen en wandelen in de polder.
Voor scholieren maar ook voor recreanten. Het probleem-
traject op de Peter van den Breemerweg wordt wat D66
betreft nu eindelijk eens aangepakt.

» Betere OV-verbindingen, behoud van onze trein- en
buslijnen en stimuleren van nieuwe verbindingen. De
bereikbaarheid van Soesterberg willen we verbeteren met
betere busverbindingen en veilige fietsverbindingen.

De toekomst is groen

» Aan de randen van de polder gaat een gecombineerd
gebruik van energieopwekking, landbouw, recreatie en
landschappelijke kwaliteiten prima hand in hand. Mits
natuurwaarden en biodiversiteit versterkt en gekoesterd
worden.

» D66 wil dat Soest-Soesterberg in 2050 een natuurinclu-

sief dorp is. Alles wat we bouwen, produceren of aanleg-

gen gaat samen met de natuur - niet ten koste daarvan.

Grasland kan CO, opslaan, water vasthouden én ruimte

bieden aan weidevogels, als het natuurinclusief en minder

intensief wordt beheerd. Vooral rondom kwetsbare natuur
en in veenweidegebieden is dat van grote waarde. De

Soester polder koesteren we dan ook als groene buffer

tussen Amersfoort en Soest. De zichtlijn langs de Eem,

van Randmeer tot Birkstraat, is daarbij leidend.

» Vergroenen, niet verstenen! D66 pleit voor een gerichte
voorlichtingscampagne over de gevolgen van verstening
van onze woonwijken.



verkiezingsprogramma 2026-20230 D66 Soest-Soesterberg - Het kan wél!

Investeren in lokale energieprojecten zoals collectieve
zonnepanelen, buurtbatterijen en aquathermie. ledereen
kan deelnemen aan lokale energie-initiatieven via lokale
codperaties als SOEN.

Een bloeiende economie, een
levendig dorp

Leegstaande en/of incourante winkelpanden buiten de
winkelgebieden willen we herbestemmen voor wonen of
maatschappelijke bestemmingen. We doen dit in overleg
met de ondernemersnetwerken.

In samenwerking met bedrijven en organisaties creéren
we meer ruimte voor vrijwilligers- en deeltijdwerk, als
stappen van uitkering naar werk.

Meer regie over welke bedrijven zich waar in onze
gemeente mogen of kunnen vestigen: geen serverdozen,
zware industrie of vervuilende bedrijvigheid. En zijn er
inmiddels al niet genoeg kantoorboxen in de kern Soest?

Fijn in de wijk

Groene schoolpleinen zijn ook een fijn plein voor de buurt.
We zetten in op multifunctionele buurt- of schoolgebou-
wen die we slim combineren met andere functies, zoals
sport en kinderopvang.

D66 wil buurtondersteuners opleiden en versterken, als
stille kracht in de wijk. We maken buurten socialer en veili-
ger, met ontmoetingsplekken voor jongeren en ouderen.
Blijvend inzetten op en investeren in jongerenwerkers die
laagdrempelig contact hebben met jongeren en met hen
een vertrouwensband opbouwen. We willen dat jongeren
een goede plek krijgen om te chillen.

De buurt kent de eigen wijk het best, ook waar het onvei-
lig is of onveilig voelt. Dus D66 wil dat de gemeente

in gesprek blijft met de buurtbewoners over mogelijke
verbeteringen. Wijkagenten en boa's hebben een verbin-
dende rol zodat zij herkend en erkend worden.

Cultuur: van en voor ons

D66 maakt het Soester erfgoed weerbaar en toekomst-
bestendig. Door erfgoed actief te gebruiken, houden we
de bijzondere geschiedenis van Soest en Soesterberg
levend. Het 1000-jarig bestaan van Soest gaan we uitge-
breid vieren!

» We streven naar een Huis van Soest in de kern van Soest
op het Dalplein. Een multifunctioneel sociaal-cultureel
ontmoetingspunt —inclusief een theater —in het ParckHart
of bij de Sportboulevard. Op de locatie van Idea op de
Willaertstraat is dan ruimte voor een nieuw, doelgroepge-
richt woongebouw.

We blijven alert op de voortzetting van de steun van de
gemeente aan de Bachschool: een waardevol cultureel
erfgoed dat we een fijne locatie gunnen in Soest.

Veel maatschappelijke en non-profit organisaties zoeken
een betaalbare plek in Soest of Soesterberg. D66 wil dat
de gemeente hierbij actief meezoekt naar een geschikte
locatie. En bij bouwplannen ruimte vrijmaakt om plek te
bieden.

Wij willen dat de gemeente meedenkt met inwoners en
ondernemers over ‘wat wel kan' bij vergunningverlening
rond (culturele) evenementen.

Maarten Jagtenberg, kandidaat #3

"Samen maken we Soest sterker door
openheid, eerlijkheid en betrokkenheid”




Wij willen Vertrouwen

Democratie leeft alleen als wij haar onderhouden met aandacht, betrokkenheid en
moed. Dat is hard werken en wij hebben iedereen nodig. Dus meedoen, meepraten,
meewerken of juist weerwoord geven..het hoort er allemaal bij en wij hebben het

allemaal nodig om samen wijzer te worden.

1. Een open en transparante overheid

Besluiten zijn begrijpelijk, informatie is toegankelijk en inwoners zien wat er met hun

inbreng gebeurt.

2. Echte invlioed voor inwoners

Participatie op wijkniveau, meer zeggenschap voor jongeren die structureel mee-

doen in beleid en beslissingen.

3. Vertrouwen in elkaar: samen een sterke samenleving
Veiligheid door samenwerking, ruimte voor maatwerk, laagdrempelige ondersteuning

en een menselijke overheid die luistert en leert.

Participatie is stap 1

« We willen inwoners vanaf het begin betrekken bij woon-
plannen via een online participatieplatform. De gemeente
geeft meer sturing aan de participatie vanuit de project-
ontwikkelaars: één informatiebijeenkomst beleggen is niet
hetzelfde als participeren.

Inspraak op wijkniveau in plaats van per dossier: vaste
wijkplatforms met echte invloed, vroeg in het proces.

We pleiten ervoor Jongeren actief te betrekken via refe-
renda, burgerfora, de jongerenraad en projectteams.
Jongerenparticipatie daarbij koppelen aan thema's zoals
klimaat, mobiliteit, digitalisering en leefomgeving.
Participatievormen worden inclusief: we willen ook ruimte
voor mensen met minder tijd, taalbarrieres of beperkin-
gen. Het digitaal meedoen versterken via online consulta-
ties, eigen inwonerpanels en laagdrempelige apps. Daarbij
hulp bieden aan inwoners die niet digitaal actief (kunnen)
zijn.

Goed bestuur, transparant
besluit

» Transparantie als standaard: alle besluiten, kosten en
onderliggende stukken zijn eenvoudig vindbaar en begrij-
pelijk. De gemeente communiceert helder en toegankelijk,
zonder ambtelijk jargon.

» Bewoners kunnen zelf voorstellen indienen via een bur-
gerbegroting; het resultaat wordt uitgevoerd of gemoti-
veerd afgewezen.

» Medewerkers van de gemeente krijgen meer ruimte om
maatwerk te leveren in plaats van strikt regels te volgen.
De menselijke maat mogen we niet uit het oog verliezen.

» Wij bereiden de Dag van de Democratie uit naar de Week
van de Democratie: scholen, wijken en verenigingen orga-
niseren gesprekken, debatten en open huizen.

» D66 vindt dat een gemeente als dienstverlener op werk-
dagen zowel fysiek, digitaal als telefonisch bereikbaar
moet zijn voor haar inwoners.

Asiel en migratie: meedoen en
meedenken

» D66 kiest voor een integratiebeleid in onze gemeente dat
meer is dan eenrichtingsverkeer of een taalcursus. Mee-
doen is het motto!

» Open, kleinschalige en zorgvuldige asielopvang en -aan-
pak. Waarbij nieuwkomers kunnen meedoen en omwo-
nenden actief meedenken.



Wij willen Doorbreken

Niet alles is maakbaar en niet alles is een taak van de overheid — maar samen bou-
wen we aan een eerlijke, veerkrachtige toekomst. Inwoners worden mede-eigenaar
van verandering en jongeren zitten aan tafel. We maken keuzes die brede welvaart

vergroten: welzijn, natuur en kansen voor iedereen.

1. Menselijke samenleving

Gezonde lucht, kansen voor kinderen en ruimte om mee te doen.

2. Duurzame koers:

Energie uit de buurt, circulaire economie en groen dat de leefomgeving versterkt.

3. Sterke democratie:

Open debat, echte participatie en een betrouwbare, kennisrijke overheid.

Gezond en welzijn

« Bewegen is belangrijk. D66 wil dan ook beweging stimu-
leren voor iedereen — ook ouderen, met 'speel'tuinen
voor volwassenen en wandelroutes met fijne bankjes.

Wij willen een sterke doorgaande ontwikkellijn van peuter

tot jongvolwassene, waarin opvang, school, ouders en

gemeente samen zorgen dat ieder kind zich zonder hape-
ringen kan ontwikkelen. Nu zijn verantwoordelijkheden
versnipperd, verlopen overdrachten verlopen rommelig
en komt ondersteuning te laat. Door duidelijke afspraken,
betere samenwerking en tijdige ondersteuning krijgt elk
kind de kansen die het verdient.

« D66 wil de bibliotheken behouden in zowel Soest als
Soesterberg. We pleiten voor uitbreiding van Idea in De
Basis van Soesterberg. Niet alleen voor boeken, maar
ook voor ontmoeting, gezelligheid, taallessen, toeganke-
lijke overheidsinformatie, digitale hulp en projecten voor
mensen die laaggeletterd zijn. Zo versterken bibliotheken
wijken en dorpen.

« We willen samenwerking tussen scholen, sportclubs en
verenigingen versterken voor participatie en talentontwik-
keling.

Groen groeien in een schoon
dorp

« We willen er meer: groene schoolpleinen die veiligheid,
spelen en ontmoeten combineren.

« Overlast van houtrook komt wat D66 betreft op de agen-
da; iedereen heeft recht op schone lucht. We nemen
daarbij het beleid uit Amersfoort als voorbeeld: niet stoken
bij code Oranje!

D66 streeft naar een circulaire samenleving. Met zo min
mogelijk restafval: we stimuleren dan ook bronscheiding
van PMD. D66 is een voorstander van gedifferentieerde
tarieven voor afvalstoffenheffing. Goed afval scheiden =
weinig restafval = minder afval ophalen = lagere afval-
stoffenheffing. Zo belonen we inwoners die minder afval
produceren.

We pleiten voor het uitbreiden van het aantal containers
voor luiers en incontinentiemateriaal in Soest en Soester-
berg.

Sterker in verbinding

Wat ons betreft gaat de gemeente vaker op stap: wijk-
bezoek, mobiele publieksbalies en dialoogavonden in de
buurt. Meer samenwerken met scholen, sportclubs, ker-
ken en andere sociale ontmoetingsplekken om inwoners
vroeg en laagdrempelig te betrekken.

Asielbeleid dat wél werkt. D66 vindt dat we de mensen
op de vilucht een veilig thuis moeten bieden. We gaan

in gesprek met onze inwoners, ontwikkelen doordacht

en effectief beleid en open communicatie. We komen
met oplossingen, niet met stoere taal. Het uitvoeren van
de spreidingswet is ook de verantwoordelijkheid van de
gemeente Soest.

Minder dure consultants inhuren, meer zelf doen. Wij
investeren in een kennisrijke overheid en beperken de
inzet van externen zoveel mogelijk. Externen gaan na een
opdracht weer weg en nemen de opgebouwde kennis
deels met zich mee. Dit gaat ten koste van onze gemeen-
telijke organisatie en van de verbondenheid met onze
samenleving.



Wij Durven!

Politiek is keuzes maken, maar ook erkennen waar keuzes pijn doen. Wij geloven niet

in wegkijken, maar in het goede gesprek met inwoners, ondernemers en verenigingen.
Het niet benoemen lost het probleem niet op. Sommige onderwerpen vragen tijd, nuan-
ce en eerlijkheid. Daarom gaan we het gesprek aan over moeilijke thema's:

Betere ontsluiting nieuwe woningbouwlocaties (oost en west Soest)
— wat is qua infrastructuur nodig om de bereikbaarheid te behouden als we verder willen
bouwen?

Een (kleinschalig) asielzoekerscentrum in Soest
— kunnen we een opvang realiseren die humaan, haalbaar en gedragen is?

Wat kan Soesterberg nog aan qua bouwprojecten
— groei met kwaliteit voor een vitaal Soesterberg of grenzen aan de ruimte?

Betaald parkeren

— eerlijke verdeling van schaarse ruimte of ongewenste drempel voor bewoners en
bezoekers?

Het witte kasteel op de hoge berg

— hoe maken we ons bestuur wendbaar, transparant en menselijk?

We willen deze gesprekken voeren met de samenleving — niet over haar hoofd heen.
Want gemeenschap ontstaat waar je ruimte laat. Zo zijn wij samen verantwoordelijk.

Rolf-Jdan Sielcken, kandidaat #4

"We streven naar gelijkwaardigheid tussen
mensen in evenwicht met de (natuurlijke)

wereld om ons heen. Daar zet ik voor onze
gemeente mijn schouders onder’




Meedenken, meedoen en
mee bouwen!

Wij pretenderen niet alle antwoorden te hebben. Wat we wél heb-
ben, is de overtuiging dat goed bestuur begint met vertrouwen

in mensen en in de kracht van onze gemeenschap: het Soester
cement! Wij geloven in en bouwen aan een gemeente die naast
haar inwoners staat, ruimte geeft aan initiatief en oog heeft voor
verschillen. Een gemeente die verbindt.

Dat vraagt om politiek die helder is, eerlijk afweegt en vooruit durft
te kijken. Politiek die keuzes maakt voor de lange termijn, ook als
dat soms spannend is. Want toekomstbestendig beleid vraagt om
leiderschap, consistentie en samenwerking.

Wij nodigen jou uit om mee te blijven denken, mee te doen en mee
te bouwen. Of je nu actief wilt meewerken, kritisch wilt volgen of
ons wilt aanspreken op onze keuzes: jouw betrokkenheid maakt
Soest en Soesterberg sterker. Samen kunnen we laten zien dat ide-
alisme en realisme hand in hand gaan.

Met vertrouwen, ambitie en een open blik gaan wij aan de slag.

Het kan weél!

Tineke Flinterman, kandidaat #5

"Voor D66 betekent dat vrijheid pas echt

bestaat als iedereen de kans krijgt om vrij te
zijn. We moeten het samen doen”




Verantwoording

Dit verkiezingsprogramma is een begin. Een begin van
gesprekken, van keuzes maken en van samen verantwoor-
delijkheid nemen voor de toekomst van Soest en Soester-
berg. Het programma geeft inzicht in onze idealen en de
keuzes die ons richting geven. We laten zien wie wij zijn, wat
we willen en wat dat concreet betekent.

Het programma is tot stand gekomen onder de verant-
woordelijkheid van het bestuur van D66 Eemland. Bij het
opstellen van dit programma hebben we in de eerste plaats
gebruikgemaakt van de input van onze leden en verschil-

lende specialisten in onze partij. We zijn hen heel dankbaar
voor alle inspiratie. Daarnaast hebben vele organisaties

en instellingen ons van input voorzien. De vele brieven en
e-mails die bij ons zijn binnengekomen, leverden inzichten
op die ons geholpen hebben om keuzes te maken.

Veel dank aan de (mee)schrijvers van dit programma:
Lenneke, Dennis, Maarten, Rolf-Jan, Rob, Tineke, Alex,
Edwin, Peter, Bert P. en Bert S. en Jelle.

Rob Wesselink, kandidaat #6

"Bloemen bloeien als ze ruimte krijgen, en

mensen ook! Een overheid moet luisteren,
inwoners betrekken en zo ruimte geven voor
eigen initiatief”




Contact

Wil je reageren of heb je een vraag over dit Verkiezingsprogramma?
Of wil je contact met onze lijsttrekker of een van de kandidaten?
Stuur dan een mail naar fractieD66Soest@gmail.com.

Kijk op social media of website voor meer info over onze
standpunten en campagne.
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www.d66.nl/soest facebook instagram

soest-soesterberg



http://instagram.com/d66soest
http://facebook.com/d66soestsoesterberg
http://www.d66.nl/soest

