Profiel Voorzitter D66 Delft

Het bestuur van D66 Delft zoekt een nieuwe voorzitter. Als voorzitter ben je het gezicht van
onze lokale afdeling en zorg je ervoor dat zowel leden als externen onze vereniging laag-
drempelig kunnen benaderen. D66 Delft heeft een divers ledenbestand en met een breed
palet aan activiteiten weet jij als geen ander hoe je tegemoet kan komen aan de verschil-
lende interessegebieden onder de leden en hoe je de vereniging een impuls kunt geven.
Daarnaast onderhoud je nauw contact met de fractie en wethouder(s) en ben je het aan-
spreekpunt voor het landelijk bureau van D66.

Binnen D66 Delft ben je deel van een team van 5 tot 6 bestuursleden en draag je samen met
hen de verantwoordelijkheid voor het goed functioneren van de afdeling.

Taken: wat wordt er van je verwacht?

Je bent voorzitter van de vergaderingen van het afdelingsbestuur en de afdeling;
Vergaderingen worden onder jouw leiding voorbereid;

Je bevindt je graag en vaak onder de leden, weet daardoor wat er speelt in de afdeling
en bent een natuurlijke netwerker;

o Jedraagt zorg voor een algemene verwelkomende sfeer bij afdelingsactiviteiten, in het
bestuur en haar commissies en bent alert op het bewaken van die sfeer;

Je bent aanwezig bij afdelingsactiviteiten en doet mee aan campagne-activiteiten;

Je coordineert samen met de rest van het bestuur deelname aan de gemeenteraadsver-
kiezingen;

Je voert jaarlijkse reflectiegesprekken met fractieleden;

o Je weet leden, fractie en bestuur met de juiste afdelingscommissies of partijorganen met
elkaar in contact te brengen, zodat het verenigingsleven in jouw afdeling een impuls
krijgt;

Je helpt de drempels te verlagen bij leden om actief te worden;
Je enthousiasmeert vrijwilligers en kan ze effectief aansturen;

o Je onderschrijft de gedragscode van de partij en ondertekent deze, net als alle leden van

het bestuur.

Profiel: welke competenties zijn belangrijk?

We zoeken een voorzitter met ervaring in het aansturen van teams en iemand die goed is in
het creéren van draagvlak en een groepsband. Een voorzitter, die zich bewust is van de
maatschappelijke impact van een politieke vereniging en die hieraan richting kan geven van-
uit het D66-gedachtengoed.
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Als voorzitter wordt je geconfronteerd met discussies en er kan een beroep op je worden ge-
daan om bij bepaalde situaties in te grijpen. Om leiding te kunnen geven aan zowel het be-
stuur als aan de afdeling zijn daarom aanvullende competenties opgesteld voor deze functie:

Verbinder - Geeft richting en binding aan een groep of gemeenschap. Brengt doeltreffende
samenwerkingsverbanden tot stand en handhaaft deze, fungeert als (ver)bindende schakel
en bruggenbouwer. Is het bindend element tussen de fractie en de afdeling, en tussen D66
Delft en andere politieke partijen in Delft.

Leiderschap - Coordineert de bestuursactiviteiten, ziet erop toe dat de activiteiten van alle
betrokkenen goed op elkaar zijn afgestemd en informeert naar de problemen en naar de re-
sultaten van de inspanningen. Weet precies wanneer zaken moeten worden opgevolgd of
worden losgelaten en is bovenal een integer bestuurder.

Coachend vermogen - Stimuleert zelfontwikkeling. Is helder over verwachtingen en opbou-
wend bij het geven van kritiek. Heeft plezier in het delen van kennis en vaardigheden. Neemt
tijd voor vragen. Moedigt constant aan en neemt twijfels weg.

Duidelijke visie - Denkt in grote lijnen en ziet welke beslissingen er genomen moeten wor-
den om koers te houden.

Daadkrachtig - Beschikt over doorzettingsvermogen en een mate van onafhankelijkheid in
handelen.

Politiek sensitief - Ondersteunt de fractie en wethouder(s), waar nodig, en is het bindend
element tussen de fractie en de afdeling. Onderhoudt contacten met andere politieke par-
tijen in Delft, is op de hoogte van gevoeligheden en weet hiermee om te gaan.
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