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Voorwoord van de lijsttrekker  
 

Beste buren,  

Ik ben trots op onze gemeente. Op de Reeuwijkse Plassen in het ochtendlicht, op de Oude Rijn 

die door onze dorpen stroomt en op de plekken waar mensen elkaar nog groeten. Hier groeien 

mijn kinderen op. Hier wil ik dat iedereen zich thuis kan voelen , nu en in de toekomst  

Maar trots zijn betekent niet dat we achterover kunnen leunen. Want ik zie ook dat het beter 

kan én moet. De afgelopen vier jaar hebben we vanuit de coalitie verantwoordelijkheid 

genomen en belangrijke stappen gezet. Niet alles is af, maar we hebben wel richting gegeven 

en laten zien dat keuzes maken loont. Tegelijk weet ik: vooruitgang vraagt dat we blijven 

bijsturen en tempo houden.  

De afgelopen jaren sprak ik met veel inwoners. Aan keukentafels, in buurthuizen, bij 

verenigingen en op straat. Steeds weer hoorde ik dezelfde wens: maak keuzes, breng tempo en 

laat zien wat het oplevert. Minder praten over plannen, meer merken dat dingen vooruitgaan.  

Dat is de kern van dit programma.  Het kan wél.  

Dit is geen wensenlijst, maar een plan om te doen. Met keuzes, met momenten waarop je 

resultaat ziet en met duidelijke afspraken over hoe we voortgang meten. We zetten in op 

betaalbaar wonen in elk dorp. Op onderwijs dat kansen biedt en minder reistijd vra agt. Op 

veilige routes, groene straten en hulp dichtbij, zonder gedoe. En op een bestuur dat luistert, 

terugkoppelt en zichtbaar stuurt op wat werkt.  

Dit programma is niet in een achterkamer geschreven. Het is gemaakt samen met leden en 

inwoners uit alle kernen. Met ondernemers, vrijwilligers en professionals die hun kennis 

deelden. En met mensen die ons binnenlieten tijdens gesprekken bij hen thuis. Da ar ben ik 

dankbaar voor.  

Blijf ons aanspreken. Blijf meedoen. Want alleen samen houden we onze dorpen leefbaar, 

verbonden en toekomstbestendig. Als we de kracht van Bodegraven - Reeuwijk verbinden met 

durf en doen, kunnen we echt vooruit.  

Daar zet ik mij voor in.  

Samen met jou.  

 

Bas Otting  

Lijsttrekker D66 Bodegraven - Reeuwijk  
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Inleiding  -  Het kan wél  
 

In Bodegraven - Reeuwijk wonen mensen die vooruit willen. Die hun kinderen hier willen laten 

opgroeien. Die betaalbaar willen wonen, hun ouders dichtbij willen helpen en willen dat hun 

dorp levendig blijft. Maar te vaak horen zij dat iets niet kan. Dat plann en nog worden 

onderzocht. Dat het later komt. Of dat goede ideeën blijven steken in papier.  

Wij vinden dat het anders moet. En kan.  

Dit verkiezingsprogramma is een uitnodiging om samen richting te kiezen. Niet met grote 

woorden, maar met duidelijke keuzes. Niet door alles tegelijk te willen, maar door te doen wat 

het meeste verschil maakt. Zodat inwoners kunnen zien wat er gebeurt in h un straat, hun kern, 

hun dagelijks leven.  

Daarom hebben we dit programma opgebouwd rond één eenvoudige vraag:  

werkt het voor jou?  

Voor je woning. Voor de school van je kind. Voor de zorg die je nodig hebt. Voor de 

voorzieningen in je dorp.  

We kiezen voor oplossingen die meerdere doelen tegelijk dienen. Meer woningen én behoud 

van het dorpse karakter. Groene straten die verkoelen én uitnodigen tot ontmoeting. Cultuur die 

verbindt én bereikbaar is in alle kernen. Hulp dichtbij, zonder gedoe. D at vraagt soms om 

durven doen en soms om durven laten. Geen plannen die veel kosten en weinig toevoegen. 

Geen projecten die vastlopen in goede bedoelingen.  

Wat ons onderscheidt, is dat we laten zien hoe  we werken. We maken vooraf duidelijk wat we 

nu oppakken, welke stap inwoners als eerste gaan merken en hoe we de voortgang volgen. We 

koppelen plannen aan de begroting en maken jaarlijks inzichtelijk wat is gelukt, wat beter kan 

en wat de volgende stap is . Zo blijft het niet bij intenties, maar wordt vooruitgang zichtbaar en 

bespreekbaar.  

We doen dit samen met inwoners, verenigingen, ondernemers, scholen en zorg -  en 

cultuurpartners. Niet eenmalig, maar als vaste werkwijze. We betrekken mensen vroeg, 

koppelen altijd terug wat met inbreng is gedaan en leggen uit wanneer keuzes anders uitvalle n. 

Zo houden we tempo en draagvlak bij elkaar.  

Financieel kiezen we voor nuchterheid en de lange termijn. We faseren grote investeringen, 

benutten samenwerking en cofinanciering waar mogelijk en bewaken de ruimte om te blijven 

investeren in wat werkt. Als middelen of capaciteit knellen, maken we keuzes  die eerlijk en 

uitlegbaar zijn.  

Dit programma is geen eindpunt, maar een startpunt. Het is tot stand gekomen in gesprek met 

leden en inwoners uit alle kernen en blijft open voor nieuwe ideeën die bijdragen aan dezelfde 

richting: een gemeente die vooruitgaat, stap voor stap, zichtbaar en samen.  

Kortom: dit is een programma om mee te werken.  

Met duidelijke keuzes. Met meetbaar resultaat.  

Omdat wij geloven dat het kan wél -  als je het samen doet.  
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Onze Speerpunten  
Wonen: Een huis voor iedereen 
De woningnood vraagt om creatieve en eerlijke oplossingen. Wij kiezen voor bouwen én beter 

verdelen.  

1. Tempo maken: 30% betaalbaar in elke kern 
Je wilt niet jaren wachten op een betaalbaar thuis. Daarom eisen wij harde garanties: in de 

gemeente gaan we nu echt  minimaal 30% sociale huur  realiseren . Geen vage beloftes, maar een 

openbaar 'mijlpalenoverzicht' per dorp. Zo zie jij precies wanneer de schop de grond in gaat en 

groeit het aantal betaalbare woningen zichtbaar, bij jou in de buurt.  

2. Eerlijke kansen voor starters: Wonen om te leven, niet om te verdienen 
Je wilt als starter niet verliezen van beleggers of leegstand. Wij  breiden de zelfbewoningsplicht 

en opkoopbescherming uit . H uizen zijn om in te wonen, niet om mee te speculeren.  

Daarnaast moderniseren we de toewijzing  van huurwoningen . Het huidige puntensysteem 

bevoordeelt vaak mensen die al lang huren. Wij willen een eerlijkere balans: waardering voor 

binding met de regio, maar vooral échte kansen voor jongeren die hier hun toekomst willen 

starten.  

3. Creatief met ruimte: Splitsen en Erf(goed)delen 
Je wilt meer woningen, maar wel het dorpse karakter behouden. De oplossing ligt in bestaande 

bebouwing. D66 maakt het splitsen van grote woningen eenvoudiger. Daarnaast introduceren 

we 'Erf(goed)delen': de mogelijkheid om een extra (levensloopbestendige) w oning te realiseren 

op een boerenerf of bij een monument. Zo behouden we ons landschap én creëren we nieuwe 

woonplekken.  

4. Slim doorstromen: Een passende plek voor elke levensfase 
Je gunt je ouders een fijne, gelijkvloerse woning en een jong gezin die ruime eengezinswoning. 

Die puzzel lossen we samen op. D66 introduceert de 'doorstroomcoördinator': een expert die 

senioren die dat willen actief helpt naar een passende, levensloopbestendige plek.  

Leven & Cultuur: Bruisende dorpen 
Een gemeente waar je niet alleen slaapt, maar ook echt leeft.  

5. Levendige dorpen: Cultuur en sport om de hoek 
We zorgen dat cultuur en sport zichtbaar en bereikbaar zijn in alle dorpen. Uiterlijk in 2027 

scheiden we de financiering van cultureel vastgoed en culturele programmering, zodat het 

beschikbare cultuurbudget aantoonbaar meer ruimte biedt voor activiteiten  en makers.  

Vanaf 202 7 vindt minimaal 25  procent van de gesubsidieerde culturele programmering plaats 

buiten het Evertshuis, in dorpshuizen en andere voorzieningen in de kernen. Tegelijk stimuleren 

we dat sportaccommodaties vaker worden gebruikt voor maatschappelijke en culturele 

activiteiten, z oals sportieve evenementen, naschoolse activiteiten en buurtinitiatieven.  

Elk jaar krijgen lokale makers, verenigingen en sportclubs aantoonbaar een podium. Zo brengen 

we cultuur en sport dichter bij huis en versterken we de leefbaarheid en ontmoeting in alle 

dorpen.  

6. Eén loket voor al je zorgvragen 
Je wilt niet van het kastje naar de muur gestuurd worden als je hulp nodig hebt. In de 'Huizen 

van Alles' komt één herkenbaar loket. Of het nu gaat om opvoeden, schulden of zorg: je krijgt 

één contactpersoon en  wordt geholpen met je vraag . Menselijke maat staat voorop.  
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Jongeren & Onderwijs: De toekomst centraal 
Jongeren zijn geen doelgroep, ze zijn onze toekomst. Die geven we de ruimte.  

7. Groen en veilig buitenspelen 
Je wilt dat kinderen hun energie kwijt kunnen in een veilige, groene omgeving. Weg met de 

tegels, erin met het groen. Wij realiseren uitdagende speelplekken voor de kinderen in alle 

kernen. Daarnaast willen we schoolpleinen openstellen na lestijd: zonde om die ruimte in het 

weekend op slot te houden!  

8. Eigen plekken voor de jeugd 
Jongeren hebben ruimte nodig om met elkaar te zijn , omwonenden hebben behoefte aan rust. 

Dat kan prima samen. Wij richten samen mét jongeren moderne ontmoetingsplekken in: 

overdekt, met wifi en begeleid door jongerenwerkers. Duidelijke regels, goede faciliteiten. Fijn 

voor de jeugd, rustig voor de buurt.  

9. De middelbare school terug in de gemeente 
Kinderen horen tijd te hebben voor sport en vrienden, niet voor urenlang reizen. D66 zet in op 

de terugkeer van voortgezet onderwijs via een dependance - constructie. Ons doel is helder: in 

2026 ligt er een voorstel  en locatie, zodat we in 2027 - 2028 kunnen starten met de eerste 

brugklassen.  

Duurzaamheid: Groen doen 
Geen woorden maar daden voor een gezond klimaat.  

10. Van Werelddoelen naar Lokaal Resultaat 
Duurzaamheid moet zichtbaar en merkbaar zijn in het dagelijks leven. Daarom werken we in 

Bodegraven - Reeuwijk met de Sustainable Development Goals als praktisch kompas, niet als 

papieren werkelijkheid.  

We vertalen deze doelen naar concrete projecten per kern, zoals energiebesparing in buurten, 

circulair gebruik van materialen en meer groen en water in de openbare ruimte. Daarnaast 

maken we de gemeentelijke inkoop stap voor stap volledig duurzaam, zodat p ubliek geld 

aantoonbaar bijdraagt aan een schonere en eerlijkere gemeente.  

11. Gezonde lucht in jouw straat 
Je wilt prettig wonen én gezond kunnen ademen. Stoken mag, maar overlast niet. Daarom kiest 

D66 voor schone lucht in de straat. We nemen houtrookoverlast serieus en zetten in op 

bewustwording en verantwoordelijkheid, niet op betutteling.  

Met goede voorlichting, de stookwijzer en een vrijwillige ‘Kachel - check’ helpen we inwoners om 

schoner en verstandiger te stoken. Zo blijft het warm en gezellig in huis, zonder dat buren daar 

last van hebben.  

12. Dierenwelzijn 
Wij willen dat alle dieren een gezond en goed leven hebben. En om deze dieren een stem te 

geven wanneer er sprake is van onrecht. Daarom stellen we een dierenwelzijnsnota op en 

geven we meer invulling aan de  portefeuille  dierenwelzijn.  
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Participatie: Meedoen loont 
Een overheid die luistert, vertrouwt en terugkoppelt.  

13. Zeggenschap: We doen wat we horen (of leggen uit waarom niet) 
Inspraak is pas serieus als je weet wat ermee gebeurt. Wij versterken de positie van dorpsraden 

en wijkteams. Bij participatie geldt de D66 - garantie: "Dit hoorden we, dit doen we ermee." 

Transparantie is de basis van vertrouwen.  

14. De jeugd beslist mee: Echte invloed 
Je wilt niet dat er óver jongeren wordt gepraat, maar mét hen. D66 pleit voor een 

jeugdburgemeester en een jeugdraad met tanden. Gekozen door jongeren, met een vaste plek 

aan de vergadertafel en serieus spreekrecht. Zo leren we van elkaar.  

15. Ruimte voor de stille kracht 
D66 komt op voor de stille meerderheid: inwoners die niet het hardst roepen, maar wel willen 

meedenken over hun straat, school of vereniging. Wij organiseren participatie zo dat ook deze 

redelijke stemmen worden gehoord en zorgen altijd voor duidelijke ter ugkoppeling. Zo laten we 

zien dat meedoen loont en dat redelijkheid telt.  
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Ons volledige programma 
 

1. Wonen en ruimtelijke ordening : betaalbaar wonen, leefbare 
dorpen  
Een betaalbaar en passend huis in leefbare dorpen, dat is de basis. We kiezen voor regie, 

tempo en slimme oplossingen zodat plannen ook echt tot sleutels leiden. Zo bouwen we 

gemengd, betaalbaar en groen in alle kernen.  

Regie en tempo: van plan naar sleutel 
De tijd van praten is voorbij. We pakken vertraging in concrete projecten in alle kernen met 

prioriteit aan en zorgen dat de schop de grond in gaat. Regie betekent voor ons sturen op wat , 

waar en voor wie gebouwd wordt, én knopen doorhakken zodat plannen werkelijkheid worden.  

Zo gaan we onder andere bouwen  de Hofjes van Dronen , op het terrein van VV Bodegraven  en  

in Reeuwijk dorp komen nieuwe huizen bij de voormalige Aldi locatie.  

 

Betaalbaar en passend 

In nieuwe projecten is minstens 30 % sociale huur de no rm, waar dat niet gaat compenseren we 

dat elders . Daarnaast zetten we in op meer betaalbare huur en betaalbare koop voor starters, 

jonge gezinnen en senioren.  Langdurige leegstand willen we voorkomen . Zo houden we wijken 

gemengd en leefbaar.  

Eerlijke woningtoewijzing voor jong en oud 
Woningtoewijzing moet eerlijk zijn en beweging op de woningmarkt mogelijk maken. Het 

huidige systeem bevoordeelt vaak mensen die al lang wachten, terwijl jongeren en starters 

moeilijk aan bod komen. D66 wil samen met woningcorporaties werken aan een transp arante en 

evenwichtige toewijzing, waarin zowel wachttijd als kansen voor starters en doorstromers een 

plek krijgen. Zo zorgen we dat jongeren hier kunnen beginnen en ouderen kunnen doorstromen, 

en houden we wonen in onze gemeente bereikbaar voor alle gene raties.  

Eerlijke woningmarkt 

We blijven speculatie tegengaan met woonplicht en opkoopbescherming en treden op tegen 

leegstand. Zo houden we kansen eerlijk verdeeld en geldstromen gericht op wonen in plaats 

van winst.  

Actief maar voorzichtig grondbeleid 
We zetten actief grondbeleid strategisch in. Door op de juiste momenten grond te kopen of het 

voorkeursrecht in te zetten, houden we gemeentelijke regie op betaalbaarheid, duurzaamheid 

en bouwtempo. We leren van het verleden en doen dit doelgericht, niet g rootschalig.   
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Werken aan Weideveld 
In Weideveld bouwen we niet alleen huizen, maar ook een buurt waar je je dagelijks leven kunt 

organiseren. Weideveld 2 staat nu stil en dat moet anders: D66 wil dat we de bouw weer vlot 

trekken en echt gaan starten.  

We willen vanaf het begin zorgen dat de voorzieningen daar ook meegroeien. Een wijkcentrum  

als ontmoetingsplek voor activiteiten, een eigen wijkteam én als het even kan een eigen 

buurtwinkel voor de dagelijkse boodschappen. We reserveren ruimte voor een toekomstige 

basisschool, zodat de wijk  kan blijven meegroeien met de gezinnen. Zo maken we ook 

Weideveld een complete, levendige wijk met voorzieningen dichtbij en minder afhankelijkheid 

van de auto.  

Slimmer bouwen, beter wonen 
We bouwen sneller en groener door ruimte te geven aan woningbouwcoöperaties, houtbouw en 

modulaire woningen. Leegstaande gebouwen benutten we voor nieuwe woonvormen. We 

stimuleren concepten van gemengd  samenleven en voorzieningen delen . Dat versterkt de 

sociale samenhang en maakt buurten levendig.  We stimuleren woningsplitsing. We stimuleren  

de bouw van woningen die geschikt zijn voor mensen met een beperking, in nauwe 

samenwerking met zorgorganisaties .  

Doorstroom organiseren 

We stellen een doorstroomcoördinator aan die senioren actief helpt verhuizen naar een 

geschikte, levensloopbestendige woning. Hierdoor komen grotere gezinswoningen vrij. Voor 

mensen in cruciale beroepen zoals leraren, zorgmedewerkers en agenten geven  we voorrang 

bij nieuwbouw. Zij zijn onmisbaar en moeten in onze gemeente kunnen wonen.  

Erf(goed)delen 

We introduceren een soepele regeling voor Erf(goed)delen. Eigenaren van cultuurhistorische 

panden en boerderijen kunnen in een bijgebouw een extra, levensloopbestendige woning 

realiseren. Dat levert woningen op zonder het landschap te schaden, houdt erfgoe d overeind 

en biedt ouderen een toekomst op het eigen erf, dicht bij (klein)kinderen.  
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2. Onderwijs en jeugd : kansen voor elk kind, dichtbij huis  
Gelijke kansen beginnen dichtbij huis. We versterken basisvaardigheden en de brede 

ontwikkeling, verbinden school met sport, cultuur en jeugdhulp en brengen voortgezet 

onderwijs terug via een realistisch dependance - scenario. Zo groeit onze jeugd met vertro uwen 

op.  

Terugkeer van middelbaar onderwijs 
Sinds 2013 ontbreekt het voortgezet onderwijs  (VO)  in Bodegraven Reeuwijk. In de afgelopen 

periode is onderzocht  of een 10 - 14 school haalbaar was. Conclusie: zonder een bestaande VO -

partner in de gemeente was dat niet realistisch. Met groeiende leerlingaantallen en regionale 

druk op capaciteit is er nu wél perspectief. We zetten de komende vier jaar in op terugkeer van 

middelbaar onderwijs, bijvoorbeeld via een dependance van een VO - school  uit de regio. We 

starten desnoods kleinschalig met onderbouwklassen,  in tijdelijke huisvesting als dat nodig is, 

en groeien gecontroleerd door.  We zorgen dat de leraren voorrang krijgen bij het vinden van 

een woning. Minder reistijd betekent meer binding met de buurt en tijd voor sport, cultuur en 

een bijbaantje. We betrekken schoolbesturen, omliggende gemeenten en het lokale 

bedrijfsleven bij deze ambitie, omdat een VO - voorziening  een kwaliteitsimpuls is voor jongeren 

en voor de gemeenschap.  

Vroege ondersteuning, gelijke kansen 
Elk kind verdient een goede start. We versterken ons onderwijsachterstandenbeleid door 

vroeg - signalering en vroegtijdige ondersteuning te verbreden en te versnellen. Dat betekent 

preventieve logopedie en taalstimulering, taal en ontwikkelscreening via consultatiebureau en 

kinderopvang, en uitbreiding van voor -  en vroegschoolse educatie. We stimuleren naschoolse 

mentorprogramma’s waarin oudere scholieren jongere kinderen helpen met lezen, rekenen en 

de overstap naar het voortgezet onderwijs. Geen enkel kind mag om financiële redenen 

buitengesloten worden. Via kindpakketten ondersteunen we deelname aan sport en cultuur. 

Samen met schoolbesturen en partners onderzoeken we een zomerschool  waar 

basisvaardigheden worden versterkt en er ook ruimte is voor betekenisvolle activiteiten.  

Integrale kind centra en de rijke schooldag 
We stimuleren de ontwikkeling van Integrale Kind  C entra. In een IKC werken onderwijs, 

kinderopvang, jeugdhulp en jeugdgezondheidszorg samen onder één pedagogische visie en 

met ruime openingstijden. Daarmee ondersteunen we een  doorlopende ontwikkellijn van  

kinderen in de leeftijd tot  13 jaar en hebben ouders één loket. We omarmen de rijke schooldag. 

Scholen werken samen met sportclubs, cultuurverenigingen en huiswerkbegeleiding voor extra 

sport, muziek en huiswerkklassen in de middag. Conciërges en ondersteu nend personeel 

ontlasten leraren en zorgen voor een veilige en nette schoolomgeving. De conciërge financieren 

we met een mix van gemeentelijke middelen, cofinanciering door schoolbesturen en waar 

mogelijk  door  inzet van participatiebanen of gerichte subsidies. Zo wordt de school het 

kloppend hart van de buurt.  

Goede kinderopvang, ook in kleine kernen 
We ondersteunen nieuwe kinderopvanglocaties waar de behoefte groot is . In kleine kernen 

stimuleren we kleinschalige opvang aan huis via gastouders. We zorgen voor laagdrempelige 

ouder kind activiteiten, makkelijke toegang tot een consultatiebureau en veilige speelplekken 

voor jonge gezinnen. Jonge ouders moeten werk en gezin kunnen combineren zonder lange 

reistijden of wachtlijsten.  
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Jongeren ruimte geven, veiligheid versterken 
Jongeren verdienen een omgeving waarin zij veilig kunnen experimenteren, leren en hun 

talenten ontwikkelen. D66 kiest daarom voor een aanpak die dichtbij is en preventief werkt. In 

plaats van jongeren te benaderen vanuit overlast, investeren we in ontmoeti ng, begeleiding en 

perspectief.  

We investeren in modern jongerenwerk, sport en laagdrempelige ontmoetingsplekken zoals 

JOP’s 2.0. Deze plekken geven jongeren ruimte om zichzelf te zijn en elkaar te ontmoeten. 

Begeleiding door jongerenwerkers zorgt ervoor dat dit bijdraagt aan de leefbaar heid in de buurt 

en het welzijn van jongeren.  

Tegelijk beschermen we jongeren tegen criminele verleiding. Door signalen van ondermijning 

vroeg te herkennen en samen te werken met scholen, ouders en politie, bieden we perspectief 

en eerlijke kansen. Zo helpen we jongeren hun toekomst gezond op te bouwe n en blijven onze 

buurten veilig.  
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3 . Klimaat en duurzaamheid : s amen zorgen voor een groene 
toekomst  
Klimaatactie merk je in straat en tuin. We vergroenen buurten, pakken energiearmoede aan en 

stimuleren lokaal opgewekte en opgeslagen energie. Met de SDG’s als kompas maken we 

keuzes die gezond, betaalbaar en toekomstbestendig zijn.  

SDG-Gemeente: werelddoelen met lokaal resultaat. 
D66 wil Bodegraven - Reeuwijk als SDG - gemeente: wereldwijd denken, lokaal doen. SDG’s zijn 

de 17 duurzame ontwikkelingsdoelen (Sustainable  Development Goals ) van de VN voor een 

eerlijke, groene en inclusieve samenleving. We starten met een nulmeting, kiezen enkele 

zichtbare projecten per kern en koppelen voortgang aan begroting en SDG - proof inkoop. Met 

korte trainingen en een jongerenpanel zorgen we dat iedere en dezelfde taal spreekt en ideeën 

snel worden uitge voerd . 

De groene buurt 
Een groene buurt is prettig om in te wonen. Groen verkoelt in de zomer, houdt water vast bij 

hevige regen en nodigt uit tot spelen, bewegen en ontmoeten. D66 wil buurten groener maken 

door samen te werken met inwoners en ruimte te geven aan lokale initiati even.  

In wijken waar de leefbaarheid onder druk staat, investeren we in groene ontmoetingsplekken. 

Denk aan kleine parken, speel -  en beweegplekken en vergroende straten die ontmoeting 

stimuleren, eenzaamheid verminderen en tegelijk bijdragen aan biodiversiteit. Zo versterken we 

niet alleen de fysieke omgeving, maar ook de sociale samenhang in de buurt.  

Ook op energiegebied benutten we de kracht van de buurt. We stimuleren energiecoöperaties 

en initiatieven zoals buurtbatterijen, zodat lokaal opgewekte zonne - energie of gezamenlijk 

ingekochte stroom beter kan worden benut. Dit verlaagt de druk op het energ ienet, maakt 

wijken minder afhankelijk van fossiele energie en helpt de energierekening betaalbaar te 

houden.  

Bij nieuwbouw en renovatie is duurzaamheid de norm. In elk dorp bouwen we slim en 

toekomstbestendig: goed geïsoleerde woningen, bescherming tegen hitte en ruimte voor 

wateropvang in de wijk. We kiezen voor groene daken, wadi’s en behoud van bestaande 

bomen . Bij nieuwe bouwprojecten laten we water en bodem leidend zijn, zodat we bouwen 

waar het kan en problemen in de toekomst voorkomen. Zo blijven onze buurten ook op de lange 

termijn prettig en leefbaar.  

Dierenwelzijn 
Wij willen dat alle dieren een gezond en goed leven hebben. En om deze dieren een stem te 

geven wanneer er sprake is van onrecht. Belangrijk is ook dat deze verantwoordelijkheid niet 

vrijblijvend is. Gemeenten hebben volgens de Wet dieren en de Burgerlijk Wetboek onder 

andere een zorgplicht voor gevonden en hulpbehoevende dieren. Ze dienen bijvoorbeeld te 

zorgen voor adequate opvang, toezicht en handhaving. Deze wettelijke taken vormen mede de 

basis van lokaal dierenwelzijnsbeleid  

Daarom willen in samenwerking met de dierenbescherming een dierenwelzijnsnota opstellen. 

Daarnaast willen we de portefeuille van de wethouder  dierenwelzijn meer invulling geven zodat  

die de dieren een stem geeft en namens hen kan optreden.  

Natuur en landbouw 
We ondersteunen boeren die kiezen voor kringlooplandbouw en andere duurzame innovaties en 

helpen meer bedrijven die overstap maken. Zo groeit een sterke, klimaatbewuste agrarische 

sector waar natuur en bedrijfsvoering elkaar versterken.  
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Reeuwijkse plassen: koesteren en verbeteren 
De Reeuwijkse Plassen zijn een uniek (Natura 2000) natuur -  en recreatiegebied en vormen een 

belangrijk onderdeel van onze gemeente. D66 kiest voor zorgvuldige bescherming van dit 

bijzondere landschap. We werken samen met het waterschap, natuurorganisaties en inwoners 

aan schoon water, gezonde oevers en beh oud van biodiversiteit.  We zoeken de samenwerking 

met de stichting de 12 Reeuwijkse plassen hierin.  De natuur is daarbij leidend: ingrepen toetsen 

we altijd op hun effect op flora en fauna.  

Recreatie blijft welkom, maar past bij de schaal en rust van het gebied. Wandelen, fietsen, 

varen en zwemmen horen bij de plassen, zolang dit niet ten koste gaat van natuur en 

leefbaarheid. We maken duidelijke afspraken over gebruik van het water en de oev ers, 

investeren in veilige wandelpaden, goede afvalvoorzieningen en heldere bebording en 

handhaven waar nodig om overlast te voorkomen.  

We maken de Reeuwijkse Plassen toekomstbestendig door rekening te houden met 

klimaatverandering, waterpeil en waterkwaliteit. Water en bodem zijn sturend bij beheer en 

inrichting. Samen met gebruikers, ondernemers en bewoners blijven we werken aan 

oplossin gen die rust, natuur en beleefbaarheid in balans houden, zodat ook volgende 

generaties van dit gebied kunnen genieten.  

Afval en afvalscheiding  

We onderzoeken wat het rendement is van na - scheiding in onze gemeente. Na - scheiding 

betekent dat inwoners hun afval in één bak  of zak  aanbieden, waarna het in een 

afvalverwerkingsinstallatie wordt gescheiden in herbruikbare materialen zoals plastic, metaal en 

drankkartons.  

Bij dit onderzoek kijken we niet alleen naar kosten en opbrengsten, maar ook naar het gemak 

voor inwoners. Eén duidelijke afvalstroom kan het afval scheiden eenvoudiger maken en de 

deelname vergroten.  

Op basis van de uitkomsten kiezen we samen met inwoners voor de aanpak die het meeste 

oplevert: maximaal hergebruik, zo min mogelijk restafval en zo min  mogelijk gedoe in huis. 

Praktisch, onderbouwd en begrijpelijk.  
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4 . Mobiliteit : duurzaam, veilig en bereikbaar voor iedereen  
Iedereen moet veilig, schoon en gemakkelijk kunnen reizen. We maken de fiets en het ov 

logisch en aantrekkelijk, geven de auto waar nodig ruimte  en houden als richtlijn voor de 

snelheid 50 waar het kan en 3 0 waar het moet  als norm. Zo worden dorpen veiliger en beter 

bereikbaar.  

Ons fietsnetwerk: snel, veilig en voor iedereen 

We zorgen voor betere verbindingen tussen de kernen, met extra aandacht voor ontbrekende 

schakels, onduidelijke oversteken en plekken waar veiligheid of comfort nog beter kan.  

We geven prioriteit aan de doorfietsroute richting Gouda en Woerden en pakken knelpunten 

aan die fietsers nu vertragen of onveilig maken. Denk aan overzichtelijke kruisingen, voldoende 

breedte, goed onderhoud en slimme verlichting.  

Ook ’s avonds en ’s nachts moet fietsen prettig en veilig zijn. We investeren in sociaal 

ingerichte, goed verlichte fietsroutes zodat iedereen, zich vrij en veilig kan verplaatsen. Zo blijft 

de fiets een betrouwbaar en gezond alternatief voor korte en midd ellange afstanden.  

Veilige dorpen, veilige wegen: van visie naar actie 
Verkeersveiligheid heeft hoogste prioriteit. In alle niet - doorgaande straten wordt 30 km per uur 

de norm. Dat vermindert ongevallen, lawaai en luchtvervuiling.  

In het centrum van Bodegraven maken we delen autoluw zodat het dorpshart een prettige 

verblijfsplek wordt, met aandacht voor toegankelijkheid voor mensen met een beperking en 

voor de bevoorrading van ondernemers.  

 

In het buitengebied kiezen we maatwerk: waar nodig lagere snelheden, slimme 

snelheidsremmers en goede uitwijkmogelijkheden. Tegelijk respecteren we de economische 

functie van de polders . Landbouw -  en bedrijfsverkeer blijft mogelijk, maar binnen duidelijke 

afspraken die veiligheid en leefbaarheid in het buitengebied beschermen.  

 

 

  



 
 

17 

Slim en schoon onderweg 
Voor veel mensen blijft de auto nodig. Daarom investeren we in infrastructuur die de 

doorstroming verbetert en sluipverkeer door woonwijken vermindert . We werken aan projecten 

zoals de Bodegravenboog en de parallelweg richting Woerden. Dat zorgt voor minder drukte in 

straten waar mensen wonen en meer rust en veiligheid in de wijk.  

We maken duurzaam reizen concreet en haalbaar. Uiterlijk in 2030 beschikt elke kern over 

voldoende openbare laadpalen, zodat binnen vijf minuten lopen een laadpunt beschikbaar is. 

We hanteren transparante en betaalbare tarieven, gelijk voor iedereen.  

Bij het station en minimaal één centrale locatie per kern realiseren we vóór 2028 mobiliteitshubs 

met deelauto’s en deelfietsen. Zo bieden we inwoners een praktisch alternatief voor de eigen 

auto, vergroten we de keuzevrijheid en maken we schoon vervoer zi chtbaar, logisch en 

aantrekkelijk.  

Openbaar vervoer dat voor je werkt 
Elke kern moet goed bereikbaar zijn, ook zonder auto. Voor Waarder, Reeuwijk - Dorp, 

Driebruggen en Nieuwerbrug overwegen we flexibel openbaar vervoer op afroep naar het 

succesvolle voorbeeld uit Zeeland. Een busje dat je via app of telefoon reserveert, met goede 

aansluitingen.  

Goed avond -  en nachtvervoer is essentieel om veilig uit te gaan of laat te werken. We zetten 

daarom in op nachtelijk vervoer in het weekend tussen de kernen en de steden Woerden en 

Gouda. Zo blijft iedereen volwaardig meedoen aan het sociale leven.   
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5 . Veiligheid: zorgzaam, zichtbaar en leefbaar  
Veiligheid begint dichtbij: in sterke buurten met goede verlichting, zichtbare aanwezigheid waar 

nodig en hulpdiensten die snel ter plekke zijn. Zo voelt iedereen zich veilig en welkom, op straat 

en in het centrum  

Inbraakpreventie en ouderenbescherming 
Ouderen zijn vaker doelwit van inbraak en babbeltrucs. We zetten daarom in op het versterken 

van eigen regie en weerbaarheid. De gemeente faciliteert onafhankelijke voorlichting en 

praktische informatie over inbraakpreventie en digitale veiligheid, in same nwerking met 

wijkagenten en buurtinitiatieven.  

Inwoners worden ondersteund om zelf maatregelen te nemen, zoals goede verlichting, veilige 

sloten en het bewust omgaan met onbekenden aan de deur. We stimuleren buurtpreventie en 

lokale appgroepen, zodat inwoners elkaar informeren en ondersteunen. Een aler te buurt 

vergroot het veiligheidsgevoel en verkleint de kans op criminaliteit, zonder dat de overheid het 

overneemt.  

Levens redden, samen en dichtbij 
Als elke minuut telt, is het belangrijk dat mensen weten wat ze kunnen doen. We investeren in 

voldoende en goed bereikbare AED’s in alle dorpen en maken reanimatie -  en EHBO - cursussen 

breed toegankelijk. We stimuleren dat kinderen al op jonge leeftijd leren  hoe ze levensreddend 

kunnen handelen, bijvoorbeeld met reanimatie les in groep 8. Zo vergroten we samen de 

veiligheid in de buurt, nog vóórdat de hulpdiensten arriveren.  

Veilig en levendig centrum 
De centra van Bodegraven en Reeuwijk - Brug en onze uitgaansgebieden moeten veilig en 

prettig zijn, ook ’s avonds. We zorgen voor goede verlichting, zichtbare handhaving en 

afspraken met horeca voor een veilige uitgaanscultuur. Kleine criminaliteit zoals fie tsdiefstal en 

vandalisme pakken we aan met preventie en opsporing. Zichtbaar optreden houdt het centrum 

leefbaar.  
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6 . Bestuur en participati e:  meer invloed voor inwoners  
Open en voorspelbaar bestuur begint met luisteren, keuzes maken en terugkoppelen . We staan 

voor afspraak is afspraak. We versterken wijkteams en dorpsraden, maken digitale diensten 

menselijk en begrijpelijk en laten zien wat inspraak oplevert. Samen nemen we besluiten die 

werken in de praktijk.  

Meet en laat zien: publiek voortgangsdashboard 2026-2030 
Tien kernindicatoren laten per kern en per jaar zien waar we staan en wat beter moet. Denk aan 

opgeleverde woningen, de voortgang van voortgezet onderwijs, de uitrol van 30 km, hulp bij 

energiearmoede, cultuurbudget per kern, laadpalen, afvalscheiding, buu rtgroen, veiligheid en 

voortgang op de SDG’s.  

 

Wijkteams en dorpsraden versterken 
Wijkteams en dorpsinitiatieven zijn de voelsprieten van onze gemeenschap. We versterken hun 

slagkracht met duidelijke taken, een passend budget en vaste contactpersonen in he t 

gemeentehuis.  

In kleinere kernen experimenteren we met dorpsraden met echte zeggenschap en heldere 

werkafspraken. Daarbij is representativiteit een randvoorwaarde: dorpsraden spreken namens 

de kern, niet namens een kleine groep. We zorgen daarom voor open samenstelling,  

transparante besluitvorming en periodieke verantwoording aan inwoners.  

In Bodegraven werken we met meer kleinschalige wijkteams, zodat elke buurt een herkenbaar 

aanspreekpunt heeft en inwoners weten namens wie en waarvoor deze teams spreken.  

De stille kracht: ruimte voor de redelijke stem 
Niet iedereen die betrokken is bij zijn dorp of wijk staat vooraan bij inspraakavonden of op het 

plein met een spandoek. Toch vormen juist deze inwoners de stille kracht van onze gemeente: 

mensen die constructief willen meedenken, hun ervaring delen en zoe ken naar oplossingen. 

D66 wil dat ook deze stemmen structureel worden gehoord.  

Daarom richten we participatie bewust breder en toegankelijker in. Naast bijeenkomsten 

werken we met digitale peilingen, gerichte uitnodigingen en kleinschalige wijkteams, zodat 

meedoen past bij verschillende manieren en momenten. Zo vergroten we de groep inwoners die 

invloed kan uitoefenen.  

Bij elk participatietraject geldt de D66 - garantie: we laten helder zien wat we met inbreng 

hebben gedaan en leggen uit waarom keuzes wel of niet zijn overgenomen. Transparantie is 

voorwaarde voor vertrouwen.  

Tot slot zorgen we dat goede ideeën ook echt ruimte krijgen, zodat inwoners zichtbaar 

resultaat zien in hun eigen buurt.  

Digitale overheid met menselijke maat 
We leggen  digitale zaken expliciet als één van de taken van éé n wethouder. Die zorgt voor 

gebruiksvriendelijke diensten, transparantie en sterke cyberbeveiliging. Iedereen moet mee 

kunnen doen: via de bibliotheek en partners investeren we in digitale vaardigheden en bieden 

we altijd alternatieven voor wie niet digita al vaardig is. Technologie is er voor mensen, niet 

andersom.  

Verantwoord gebruik van AI 
AI kan dienstverlening sneller en toegankelijker maken. We zetten AI in voor begrijpelijke 

teksten, betere klantcontacten en snellere afhandeling van aanvragen. Altijd met duidelijke 

spelregels: transparantie, privacy, ethiek en menselijke toetsing. AI ver sterkt de menselijke 

maat en vervangt die niet.  



 
 

20  

Bescherming tegen cybercriminaliteit 

Digitale veiligheid hoort bij het dagelijks leven. We helpen inwoners en ondernemers zich beter 

te beschermen tegen phishing , online fraude en identiteitsmisbruik. Dat doen we met duidelijke 

voorlichting, praktische tips en laagdrempelige hulp bij vragen of twijfels.  

Als het toch misgaat, zorgen we dat slachtoffers snel en eenvoudig ondersteuning krijgen. We 

werken daarbij samen met politie en regionale experts, zodat signalen serieus worden genomen 

en digitale criminaliteit gericht wordt aangepakt.  

Besluitvorming helder en toegankelijk 
We communiceren begrijpelijk, tijdig en eerlijk over plannen. Inwoners kunnen online en fysiek 

meepraten voordat besluiten vallen.  Leden van het  College en  de  Gemeenteraad  gaan vaker de 

wijken in voor spreekuren en ontmoetingen. Beleidsstukken schrijven we in begrijpelijke taal 

zodat iedereen kan volgen wat er speelt.  

Samenwerking in de regio 
Voor ov, werkgelegenheid en duurzaamheid zoeken we actief samenwerking met Midden -

Holland en het Groene Hart. Problemen stoppen niet bij de grens en oplossingen ook niet. 

Bodegraven - Reeuwijk is een betrouwbare partner en heeft een duidelijke stem in de reg io.  

Jeugdburgemeester en jeugdraad 
We betrekken jongeren vroeg bij de lokale democratie. Er komt een jeugdburgemeester en een 

jeugdraad, gekozen door en voor jongeren. Zij denken mee over jeugdbeleid, helpen bij 

evenementen en slaan bruggen tussen jongeren en het gemeentebestuur. Zo krijgt de toekomst 

daadwerkelijk een stem.   
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7. Cultuur, s port en recreatie : v itale dorpen vol ontmoeting en 
talent  
Vitale dorpen ontstaan waar mensen elkaar ontmoeten en meedoen. We investeren in 

verenigingen, jeugdhonken en laagdrempelige sport, brengen cultuur naar alle kernen en maken 

het Evertshuis toekomstbestendig. Talent krijgt een podium, in iedere kern.  

Iedereen aan het bewegen 
Sport verbindt, voor jong en oud, met en zonder beperking. We ondersteunen verenigingen én 

laagdrempelige initiatieven buiten het verenigingsleven.  

De Groene Hart Pas maken we bekender en rijker in aanbod en we onderzoeken een aanvullend 

sportbudget zodat meedoen voor iedereen haalbaar is, ook buiten de minima.  

Een plek voor jongeren JOPs 
Samen met jongeren richten we Smart JOPs  in. Dit zijn er ontmoetings plekken buiten met wifi 

en een overkapping , naar Arnhems voorbeeld . Jongerenwerkers begeleiden, ruimte gaat samen 

met respect voor de buurt.   

Bibliotheek als partner in leren en meedoen 
Een goede bibliotheek is een onmisbare publieke voorziening: een laagdrempelige plek om te 

lezen, leren, werken en elkaar te ontmoeten. Ze draagt bij aan taalvaardigheid, digitale 

vaardigheden, cultuur en sociale verbinding voor alle leeftijden.  

Wij zien de bibliotheek als een vanzelfsprekend onderdeel van het culturele en 

maatschappelijke hart van de gemeente. Bij de verdere ontwikkeling van het Evertshuis moet 

daarom ruimte zijn voor een sterke bibliotheekfunctie, passend bij haar wettelijke tak en en 

maatschappelijke waarde, in samenhang met andere culturele en educatieve voorzieningen.  

Cultuur voor en door iedereen 
We verhogen het cultuurbudget  naar 1% van de begroting, los van de kosten van het vastgoed. 

Daardoor kunnen verenigingen  en evenementen bloeien  en houden we de kosten in de hand . 

Op school stimuleren we muziek, dans en theater en geven lokaal talent een podium, onder 

meer in het Evertshuis  en de Huizen van Alles . De muziekschool versterken we voor goed 

muziekonderwijs en vroege kennismaking met instrumenten. We brengen cultuur ook naar de 

kernen met openluchtfilms, concerten aan de plassen en street - art.  

Evertshuis: culturele huiskamer, toekomstbestendig en verbonden met de kernen 
Het Evertshuis blijft het culturele hart van de gemeente. We ontwikkelen het door tot een open, 

betaalbaar en toekomstbestendig dorpshuis waar cultuur, ontmoeting en educatie 

samenkomen. Daarbij zorgen we voor een eenvoudiger en transparanter organisatie, zodat 

meer middelen terechtkomen bij cultuurdeelname van kinderen, jongeren en ouderen.  

Het Evertshuis staat niet op zichzelf. We zorgen voor nauwe samenwerking met culturele 

initiatieven en dorpshuizen in alle kernen, zodat programmering ook daar zichtbaar en 

bereikbaar wordt. Programmatisch werken we samen met een groter theater uit de regi o en 

blijven we in gesprek met gebruikers, vrijwilligers en partners om het Evertshuis stevig te 

verankeren in de hele gemeente.  
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Toerisme en erfgoed met respect voor natuur 
We versterken wandel -  en fietsroutes en zetten molens, forten en het plassengebied beter op 

de kaart, kleinschalig en passend bij onze dorpen. Monumentale buurtschappen zoals Sluipwijk 

beschermen we actief en we ondersteunen de restauratie en het toekomstb estendig gebruik 

van erfgoed.  

Voor Fort Wierickerschans, ons belangrijkste monument, zetten we in op een integrale 

openstelling. Hoewel het fort particulier eigendom is, vinden wij dat dit erfgoed zichtbaar en 

beleefbaar moet zijn voor inwoners en bezoekers. We zoeken actief samenwerki ng met de 

eigenaar, provincie en erfgoedpartners om het fort structureel toegankelijk te maken, ook 

tijdens Open Monumentendag en andere publieksmomenten.  

Verduurzamen van monumenten maken we praktisch en haalbaar, met oplossingen zoals 

slimme isolatie en zorgvuldig ingepaste zonnepanelen. In het plassengebied verbeteren we 

wandelpaden waar nodig, met oog voor veiligheid, natuur en beleving.  

 

Groene speelruimte voor kinderen 
In Reeuwijk - Dorp komt een natuurspeeltuin met water, modder en bomen. In andere dorpen 

realiseren we veilige, uitdagende speelplekken dichtbij huis en ondersteunen we initiatieven als 

de vakantiespelen. We onderzoeken het openstellen van schoolpleinen na s chooltijd en in het 

weekend.  

Veteranen en herdenkingen 
Veteranen en militairen in actieve dienst verdienen zichtbaarheid en waardering. In 

samenspraak met het comité 4 e n 5 mei geven we ruimte aan actuele verhalen en persoonlijke 

ervaringen bij herdenkingen.  We zorgen dat de 4 mei herdenking voor iedereen goed te volgen 

is.  

Vrede en veiligheid zijn niet vanzelfsprekend. We luisteren naar het verleden maar brengen de 

lessen ook naar het heden. We vragen veteranen die dat willen in om ook in het onderwijs hun 

ervaringen te delen. Zo houden we de herinnering  in leven én leren we ervan in de huidige 

wereld.   
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8. Zorg en welzijn : voor elkaar zorgen, dichtbij en toegankelijk  
Voor elkaar zorgen moet dichtbij en toegankelijk zijn. We versterken het Huis van Alles als 

dorpshart, ondersteunen mantelzorgers en zorgen voor één aanspreekpunt voor hulpvragen. 

Inclusie is de norm, van mentale gezondheid tot armoedebestrijding.  

Zorg dichtbij in elk dorp 
We ondersteunen voorzieningen in de kernen, zoals dorpswinkels en huisartsen, en benutten 

sociale ontmoetingsplekken in winkels. We onderzoeken uitbreiding van zorgfuncties. 

Mantelzorgers krijgen respijtzorg en gerichte waardering zodat zij het volhouden.  

Huis van Alles als dorpshart en preventie 
In alle kernen versterken we het Huis van Alles als huiskamer van het dorp, met ruime 

openingstijden, goede voorzieningen en inloopspreekuren van professionals. We koppelen 

functies: bi bliotheek - punten, taalcafés, eetavonden en cursussen. Zo voorkomen we 

eenzaamheid, ontstaat ontmoeting en werkt het Huis van Alles preventief waardoor duurdere 

zorg minder vaak nodig is.  

Inclusie en bestaanszekerheid 
Iedereen hoort erbij. Met ervaringsdeskundigen maken we een lokale inclusieagenda die 

drempels wegneemt, fysiek en sociaal. Denk aan toegankelijke stoepen en gebouwen, 

aandacht voor mentale gezondheid en ondersteuning voor mensen met een fysieke beperking. 

We pakken armoede aan: inwoners vinden makkelijk de weg naar hulp en kinderen uit gezinnen 

met lage inkomens kunnen meedoen aan sport en cultuur.  

Eén team, één loket 
We brengen het sociale wijkteam Boris en maatschappelijke partners  dichter bij elkaar. Er komt 

één herkenbaar loket in de Huizen van Alles waar elke hulpvraag terechtkan, van opvoeden tot 

schulden. Met korte lijnen tussen professionals, vrijwilligers en inwoners voorkomen we dat 

mensen tussen wal en schip raken. Eén gezi n, één plan, één contactpersoon.  

Kleinschalige opvang voor vluchtelingen 
We staan voor humane en kleinschalige opvang van alleenstaande minderjarige vluchtelingen. 

Dat betekent veilige plekken met goede begeleiding, onderwijs en aandacht voor welzijn, 

dichtbij voorzieningen en met oog voor de omgeving.  

Bij het realiseren van opvanglocaties werken we samen met omwonenden, lokale organisaties 

en partners. Als het Rijk vraagt om extra opvang, zoeken we in overleg naar kleinschalige en 

gespreide locaties, zodat opvang zorgvuldig kan worden ingepast en draagv lak behouden blijft.  
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9. Economie : duurzame groei met oog voor iedereen  
Een sterke lokale economie gaat samen met leefbare dorpskernen en een solide begroting. We 

geven lokale ondernemers en zzp’ers ruimte, houden regels werkbaar, lasten betaalbaar  en 

kiezen voor slimme, schone oplossingen. Vandaag zorgvuldig met geld, zodat w e morgen 

kunnen investeren in ondernemerschap en voorzieningen dichtbij huis.  

Ondernemers de ruimte geven 
Lokale ondernemers met en zonder personeel zijn het kloppend economisch hart van onze 

dorpen. We stimuleren winkels, horeca en diensten om te concentreren in compacte, 

aantrekkelijke winkelgebieden met goede bereikbaarheid zichtbaarheid en een veilige 

uits traling. Zo ontstaan levensvatbare straten met voldoende aanloop, terwijl we in kleinere 

kernen de basisvoorzieningen koesteren.  

Er komt een ondernemerscontactpersoon met een breed mandaat als vast aanspreekpunt 

binnen de gemeentelijke organisatie voor ond ernemersverenigingen, zzp’ers en startups. 

Beleidslijnen maken we samen, niet van bovenaf, met minder regeldruk en snellere 

vergunningstrajecten voor kleinschalige initiatieven.  

Bedrijfsruimte effectief en duurzaam 
Leegstand pakken we actief aan. Samen met ondernemers en vastgoedeigenaren zoeken we 

herbestemming of tijdelijke invulling zoals pop - up winkels, gedeelde werkruimtes en 

kleinschalige lokale initiatieven.  

Duurzaam ondernemen ondersteunen we met advies, subsidies en samenwerking: 

energiebesparing in panden, circulaire businessmodellen en gezamenlijke logistiek. Waar 

mogelijk stimuleren we ondernemers en vastgoedeigenaren van bedrijfsgebouwen met een 

groot da koppervlak met het plaatsen van zonnepanelen voor he t opwekken van zonne - energie. 

Lokale energiecoöperaties spelen hierbij een actieve rol  en waar nodig zetten we 

buurtbatterijen in. We faseren dit slim zodat het net niet overbelast raakt.  

Duurzame logistiek dichtbij huis 
We kiezen voor logistiek die past bij onze dorpen. Geen megadistributiecentra voor de 

landelijke markt die vooral verkeer, vervuiling en ruimtebeslag brengen en weinig toevoegen 

aan de lokale economie.  

Wel kleinschalige, slimme logistieke oplossingen die lokale ondernemers ondersteunen  om snel 

en efficiënt te leveren. Minder zware vracht in woonstraten betekent meer rust, veiligheid en 

leefbaarheid.  

Arbeidsmigranten menswaardig huisvesten 
Arbeidsmigranten zijn van grote waarde voor onze lokale economie. We zorgen voor 
fatsoenlijke en goed gespreide huisvesting en spreken werkgevers en opdrachtgevers aan op 
hun verantwoordelijkheid. Kleinschalige, goed beheerde woonvormen, bij voorkeur dicht  bij het 
werk, helpen integratie te bevorderen en beperken overlast voor de omgeving.  
Misstanden zoals overbewoning, slechte huisvesting en uitbuiting tolereren we niet en pakken 
we consequent aan. Arbeidsmigranten zijn welkom en hebben recht op veilige, g ezonde en 
menswaardige  woonomstandigheden. 
 

Flexplekken voor studenten en zzp’ers 
In het Evertshuis en Huizen van Alles stimuleren  we werk -  en studieplekken met goede wifi, 

rustige ruimtes en koffie. Waar dit niet kan stimuleren we dat er pop - up werkplekken komen. Zo 

ondersteunen we thuiswerkende zzp’ers en digitale ondernemers, stimuleren we ontmoeting en 

kennisdeling en hoeft niema nd voor een fijne werkplek buiten de gemeente te gaan.   
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10. Financiën: nuchter, transparant en gericht op resultaat  
Een sterke gemeente vraagt om betrouwbare financiën. Ons financieel herstel is ingezet en 

zetten we voort. Inwoners moeten erop kunnen rekenen dat de gemeente zorgvuldig met 

gemeenschapsgeld omgaat, vooruitkijkt en geen verrassingen veroorzaakt. D66 kiest daarom 

voor een nuchter en transparant financieel beleid: we houden de basis op orde, maken bewuste 

keuzes en investeren alleen waar dat aantoonbaar bijdraagt aan leefbare dorpen en eerlijke 

kansen. Zo blijft er ruimte voor plannen die werken, vandaag en i n de toekomst.  

Structureel gezond, ook op de lange termijn 
We voeren een financieel beleid dat niet alleen vandaag klopt, maar ook over vier en acht jaar. 

Structurele uitgaven dekken we met structurele inkomsten en we zijn terughoudend met het 

inzetten van incidentele meevallers voor terugkerende kosten. Het kostendekkend houden van 

riool -  en reinigingsheffingen zetten we voort. Zo voorkomen we dat financiële problemen 

worden doorgeschoven naar de volgende bestuursperiode.  

We zijn realistisch over de toenemende druk op gemeentefinanciën, onder andere door 

onzekerheid over rijksbijdragen. Dat vraagt om scherpe keuzes, maar altijd met oog voor 

voorzieningen die inwoners dagelijks raken.   

Belastingen voorspelbaar en eerlijk 
Gemeentelijke belastingen moeten voorspelbaar zijn. Daarom koppelen we lokale belastingen 

aan de inflatie en streven we ernaar verhogingen te beperken tot maximaal het 

inflatiepercentage. Zo voorkomen we onverwachte lastenstijgingen voor inwoners en 

ondern emers.  

Als extra middelen nodig zijn, kijken we eerst naar herschikking van bestaande budgetten en 

efficiëntere werkwijzen voordat we lasten verhogen. Waar mogelijk combineren we dit met 

gerichte ondersteuning voor inwoners met een laag inkomen, zodat betaalbaarh eid 

gewaarborgd blijft.  

Eerst slimmer werken, dan pas snijden 
Voordat we bezuinigen op sport, cultuur, zorg of leefbaarheid, kijken we kritisch naar hoe de 

gemeente werkt. Slimmer organiseren, digitalisering, betere gegevensuitwisseling en nauwere 

samenwerking in de regio Midden - Holland leveren ruimte op zonder dat i nwoners daar direct 

last van hebben.  

In het sociaal domein geldt: voorkomen is goedkoper en menselijker dan repareren. Door te 

investeren in vroegsignalering, schuldhulp en goede ondersteuning beperken we hogere kosten 

later én vergroten we de bestaanszekerheid van inwoners.  

Investeren met verstand: gefaseerd, samen en meetbaar 
We investeren gericht en gefaseerd. Grote plannen, zoals de realisatie van een voorziening 

voor voortgezet onderwijs of mobiliteitshubs, delen we op in haalbare stappen zodat de 

gemeente financieel wendbaar blijft. Plannen maken we pas definitief wanneer d uidelijk is 

welke bijdragen mogelijk zijn vanuit rijk, provincie, subsidies of regionale samenwerking.  

Bij elke investering maken we vooraf duidelijk wat het oplevert en volgen we de voortgang. Zo 

voorkomen we projecten die veel kosten en weinig toevoegen, houden we onze financiële 

buffers gezond en blijft er ruimte voor initiatieven die aantoonbaar werken.  

 

 

 

 



 

 


