Het kan wel
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Voorwoord lijsttrekker Daan Pheijffer

Beste Dijk en Waarders,

De eerste vier jaar van onze fusiegemeente zijn een feit. Twee gemeenten zijn één geworden.
Terwijl we de unieke identiteit van onze kernen hebben behouden, zijn we tegelijkertijd begonnen
met het bouwen van een Dijk en Waardse cultuur. Dijk en Waarders zijn harde werkers die de
mouwen opstropen om samen een gemeente te vormen waarin iedereen de ruimte krijgt om mee te

doen en vooruit te komen.

Wij zijn trots op wat we de afgelopen vier jaar hebben bereikt. We hebben tientallen starters aan hun
eerste koopwoning geholpen met het invoeren van de starterslening. Bovendien hebben inwoners
met een huis met een slecht energielabel dankzij D66 hun woning kunnen isoleren — goed voor het
milieu én voor de energierekening. En we hebben ons hard gemaakt voor een gemeente waarin we

iedereen kansen bieden, door ons in te zetten voor kwalitatief, kansrijk en inclusief onderwijs.

Maar Dijk en Waard is nog niet af. Er is een schreeuwend tekort aan woningen, waardoor de levens
van inwoners op de pauzeknop staat. We zullen daarom 10.000 woningen moeten bouwen. D66
vindt bovendien dat we meer moeten doen dan alleen het stapelen van stenen. We moeten niet
alleen huizen bouwen, maar ook wijken waarin mensen fijn kunnen wonen. Voorzieningen zoals
scholen, de supermarkt en de huisarts moeten voor iedereen in de buurt zijn. Wijken moeten
bovendien groen zijn en voorzien van ontmoetinsplekken en speelplaatsen om onze jeugd in
beweging te brengen.

D66 staat voor een gemeente die naast onze inwoners staat en benaderbaar is. Om het gat tot onze
inwoners te verkleinen moeten raadsleden de inwoners opzoeken, en niet andersom. We moeten
luisteren, in gesprek gaan en samen naar oplossingen zoeken. Door minimaal een keer in de maand
bij inwoners langs de deuren te gaan, leggen we verbinding en weten we wat er onder inwoners
speelt. Dit zal het vertrouwen in de politiek ten goede komen.

D66 is bovendien een optimistische en hoopvolle partij. Wij kijken naar wat er wel kan, in plaats van
te blijven hangen in waarom we dingen niet voor elkaar kunnen krijgen. Denken in oplossingen en
niet in problemen — dat is wat onze partij kenmerkt. Wij geloven dat verandering begint met
vertrouwen in elkaar en in de toekomst. Met lef, frisse energie en verantwoordelijkheidsgevoel
bouwen we stap voor stap aan een Dijk en Waard waarin iedereen prettig kan wonen en leven.

Wij geloven: Het kan wél!

D66 Dijk en Waard: Het kan wél. Doe mee!
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1. Kind, Jeugd en Onderwijs

In Dijk en Waard staat het kind centraal. leder kind verdient gelijke kansen om zich te ontwikkelen,
zijn of haar talenten volledig te benutten en erkenning te krijgen voor inzet en prestaties. Onderwijs
op maat wordt de norm: iedere leerling krijgt de mogelijkheid te leren op een manier die past bij zijn
of haar mogelijkheden en ambities. Op hetzelfde moment stimuleren we een harmonieuze en
inclusieve leeromgeving waarin gedeelde waarden zoals respect, samenwerking en gelijkheid
centraal staan.

Onderwijs en zorg versterken elkaar. Daarom zorgen we voor een nauwe samenwerking tussen het
basis- en voortgezet onderwijs en de zorg die rondom het kind beschikbaar zijn. Deze samenwerking
wordt leidend in onze aanpak. We zetten brugfunctionarissen in, die problematiek dichtbij huis
signaleren en codrdineren. Hierdoor worden leerkrachten ontlast en krijgen zij de ruimte om zich
volledig te richten op hun belangrijkste taak: het geven van goed onderwijs en het begeleiden van

toekomstige talenten.

Kinderen zijn de toekomst van Dijk en Waard. Daarom investeren wij in integrale kindcentra waar
opvang, onderwijs en ontwikkeling samenkomen. Deze gebouwen maken we duurzaam, gezond en
toekomstbestendig, met goede ventilatie, zonnepanelen en groene daken. Waar nodig zorgen we
voor nieuwbouw en uitbreiding van schoollokalen in het basis- en voortgezet onderwijs, en realiseren

we gymzalen dichtbij de scholen — altijd met oog voor duurzaamheid en een gezonde leeromgeving.

Op school leren kinderen niet alleen taal en rekenen, maar ook over gezond eten, bewegen en zorg
dragen voor de natuur. Schooltuinen worden weer vanzelfsprekend en scholen krijgen de
mogelijkheid om schoolzwemmen aan te bieden als onderdeel van hun programma.

D66 Dijk en Waard maakt zich zorgen over schooluitval en de mentale gezondheid van jongeren. We
zetten in op passende ondersteuning en goede zorg voor de geestelijke gezondheid van de jeugd.

We zorgen ervoor dat scholen veilig zijn, zowel online als op het schoolplein. We streven naar
beperking van smartphonegebruik op scholen, zodat kinderen en jongeren zich beter kunnen
concentreren en optimaal leren. Ook ondersteunen we scholen bij digitale veiligheid en bieden we
trainingen voor leerlingen, ouders en personeel. Verder zorgen we voor goede opvang en
begeleiding van leerlingen die slachtoffer zijn van pesten, geweld of misbruik, en investeren we in
preventieve programma’s zodat ieder kind veilig en weerbaar kan opgroeien.
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1. Kind, Jeugd en Onderwijs

We willen veilige school-thuisroutes voor leerlingen. De gemeente kan dan gerichte maatregelen
nemen bij de wijkinrichting om de verkeersveiligheid te vergroten.

D66 Dijk en Waard zet in op een leven lang leren, zodat inwoners op elk moment in hun leven
nieuwe kennis en vaardigheden kunnen ontwikkelen die aansluiten bij hun persoonlijke situatie en de
veranderende arbeidsmarkt. Het beroepsonderwijs en de vakopleidingen spelen hierbij een cruciale
rol. We ondersteunen actief het MBO en onderzoeken de mogelijkheden voor een HBO-vestiging in
onze gemeente, in samenspraak met scholen en ondernemers. Daarmee versterken we de
doorstroom naar werk en dragen we bij aan de regionale economische ontwikkeling. Hoger
onderwijs in Dijk en Waard past bovendien bij een groeiende gemeente die vooruit wil kijken.

We richten ons op structurele ondersteuning van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Inzet
en prestatie door inwoners wordt beloond. Zij worden actief ondersteund bij het vinden van een
passende opleiding of passend werk dat bijdraagt aan zelfstandigheid en het voeren van eigen regie.
We maken werk van beroepsopleidingen en trainingen in sectoren met tekorten, zodat vakmanschap
aantrekkelijk wordt voor jongeren en zij-instromers, waardoor we regionale sectoren versterken en
iedereen de kans krijgt zijn talenten te benutten en mee te profiteren van economische groei. Zo
stimuleren we zowel persoonlijke ontwikkeling als maatschappelijke rechtvaardigheid.

Wie investeert in onderwijs, investeert in de toekomst!
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2. Zorg, Preventie en Welzijn

Gezond zijn — zowel fysiek, mentaal als sociaal welzijn — is de basis van alles; iedereen wil zich fit en
vitaal voelen, zonder stress en met genoeg energie voor elke dag. Als je zorg nodig hebt, wil je die
snel en dichtbij, zonder moeilijke regels of lange wachtlijsten. Zorg hoort op de juiste plek te zijn, met
mensen die je kennen en begrijpen, zoals de huisarts. Zo voel je je gesteund, in elke fase van je

leven.

ledereen in Dijk en Waard moet de kans krijgen mee te doen. Daarom zetten we sterk in op
preventieve zorg, dichtbij mensen en in de wijken. Armoedebestrijding en schuldhulpverlening zijn
daarbij belangrijk. We maken ons zorgen dat inwoners in onzekerheid verkeren over hun financiéle
situatie. Daarom worden zij vroegtijdig geholpen om schulden te voorkomen én af te lossen. We
willen dat er onderzoek komt naar de armoedeval en oplossingen die werken, zodat werken altijd
loont en bestaanszekerheid behouden blijft. Wij stimuleren inwoners een bijdrage te leveren aan de

samenleving dit kan ook met vrijwilligerswerk.

D66 Dijk en Waard zorgt dat informatie en ondersteuning beter en duidelijker beschikbaar zijn, zodat
iedereen weet waar hij of zij terecht kan. Mensen met een zorgvraag krijgen maatwerk in plaats van

bureaucratie.

Gezonde kinderen betekent een sterke toekomst: De vaccinatiegraad in Dijk en Waard ligt onder het
landelijk gewenste niveau: 86,7% van de 2-jarigen, 86,3% van de kleuters en 80% van de 10-jarigen
is volledig gevaccineerd. Daarom zetten we in op duidelijke voorlichting voor ouders, toegankelijke

vaccinatiepunten, actieve samenwerking met scholen en kinderopvang, en herinneringen bij gemiste
prikken. Met deze maatregelen willen we de vaccinatiegraad verhogen en zo de gezondheid van alle

kinderen in onze gemeente beschermen.

Wachtlijsten in de jeugdzorg en geestelijke gezondheidszorg zijn onaanvaardbaar. We zetten ons in
voor snelle toegang tot hulp, zodat ieder kind en iedere jongere op tijd de zorg en ondersteuning
krijgt die hij of zij nodig heeft.

Mantelzorgers en vrijwilligers, die onze samenleving draaiende houden, verdienen erkenning en

ondersteuning. We besteden extra aandacht aan jonge mantelzorgers, zetten in op flexibele vormen
van hulp en zorgen dat het welzijn van mantelzorgers centraal staat.

5 D66 Dijk en Waard: Het kan wél. Doe mee!



D66

2. Zorg, Preventie en Welzijn

D66 Dijk en Waard investeert in levensloopbegeleiding en het voorkomen van eenzaamheid, voor
jong en oud. Langer thuis of zelfstandig wonen vraagt om goede voorzieningen. Daarom zetten we in
op toegankelijke kinderopvang, dagbesteding en het behoud van welzijnslocaties. We betrekken
ouderen actief bij beslissingen die hen aangaan.

Daarnaast maken we hulpmiddelen zoals personenalarmering en domotica breed beschikbaar, zodat
ouderen veilig en zelfstandig kunnen blijven wonen.

We ontwikkelen en voeren een duidelijke visie op de verouderende samenleving, zodat Dijk en
Waard voorbereid is op de groeiende groep senioren en hun behoefte aan zorg, ontmoeting en
leefruimte. Voorzieningen op wijkniveau behouden en versterken we, omdat nabijheid van

voorzieningen cruciaal is voor de zelfredzaamheid.

Laat iedereen vrij, maar niemand vallen!
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3. Betaalbaar wonen en Leefomgeving

Betaalbaar wonen is een basisrecht voor iedereen. D66 Dijk en Waard wil sneller en meer bouwen,
zodat er voldoende woningen beschikbaar zijn.

Door innovatieve woonvormen, zoals gedeeld wonen, woningbouw op eigen erf, generatiewoningen,
tiny houses, van garagebox tot woonstudio’s en houtbouw, stimuleren we doorstroming en creéren
we flexibele, duurzame en betaalbare woonoplossingen.

Voor jongeren en studenten bouwen we vooral woningen met gemeenschappelijke ruimtes, zodat
meer mensen betaalbaar kunnen wonen op dezelfde plek en er tegelijkertijd sociale verbinding en
onderlinge ondersteuning ontstaat.

Vergunningen voor woningdelen en woningsplitsing maken we toegankelijker, zodat het aantrekkelijk
wordt om bestaande woningen efficiént te gebruiken. Daarnaast realiseren we betaalbare woningen
voor ouderen en starters, om de doorstroming vanuit grotere woningen te bevorderen en ruimte te
maken voor nieuwe gezinnen. Om speculatie door professionele beleggers tegen te gaan, voeren we

een woonplicht van vijf jaar in voor nieuwbouwwoningen.

Bij nieuwbouwprojecten streven we ernaar dat minimaal 30% van de woningen bestaat uit sociale
huur, zodat ook mensen met lagere inkomens een betaalbare woning kunnen vinden. Daarnaast
bouwen we specifiek huurwoningen voor ouderen en jongeren, zodat zij in Dijk en Waard kunnen
blijven wonen. Bij participatie in nieuwbouwprojecten worden niet alleen omwonenden betrokken

maar willen wij dat er ook een raad voor woningzoekenden wordt ingesteld.

Nieuwe woonwijken krijgen voorzieningen waar je binnen 15 minuten naartoe kunt lopen, zoals
scholen, winkels, sport- en speelgelegenheden, zodat buurtbewoners alles dichtbij hebben en de
leefbaarheid sterk blijft. We willen meer aandacht voor veilige ontsluiting van nieuwe woonwijken.

Bij nieuwe wijk- en dorpsontwikkelingen behouden we de lokale herkenbaarheid en identiteit van de
dorpen en kernen van Dijk en Waard. Renovaties en herinrichtingen sluiten aan bij historische en
culturele kenmerken, met actieve betrokkenheid van bewoners. We stimuleren lokale
cultuurinitiatieven en buurtactiviteiten om de verbondenheid en eigenheid van de kernen te

versterken.
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D66

3. Betaalbaar wonen en Leefomgeving

Woningcorporaties krijgen weer de ruimte om te doen waarvoor ze zijn opgericht: samen met de

gemeente betaalbare huizen bouwen in leefbare buurten.

De gemeente Dijk en Waard beschikt momenteel niet over een volledig inzicht in de omvang en
aard van dakloosheid. Ter ondersteuning van een integrale aanpak sluiten wij ons aan bij het
Nationaal Actieplan Dakloosheid: ledereen een thuis, en zetten wij in op structurele en duurzame
oplossingen.

Daarnaast zetten we sterk in op groene, veilige en leefbare wijken. Zowel in nieuwbouwwijken als
in oudere wijken. De invulling van de openbare ruimte wordt afgestemd op de behoeften van
buurtbewoners, bijvoorbeeld speelplaatsen in kinderrijke buurten en ontmoetingsbankjes in minder

kinderrijke buurten.

Bouwen, bouwen, bouwen. Leefbaar, betaalbaar en duurzaam!
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4. Klimaat, Duurzaamheid en Dierenwelzijn

De klimaatverandering vraagt om lef en daadkracht. We streven naar een duurzame en
harmonieuze samenleving waarin mens en natuur in balans zijn. We willen dat de gemeente in
2040 energieneutraal is. Om dit te bereiken, investeren we in zonne- en windenergie,

warmtenetten en innovatieve energiebronnen en energieopslag in samenwerking met de regio.

D66 Dijk en Waard zorgt ervoor dat alle inwoners kunnen meedoen aan de energietransitie.
Energiebesparing krijgt topprioriteit, zodat de klimaatdoelen snel en effectief kunnen worden
behaald.

Energiearmoede wordt tegengegaan. Inwoners die zelf niet de middelen hebben om hun woning te
verduurzamen worden ondersteund met subsidies, persoonlijk advies en de inzet van
energiecoaches. Zo daalt de energierekening en stijgt het wooncomfort. Daarnaast stimuleren we
inwoners om actief deel te nemen aan lokale energieprojecten, zodat zij profiteren van duurzame

energie en zeggenschap hebben via codperaties of participatiefondsen.

We willen zichtbaar maken wat we zouden missen als de natuur verdwijnt. Natuur speelt een
essentiéle rol voor economie, gezondheid en welzijn, dit wegen we mee bij beleidskeuzes over

landbouw en woningbouw.

Dierenwelzijn is een expliciet onderdeel van ons duurzaamheidsbeleid. Dieren verdienen respect
en bescherming, zowel huisdieren als dieren in de openbare ruimte en in de natuur. We
ondersteunen dierenopvangcentra en vrijwilligers, stimuleren adoptie van huisdieren en voeren
programma’s voor sterilisatie en castratie uit om overpopulatie te voorkomen.

Ook versterken we de handhaving van dierenwelzijnsregels. Daarnaast creéren we een veilige en
biodivers ingerichte omgeving met nest- en verblijfplaatsen voor vogels en insecten, groene
corridors en natuurinclusieve maatregelen bij stedelijke en infrastructuurprojecten.

We willen actief optreden tegen invasieve soorten die onze natuur en infrastructuur bedreigen.
Tegelijk stimuleren we de aanplant van inheemse flora en creéren we sterke natuurlijke
ecosystemen om de biodiversiteit te versterken. Voorlichting en educatie over dierenwelzijn maken
deel uit van dit beleid, zodat inwoners bewust omgaan met dieren in hun directe omgeving.
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4. Klimaat, Duurzaamheid en Dierenwelzijn

D66 Dijk en Waard stimuleert bedrijven en inwoners bewust om te gaan met verlichting. Minder
onnodig licht draagt bij aan een beter milieu, lagere kosten en het welzijn van nachtdieren.

We stimuleren de inwoners om hun afval te scheiden en restafval te verminderen. Zo houden we

samen de kosten voor afvalverwerking betaalbaar.

In Dijk en Waard zetten we ons in voor duurzame en leefbare buurten, zowel in nieuwbouwwijken
als in oudere wijken. Bewoners ervaren in de zomer hittestress, verouderde groenvoorzieningen
en onvoldoende waterafvoer bij hoosbuien. De hele gemeente moet hierop voorbereid zijn. We
vergroenen de wijken door bomen, struiken en groene daken aan te planten en versteende delen
te vervangen door groen. Grastegels op parkeerplaatsen, waterpartijen, wadi’s en retentievijvers
zorgen voor schaduw, verkoeling en een betere waterhuishouding. Tegelijkertijd onderhouden we

plantsoenen, snoeien we groen voor betere zichtbaarheid en verbeteren we watergoten en putten.

Waterveiligheid en waterkwaliteit zijn essentieel voor de leefbaarheid en duurzaamheid van onze
gemeente. Daarom werken we nauw samen met het waterschap en de provincie om wateroverlast
te voorkomen, de waterkwaliteit te verbeteren en de zoetwatervoorziening te waarborgen, ook bij
droogte of verzilting.

Daarnaast richten we een speciaal loket voor klimaatschade in. We maken ons zorgen over de
gevolgen van extreme weersomstandigheden voor inwoners en hun woningen. Inwoners kunnen
hier terecht voor advies en ondersteuning wanneer hun woning schade heeft opgelopen door
hevige regen, storm of droogte. Zo kunnen bewoners snel hulp krijgen, passende maatregelen
treffen en voorkomen dat schade escaleert.

De keuzes van nu, bepalen de toekomst van morgen!
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5. Verkeer en Mobiliteit

D66 Dijk en Waard wil dat iedereen zich veilig en comfortabel kan verplaatsen. Fietsen en
wandelen krijgen voorrang: fietspaden worden veiliger en breder, met de mogelijkheid van meer
snelfietsroutes. Routes voor fietsers en voetgangers sluiten op elkaar aan, zodat inwoners veilig en
gemakkelijk van en naar scholen, winkels en andere voorzieningen kunnen reizen. We zetten in op
extra (bewaakte) fietsenstallingen in diverse locaties binnen de gemeente.

Trottoirs en overige openbare ruimte verdienen extra aandacht. Wie wil wandelen of fietsen moet
dit kunnen zonder hindernissen of onveilige situaties bij oversteekpunten. Op- en afritten worden
breed en niet te steil aangelegd, en voet- en fietspaden lopen rustig af. Zo zorgen we voor veilige,
toegankelijke en comfortabele routes voor iedereen, met speciale aandacht voor ouderen en

mensen met een beperking.

Voor automobilisten blijft bereikbaarheid belangrijk, maar we stimuleren elektrisch rijden met meer
laadpunten. Daarnaast wordt opnieuw gekeken naar het laden van elektrische auto’s over de stoep
(VPA), zodat dit veilig, efficiént en binnen de regels kan gebeuren.

Openbaar vervoer blijft essentieel. Of het nu gaat om bus- of treinvervoer of de Hugohopper, we
vinden dat het toegankelijk, betrouwbaar en goed bereikbaar moet zijn voor alle inwoners. Om
meer inwoners te laten reizen met het openbaar vervoer willen we de verbindingen uitbreiden
richting het buitengebied en ervoor zorgen dat er voldoende buslijnen naar of via station
Heerhugowaard lopen.

Waar nodig breiden we de 30 kilometerzones uit, zodat straten veiliger worden voor voetgangers,
fietsers en spelende kinderen.

We streven naar een evenwichtig parkeerbeleid dat de leefbaarheid en bereikbaarheid in onze
wijken versterkt. Maatwerk blijft essentieel voor bewoners, en vooral voor kwetsbare groepen.
Daarom zetten wij in op evaluatie om te kijken naar parkeerdruk in bestaande
vergunningsgebieden.

We zoeken de samenwerking op met de provincie Noord-Holland rondom veiligheid en handhaving
van het verkeer op de provinciale wegen N194 en N508. Daarnaast bekijken we hoe de N242
verder ontwikkeld kan worden, met oog voor de groeiende woonkernen langs deze weg zodat

bereikbaarheid, verkeersveiligheid en leefbaarheid goed in balans blijven.

De kracht van samenwerking om tot optimale oplossingen te komen!
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6. Financién, Lokale Economie en
Ondernemerschap

D66 Dijk en Waard bouwt aan een duurzame en circulaire economie in 2040. De gemeente geeft
zelf het goede voorbeeld door circulair in te kopen en ondernemers te ondersteunen bij de
overstap.

We willen dat de gemeente altijd een realistische, solide en helder geschreven begroting heeft. Te
allen tijde staan wij voor het behoud van buurthuis, bibliotheek of andere voorzieningen.

Dijk en Waard verwacht richting 2028 een structureel financieel tekort. Bijvoorbeeld door
afnemende rijksbijdragen. Om dit op te vangen willen we de inkomsten en uitgaven van de
gemeente herzien door een mix van maatregelen te onderzoeken: zoals de effectiviteit van het
subsidiebeleid, efficiénter en duurzamer inkopen, en extra inkomsten genereren uit gemeentelijk
vastgoed en duurzame energieprojecten. Om de kosten op langere termijn te besparen willen we
preventiever werken binnen het sociaal domein.

Belastingen verhogen doen we bij voorkeur niet; als een stijging toch nodig blijkt, gebeurt dit altijd
met een duidelijk en transparant doel, zodat extra inkomsten ten goede komen aan inwoners en
ondernemers.

We willen uitzoeken of de gemeente eenvoudiger en doelgerichter kan werken, met minder
bureaucratie en meer aandacht voor de uitvoering en dienstverlening aan inwoners. Op die manier
kan de organisatie kleiner, efficiénter en betaalbaarder worden.

We willen de kostendelersnorm laten toepassen op gemeentelijke heffingen. Het doel is de lasten
eerlijker te verdelen, omdat eenpersoonshuishoudens nu relatief meer per persoon betalen dan

gezinnen met meerdere volwassenen.

Start-ups en innovatieve bedrijven krijgen in Dijk en Waard ruimte en ondersteuning via een
innovatieplatform. De gemeente en de regio beschikken over kennisinstellingen, ondernemerschap
en goede infrastructuur. We willen meer ruimte voor innovatief ondernemerschap en zorgen dat
lokale ondernemers de kans krijgen om te groeien, zowel binnen de regio als in Nederland en
Europa.

We praten met en niet over ondernemers. Meedenken in mogelijkheden, niet in beperkingen.
Onnodige regeldruk voorkomen en het bedrijfsleven vroegtijdig betrekken bij nieuw beleid. Een
gezond Midden -en Klein Bedrijf (MKB) betekent meer werkgelegenheid voor inwoners, een breed
aanbod van producten en diensten.
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6. Financién, Lokale Economie en
Ondernemerschap

De gemeente speelt een belangrijke rol in het versterken van de lokale arbeidsmarkt. Door
samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en gemeente te stimuleren, dragen we bij aan de

ontwikkeling van jongeren, werkzoekenden en zij-instromers.

Een welvarende, levendige gemeente heeft de inzet en creativiteit van ondernemers nodig. Een
kern zonder horeca is geen optie. We kijken met horeca -ondernemers hoe we initiatieven kunnen

inpassen waarbij rekening wordt gehouden met inwoners en de omgeving.

We vinden het belangrijk dat Dijk en Waard met citymarketing goed op de kaart wordt gezet, zodat
onze gemeente uitstraalt wat ze te bieden heeft, aantrekkelijk is voor inwoners, ondernemers en

bezoekers, en een bruisende plek wordt waar kansen, creativiteit en levendigheid samenkomen.

We zetten in op een aantrekkelijk en toekomstbestendig stationsgebied en het NS-opstelterrein,
zodat deze locaties economische kansen bieden én prettig zijn voor de mensen die er werken en
wonen. Grootschalige bedrijventerreinen ontwikkelen we met oog voor duurzaamheid en
leefbaarheid: grote logistieke blokkendozen en datacenters passen hier niet. Voor grote
investeringen kijkt de gemeente eerst of er subsidieregelingen beschikbaar zijn vanuit provincie,
Rijk of Europa, zodat publieke middelen efficiént worden ingezet en projecten betaalbaar blijven.

Een sterk landbouw- en glas-tuinbouwgebied is essentieel voor onze gemeente. Wij willen
agrariérs ondersteunen met betere infrastructuur en minder bureaucratie bij vergunningaanvragen.
We stimuleren verduurzaming, innovatie, samenwerking met scholen en kennisnetwerken. We
zetten in op duurzame gebiedsontwikkeling en waterbeheer.

Dankzij de strategische ligging van Dijk en Waard kan de gemeente een belangrijke rol spelen in
regionale samenwerking met de Kop van Noord-Holland, West-Friesland en Noord-Kennemerland.
Deze positie stelt ons in staat om kennis, infrastructuur en innovatie te verbinden en gezamenlijke

kansen op het gebied van economie, mobiliteit en duurzaamheid optimaal te benutten.

Dijk en Waard op de kaart!
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7. Arbeidsmigratie en Viuchtelingen

Arbeidsmigranten zijn belangrijk voor de lokale economie. We willen dat de gemeente alleen
vergunningen verleent voor betaalbare en kwalitatieve huisvesting in samenwerking met
betrouwbare werkgevers en uitzendbureaus. Daarbij is blijvende aandacht nodig voor het
voorkomen van arbeidsuitbuiting en mensenhandel.

Arbeidsmigranten en nieuwkomers moeten vanaf dag één de kans krijgen om Nederlands te leren,
te werken en opleidingen of onderwijs te volgen die passen bij hun (werk)ervaring. Zo kunnen zij
snel een zelfstandige en betekenisvolle plek in onze samenleving vinden. Nieuwkomers worden

gestimuleerd om zich in te zetten voor vrijwilligerswerk en in te burgeren.

D66 Dijk en Waard zet in op humane opvang voor vluchtelingen in onze gemeente, eerlijk verdeeld
over het land. We willen voorkomen dat het asielzoekerscentrum en voorzieningen in onze
gemeente overbelast raken, zodat nieuwkomers de ondersteuning krijgen die zij nodig hebben.
Statushouders kunnen voorrang krijgen op een sociale huurwoning. Dit is een voorwaarde op
goede integratie.

Menselijkheid en rechtvaardigheid gaan hand in hand!
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8. Veiligheid, Handhaving en Preventie

Een veilige samenleving vraagt om samenwerking tussen politie, handhavers, inwoners, zorg en
onderwijs. Wijken en kernen moeten open, groen en vriendelijk zijn. Een nette openbare ruimte en
respectvol gedrag werken preventief. Dit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van gemeente
en inwoners.

D66 Dijk en Waard kiest voor een politiekorps dat midden in de samenleving staat. De wijkagent
krijgt de tijd en ruimte om mensen te kennen en problemen te voorkomen. De inzet van BOA’s met
speciale aandacht voor de jeugd zal bijdragen aan veiligheid en preventie van overlast. Afhankelijk
van maatschappelijke ontwikkelingen zal er extra geld kunnen komen voor uitbreiding van het
BOA-team.

Femicide en intimidatie naar vrouwen moet worden gestopt. Mannen hebben daarbij een sleutelrol:
grenzen stellen, het gesprek aangaan en niet langer zwijgen bij misstanden. We vergroten het
maatschappelijk bewustzijn, trainen professionals en werken met daders om herhaling te
voorkomen. Preventie is de beste bescherming. Daarom pleiten we, naast een nationale
coordinatie, ook voor een sterke regionale aanpak van geweld tegen vrouwen. We willen dat
instanties beter met elkaar gaan samenwerken.

We brengen de hele gemeente in kaart om donkere, ongure en mogelijk onveilige plekken te
identificeren, met speciale aandacht voor locaties waar ’s avonds en ’s nachts veel fietsers en
voetgangers passeren. Tegelijkertijd willen we samenwerken met bestaande 'Veilig op Straat'-
initiatieven, zodat bewoners eenvoudig onveilige plekken kunnen melden en we de veiligheid in
onze wijken effectief kunnen verbeteren. Daarnaast onderhouden we groen om het zicht te
verbeteren, waardoor de veiligheid in de buurt toeneemt.

Digitaal seksueel- of pestgedrag, vaak onder jongeren, mag nooit normaal worden. Slachtoffers

van misbruik krijgen snel hulp. Jongerenwerkers en maatschappelijke organisaties krijgen een
grotere rol in preventie.
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8. Veiligheid, Handhaving en Preventie

Drugscriminaliteit en illegale prostitutie is onacceptabel, dit tast de veiligheid en leefbaarheid aan.
Een stevige aanpak is noodzakelijk. Goede informatie-uitwisseling tussen gemeente, politie en
instanties, vroeg signaleren van misstanden en intensieve samenwerking in de regio draagt
hieraan bij. Slachtoffers van uitbuiting of gedwongen prostitutie moeten snel en veilig hulp kunnen
krijgen.

D66 Dijk en Waard zet in op het voorkomen en bestrijden van ondermijning. De gemeente
communiceert met inwoners over ondermijning hoe dit herkend en gemeld kan worden. Een goede
(regionale) informatiepositie, intensieve samenwerking tussen instanties en het tegengaan van

onder andere verloedering van bedrijventerreinen en wijken helpen daarbij.

Cameratoezicht in de openbare ruimte moet alleen worden toegepast als dat noodzakelijk blijkt. Dit
doen we om de privacy van inwoners zoveel mogelijk te waarborgen.

We versterken de rol van jongerenwerkers als vertrouwde contactpersonen. We ondersteunen
maatschappelijke organisaties om samen projecten en activiteiten te organiseren die
talentontwikkeling en sociale cohesie bevorderen. Zo bouwen we aan een veilige, betrokken en
bruisende gemeenschap waarin jongeren actief meedoen en gehoord worden.

We willen dat onze gemeente zorgt voor vroegtijdige signalering en ondersteuning van inwoners
met onbegrepen gedrag. We zetten in op passende opvang en zorg in samenwerking met onder
andere de politie, GGZ en woningcorporaties. Als gemeente nemen we de regie over veiligheid en

zorg, zodat overlast afneemt en mensen de juiste hulp krijgen.

Kwetsbare groepen zoals ouderen, dieren en bewoners van zorginstellingen ervaren overlast van

vuurwerk. Daarom vinden wij het belangrijk dat het vuurwerkverbod wordt gehandhaafd.

Veiligheid is de basis voor vrijheid. ledere inwoner van Dijk en Waard moet zich veilig voelen!
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9. Kunst, Cultuur en Sport

Sporten en bewegen horen bij een gezond leven. We willen dat sport en bewegen voor iedereen
toegankelijk is: voor jong en oud, arm en rijk, met en zonder beperking, binnen en buiten

verenigingen en ongeacht je achtergrond. Sporten vergroot de fysieke en mentale weerbaarheid
en helpt onder andere bij het tegengaan van obesitas. Sportverenigingen zijn daarbij onmisbaar.
Voor veel kinderen en volwassenen zijn ze dé plek om in beweging te komen, aan gezondheid te

werken en anderen te ontmoeten.

D66 Dijk en Waard investeert fors en structureel in het behoud en de uitbreiding van culturele
voorzieningen, zodat kunst en cultuur verspreid over alle kernen voor iedereen bereikbaar is.
Bibliotheken en culturele centra worden versterkt en toegankelijk gemaakt voor iedere kern.
Kunsteducatie moet betaalbaar en voor iedereen beschikbaar zijn, zodat geen enkel kind muziek,
theater of dans hoeft te missen. Ook festivals, culturele initiatieven en buitenkunst die diversiteit
laten zien en mensen samenbrengen, krijgen actieve ondersteuning. Musea en historisch erfgoed
worden eveneens ondersteund. Erfgoedprojecten dragen bij aan het bewaren van het lokale
verleden en versterken zij de gemeenschappelijke identiteit van inwoners.

Buurthuizen en wijkcentra zijn van groot belang als plekken voor ontmoetingen en activiteiten die
de sociale samenhang versterken.

Met regelingen zoals de MeedoenPas zorgen we dat alle inwoners kunnen meedoen. We blijven
de effectiviteit van de MeedoenPas en het Jeugdfonds Sport & Cultuur volgen.

We stimuleren zowel breedtesport als topsport binnen onze gemeente en maken dit, waar nodig,
mogelijk in de regio door samenwerking met andere gemeenten en sportorganisaties. We
verduurzamen sportaccommodaties en ondersteunen actief verenigingen die investeren in een
gezonde en duurzame toekomst. Buitensport en recreatie stimuleren we door te investeren in
parken en recreatiegebieden, zoals het Park van Luna en het Geestmerambacht, met betere
voorzieningen.
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9. Kunst, Cultuur en Sport

Dijk en Waard is een van de meest waterrijke gemeenten van Nederland, en dat willen we
benutten. Daarom streven we naar een verantwoord vaarbeleid, betere verbindingen met
waterwegen naar omliggende gemeenten en een aantrekkelijk sloepennetwerk met

aanlegplaatsen.

Verenigingen en stichtingen hebben steeds meer moeite om vrijwilligers en bestuursfuncties te
vervullen. We spelen als gemeente een actieve rol om vrijwilligerswerk aantrekkelijker te maken en
bestuursfuncties te professionaliseren. Met trainingen, ondersteuning en zichtbare waardering
versterken we de kracht van verenigingen en sportclubs, zodat ze hun belangrijke
maatschappelijke rol kunnen blijven vervullen.

Daarnaast vinden we dat bij de aanvraag van vergunningen voor festivals en evenementen het
aantal vrouwentoiletten verhoogd moet worden, zodat plasdiscriminatie wordt tegengegaan en

bezoekers zich veiliger en comfortabeler voelen.

We willen recreatie en evenementen beter op elkaar afstemmen, zodat Dijk en Waard
aantrekkelijker wordt voor onze inwoners, dagjesmensen en toeristen.

Dijk en Waard beweegt, bruist en bloeit — met ruimte voor ieders talent!
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10. Democratie, Bestuur en Participatie

Emancipatie en inclusie zijn geen bijzaak; ze zijn het uitgangspunt voor alles wat we doen. Wie we
zijn, hoe we eruitzien, van wie we houden, wat we geloven: iedereen moet zichzelf kunnen zijn,
dromen na kunnen jagen en de regie hebben over zijn of haar eigen leven. We koesteren de
grondrechten, gedeelde waarden en vertrouwen op de kracht van inwoners om actief bij te dragen
aan een democratische en kansrijke samenleving.

De gemeente is er voor de inwoners — niet andersom. Dijk en Waard moet een voorbeeld zijn voor
heel Nederland op het gebied van democratie en participatie. We kiezen voor een open
poldermodel, waarin inwoners, bestuurders en experts vanzelfsprekend met elkaar overleggen en

samen beleid vormgeven. Dit versterkt het samenwerkend vermogen van onze gemeente.

Inwoners krijgen directe invlioed op het beleid van de gemeente via gebiedsgericht werken om
prioriteiten te stellen en lokale problemen sneller aan te pakken. We willen een burgerberaad op

onderwerp- of gebiedsniveau. Burgerinitiatieven worden actief gestimuleerd en ondersteund.

We streven naar een sterke publieke sector met goede dienstverlening. Niet alleen digitale
zelfredzaamheid, maar een menselijke overheid die klaarstaat voor haar inwoners. Goede
gemeentevoorlichting is vanzelfsprekend onderdeel van beleid en communicatie. Inwoners moeten
gemakkelijk toegang hebben tot informatie, advies en ondersteuning in duidelijke taal. We willen
een terugstuurservice voor onduidelijke brieven van de gemeente instellen.Zo kan iedereen
meedoen aan de samenleving. Daarom stellen we een onafhankelijke gemeentelijke ombudsman
in: een laagdrempelige ‘burgeradvocaat’ waar inwoners, ondernemers en organisaties
terechtkunnen als zij vastlopen in de gemeentelijke bureaucratie of geen gehoor vinden voor hun
klachten.

We zijn voorstander van versterking van de lokale democratie door inwoners meer zeggenschap te
geven. Referenda onder voorwaarden maken het mogelijk dat inwoners zich uitspreken over
bepaalde kwesties.

D66 Dijk en Waard gaat door met de Jongerengemeenteraad: een laagdrempelig initiatief waarbij
jongeren actief kennismaken met de werking van de lokale democratie. Jongeren betrekken we
actief bij de politiek via de jongerenraad en een kinderburgemeester.
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10. Democratie, Bestuur en Participatie

We zetten in op het bestrijden van laaggeletterdheid met cursussen voor inwoners. Daarnaast
willen we trainingen voor medewerkers zodat informatie altijd in begrijpelijke taal is.

Een open gemeente geeft zelf het goede voorbeeld. We zijn tegen het gebruik van etnische
indicatoren in overheidsinstrumenten. We willen dat medewerkers van de gemeente zich bewust

zijn van hun invioed van hun eigen handelen.

Dijk en Waard staat niet op zichzelf. Samenwerking met de regio is essentieel, waarbij we ons
sterk richten op grenzeloos besturen.

Dijk en Waard blijft pal staan voor gelijkheid en inclusiviteit!
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D65

11. Technologie en Digitalisering

De Dijk en Waardse digitale samenleving waarin de waarden die we samen belangrijk vinden —
veiligheid, menselijke waardigheid, rechtvaardigheid en democratie — blijven centraal staan. Onze
digitale toekomst is aan ons. ‘Baas-over-eigen-bits”’; D66 Dijk en Waard wil dat inwoners zelf de
regie houden over hun online leven en gegevens.

Een moderne gemeente moet digitaal sterk én toegankelijk zijn voor iedereen. Fysieke loketten en
ondersteuning door digicoaches blijven beschikbaar. We willen digitale diensten, die het regelen
van zaken eenvoudig en toegankelijk houden.

Wij willen inwoners beschermen tegen cybercriminaliteit, hacken en phishing. Gemeentelijke
systemen worden regelmatig getest op digitale veiligheid, en de resultaten worden openbaar

gemaakt, zodat inwoners erop kunnen vertrouwen dat hun gegevens beschermd zijn.

Daarnaast geven we voorlichting en ondersteuning om inwoners digitaal weerbaar te maken.

Lokale ondernemers ondersteunen we bij de digitale transformatie.

Privacy en gegevensbescherming staan bij ons voorop. We willen dat persoonsgegevens veilig
bewaard worden en alleen gebruikt waar nodig. Dit geldt ook voor cameratoezicht in de openbare
ruimte. De gegevenshuishouding van de gemeente wordt verbeterd en de rol van de Functionaris
Gegevensbescherming versterkt. Persoonlijke gegevens zijn goed beschermd, vanaf het eerste
moment dat iets wordt ontworpen of bedacht. Nieuwe technologieén worden pas geintroduceerd
na een zorgvuldige beoordeling van privacy-, ethische en maatschappelijke implicaties.

Kiezen voor vooruitgang die vrijheid vergroot!
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066

Colofon

Het kan wél
Een dankwoord aan alle inwoners die D66 een warm hart toedragen.

Dankzij hun waardevolle inbreng, ideeén en inzet is dit D66 Dijk en Waard verkiezingsprogramma
2026 tot stand gekomen en onder de verantwoordelijkheid van de programmacommissie van D66
Dijk en Waard geschreven. Aan dit verkiezingsprogramma werkten mee (op persoonlijke titel):

Tekst & redactie

Michael Feelders

Anja Grim

Perry Stet

Loubna Cumming

Jolanda van Ling

Theresia Prud'homme De Lodder

Fotografie
Michael Feelders
Ferry Floor

Contact met de afdeling?
secretaris@d66dijkenwaard.nl

Contact met de fractie?
d.pheijffer@raaddijkenwaard.nl
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