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Voorwoord

Beste inwoners van Halderberge,

Op 18 maart kiezen we een nieuwe gemeenteraad. Dat is hét moment waarop u met uw stem richting
geeft aan de toekomst van onze dorpen. D66 is een sociaalliberale partij die gelooft in mensen: in hun
kracht, hun talenten en hun vermogen om samen vooruit te komen. En waar dat niet vanzelf gaat,
staan wij klaar om te helpen. Dat is precies waar D66 Halderberge voor staat.

Wij komen op voor het recht van iedereen om zichzelf te kunnen zijn. Discriminatie en uitsluiting raken
mij diep, omdat niemand mag worden beoordeeld op afkomst, uiterlijk of achtergrond. Kijk naar wat
mensen doen, naar wie ze zijn, als individu.

Gelijke kansen voor alle inwoners van Halderberge: dát is onze inzet. Daarbij horen ook de mensen
die we minder vaak horen. Politiek gaat niet alleen over de meerderheid, maar over het bouwen aan
een gemeenschap waarin niemand wordt vergeten en iedereen mee kan doen.

Halderberge is een gemeente van doeners, dromers en durvers. Mensen die samen de schouders
eronder zetten en uitdagingen aanpakken. We staan voor belangrijke keuzes. Juist daarom is het
nodig om vooruit te kijken en te blijven geloven in wat wél kan. Want samen bereiken we meer dan we
vaak denken.

Ik geloof dat het anders en beter kan. Ik wil staan voor de positieve krachten in onze dorpen. Voor
iedereen die zegt: het kan wél. Samen bouwen we aan vooruitgang: met meer betaalbare woningen,
een groene en gezonde leefomgeving en sterk onderwijs voor iedereen. Onze toekomst maken we
hier, samen, in Halderberge.

Doe mee. Stem op 18 maart op D66 Halderberge.

Mark Buijs

Lijsttrekker D66 Halderberge



4 Verkiezingsprogramma 2026-2030

Het kan wél

Inleiding

In Halderberge wonen mensen die naar elkaar omkijken. Onze dorpen Oudenbosch, Hoeven,
Oud Gastel, Bosschenhoofd en Stampersgat hebben sterke verenigingen, betrokken
ondernemers en vrijwilligers die samen het verschil maken.

D66 Halderberge staat voor een toekomst waarin iedereen mee kan doen. Een toekomst waarin
we de aarde beschermen voor nu en voor volgende generaties. Een toekomst waarin iedereen
de mogelijkheid krijgt op een vrij en gelukkig leven; en het beste uit zichzelf kan halen; waar je
wieg ook staat, wie je ook bent. Wij geloven in een land en een gemeente waarin we samen
oplossingen vinden voor de grote problemen van deze tijd, in vrijheid en in veiligheid. We willen
een welvarende, groene en rechtvaardige samenleving, ook in Halderberge. Hoe snel de wereld
ook verandert, hoe groot de uitdagingen ook zijn, wij blijven mogelijkheden vinden om de
toekomst voor iedereen beter te maken. We zijn daarbij hoopvol, moedig en ambitieus.

Voor D66 Halderberge begint dit bij mensen. Wij geloven in de creativiteit, de
verbeeldingskracht en vindingrijkheid van mensen. D66 Halderberge staat voor een politiek die
hier ruim baan aan geeft en dat ieders stem ertoe doet.

In onze gemeente begint deze vrijheid dicht bij huis, en de gemeente kan hierin een groot
verschil maken in het dagelijkse leven van mensen. Daarom richt D66 Halderberge zich de
komende periode op:

 Wonen: zodat iedereen prettig en betaalbaar kan wonen, in een groene en veilige
omgeving. Dat je in jouw dorp kunt blijven wonen, ook wanneer je jong bent en nog een
plek zoekt, of wanneer je ouder wordt en zorg dichtbij nodig hebt.

 Onderwijs: vrijheid om talenten te ontwikkelen en de kansen krijgen die je verdient.
Ieder kind moet met vertrouwen naar school kunnen en toegang hebben tot activiteiten
die hen helpen groeien – ongeacht de wijk waarin je opgroeit, of de omstandigheden
thuis.

 Klimaat en gezondheid: we willen een gemeente waar de zorg toegankelijk is, waar je
veilig kunt reizen, waar lokale ondernemers ruimte krijgen om duurzaam te ondernemen,
en waar we samen onze leefomgeving groener en energiezuiniger maken.

Het zijn lokale belangen en omstandigheden die om maatwerk vragen en waar de kennis, kunde
en ervaring van raadsleden, bestuurders en inwoners uiteindelijk de doorslag in geven. Maar
onze waarden, onze houding en ons verhaal vormen uiteindelijk de rode draad die het D66-
geluid in de gemeente Halderberge met elkaar verbindt en versterkt.

Halderberge verdient een gemeenteraad die luistert, uitlegt en eerlijk handelt. D66 Halderberge
kiest voor samenwerking boven schreeuwen, en voor transparantie boven achterkamertjes. We
geloven in een Halderberge waar iedereen mee kan doen en wordt gehoord – waar jongeren
toekomst zien, ouderen meedoen en bestuurders betrouwbaar zijn.

Ook in Halderberge: Het kan wél.
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Wonen

Er zijn te weinig betaalbare woningen. De woningcrisis raakt alle soorten huishoudens: starters,
gezinnen en ouderen. Ook Halderberge heeft de verantwoordelijkheid om de beperkte ruimte
slim te benutten en ervoor te zorgen dat iedereen een betaalbare, kwalitatief goede en
duurzame woning kan vinden. D66 Halderberge wil de woningcrisis aanpakken door te bouwen
waar het kan, te reguleren waar het moet en te verduurzamen voor de toekomst. Wij zetten in
op meer betaalbare woningen (200.000 tot 405.000 euro) en bouwen met oog voor het klimaat.
Zo scheppen we ruimte voor iedereen – of je nu starter, doorstromer of senior bent. Door
slimme keuzes te maken en innovatief te bouwen, zorgen wij ervoor dat onze dorpen leefbaar
en toekomstbestendig blijven.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Betaalbaar wonen
We willen een woningaanbod bestaande uit minstens dertig procent sociale
huurwoningen. Wij besteden specifiek aandacht aan woningen die betaalbaar en
geschikt zijn voor starters, gezinnen, een- en tweepersoonshuishoudens en senioren.
Dit zorgt voor een evenwichtige verdeling, zodat alle inkomensgroepen toegang hebben
tot betaalbare en kwalitatief goede huisvesting.

2. Een eerlijke woningmarkt
Om de woningmarkt toegankelijk te houden voor woningzoekenden, voeren we
maatregelen in tegen leegstand en speculatie. Dit zorgt ervoor dat woningen
beschikbaar blijven voor mensen die ze écht nodig hebben. Wanneer je een woning
koopt, ben je verplicht er zelf in te gaan wonen. Daarnaast zorgen we voor een
opkoopbescherming om te voorkomen dat woningen direct worden opgekocht.
Hierdoor blijven deze woningen beschikbaar voor starters en andere woningzoekenden.
We voeren een leegstandverordening in, zodat eigenaren van woningen die onnodig
lang leegstaan verplicht worden om ze te (laten) bewonen.

3. Stimuleren van doorstroming
Wij bevorderen doorstroming door regelingen zoals ‘van groot naar beter’, waarbij
ouderen worden gestimuleerd om naar kleinere, passende woningen te verhuizen. Dit
maakt grotere gezinswoningen vrij voor jonge gezinnen.

4. Aanpak scheef wonen
We willen dat sociale huurwoningen terechtkomen bij de mensen voor wie ze bedoeld
zijn. Daarom stimuleert de gemeente woningcorporaties om scheef wonen actief aan te
pakken. Dat kan door beter gebruik te maken van inkomensgegevens, het aanbieden
van passende alternatieven in de vrije sector en het bevorderen van doorstroming. Zo
blijft de sociale huursector toegankelijk voor huishoudens met een laag of
middeninkomen, en ontstaat er meer evenwicht op de woningmarkt.

5. Verduurzaming van woningen
We maken verduurzaming aantrekkelijk en haalbaar. We zetten het beleid voort en
breiden uit waar mogelijk. Inwoners worden geïnformeerd over het aanbieden van
subsidies voor isolatie, zonnepanelen, warmtepompen en andere energiebesparende
maatregelen. Verplichte verduurzaming van sociale huurwoningen via
woningcorporaties is essentieel.
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6. Geen woningbouw rondom het spoor
We zullen niet meewerken aan woningbouw rondom het spoor vanwege het vervoer van
gevaarlijke stoffen door de kernen Oudenbosch en Bosschenhoofd. De gemeente kan
de veiligheid rondom het spoor niet garanderen, omdat zij geen invloed heeft op de
landelijke regelgeving maar wel voor de gevolgen verantwoordelijk kan worden
gehouden.

7. Een raad voor woningzoekenden in Halderberge
We zorgen voor een Raad voor Woningzoekenden. Deze raad geeft woningzoekenden –
zowel inwoners als toekomstige bewoners – een stem in het woonbeleid. Zij kunnen
meepraten over nieuwbouwprojecten, herinrichting van wijken en buurten en regels die
invloed hebben op de woningmarkt. Deze raad fungeert als een brug tussen de
gemeente en woningzoekenden, waardoor beleid beter aansluit op de praktijk.

8. Een hospitaregeling
We vereenvoudigen de regels voor kamerverhuur op basis van de hospitaregeling,
waarbij de huurder en verhuurder (de hospita) in dezelfde woning wonen, maar geen
gemeenschappelijk huishouden vormen.

9. Meer CPO-projecten
We zetten nog meer in op collectief particulier opdrachtgeverschap (CPO), waarbij
inwoners dus samen huizen laten bouwen. Hiermee kun je maatwerk leveren en
betrokkenheid creëren voor inwoners die graag in één van onze dorpen willen blijven
wonen.

10. 1000 nieuwe woningen
Tot en met 2034 bouwen we tenminste 1000 nieuwe woningen in Halderberge. Hiermee
komen we onze afspraak die in de woondeal staat na.
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Onderwijs

Je afkomst bepaalt nog te vaak je kansen in het onderwijs. Volgens D66 Halderberge verdient
ieder kind goed onderwijs, ongeacht waar je wieg heeft gestaan. Goed onderwijs in goede
gebouwen begint bij een goede leraar voor de klas, een fijn schoolgebouw en een gezonde
omgeving. De rijke schooldag zorgt ervoor dat alle kinderen een gelijke kans krijgen. In het
onderwijs krijgen mensen de kans om te groeien en hun talent te ontdekken. Daartoe geven we
leerlingen zoveel mogelijk ruimte.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Een gezonde school
We investeren in de verduurzaming van schoolgebouwen, waarbij we zorgen voor
voldoende groen, frisse lucht en ruimte voor beweging. We zorgen voor betere
huisvesting van de basisscholen De Bukehof en de De Regenboog in Oudenbosch en
zorgen ervoor dat de problemen met de schoolgebouwen in Hoeven en Oud Gastel
opgelost worden.

2. Lezen en schrijven op één
Lezen is leuk en belangrijk. In de strijd tegen de dalende leesvaardigheid willen we
boeken voor iedereen nog beter bereikbaar maken. Hierin hebben bibliotheken ook een
rol, zoals bijvoorbeeld in het dorpshuis in Hoeven.

3. Versterking samenwerking met het mbo
Het mbo is een volwaardige richting in de waaier van het vervolgonderwijs en is
essentieel voor de economie van de toekomst. Om die reden willen we dat we als
gemeente samenwerken met het bedrijfsleven en het mbo, om (toekomstige) tekorten
in kaart te brengen en hierop actie te ondernemen.

4. Een leven lang leren
We vinden dat leren niet ophoudt na het behalen van een diploma. De gemeente
stimuleert initiatieven die bijdragen aan een leven lang leren – van beroepsopleidingen
en omscholing tot educatieve activiteiten voor volwassenen en senioren. Zo versterken
we kennis, vakmanschap en maatschappelijke betrokkenheid in onze dorpen.

5. Dat iedereen meedoet
Alle kinderen hebben het recht om mee te kunnen doen op school. We streven er naar
nul thuiszitters te hebben in de gemeente Halderberge en we stimuleren inclusief
onderwijs. Het tegengaan van voortijdig schoolverlaten valt hieronder.
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Gezondheid

Iedereen wil leven in een gezonde en schone omgeving, maar dat is niet voor iedereen de
realiteit. Onze gezondheid wordt voor een groot deel bepaald door factoren buiten de
gezondheidszorg. Gemeentelijk beleid over bijvoorbeeld een gezonde leefomgeving heeft grote
invloed op onze gezondheid. D66 Halderberge zet zich daarom in voor veel groen, ruimte om te
bewegen en schone lucht. Want iedereen voelt zich beter in een gezonde omgeving. Als je zorg
nodig hebt, moet dit dichtbij en toegankelijk beschikbaar zijn. Je huisarts heb je het liefst in je
eigen buurt. D66 Halderberge zet vooral in op preventie en sterke lokale netwerken.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Groen voor iedereen
Alle inwoners hebben evenveel recht op een gezonde leefomgeving en gezonde lucht.
Daarom willen we overal in de kernen voldoende groen en gaan we verstening tegen,
want groen maakt gelukkig!

2. Ruimte om te bewegen
De openbare ruimte moet worden ingericht op een manier die bewegen stimuleert. We
willen daarom dat de gemeente inzet op het stimuleren hiervan door onder andere
betere wandelroutes, hardlooproutes, voldoende watertappunten, goede voorzieningen
om buiten te spelen en dat groene gebieden beter met elkaar verbonden worden. We
zorgen voor een doorontwikkeling van het speel- en beweegbeleid.

3. Meer aandacht voor gezondheid en welzijn
Gezondheid is meer dan zorg. Gezondheid en welzijn moeten een medebepalend
element zijn bij besluiten over bijvoorbeeld verkeer, ruimtelijke ordening en
woonomgeving. De gemeente toetst bij ieder voorgenomen besluit de mogelijke impact
op de gezondheid van inwoners en wint deskundig advies in.

4. Zorgzame buurten
We willen dat wijken en kernen meer worden ingericht als zorgzame buurten. Zorgzame
buurten hebben voldoende groen en mogelijkheden om te bewegen, spelen en elkaar te
ontmoeten. In een zorgzame buurt kunnen mensen, ongeacht leeftijd of zorgbehoefte,
comfortabel in hun huis of vertrouwde buurt blijven wonen en hebben mensen
eigenaarschap en zeggenschap over hun eigen zorg en welzijn.

5. Netwerken voor ouderen
We willen investeren in sterke netwerken voor ouderen, met aandacht voor ontmoeting,
mantelzorg en naar elkaar omzien in de buurt. Deze sociale verbondenheid is preventief
van grote waarde voor de gezondheid en het welzijn van inwoners. We stimuleren
initiatieven die bijdragen aan betrokkenheid, zingeving en actieve deelname aan het
gemeenschapsleven. Zo blijven ouderen betrokken, zelfstandig en vitaal.

6. Krachtige netwerken rondom jongeren
Onderwijs, sportverenigingen en buurtinitiatieven zijn essentieel voor het vroegtijdig
signaleren van problemen bij jongeren. Daarom is voldoende structurele financiering
voor het ondersteunen van jongeren noodzakelijk. Ook de vroegsignalering op scholen
moet structureel versterkt worden. Hierdoor kan de jeugdzorg worden ontlast en krijgen
jongeren laagdrempelige steun in hun eigen buurt.

7. Een sterke regisseur jeugdhulp
We willen in de gemeente Halderberge een sterke positie voor de regisseur in de
jeugdhulp om het overzicht, de inzet en de onderlinge samenwerking te bewaken en als
vast aanspreekpunt te functioneren voor het kind en de ouders. Deze rol wordt vervuld
door een professional die reeds bij de zorgverlening is betrokken.



9 Verkiezingsprogramma 2026-2030

Het kan wél

8. Betere nazorg bij jeugdhulp
Zodra een hulptraject wordt afgerond ontstaat vaak onduidelijkheid en het risico dat
kinderen te snel terugvallen of nieuwe zwaardere hulp nodig hebben. We zetten in op
betere afspraken rondom nazorg, zodat zwaardere en duurdere hulp voorkomen wordt.

9. Een kansrijke start voor ieder kind
We zeten erop in dat alle kwetsbare gezinnen meedoen aan het programma Kansrijke
Start, waarbij jonge ouders tijdens de eerste 1000 dagen van een kind ondersteund
worden.

10. Een schoon Halderberge
Iedereen wil leven in een schoon Halderberge. Daarom pakken we zwerfvuil aan door
meer ondergrondse containers te plaatsen en het afleveren van grofvuil eenvoudiger te
maken. We voorzien prullenbakken zo veel mogelijk van inzamelringen voor blikjes en
flesjes en maken afval scheiden voor iedereen zo makkelijk mogelijk. We ondersteunen
inwoners die zwerfafval inzamelen. We zetten in op preventie door voorlichting in
meerdere talen aan iedereen die hier woont of werkt. Milieuparkjes moeten schoon
blijven, kapotte zaken dienen snel te worden hersteld en containers moeten op tijd
geleegd worden.

11. Het voortzetten van ‘potje gezond’ en buurtcoaches
We vinden het allemaal belangrijk om ons gezond en fit te voelen. Dit is niet altijd even
makkelijk. Daarom hebben we in onze gemeente een Leefstijlakkoord. Hiermee maken
we het inwoners van Halderberge makkelijker om gezonde keuzes te maken.
Bijvoorbeeld door sporten voor iedereen toegankelijk te maken.

12. Een gezonde generatie
Naast voorlichting, zorgen we ervoor dat elke plek in Halderberge waar kinderen zijn
rookvrij wordt. Zien roken doet roken. We willen niet dat kinderen in contact komen met
roken en vapen. Kinderen moeten gezond kunnen opgroeien.

13. Schone lucht in Halderberge
We willen de gezondheidssituatie en de luchtkwaliteit helpen verbeteren door te blijven
meedoen met de initiatieven van het Schone Luchtakkoord.

14. Een beperking van bestrijdingsmiddelen
Bestrijdingsmiddelen, waaronder glyfosaat, zijn schadelijk voor de gezondheid. We
willen een gezonde woon- en leefomgeving, daarom zorgen we voor een spuitvrije zone
naast scholen en woningen.
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Klimaat en energie

D66 Halderberge staat voor een klimaatbeleid dat werkt voor een duurzame toekomst én uw
portemonnee, want het moet wel allemaal betaalbaar blijven. We zetten in op het verduurzamen
van woningen, energie besparen en duurzaam opwekken, uitbreiden van de laadpalen, meer
groen in de buurt, groene daken, onttegelen en vergroenen van de tuin, aanpassen aan de
extreme weersomstandigheden zoals hitte, droogte en wateroverlast (klimaatadaptatie) in de
openbare ruimte, stimuleren van een waterton en bijdragen aan een schone lucht. Door zonne-
energie op daken maken we duurzame energie betaalbaar voor iedereen. We helpen inwoners,
ondernemers, (sport)verenigingen en scholen om te verduurzamen, zodat ze zowel energie als
kosten besparen. De energiecoaches van Energiek Halderberge zijn hierin een belangrijke
schakel. Om het betaalbaar te houden zijn er de duurzaamheidsleningen en de
subsidiemogelijkheden voor onttegelen en vergroenen van de tuin.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Hulp aan inwoners met het verduurzamen van hun huis
Voor mensen met een eigen woning of huurders in de particuliere sector is de drempel
naar verduurzamen soms hoog en zijn misschien de subsidiemogelijkheden niet altijd
bekend, zoals de duurzaamheidslening. Daarom ondersteunen we de energiecoaches
van Energie Halderberge die aan de slag gaan om mensen te helpen met grote en kleine
energiebesparende maatregelen, zoals het aanbrengen van tochtstrippen, het
vervangen van oude verlichting door Ledlampen of het aanbrengen van radiatorfolie.

2. Stimuleren van initiatieven van onze inwoners
We helpen de inwoners die hun eigen duurzame energie willen opwekken, opslaan
(buurtbatterij), verdelen of leveren. Deze lokale initiatieven, waarin wijken eigenaar zijn
van hun eigen energievoorziening, dragen bij aan een eerlijke verdeling van lusten en
lasten van de energietransitie en stimuleren daarnaast de betrokkenheid van inwoners
bij de energietransitie.

3. Het goede voorbeeld
We geven het goede voorbeeld en handelen als gemeente circulair en klimaatbewust
De beste manier om beter met de aarde om te gaan is om zuiniger te zijn op onze
spullen, vaker te repareren en tweedehands te kopen. We willen dat de gemeente een
concreet plan uitwerkt hoe zij de circulaire doelen van minder grondstoffenverbruik wil
halen. Daarnaast moet circulair inkopen de standaard worden en gaat de gemeente
zorgen voor meer kennis en kunde over circulariteit binnen de gemeente. Tot slot moet
er meer ruimte komen voor reparatie- en hergebruikcentra: iedere maand een repair
café in onze dorpshuizen.

4. Een klimaatraad
We willen dat inwoners en het onderwijs meepraten: een klimaatberaad geeft iedereen
de kans om mee te sturen. Klimaat- en energiebeleid gaat over heel veel zaken die ons
raken. Het gaat over de energierekening, de manier waarop we wonen en waarop we
onze openbare ruimte inrichten. Daarom willen we dat door loting uitgekozen inwoners
van Halderberge en onze scholen deelnemen aan een Klimaatberaad. Daarin praten ze
niet alleen mee over hoe het klimaatbeleid eruit moet komen te zien maar brengen ze
ook advies uit aan de gemeenteraad.
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5. Elektrisch laden beschikbaar voor iedereen
Steeds meer inwoners in onze gemeente rijden elektrisch en dit neemt snel toe. Laden
dicht bij huis is nu niet altijd makkelijk. We willen meer laadpalen, ook in de nieuw te
bouwen wijken in onze gemeente. Daarnaast willen we het makkelijker maken om (op
een veilige manier) een auto op een openbare parkeerplaats op te laden met eigen
stroom.

6. Het inzetten van groen tegen een veranderend klimaat, want groen maakt gelukkig
Ons klimaat veranderd en daar zijn we als gemeente ons al op aan het voorbereiden.
Hitte, droogte en extreme regen gaan steeds vaker voorkomen. Meer groen in de
wijken, groene daken en ruimte voor de opvang van regenwater zijn geen luxe meer
maar keiharde noodzaak. We willen hiermee verder gaan en vinden het belangrijk dat de
subsidiemogelijkheden hiervoor blijven bestaan en nog meer bekend worden door extra
voorlichting en promotie. We willen de initiatieven van onze inwoners op dit gebied
stimuleren en hun ideeën meenemen wanneer een nieuwe woonwijk wordt aangelegd.

7. Een groene pluim
We zetten de goede duurzaamheidsvoorbeelden van inwoners, ondernemers,
(sport)verenigingen en onderwijs in het zonnetje met een groene pluim om anderen te
stimuleren.
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Fysieke leefomgeving

Nederland is na Malta het dichtste bevolkte land van de EU. De schaarse ruimte vraagt daarom
om slimme benaderingen ook in Halderberge. De gemeente speelt een belangrijke rol in het
scheppen van kaders voor ruimtelijke ordening, om te voorkomen dat individuele belangen de
algemene belangen overschaduwen. D66 Halderberge wil ruimte verdelen waar dat moet en
ruimte geven wanneer dit kan.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Een duurzame leefomgeving met water en bodem als sturend principe
We vinden dat bij nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen water en bodem leidend moeten
zijn vanwege wateroverlast en droogte. Wij bouwen op geschikte locaties, rekening
houdend met waterstromen en bodemeigenschappen, en investeren in natuur-
inclusieve oplossingen. Alleen zo voorkomen wij toekomstige schade en bouwen wij aan
een veerkrachtige en duurzame leefomgeving.

2. Dierenwelzijn en biodiversiteit
Dierenwelzijn draagt bij aan ons eigen welzijn, biodiversiteit, klimaat en milieu. Om die
reden zijn wij voorstander van meer aandacht voor dierenwelzijn bij beheer en
onderhoud van de openbare ruimte, het stimuleren van natuur inclusief bouwen en
initiatieven als pluktuinen en aandacht voor preventie van overlast gevende diersoorten.

3. Mobiliteit als onderdeel van Brede Welvaart
De individuele vrijheid om je te verplaatsen heeft gevolgen voor anderen. De weg, dat
fietspad, die spoorbaan die je gebruikt, vragen fysieke ruimte. De auto’s, scooters en
treinen die er op rijden veroorzaken geluid of uitstoot. Of belemmeren het uitzicht of
maken de openbare ruimte onveilig. De vrijheid van de een heeft dus altijd gevolgen
voor anderen en voor onze samenleving als geheel.
Mobiliteitsbeleid op gemeentelijk beleid vraagt daarom om een andere afweging van
verschillende en soms uiteenlopende belangen. Die balanceer-act noemen we werken
vanuit Brede Welvaart en dat is een manier om publieke belangen zoals een schone
lucht, verkeersveiligheid, sociale cohesie of natuurbehoud actief te beschermen of te
versterken.

 Invoering van 30 km/u als maximumsnelheid op zoveel mogelijk wegen binnen
de bebouwde kom.

 Invoering van zero-emissiezones in de centra van kernen, met voldoende
aandacht voor uitzonderingen voor specifieke doelgroepen.

 Investeren in infrastructuur voor voetgangers en fietsers.
 Inzet op STOMP binnen het mobiliteitsbeleid: Wandelen, fietsen en reizen per

openbaar vervoer zijn duurzamer dan het gebruik van een (privé)-auto. We gaan
daarom uit van het STOMP-principe bij de formulering van mobiliteitsbeleid
(Stappen, Trappen, Openbaar vervoer, Mobility as a Service en de Privéauto).

 Aanpakken parkeerproblematiek in het centrum van Oudenbosch. Bijvoorbeeld
door het realiseren van extra parkeerplaatsen en het invoeren van blauwe
zones.

 Onveilige verkeerssituaties aanpakken en oplossen, zoals bijvoorbeeld bij de
Kralen.
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4. Het verminderen van vervoerarmoede
Helaas zijn de kansen voor bereikbaarheid van voorzieningen in onze samenleving
ongelijk verdeeld. Niet voor iedereen is mobiliteit even beschikbaar, betaalbaar en
toegankelijk. Voor ons is het belangrijkste doel van mobiliteitsbeleid om deze
beperkingen op te lossen. Op die manier kan mobiliteit bijdragen aan het bestrijden van
kansenongelijkheid.

 Geef financiële ondersteuning aan inwoners met een laag inkomen om met het
openbaar vervoer te kunnen reizen.

 Stimuleer als gemeentevrijwilligersvervoer als aanvulling op bestaande OV-
verbindingen en doelgroepenvervoer.
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Veiligheid en leefbaarheid

Halderberge moet een gemeente zijn waar iedereen zich veilig voelt: in onze vijf kernen, in de
dorpsstraten, op school, bij de sportclubs en in de openbare ruimte. Veiligheid gaat voor D66
Halderberge niet alleen over handhaving, maar vooral over voorkomen van problemen,
zichtbare aanwezigheid, sterke sociale verbanden en betrouwbare overheid.  We kiezen voor
een aanpak die werkt: dichtbij, menselijk, preventief en concreet.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. De wijkagent zichtbaar terug in Oudenbosch, Hoeven, Oud Gastel, Bosschenhoofd en
Stampersgat
Bewoners geven telkens aan dat “de politie ver weg voelt”. We focussen niet op
straffen, maar kiezen voor veiligheid die werkt: zien, aanspreken, vertrouwen.
Wijkagenten zijn de oren en ogen van de buurt en een cruciaal aanspreekpunt voor
bewoners. Wij willen dat de wijkagent zichtbaar en aanwezig is in de buurt en kernen
door te investeren in ondersteunende krachten, zoals boa’s (buitengewoon
opsporingsambtenaren), die wijkagenten kunnen ontlasten bij handhavingstaken.
Hierdoor ontstaat meer ruimte voor de wijkagent om zich te richten op preventie,
contact met bewoners en het oplossen van lokale problemen.

 Minimaal twee vaste contactmomenten per maand in elke kern: inloopspreekuur
in dorpshuis, bij de supermarkt of sportclub.

 Meer BOA’s als ondersteuning, zodat wijkagenten tijd vrijmaken voor
gesprekken, signalering en buurtcontacten.

 Wandelrondes op vaste tijden zodat bewoners weten wanneer ze de wijkagent
kunnen aanspreken.

2. Een veilig, schoon en leefbaar buitengebied
Georganiseerde criminaliteit zet lokale gemeenschappen onder druk en ondermijnt het
vertrouwen in de rechtsstaat. We kiezen ervoor alert te zijn, en niet angstig. En we
willen in Halderberge stevig optreden tegen criminele activiteiten die zich verschuilen
achter legale structuren, zoals witwassen, drugshandel, drugsopslag in schuren in het
buitengebied, illegale arbeid en misbruik van verhuur bij vakantierecreatie. Dit vraagt
om een geïntegreerde aanpak waarin toezicht, handhaving en samenwerking centraal
staan.

 Strijd tegen verpaupering van agrarische bebouwing.
 Kansen voor herbestemming: zorgboerderijen, recreatie, kleinschalige

bedrijvigheid.
 Geen nieuwe megastallen; steun bij duurzame omschakeling.
 Betere bestrijding van illegale activiteiten in het buitengebied.
 Daarnaast zetten we in op het versterken van de bestuurlijke integriteit en het

vergroten van bewustwording bij inwoners, ambtenaren en ondernemers om
criminele praktijken eerder te kunnen signaleren en melden. En een Jaarlijkse
integriteitsscan bij grote vergunningen en economische projecten.
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3. Aanpak jeugdcriminaliteit en overlast
We willen dat jongeren die in een omgeving met veel criminaliteit opgroeien een
alternatief en vooral kansen bieden. Wij investeren in jeugdwerkers, buurthuizen en
sportfaciliteiten om jongeren een positieve invulling van hun tijd te geven en overlast
tegen te gaan. Door jongeren de kans te geven zich te ontwikkelen, bieden we een
alternatief voor een criminele carrière. Halderberge zal hierbij samenwerken met
scholen en sportverenigingen om dit aanbod verder te versterken. Een actieve aanpak
van leerplicht en schoolverzuim is hierbij essentieel. We willen dat de gemeente samen
met scholen, ouders en jeugdzorg vroegtijdig ingrijpen wanneer jongeren wegblijven
van school of dreigen uit te vallen. Door hen actief te begeleiden en te ondersteunen,
voorkomen wij dat zij in een negatieve spiraal terechtkomen.

 Chillplekken per kern, gemaakt met jongeren zélf.
 Extra jongerenwerk in Oudenbosch-Zuid, Hoeven en Oud Gastel, waar

meldingen van overlast het hoogst zijn.
 Nauwe samenwerking tussen scholen, jongerenwerk en sportclubs bij

schoolverzuim en leerplicht.
 Snelle interventie: jongeren die rondhangen met risico’s krijgen binnen 48 uur

een gesprek en aanbod voor begeleiding, stage of sport.
4. Ondersteuning buurtinitiatieven

Wij blijven buurtbewoners actief ondersteunen bij het verbeteren van hun wijk door
buurtinitiatieven, buurtwachten en samenwerkingsverbanden. Samenwerking met de
politie bevordert niet alleen de veiligheid, maar versterkt ook de betrokkenheid van
bewoners bij hun leefomgeving. We blijven de “Samenstichtingen” ondersteunen en
willen dat de gemeente dit faciliteert door subsidies te verstrekken en trainingen te
organiseren voor buurtvrijwilligers.

5. Verbetering infrastructuur
Nette wijken betekent minder vandalisme en overlast. Wij zorgen voor goed verlichte
straten, schone openbare ruimte en goed onderhouden parken. Deze elementen
vergroten niet alleen de veiligheid, maar maken wijken en kernen aantrekkelijker en
leefbaarder. Halderberge investeert in slimme verlichting, regelmatige schoonmaak en
de inrichting van openbare ruimtes die uitnodigen tot ontmoeting en beweging.

 Verlichting vernieuwen met slimme masten op plekken waar bewoners nu
onveiligheid melden (bijv. delen van Oud Gastel en Oudenbosch).

 Onderhoud van fietspaden in buitengebied versnellen, o.a. tussen Hoeven–
Bosschenhoofd en Oudenbosch–Oud Gastel.

 Handhaving op foutparkeren rond Basiliek, NS-station en (winkel)straten
Oudenbosch.

 Meer afvalbakken op plekken waar veel zwerfafval ligt (bijv. rond scholen en
sportvelden).

 Overal experimenteren met gescheiden afvalbakken — papier, plastic, glas.
 Jaarlijkse opschoondag per kern, ondersteund door gemeente.
 Halt-jongeren laten meehelpen bij schoonmaakopdrachten.
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6. Laagdrempelige meldpunten en buurtbemiddeling die werkt
Met laagdrempelige meldpunten kunnen bewoners eenvoudig terecht met klachten over
overlast, criminaliteit en burenruzies. Deze meldpunten zorgen ervoor dat problemen
vroegtijdig worden gesignaleerd en dat gemeenten sneller en gerichter kunnen
ingrijpen. Naast digitale meldpunten en buurtapps, blijft een persoonlijke benadering
onmisbaar. Bewoners worden ondersteund bij complexere problemen, zoals conflicten
tussen buren. Hierbij kunnen buurtbemiddelaars optreden om spanningen te de-
escaleren en duurzame oplossingen te vinden. Door laagdrempelig contact en
bemiddeling te faciliteren, versterken wij het vertrouwen tussen bewoners, voorkomen
wij escalatie en dragen wij bij aan veiligere en leefbaardere wijken en kernen. Concreet
zorgen wij voor:

 Eén telefoonnummer + één webpagina voor alle meldingen: overlast, rommel,
geluid, burenruzies.

 Binnen 48 uur terugkoppeling; complexe zaken worden doorgezet naar een
buurtbemiddelaar.

 Structurele samenwerking tussen buurtteams en wijkagenten.
7. Vuurwerkbeperking en veiligheid

Wij zijn voorstander van een vuurwerkverbod. Het organiseren van vuurwerkshows als
veilig alternatief wordt mogelijk gemaakt door middel van landelijke wet- en
regelgeving. Letsel bij hulpverleners en omstanders, overlast en schade aan
eigendommen wordt voorkomen. Halderberge gaat streng handhaven op illegaal
vuurwerkgebruik om de jaarwisseling veiliger en prettiger te maken voor iedereen.
We onderzoeken de mogelijkheden voor een centrale vuurwerkshow per kern als
alternatief.

8. Aanpak drugscriminaliteit
We erkennen dat zonder regulering van drugs de strijd tegen drugscriminaliteit nooit
volledig kan worden gewonnen. Wij zetten in op het reguleren van softdrugs en stellen
ons als gemeente welwillend op tegenover experimenten, zoals de landelijke wietproef
om straathandel tegen te gaan. We pakken harddrugs en drugshandel rond station
Oudenbosch en industrieterreinen en andere hotspots hard aan. Wij versterken verder
de samenwerking met politie en andere instanties om criminele geldstromen op te
sporen en aan te pakken.

9. Toekomstbestendige dorpshuizen
Dorpshuizen zijn de ideale ontmoetingsplek voor inwoners en verenigingen. We
ondersteunen de dorpshuizen waar nodig, zodat zij hun sociale rol kunnen blijven
vervullen.

10. Voldoende voorzieningen en ruimte voor verenigingen
Met de vele woningen die in Halderberge bijgebouwd gaan worden, alleen al in Hoeven
meer dan 400, vinden wij dat er voldoende voorzieningen en ruimte voor verenigingen
moet zijn om deze nieuwe inwoners mee te kunnen laten doen in onze eigen dorpen.

11. Een aanpak tegen huiselijk geweld
Huiselijk geweld is een urgent probleem dat vaak verborgen blijft, maar grote gevolgen
heeft voor slachtoffers, hun omgeving en de samenleving. We vinden dat de gemeente
een belangrijke rol heeft in het signaleren, voorkomen en aanpakken van huiselijk
geweld door een samenhangende en effectieve aanpak te ontwikkelen. We willen in
elke kern een vertrouwenspersoon via het dorpshuis of wijkteam.

12. Cameratoezicht waar het nodig is
Soms is cameratoezicht de enige manier om onveilige situaties aan te pakken. We zijn
voor cameratoezicht waar er bewezen risico’s zijn. Inzet van cameratoezicht is wat ons
betreft meestal een tijdelijke oplossing. Privacybescherming van onze inwoners is
belangrijk en mag niet geschonden worden.
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Ondernemen en lokale economie

Lokale ondernemers – van zzp’ers tot familiebedrijven en hightech maakbedrijven – vormen de
ruggengraat van onze economie. In Oudenbosch, Hoeven, Oud Gastel, Bosschenhoofd en
Stampersgat zorgen zij voor werkgelegenheid, leefbaarheid en innovatie. D66 Halderberge wil
een toekomstbestendige en inclusieve lokale economie. Dat kan worden bereikt door het
stimuleren van ondernemerschap, het ondersteunen van duurzame innovatie, en het versterken
van samenwerkingen tussen overheid, bedrijfsleven en onderwijsinstellingen.

We bouwen voort op het vorige programma (2022–2026), dat sterk inzette op het
verduurzamen van bedrijventerreinen, stimulering van stage- en werkervaringsplekken, het
tegengaan van nieuwe bedrijventerreinen en het versterken van toerisme en recreatie. Die lijn
zetten we voort en scherpen we aan.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Ondersteuning voor lokale ondernemers en zzp’ers
We zorgen voor subsidies, kredietfaciliteiten en gemeentelijke adviesdiensten voor
startende ondernemers en zzp’ers. Wij maken gemeentelijke procedures toegankelijk en
flexibel, zodat kleine ondernemers sneller kunnen profiteren van lokale initiatieven.
Snellere vergunningverlening en één duidelijk ondernemersloket per dorp/kern.

 Gemeentelijke regelingen en procedures minder ingewikkeld maken, zodat
kleine ondernemers niet verdwalen in papierwerk.

 Lagere drempels voor starters: flexibele huurcontracten, pop-up locaties en
advies bij financiering.

 Inkoop door de gemeente zoveel mogelijk lokaal, zoals in ons oude programma
stond: geen vaste onderaannemers, maar eerlijke kansen voor alle Halderbergse
bedrijven.

2. Samenwerking met onderwijsinstellingen
We stimuleren nauwe samenwerking tussen bedrijven en onderwijsinstellingen om
stages, traineeships en praktijkprojecten te faciliteren. Hierdoor verbeteren jongeren
hun aansluiting op de arbeidsmarkt en profiteren bedrijven van nieuw talent en
innovatieve ideeën. Wij willen dat de gemeente bemiddelt tussen scholen en
ondernemers om deze initiatieven verder te versterken.

 Structurele samenwerking tussen ondernemers en onderwijs, zoals met
Vakopleiding Metaal Oudenbosch, voor stages, traineeships en zij-instroom.

 Werkervaringsplaatsen voor jongeren, mensen met een beperking en 45-
plussers – zoals de gemeente eerder beloofde.

 Gemeente stimuleert “leven lang ontwikkelen” voor werkenden,
doorverwijzingen naar scholing en regionale initiatieven.
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3. Stimuleren van duurzame bedrijven en innovatie
We willen dat de gemeente ondernemers aanmoedigt met subsidies en ondersteuning
om circulaire en duurzame bedrijfsmodellen te omarmen. Ook in het inkoop- en
aanbestedingsbeleid van de gemeenten willen we dat circulaire en duurzame
bedrijfsmodellen de norm zijn. Daarnaast willen we bedrijven ondersteunen die
bijdragen aan klimaatdoelen, zoals op het gebied van energiebesparing, hernieuwbare
energie en circulaire economie. We starten gemeentelijke pilotprojecten om duurzame
innovaties zichtbaar en aantrekkelijk te maken. De gemeente maakt hierbij optimaal
gebruik van de Europese fondsen die hiervoor beschikbaar zijn zoals EFRO, Interreg en
ESF.

 Bedrijventerreinen (Oud Gastel, Bosschenhoofd, Oudenbosch) verduurzamen:
groen, veilig en circulair, zoals ons eerdere programma als topprioriteit noemde.
Gebiedsgerichte pilots voor delen van grondstoffen, restwarmte, afvalstromen
en logistiek binnen terreinen.

 Gemeentelijke aanbestedingen met circulair als norm.
 Gebruik van EU-fondsen (EFRO, Interreg, ESF) voor energieprojecten, innovatie

en digitalisering.
4. Halderberge als duurzame innovatie hub

D66 Halderberge ziet kansen om het bedrijventerrein in Oudenbosch uit te laten groeien
tot een toonaangevende duurzame hub: een plek waar beginnende en innovatieve
ondernemers elkaar versterken en samen werken aan groene oplossingen voor morgen.
Om dit mogelijk te maken, stimuleert de gemeente gericht de vestiging van duurzame
en vernieuwende bedrijven, faciliteert zij samenwerking en kennisdeling, en investeert
zij in een moderne, toekomstbestendige infrastructuur. Zo groeit Halderberge uit tot een
sterke en duurzame economische motor waar iedereen van kan profiteren.

5. Slimme herontwikkeling bedrijventerreinen
We willen de bestaande bedrijventerreinen herontwikkelen, zodat leegstand
tegengegaan wordt en het aanbod beter past bij de vraag van (lokale) ondernemers.
Het realiseren van nieuwe bedrijventerreinen kan alleen overwogen worden als er op de
bestaande bedrijventerreinen geen ruimte meer is.

6. Herontwikkeling buitengebied
We gaan niet zomaar nieuwe bedrijfsterreinen bouwen door agrarische grond op te
offeren. Wel stimuleren we hergebruik van leegstaande agrarische bebouwing voor:
zorgboerderijen, kleinschalige ambachtelijke bedrijven, recreatie/toerisme en sociale
ondernemingen.
We staan voor behoud van landschap en natuur met ruimte voor boeren die duurzaam
willen omschakelen. We zijn tegen nieuwe megastallen.

7. Vermindering van leegstand in winkelgebieden
We maken flexibele huurcontracten en pop-up winkels om leegstand in winkelgebieden
tegen te gaan nog eenvoudiger. Wij bevorderen een divers winkelaanbod dat aansluit bij
de behoeften van bewoners en bezoekers. We maken winkelgebieden nog
aantrekkelijker door te investeren in de openbare ruimte, groenvoorzieningen en
evenementen met zichtbaarheid voor lokale producten.

8. Circulaire bedrijventerreinen
We transformeren bedrijventerreinen tot circulaire hubs door samenwerking tussen
bedrijven te stimuleren. Wij faciliteren het delen van grondstoffen en afvalstromen en
investeren in infrastructuur voor hergebruik en recycling. We introduceren
stimuleringsmaatregelen, zoals lagere grondprijzen of belastingvoordelen, voor
bedrijven die circulaire principes toepassen. Dit draagt bij aan een klimaatbestendige
economie en versterkt het imago van de gemeente als duurzame regio.
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9. Duurzame mobiliteit en bereikbaarheid voor een sterke economie
Goede bereikbaarheid van bedrijventerreinen, maar geen doorgaand vrachtverkeer
door de dorpen.
OV en regionale mobiliteit weer herstellen en op de kaart via D6-samenwerking.
Elektrische laadpalen op bedrijventerreinen en laadlantaarnpalen bij nieuwe wijken.

10. Dat de ondernemer kan ondernemen – mét oog voor leefbaarheid
We willende regeldruk voor ondernemers verminderen door bureaucratie te beperken
en procedures eenvoudiger en sneller te maken. Zo krijgen bedrijven meer ruimte om te
innoveren en te groeien.

 Regeldruk verminderen waar dat kan, maar altijd met behoud van veiligheid,
duurzaamheid en eerlijke concurrentie.

 Snelle afhandeling van vergunningen (horeca, evenementen, bouw).
 Niet ruimte geven aan grootschalige, logistieke dozen, maar ruimte voor

bedrijven die waarde toevoegen (maakindustrie, techniek, ambacht, circulair).
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Sociaal domein

Iedere inwoner krijgt wel eens te maken met tegenslagen zowel financieel als persoonlijk. Niet
iedereen komt daar zonder hulp of bijstand weer bovenop. D66 Halderberge staat voor een
gemeente waar mensen die tijdelijk in een moeilijke situatie verkeren, altijd terecht kunnen voor
hulp en ondersteuning. We laten niemand vallen. We zetten in op meer preventie, waarbij we
zorgen voor tijdige en laagdrempelige hulp voor mensen in kwetsbare posities.
Maatschappelijke opvang moet niet alleen een tijdelijke oplossing zijn, maar een springplank
worden naar een duurzame en zelfstandige toekomst. Dit betekent maatwerk voor mensen met
verschillende achtergronden en behoeften. D66 Halderberge pleit voor meer samenwerking
tussen zorginstellingen, woningcorporaties en maatschappelijke organisaties, zodat niemand
tussen wal en schip valt. We willen een samenleving waarin niemand in een uitzichtloze situatie
terechtkomt. Met een sterk vangnet maken we onze gemeente sterker voor iedereen.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Hulp bij schulden
Voorkomen van schulden is beter dan genezen. Om schulden te voorkomen, blijven we
inzetten op financiële educatie op scholen, zodat jongeren goed voorbereid de
toekomst ingaan. Daarnaast blijven we zorgen voor laagdrempelige en zichtbare hulp bij
het aanvragen van toeslagen en voorzieningen, met ondersteuning op toegankelijke
locaties zoals buurthuizen, bibliotheken en het gemeentehuis. De gemeente biedt actief
gespreid betalen aan en helpt inwoners bij het treffen van betalingsregelingen, zodat
financiële problemen tijdig kunnen worden opgelost. Hiermee voorkomen we dat
mensen in de schulden raken en kunnen zij weer grip krijgen op hun financiële situatie.

2. Vroegsignalering van schulden
Om schulden zo vroeg mogelijk te kunnen signaleren investeren we meer in de
samenwerking tussen gemeenten, buurtteams, scholen, welzijnsorganisaties en
woningcorporaties. Daarbij zetten we in op het gestructureerd uitwisselen van
informatie tussen deze partijen, met inachtneming van de privacy, bijvoorbeeld wanneer
een zorgaanbieder of waterbedrijf betalingsachterstanden ziet ontstaan.

3. Schuldhulpverlening op maat
Schuldhulpverleners krijgen de ruimte om vanuit hun expertise, op maat, laagdrempelige
en proactieve schuldhulpverlening aan te bieden. De gemeente neemt problematische
schulden over, zodat mensen weer kunnen gaan bouwen aan een zorgeloze en
duurzame toekomst zonder bang te hoeven zijn voor een deurwaarder.

4. Dat iedereen mee doet en meewerkt
De gemeente helpt mensen bij het vinden van werk. Daarbij passen we zoveel mogelijk
maatwerk toe, we kijken naar wat mensen nodig hebben om weer mee te kunnen doen.
Soms is dat hulp bij solliciteren, soms is dat een fiets om op het werk te kunnen komen.
We passen een menselijke maat toe als het gaat om giften. De gemeente gaat daarmee
actief aan de slag en volgt daarin het voorbeeld van enkele gemeenten die langs de
deuren gaan om zo inwoners te ondersteunen bij een pad uit de bijstand en richting een
duurzame en zelfstandige toekomst.

5. Maatwerk en een actieve gemeente bij dakloosheid
We zetten ons in voor een integrale aanpak van dakloosheid, waarbij naast tijdelijke
opvang ook duurzame oplossingen worden geboden, zoals huisvesting en begeleiding
naar werk of opleiding. We pleiten voor het versterken van lokale netwerken van
hulpverlening, zodat dak- en thuisloze mensen snel de juiste ondersteuning krijgen en
weer zelfstandig kunnen deelnemen aan de samenleving.
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6. Het op weg helpen naar een nieuwe toekomst van dak- en thuisloze mensen
Mensen worden dakloos om uiteenlopende redenen: relatiebreuk, baanverlies,
verslavingen, schulden en diverse andere redenen. Nog veel te vaak krijgen dakloze
mensen die aankloppen voor hulp te horen dat ze bij de gemeente niet aan het juiste
adres zijn, denk aan mensen die oorspronkelijk uit een andere gemeente komen of
arbeidsmigranten. Vaak ontstaat er dan een situatie waarin een dakloos persoon van
het kastje naar de muur wordt gestuurd door verschillende gemeentes. Wat ons betreft
staat de mens voorop en niet de regeltjes. We bieden mensen onderdak en perspectief
en spreken tegelijkertijd bedrijven en andere gemeenten aan op hun
verantwoordelijkheden.

7. Eerlijke en humane opvang
Mensen op de vlucht vangen we op. Dat doen we samen op een manier die past binnen
onze dorpen. Daarbij hebben we oog voor de veiligheid, gezondheid en het welzijn van
asielzoekers. Daarnaast zetten we in op het voorkomen en indien nodig aanpakken van
elke vorm van overlast. We zijn voorstander van het spreiden van asielzoekers en
statushouders over het hele land, zodat alle gemeenten eerlijk bijdragen. Zowel in de
gemeente als landelijk zetten we ons ervoor in dat asielzoekers zo snel mogelijk aan het
werk gaan en de Nederlandse taal leren. Werk is de beste manier om te integreren en
overlast te voorkomen. Daarnaast wordt rond opvangplekken een klankbordgroep
ingericht tussen bewoners, ondernemers, de gemeente en politie/handhaving om de
buurt een stem te geven en zodat snel kan worden gehandeld bij problemen rond de
opvang.

8. Het helpen van vluchtelingen vanaf dag één
Iedere dag horen we bedrijven die staan te springen om nieuw personeel en integreren
gaat het snelst op de werkvloer. Tegelijkertijd mogen asielzoekers tijdens hun
procedure slechts zeer beperkt werken. Zowel in de gemeente als landelijk zetten we
ons daarom ervoor in dat asielzoekers zo snel mogelijk en zonder beperkingen aan het
werk gaan. De gemeente stimuleert dit door bij te dragen aan het bemiddelen van
asielzoekers naar werk, bijvoorbeeld in samenwerking met het UWV of
maatschappelijke organisaties. Zo dragen asielzoekers bij aan de lokale economie en
het vrijwilligerswerk, wat iedereen ten goede komt. Daarbij helpt het om overlast te
voorkomen. Samenwerking met vluchtelingen vanaf het begin helpt vooroordelen te
verminderen en zorgt voor de bouw van een inclusieve samenleving waarin iedereen
meetelt.

9. Toekomstbestendige jeugdzorg
Elk kind heeft het recht op goede zorg. Liefst preventief en buiten de ‘dure’ jeugdzorg.
Ondanks de stijgende kosten in de jeugdzorg, mag deze niet kapot bezuinigd worden.
We zetten in op kwalitatief goede jeugdzorg en het beperken van wachtlijsten.
Samenwerking tussen alle partijen is essentieel om zoveel mogelijk preventief te werken
en te zorgen dat er een integraal beleid is. Daarnaast moet zorg zo ‘integraal mogelijk’
verlopen. Vaak zorgen bijvoorbeeld gezondheids-, verslavings- en financiële problemen
in een gezin voor psychosociale problemen bij kinderen.
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Kunst en cultuur

Kunst en cultuur zijn onmisbaar voor een vitale en verbonden Halderbergse samenleving. Ze
inspireren, ontroeren, vermaken en verbinden mensen. Het stimuleren van het creatief
vermogen van onze inwoners draagt bij aan een veerkrachtige gemeente waarin bewoners
actief deelnemen aan de maatschappij en zich erkend voelen. Kunst en cultuur spelen niet
alleen een rol in persoonlijke ontwikkeling, maar ook in sociale samenhang. Het samen
bezoeken van een voorstelling, zingen in een koor, het ontdekken van creatieve talenten of het
uiten van emoties door middel van kunst zijn slechts enkele voorbeelden van de impact die
kunst en cultuur hebben op het dagelijks leven.

Daarnaast is kunst en cultuur een belangrijke motor voor de lokale economie. Festivals,
culturele instellingen en evenementen versterken de aantrekkelijkheid van de gemeente voor
zowel inwoners als bezoekers van buitenaf. Dit draagt bij aan een florerende horeca en een
bloeiende detailhandel. Hiermee versterken we niet alleen de lokale economie, maar maken we
onze gemeente ook leefbaarder en aantrekkelijker.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Cultuureducatie en jongerenparticipatie
We zetten sterk in op onderwijs en cultuureducatie speelt daarin een essentiële rol.
Kinderen en jongeren hebben creatieve vaardigheden nodig die hen voorbereiden op de
toekomst. Wij maken ons sterk om cultuureducatie verder te integreren in het onderwijs,
met speciale aandacht voor inclusieve programma’s en participatie van jongeren in
cultureel aanbod. Dit kan bijvoorbeeld door experimenteergelden beschikbaar te stellen
voor jongerenprojecten, zoals lokale muziek- of dansworkshops, en door culturele
vouchers in te zetten om jongeren te stimuleren hun eigen projecten op te starten.
Hierin spelen cultuurcoördinatoren een cruciale rol.

2. De inzet van kunst en cultuur als oplossend vermogen in maatschappelijke
vraagstukken
Kunst en cultuur kunnen een unieke rol spelen in het verkennen en oplossen van
complexe maatschappelijke uitdagingen. Kunst biedt harmonie en verbindt
verschillende perspectieven. We moedigen kunstenaars en creatieve makers aan,
vanwege hun talent om vraagstukken op een ‘eigen’ wijze te beoordelen en van
commentaar te voorzien, te betrekken bij thema’s zoals ruimtelijke ordening,
duurzaamheid en sociale cohesie, zodat zij innovatieve oplossingen en frisse inzichten
kunnen bieden.

3. Behoud van (religieus) erfgoed
Het (religieus) erfgoed van onze gemeente is belangrijk voor de identiteit en het
gemeenschapsgevoel. Door te investeren in het behoud en de zichtbaarheid van lokaal
erfgoed, kan de gemeente een stevige basis bieden voor educatie en toerisme, en
tegelijkertijd een thuisgevoel creëren voor de inwoners.

4. Ondernemerschap van de kunstsector
Gemeenten zijn de grootste financiers van kunst en cultuur in Nederland en dragen
daarmee een sleutelrol in het functioneren van de sector. Het is daarom van cruciaal
belang dat D66 Halderberge zich duidelijk uitspreekt voor blijvende (financiële)
investeringen in kunst en cultuur in onze gemeente. Het versterkt de sociale
samenhang, het welzijn van inwoners en de economische aantrekkingskracht van
Halderberge.
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5. Kunst in de openbare ruimte
We maken kunst(werken) in de openbare gebouwen en buitenruimten mogelijk in
samenwerking met onze culturele ondernemers, de scholen en Cultuureducatie
Halderberge.

6. Uitvoering van de visie op cultuur
Deze cultuurvisie vormt de leidraad voor onze gezamenlijke inspanningen om een
levendige en inclusieve culturele gemeenschap te behouden in Halderberge en te
borgen voor de toekomst.
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Goed bestuur: iedereen doet mee

De beste besluiten worden gemaakt door inwoners, ondernemers, (sport)verenigingen en het
onderwijs vooraf actief te betrekken. D66 Halderberge wil met hen optrekken om de vijf dorpen
samen vorm te geven. We willen rekening houden met de inwoners die we niet horen. Politiek
gaat niet alleen om de meerderheid, maar juist om het bouwen aan een samenleving waarin
niemand buiten de boot valt. Daar doen we voorstellen voor.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Het betrekken van inwoners bij besluiten van de gemeente
We stimuleren het gebruik van instrumenten van directe democratie zoals referenda,
burgerfora, burgerinitiatieven en burgerbegrotingen.  Daarnaast gaan we door met het
digipanel en de digitale enquêtes om onze inwoners, ondernemers, (sport)verenigingen
en het onderwijs intensief te betrekken bij de gemeente.

2. Buurtbudgetten en het belonen van goede ideeën
Naar voorbeeld van andere gemeenten voeren we een buurtbudget in. Inwoners kunnen
zelf bedenken hoe ze de buurt groener, socialer, gezonder, mooier of gezelliger kunnen
maken met dat budget.

3. Samenwerking
We voeren het recht op samenwerken in: het recht voor inwoners, ondernemers,
(sport)verenigingen en het onderwijs samen te werken met de gemeente om
maatschappelijke doelen te behalen. De ambassadeurs in onze kernen bekijken graag of
zij als partner kunnen helpen met het realiseren van deze maatschappelijke doelen.
Hierbij spelen onze samenstichtingen ook een belangrijke rol. Met het uitdaagrecht
hebben onze inwoners de mogelijkheid om zelf gemeentelijke taken op een alternatieve
wijze uit te voeren. We willen dit stimuleren en onze inwoners blijven uitdagen.

4. Het recht op vergissen
We introduceren het recht op vergissen. Als inwoners een fout maken in het contact
met de gemeente worden ze hier niet direct voor gestraft. In plaats van een boete te
ontvangen krijgt iemand de kans om de fout recht te zetten. Dit draagt bij aan een
betere relatie tussen inwoners en onze gemeente. We maken gemeentelijk informatie
beschikbaar en vindbaar voor iedereen.
De gemeente is verantwoordelijk voor belangrijke ondersteuning van inwoners. Daarom
is het essentieel dat de gemeentelijke website voor iedereen toegankelijk is. Het is
belangrijk dat de gemeente samenwerkt met diverse doelgroepen om de website te
testen en te zorgen voor gebruiksvriendelijke interfaces voor álle inwoners. Alleen door
inclusieve digitale toegankelijkheid te waarborgen, kunnen we ervoor zorgen dat alle
inwoners gelijkwaardig kunnen deelnemen aan het gemeentelijke beleid en diensten.

5. Een aanspreekbare gemeente
Inwoners hebben het recht op persoonlijk contact met een ambtenaar. Binnen de
gemeente wordt niet doorverwezen maar overgedragen. Ook moet de gemeente buiten
kantoortijden aanspreekbaar zijn zodat werkenden ook terecht kunnen bij onze
gemeente voor vragen.
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6. Een digitale gemeente
Samen zorgen we voor goede informatievoorziening voor inwoners, waaruit het wie,
wat, waarom en wanneer van een besluit helder blijkt. Een track & trace -systeem voor
beleidsontwikkeling zou hiervoor een geschikt instrument kunnen zijn. De uitbreiding
van digitale dienstverlening moet gepaard gaan met serieuze privacy waarborgen én
effectieve cybersecurity om bestuurlijke systemen te beschermen tegen hacks en
datalekken. Wij pleiten daarom voor het vergroten van bewustwording onder
ambtenaren en bestuurders, verhogen van het gemeentelijke ICT-budget en een
versterking van het informatiebeheer.

7. Een open gemeente
Als iets met publiek geld gemaakt is, moet het ook open zijn. Data en software van de
gemeente zijn in de basis open, inzichtelijk en gedeeld. De gemeente en haar
leveranciers zijn ook transparant over de toepassingen van algoritmes en sensoren. We
gaan daarin verder dan de privacywetgeving voorschrijft. Voor algoritmes moet altijd
een optie voorhanden zijn waarbij een mens kan ingrijpen: algoritmes zullen nooit de
besluitvorming bepalen.

8. Jongerenambassadeurs
We stimuleren en gaan op zoek naar jongerenambassadeurs (tussen 18 en 27 jaar) die
de wensen en behoefte van onze jongeren vertalen naar de Halderbergse politiek. Zij
doen dit door gevraagd en ongevraagd advies te geven aan het college en de
gemeenteraad op een manier die ze zelf kiezen en over onderwerpen die ze zelf
belangrijk vinden.
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Inclusie en diversiteit

Een inclusieve samenleving begint in onze dorpen. In Halderberge moet iedereen – jong, oud,
met of zonder beperking, LHBTIQ++, nieuwkomer of geboren en getogen – vrij en veilig kunnen
meedoen. Juist in kleine gemeenschappen is zichtbaarheid, respect en toegankelijkheid extra
belangrijk. D66 Halderberge zorgt voor een gemeente waar diversiteit gezien én gesteund
wordt, waar straten, gebouwen en verenigingen toegankelijk zijn voor iedereen, en waar
discriminatie actief wordt bestreden.

Samen creëren we een samenleving waarin niemand buiten de boot valt. Alleen zo bouwen we
aan een Halderberge waar iedereen met respect met elkaar omgaat.

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Dat iedereen meedoet dankzij actief inclusiebeleid
Wij zetten ons in voor een actief inclusiebeleid dat de problemen aanpakt waar
inwoners van kleur, inwoners met een beperking, inwoners die houden van iemand van
hetzelfde geslacht, transgender of genderdiverse inwoners van onze gemeente
tegenaanlopen. Een gemeente waar iedereen veilig over straat kan vraagt zowel om
begaanbare en veilige straten als om goede gesprekken tussen verschillende groepen
in de samenleving om zo te bouwen aan wederzijds begrip en respect. Hierbij hebben
we ook expliciet aandacht voor het mentaal welzijn. Zo zorgen we dat discriminatie
wordt uitgebannen, de straat en openbare gebouwen toegankelijk zijn voor iedereen en
dat iedereen de hand van zijn/haar/hun partner durft vast te houden.

2. Dat nieuwkomers en mensen met een migratieachtergrond écht kunnen meedoen
Nieuwkomers moeten goede begeleiding krijgen volgens de Inburgeringswet: taal, werk,
integratie in de buurt. We willen dat er één centraal ‘Welkom in Halderberge’-loket komt
voor taal, werk, vrijwilligerswerk, sport en participatie. Inburgeringscoaches moeten
voldoende tijd en middelen hebben om nieuwkomers goed te begeleiden. Daarnaast
willen we dat ondernemers worden gestimuleerd om nieuwkomers en statushouders
een eerlijke kans te geven op werk of stage.

3. Het goede voorbeeld met de gemeente als inclusieve werkgever
De gemeente is zelf een grote werkgever en heeft daarnaast veel contacten met
inwoners van onze mooie gemeente. In die contacten en haar werkgeverschap geeft de
gemeente het goede voorbeeld door haar medewerkers te trainen op zaken als
bijvoorbeeld: cultuurverschillen, aanspreekvormen, moderne gezinssamenstellingen.

 Actieve werving van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, inclusief
stageplekken.

 Transparante rapportage over het gemeentelijk personeelsbestand: hoe divers
is de gemeente zelf, en waar kan het beter?

 Heldere afspraken met lokale ondernemers over gelijke kansen bij sollicitaties en
stages.

4. Toegankelijkheidscheck openbare ruimte
Onze gemeente is volop in beweging en op diverse plekken wordt onze gemeente
verbouwd. Daarbij is belangrijk dat iedereen gebruik kan maken van onze openbare
ruimte. Daarom voeren we bij iedere verbouwing van de openbare ruimte, en bij elke
herinrichting in Oudenbosch, Hoeven, Stampersgat, Oud Gastel en Bosschenhoofd een
toegankelijkheidscheck uit door inwoners met een beperking. En gelden er
toegankelijkheidseisen voor winkels, sportlocaties, evenementen en openbare
gebouwen.
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5. Een politiek van, door en voor iedereen
Voormalig D66 minister Els Borst zei het al: ‘De politiek is veel te belangrijk om alleen
aan mannen over te laten.’ Daarom willen we gemeentelijke politiek van, door en voor
iedereen maken door:

 Een jaarlijkse Politieke Avond voor vrouwen, jongeren en minderheden, met
lokale en regionale rolmodellen.

 Meer ruimte voor burgercommissieleden vanuit ondervertegenwoordigde
groepen (bijvoorbeeld jongeren, mensen met een beperking, LHBTQ+ inwoners).

 Jongerenparticipatie via scholen, verenigingen en het jongerenwerk: er gebeurt
al veel, maar er moet nog meer gebeuren – we gaan nog actiever naar jongeren
toe en stellen weer een kinderburgermeester aan.

 Betere zichtbaarheid hoe besluitvorming gebeurt.
6. Kansen met kunstmatige intelligentie

Kunstmatige intelligentie (AI) biedt de gemeente kansen om haar inwoners sneller en
beter te helpen in het geval van vragen, bij het aanvragen van subsidies of bij het
aanvragen van een vergunning en biedt kansen voor meer transparantie vanuit de
gemeente richting alle inwoners.  Tegelijkertijd zijn er afspraken en toezicht nodig,
daarom willen we:

 Een openbaar algoritmeregister, zodat inwoners kunnen nagaan welke digitale
systemen de gemeente gebruikt en hoe besluiten worden genomen.

 Periodiek ethische controles op algoritmes: werkt AI eerlijk voor mensen met
schulden, beperkingen of taalachterstand? Om discriminatie te voorkomen bij
schuldhulp, zorgtoegang of vergunningverlening.

 Duidelijke regels voor AI-gebruik: technologie moet transparant, uitlegbaar en
eerlijk zijn.

 Gebruik van AI uitsluitend als het inwoners helpt: snellere dienstverlening,
duidelijkere informatie en toegankelijke ondersteuning.
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Uitgangspunten financieel beleid

D66 Halderberge streeft naar een evenwichtige begroting, met een adequate reserve om
tegenvallers op te vangen, en geen overschotten of torenhoge reserves waar de gemeente
mee kan beleggen, of tekorten zodat voorzieningen verdwijnen. Hiertoe hanteert het een aantal
uitgangspunten:

D66 Halderberge zorgt voor:

1. Begroting in balans
De begroting moet in evenwicht zijn: niet meer uitgeven dan er binnenkomt. Als er
onverhoopt een tekort is, dan streven we ernaar om de begroting zo snel als mogelijk,
en als verantwoord, weer in balans te brengen.

2. Geen korting gemeentelijk budget
We vinden dat gemeenten voldoende middelen moeten hebben om hun taken te kunnen
uitvoeren. Bij tekorten willen we ons op gemeentelijk niveau inspannen om altijd eerst te
kijken hoe de uitgaven verantwoordelijk kunnen worden verminderd voordat gegrepen
wordt naar lastenverzwaringen. Bij grote tekorten als gevolg van keuzes van het kabinet
zijn lastenverzwaringen echter vaak onontkoombaar om cruciale voorzieningen te
kunnen behouden.

3. Hervormingen in kosten
We zetten in op vermindering van externe inhuur. We willen zuinig aan doen met
middelen voor ‘public affairs’ en ‘citymarketing’. Dat geldt ook voor activerend welzijns-
en sociale zekerheidsbeleid. We kiezen voor maatregelen om grip te krijgen op de
ontwikkeling van de zorgkosten en we willen bedrijven zelf laten bijdragen aan uitgaven
waar ze direct van profiteren. We kunnen slimmer gebruik maken van gemeentelijke
voorzieningen en vastgoed. De dienstverlening via internet kan worden uitgebreid. De
door ambtenaren opgestelde lijsten met mogelijke ombuigingen willen we beschikbaar
stellen aan de raad zodat we samen de afwegingen kunnen maken.
samen afwegingen maken.

4. Prioritering van belangrijke uitgaven
Bij de prioritering van de uitgaven staat bij ons de blik op de toekomst voorop, die ook
de rode lijn is door de rest van het programma. Onderwijs(huisvesting) mag niet het kind
van de rekening worden, want goed leren begint bij een goed klaslokaal. Ook cultuur-
en sportverenigingen zijn vaak een makkelijke prooi voor bezuinigingen. Deze willen we
dan ook ontzien, zodat ook volgende generaties het beste uit zichzelf kunnen halen op
cultureel en sportief gebied.

5. Burgerbegroting
Om betrokkenheid van mensen bij het verdelen van gemeentelijke budgetten te
vergroten stellen wij dat er gewerkt wordt met een burgerbegroting, waarin inwoners
voor een deel van de begroting zelf bepalen waaraan behoefte is in de wijk.

6. Controle en risicobeheersing
Controleerbaarheid van de begroting is cruciaal. Een sterke positie van de
(gemeentelijke) rekenkamer is van groot belang. Zo ook een leesbare en begrijpelijke
begroting, zodat ook inwoners en media kunnen meekijken en meedenken.
Risicobeheersing is van groot belang. Houd reserves aan voor onvoorspelbare uitgaven.
Schat de kosten van (grote) projecten behoedzaam in. Doe een ‘stress test’, waarbij de
houdbaarheid van de begroting en vooral ook de grondexploitaties in verschillende
scenario’s wordt getest.
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