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Voorwoord

Amstelveen is een stad om trots op te zijn: groen én goed bereikbare voorzieningen van hoge
kwaliteit. Een plek waar je prettig kunt wonen, werken, leren en leven. Met een prettige balans
van reuring en rust. Maar onze stad staat ook voor belangrijke keuzes. Hoe zorgen we dat wonen
duurzaam én betaalbaar blijft? Hoe houden we onze wijken leefbaar, verbonden en groen? En hoe
behouden we vrijheid, zodat iedereen zijn eigen keuzes kan maken én mee kan doen?

Juist nu is het tijd voor visie, lef en samenwerking.

Bij D66 geloven we in een Amstelveen waar mensen vooruit willen, elkaar vertrouwen en samen
verantwoordelijkheid nemen. Een stad waar de overheid helpt als dat nodig is, maar ook ruimte
geeft voor eigen ideeén en initiatieven. Wij kijken positief vooruit. Morgen kan mooier zijn dan
vandaag. Daarom nemen we geen genoegen met “zo is het nu eenmaal” of “dat kan niet”. We
zoeken altijd naar hoe het wél kan, en hoe het beter kan. Amstelveen zit vol veerkracht, energie
en goede ideeén. Samen maken we die zichtbaar en zetten we ze om in resultaten waar iedereen
iets aan heeft. Want samen maken we onze stad sterker.

Dit is de kern van ons gedachtegoed en de basis van dit programma: vrijheid, verbinding
en vooruitgang.

¢ Vrijheid om te zijn wie je bent, om je eigen keuzes te maken en om veilig te leven.

¢ Verbinding tussen mensen, buurten en generaties, zodat iedereen mee kan doen en zich
thuis voelt.

¢ Vooruitgang door te investeren in betaalbare woningen, goed onderwijs, mobiliteit en een
duurzame, gezonde leefomgeving.

Iedereen in Amstelveen verdient de vrijheid om eigen keuzes te maken. Als moeder van drie
kinderen zie ik hoe belangrijk die vrijheid is. Als partner van een ondernemer ervaar ik hoe ruimte
voor initiatief mensen vooruit kan helpen. En als dochter weet ik dat mijn ouders straks misschien
op mij rekenen, zoals ik altijd op hen kon rekenen. Die wederkerigheid, zorgen voor elkaar én op
elkaar kunnen rekenen, vormt voor mij de kern van een zorgzame samenleving. In Amstelveen
zien we daar al mooie voorbeelden van, maar het is nog niet vanzelfsprekend.

D66 wil dat wél bereiken: een stad waar solidariteit en eigen verantwoordelijkheid hand in hand
gaan. Waar mensen niet alleen op elkaar kunnen rekenen, maar ook de vrijheid hebben om hun
eigen keuzes te maken en initiatieven te ontplooien. Waar jong en oud elkaar ontmoeten en
niemand alleen staat. Daarom blijven we investeren in voorzieningen en initiatieven die mensen
verbinden. Zodat iedereen mee kan doen en zich thuis voelt.

Wij zijn trots op ons verkiezingsprogramma en op hoe het tot stand is gekomen. Het is gebouwd
op ideeén van onze Amstelveense D66-leden, die hun kennis en betrokkenheid op diverse
manieren met ons hebben gedeeld. Een speciale dank gaat uit naar Saloua Chaara en Maarten de
Haan voor het verwerken van al deze inbreng. Samen hebben we gewerkt aan een ambitieus,
realistisch en hoopvol plan voor Amstelveen. Een plan dat laat zien waar D66 voor staat en waar
we samen nhaartoe willen.
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Hoofdstuk 1

Wonen, Ruimte en
Mobiliteit



Amstelveen groeit. Veel mensen willen hier wonen, werken en hun kinderen laten
opgroeien. Begrijpelijk, want Amstelveen is een aantrekkelijke stad. Die groei vraagt om
slimme keuzes, bijvoorbeeld voor de bouw van extra woningen. Amstelveen staat in de
top 10 van gemeenten met de meest oververhitte huizenmarkten op plek 6.

D66 wil dat Amstelveen een stad blijft waar mensen in elke levensfase kunnen wonen:
studenten, starters, alleenstaanden, gezinnen en ouderen. We bouwen gemengd en
toekomstgericht en voor alle inkomens. Bij huurwoningen geven wij voorrang bij
sociaal/medische redenen en bij koopwoningen aan mensen die een sociale huurwoning
achterlaten en doorstroming bevorderen, aan mensen met economische of
maatschappelijke binding met Amstelveen en/of een vitaal beroep (in de zorg of het
onderwijs). De wachtlijst voor een sociale woningen in Amstelveen blijft lang. Wij
steunen het (nieuwe) systeem van woonruimteverdeling waarin mensen die actief
zoeken of in een dringende woonsituatie zitten meer punten krijgen. Starters en
jongeren profiteren hiervan.

De komende jaren willen wij 10.000 extra woningen toevoegen. Dat doen

wij binnenstedelijk in lopende ruimtelijke projecten zoals De Scheg, de
Bovenkerkerwegzone, het Stadshart, Nieuw Legmeer en Kronenburg, én in mogelijke
nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen zoals op het zorgcluster Groenelaan, bij de
Burgemeester Broersweg in Bankras of bij het Oude Dorp. We bouwen binnenstedelijk
en niet in de Middelpolder of Bovenkerkerpolder om onze Amstelscheg te beschermen en
hier juist ruimte te houden voor natuur, recreatie en waterberging. Wij hebben daarbij
oog voor kwaliteit, duurzaamheid en leefbaarheid. Groei is namelijk pas waardevol als
ook voorzieningen meegroeien: scholen, zorg, groen, winkels en het openbaar
vervoer. Daarom investeren we in complete wijken waar mensen elkaar ontmoeten en
zich thuis voelen. Wonen mogelijk maken is voor ons een kwestie van vrijheid én
vooruitgang: het kan wél.

Wij maken wonen mogelijk met bewuste keuzes en zetten daarbij ook instrumenten in
zoals actief grondbeleid of bouwen in de hoogte. Afhankelijk van de locatie en opgave
durven we maatregelen te nemen, zoals het aanpassen van parkeernormen, het
vereenvoudigen van eisen en het verruimen van vergunningsmogelijkheden voor
splitsen, optoppen, verkameren en hospitaverhuur. Dit doen we waar het bijdraagt aan
onze ambities, maar altijd met oog voor de kwaliteit van de leefomgeving.

D66 werkt ook aan duurzame mobiliteit. We geven voorrang aan lopen, fietsen en
schoon vervoer. De lucht moet schoner, de wegen veiliger en de stad beter bereikbaar.
Zo blijft Amstelveen een groene, leefbare stad waar verbinding centraal staat en waar
vrijheid en vooruitgang samenkomen in de manier waarop we ons verplaatsen. Tegelijk
staan we voor grote ruimtelijke uitdagingen. De stikstofproblematiek en netcongestie
zetten druk op de uitvoerbaarheid van plannen. D66 wil dat de gemeente Amstelveen
hierin regie pakt, samenwerkt met partners en blijft zoeken naar innovatieve
oplossingen.

e Stedelijk bouwen voor een bereikbaar Amstelveen. D66 wil het woningtekort
daadkrachtig aanpakken door slim te verdichten met behoud van groen, zodat we zorgen
voor een gezonde, klimaatbestendige leefomgeving. In Legmeer realiseren we een nieuwe
stadswijk waar wonen, werken en duurzame mobiliteit samenkomen. Nieuwe woningen
komen op plekken met goed openbaar vervoer. Rond ov-knooppunten kiezen we
voor architectonisch hoogwaardige hoogbouw die de identiteit van de wijk
versterkt. Hoger en dichter kan, maar nooit een doel op zich. Groei voorbij de 110.000
inwoners is mogelijk, maar alleen als die groei bijdraagt aan betaalbare woningen,
duurzaamheid én leefbaarheid van onze stad.

o Kwalitatief ruimtelijk ontwikkelen en kansen benutten. Groei van het aantal
inwoners moet gelijke tred houden met investeringen in ons groen, in maatschappelijke
voorzieningen en werklocaties. De kosten daarvan verhalen wij zo veel mogelijk op
partijen die ontwikkelen. Nieuwe woningen moeten bijdragen aan een stad waar mensen
prettig kunnen wonen, werken en elkaar ontmoeten. Belangrijke nieuwe kansen voor
ruimtelijke ontwikkeling liggen in het Stadshart, rond Ziekenhuis Amstelland, op het KLM-
terrein en langs de Beneluxbaan Noord. Hier kunnen we extra woningen combineren
met onderwijs- en zorgvoorzieningen die de stad sterker maken. Onze polders blijven



groen.

e Meer eigen bewoning en alles eraan doen om speculatie tegen te gaan. D66 wil dat
woningen in Amstelveen beschikbaar blijven voor mensen die er zelf willen wonen. Daarom
blijven we werken met de lokale zelfbewoningsplicht bij koopwoningen. Deze maatregel
voorkomt dat beleggers woningen opkopen om te verhuren en geeft starters en
doorstromers meer kans op een eigen huis. We willen dat de termijn van deze
verplichting vijf jaar is, zodat woningen nog langer beschikbaar blijven voor eigen
bewoning. Verhuren mag wel als huurders directe familieleden zijn, of tijdelijk in verband
met een verblijf in het buitenland. Een goede hardheidsclausule is belangrijk.

e Ruimte voor een duurzame economie en werkgelegenheid. Een sterke lokale en
vitale economie vraagt om ruimte. D66 ziet kansen in de doorontwikkeling van het
Stadshart, met uitbreiding van winkel- en kantoorruimte. Door de toevoeging van
studentenwoningen en short-stay liggen er kansen voor nieuwe werkgelegenheid op
Kronenburg met toekomstbestendige kantoren en voorzieningen. Nieuw
Legmeer ontwikkelen we integraal, waarbij wonen, werken en duurzame mobiliteit
samenkomen. Dit gebied kan uitgroeien tot een dynamische plek voor innovatie,
circulariteit en ondernemerschap. Bedrijventerrein Bovenkerk is van waarde voor
Amstelveen, met bouwmarkten, meubelzaken, sportvoorzieningen en een supermarkt.
Tegelijk onderzoeken we of hier ruimte is voor andere functies, zoals woningbouw, zonder
de economische functie uit het oog te verliezen. De Noorder-Legmeerpolder biedt naast de
glastuinbouw mogelijk kansen voor voedsel(-logistiek), recreatie en de opwek van
energie. Bedrijventerrein Amstelveen-Zuid speelt een belangrijke rol in de toekomstige
ontwikkeling van onze stad én de regio. D66 wil dat deze gebieden toekomstbestendig
worden ingericht, met oog voor werkgelegenheid, duurzaamheid en ruimtelijke kwaliteit.

e Een vitaal Nes aan de Amstel. Om Nes aan de Amstel leefbaar en vitaal te houden, is
nieuwbouw noodzakelijk. Extra woningen zorgen ervoor dat het dorp aantrekkelijk blijft
voor jong en oud. De focus ligt op het centrumgebied rond de basisschool, het dorpshuis
en de St. Urbanuskerk. We geven prioriteit aan starterswoningen voor jongeren die in Nes
willen blijven wonen. Tegelijk willen we dat ook ouderen in hun dorp kunnen blijven, met
passende woningen die doorstroming mogelijk maken. We zetten ons in om de
nieuwbouw van basisschool De Zwaluw te versnellen. Dat maakt het mogelijk om ook in
het centrumgebied sneller extra woningen toe te voegen en zo de vitaliteit van het dorp te
versterken.

¢ Slimmerwoningen toevoegen. We maken optoppen, aanplakken en uitplinten van
bestaande gebouwen mogelijk mits technisch haalbaar en, binnen duidelijke
spelregels. Daarbij geven we de voorkeur aan een gebiedsgerichte aanpak met voldoende
flexibiliteit. De opbrengsten van nieuwe woningen kunnen Verenigingen van Eigenaren
(VVE’s) inzetten om hun gebouwen te verduurzamen. Ook versoepelen we het splitsen van
woningen in geschikte wijken, mits de leefbaarheid behouden blijft.
Hospitaverhuur en verkamering maken we eenvoudiger. Zo zorgen we ervoor dat bestaande
gebouwen niet alleen meer woonruimte bieden, maar ook toekomstbestendiger worden.

e Meer woningen, eerlijk verdeeld. D66 wil dat iedereen in Amstelveen een passende
woning kanvinden. Vanstarters en jonge gezinnen tot ouderen en mensen met een smalle
beurs. We kiezen voor gemengde wijken en bouwen bij waar het kan. Hierbij hebben we
speciale aandacht voor doelgroepen die nu extra moeilijk aan een woning
komen. Vergunningen voor woningdelen en woningsplitsen maken we eenvoudiger, zodat
het aantrekkelijker wordt om bestaande woningen met meer mensen te delen. Bij
nieuwbouw streven we naar een evenwichtige verdeling in woningprijsklassen en is voor
D66 uitgangspunt: een derde deel sociale huur, een derde deel middenhuur of betaalbare
koop, en maximaal een derde dure woningen - met daarbij voorkeur voor koop. Wij zetten
wij ons maximaal in voor het toevoegen van woningen voor ouderen en jongeren. Op deze
manier bouwen we aaneeninclusieve stad waar iedereen een plek kan vinden.

o Eerlijke huisvesting voor iedereen met een urgente woonvraag. Dat geldt voor
mensen die door scheiding, verlies van woning, werk of andere omstandigheden snel
onderdak nodig hebben, én voor statushouders die geen alternatief hebben zolang
de landelijke asielketen vastloopt. Het gaat om een klein deel van de toewijzingen, maar
het voorkomt dat mensen onnodig in opvang blijven. Wij kiezen voor menselijkheid én
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duidelijkheid: tijdelijke oplossingen zoals gastgezinnen die die statushouders opvangen
(zoals Takecarebnb) waar nodig, en structureel meer betaalbare woningen voor iedereen.

e Woningen voor mensen met een cruciaal beroep. Amstelveen draait op mensen die
elke dag het verschil maken voor een vrije, kansrijke en duurzame stad. Wij willen
dat leraren, zorgmedewerkers en politieagenten beter kans maken op een woning in
Amstelveen. De bestaande voorrangsregeling in de sociale huursector behouden
we. Daarnaast werken we samen met projectontwikkelaars om bij de toewijzing van koop-
en huurwoningen in het middensegment extra ruimte te geven aan deze beroepsgroepen.
Zo zorgen we ervoor dat ook bij nieuwbouw en transformatieprojecten cruciale beroepen
een eerlijke kans krijgen.

e Levensloopbestendig en toegankelijk wonen. D66 wil dat Amstelveen een stad is
waar je in elke levensfase prettig kunt wonen, werken en leven. We stimuleren
woonvormen waarin generaties samenleven. De openbare ruimte maken we toegankelijk,
veilig en uitnodigend voor iedereen. Onze nieuwbouwwoningen voldoen standaard aan de
toegankelijkheidseisen uit het Bouwbesluit. D66 wil echter extra aandacht voor mensen
met een beperking door passende woningen te realiseren op plekken dicht bij
voorzieningen, zoals openbaar vervoer, zorg en winkels. We stimuleren
projectontwikkelaars om op deze locaties verder te gaan dan de wettelijke minimumeisen,
bijvoorbeeld door bredere deuren, drempelloze toegang en flexibele indelingen. Zo maken
we Amstelveen écht inclusief.

e Doorstroming en ouderenhuisvesting. Amstelveen vergrijst. Dat vraagt om
woonvormen die aansluiten bij de behoeften van ouderen. De komst van het nieuwe en
moderne verpleeghuis Olmenhof, en de vernieuwing van Huis aan de Poel en Nieuw
Vredeveld zijn belangrijke stappen. D66 ziet daarnaast kansen voor nieuwe woonvormen
met zorg, zoals serviceflats, aanleunwoningen en hofjes, bijvoorbeeld in de buurt van het
ziekenhuis. Daar kunnen wonen en zorg slim gecombineerd worden. Deze woonvormen
dragen ook bij aan een betere doorstroming op de woningmarkt. Ouderen krijgen de
mogelijkheid om te verhuizen naar een passende, toekomstbestendige woning, waardoor
gezinswoningen vrijkomen voor nieuwe bewoners.

e Woningen eerlijk verdelen: bouwen aan verbonden buurten. In een stad als
Amstelveen, waar mensen zich thuis voelen, wil je niet zomaar weg. Daarom reserveren
we bij nieuwbouw bewust een deel van de woningen voor Amstelveners, bij voorkeur uitde
wijk zelf. Zo versterken we gemeenschapszin, sociale netwerken en leefbare
verbonden buurten. Een huis is meer dan een dak boven je hoofd: het wordt pas een thuis
door deontmoeting en verbinding binnen en buiten in de buurt.

o Eerlijkeinspraak: ook woningzoekenden verdienen een stem. Bij
nieuwbouwprojecten horen we vaak omwonenden, maar te weinig woningzoekenden. D66
wil dat veranderen. Wie dringend een woning zoekt, verdient een stem in het gesprek dat
hen het meest raakt. Daarom betrekken wijstarters, jonge gezinnen en mensen zonder
eigen plek actief bij participatie. Inspraak moet niet alleen gaan over bezwaren, maar ook
over hoop:‘Ja, ik zoek een huis!’.

o Leegstand pakken we stevig aan. D66 wil dat leegstaande gebouwen weer snel
betekenis krijgen voor Amstelveen. We controleren actief op leegstand en handhaven
streng: wie niet voldoet aan de meldplicht of een pand langer dan 12 maanden leeg laat
staan, riskeert boetes en sancties. Maar we doen meer dan handhaven. We stimuleren
tijdelijke verhuur, creatieve herbestemming en flexibele woonvormen, zodat leegstaande
panden kunnen worden ingezet voor spoedzoekers, starters of maatschappelijke functies.
Samen met ontwikkelaars en eigenaren zorgen we dat leegstand niet alleen wordt
aangepakt, maar omgezet in kansen voor de stad.

e Slim parkeren voor een bereikbare en betaalbare stad. D66 kiest voor slimme
parkeeroplossingen. Uitbreiding van betaald parkeren gebeurt in beginsel alleen waar
de parkeerdruk aantoonbaar te hoog is en altijd op basis van metingen. Parkeertarieven
verhogen we voorlopig niet. Eventuele opbrengsten vanuit de parkeerexploitatie investeren
we in een mobiliteitsfonds voor duurzame bereikbaarheid. In goed bereikbare
gebieden waar al parkeerregulering is, zoals het Stadshart, stimuleren we woningbouw
met lage of zelfs geen parkeernormen. Hierdoor maken we meer nieuwe betaalbare



woningen en optoppen van bestaande gebouwen mogelijk zonder extra druk op de
straat. Tegelijk zorgen we voor voldoende plekken voor deelauto’s en (elektrische)
(bak)fietsen, zodat bewoners een aantrekkelijk alternatief hebben voor de eigen auto.

e Meer mogelijkheden om de auto en fiets op te laden. D66 zorgt voor extra
mogelijkheden om (deel)auto’s en elektrische (bak-)fietsen op te laden. Hierbij zorgen we
ervoor dat het opladen vanuit huis eenvoudiger wordt. De kabelgoot biedt hiervoor een
veilige en toegankelijke oplossing. D66 wil dat deze mogelijkheid in Amstelveen breed
wordt gefaciliteerd, zodat bewoners hun auto thuis kunnen laden en in de nabije toekomst
zelfs energie kunnen terugleveren aan hun woning of de wijk via bidirectioneel laden. Dit
vraagt om duidelijke richtlijnen, heldere veiligheidseisen en een laagdrempelig
vergunningsproces zodat iedereen die dat wil hier gebruik van kan maken. We stimuleren
uitbreiding van het aantal publieke laadpunten en snelladers in Amstelveen met als doel
om de laadzekerheid en het vertrouwen onder mensen met elektrisch vervoer te
vergroten.

e Mobiliteitshubs voor een leefbare stad. D66 zet in op buurthubs: centrale locatiesin de
wijk waar auto'sen andere vervoersmiddelen efficiént geparkeerd kunnen worden. Door
auto's te concentreren op slimme plekken, zogenaamde hubs, ontstaat er ruimte in
woonwijken. Minder ‘blik op straat’ betekent meer ruimte voor groen, spelen, ontmoeten
en bewegen. Buurthubs dragen bij aan een leefbare stad én maken duurzame mobiliteit
aantrekkelijker, zeker in combinatie met deelauto’s en goede fietsvoorzieningen. Daarnaast
willen we P&R-parkeerterreinen aan de rand van de stad mogelijk maken. Deze werken
alleen effectief als er in het centrum en omliggende wijken betaald parkeren geldt. Zo
zorgen we voor een eerlijke verdeling van kosten en minder verkeersdruk in het hart van
Amstelveen.

o Verkeersveiligheid: veilige snelheid in de stad
D66 wil dat Amstelveen veilig en leefbaar blijft. In woonwijken is 30 km/u het
uitgangspunt, zodat kinderen en voetgangers veilig kunnen bewegen. Rond scholen en in
woonerven gaan we uit van 15 km/u. Op doorgaande wegen zorgen we wel voor
voldoende doorstroming met 50 km/u. Zo combineren we verkeersveiligheid
met goede bereikbaarheid. Waar mogelijk geven we de fiets voorrang, zodat Amstelveen
een echte fietsstad wordt.

o Stikstofreductie bij bouwprojecten. D66 wil blijven bouwen, binnen de grenzen
van wat onze natuur en ons milieu aankunnen. We zetten in op stikstofreductie bij
bouwprojecten met schonere bouwmachines, circulair ontwerp
en natuurinclusieve inpassing. Zo maken we ruimte voor groei én beschermen we de
leefomgeving voor volgende generaties.

e Minder viuchten, meer gezondheid en woonrust. Schiphol hoort bij Amstelveen, maar
onze inwoners verdienen nachtrust, schone lucht en een leefbare omgeving. D66 stelt de
gezondheid van mensen boven de groei van het vliegverkeer. We willen minder
geluidsoverlast, betere luchtkwaliteit en minder gezondheidsschade. Daarom pleiten we
voor een aanzienlijke vermindering van het aantal vluchten, strikte handhaving van
geluidsnormen en vliegroutes, en investeringen in stillere en schonere luchtvaart. Krimp is
geen doel op zich, maar een middel: zolang Schiphol niet kan aantonen dat de overlast
daadwerkelijk is verminderd door schonere en stillere vliegtuigen, blijven wij pleiten voor
significante krimp. Onze inwoners ervaren geen ‘gemiddelde overlast’, maar pieken en
nachtvluchten die hun leefomgeving verstoren. Daarom willen we dat geluids-, milieu- en
natuurnormen worden gehandhaafd op basis van daadwerkelijke metingen van
piekbelasting en nachtvluchten, in plaats van berekeningen en gemiddelden. Schiphol is
ook een belangrijke economische motor voor Amstelveen en haar ondernemers. Bedrijven
profiteren van werkgelegenheid en internationale verbindingen. D66 erkent deze waarde,
maar vindt dat economische belangen niet zwaarder mogen wegen dan gezondheid en
leefbaarheid. Wij zetten in op een duurzame balans: een luchthaven die bijdraagt aan de
economie, maar binnen strikte grenzen voor geluid, luchtkwaliteit en natuur. D66 is
voorstander van bestuurlijk overleg met het ministerie om tot een passende oplossing te
komen, maar sluit juridische stappen niet uit om de inwoners van Amstelveen te
beschermen.



Openbaar vervoer dat verbindt: snel en toegankelijk. D66 wil het openbaar

vervoer verbeteren, zodattram en bus een aantrekkelijk alternatief zijn voor de auto.

We willen investeren in een vernieuwing van het busstation, met betere
overstapmogelijkheden en meer comfort. De verbinding tussen bushalte en tramhalte
moet op meer plekken logisch, duidelijk en toegankelijk zijn. Bijvoorbeeld bij

halte Sacharovlaan, die we willen verbeteren tot volwaardige overstaplocatie en het
doortrekken van lijn 5 naar het busstation. Er loopt al een haalbaarheidsonderzoek naar
het doortrekken van tramlijn 5 naar het (nieuwe) busstation, samen met de Vervoerregio
Amsterdam. D66 steunt dit en wil op basis van de resultaten zo snel mogelijk zorgen voor
een financieel onderbouwd voorstel om tot realisatie te komen. Het doortrekken van tram
5 verbetert de overstap, versterkt de OV-bediening van het Stadshart en draagt bij aan
een levendig stadsplein. In samenspraak met de Vervoersregio zetten we ons in voor het
structureel verbeteren van de betrouwbaarheid en capaciteit van tram 25 en onderzoeken
we of er (al dan niet tijdelijk) sneller bussen ingezet kunnen worden bij uitval en
problemen. Daarnaast geven we graag een vervolg aan de aangenomen D66-

motie voor een extra haltevantramlijn 25 bij Bedrijventerrein Amstelveen-Zuid (BTAZ) in
combinatie met een P+R-locatie en slimme deelmobiliteit.

Amstelveen aan tafel in de Vervoerregio. D66 vindt dat Amstelveen volwaardig

moet meepraten over mobiliteit in de regio Amsterdam-Amstelland. Onze stad groeit, het
aantal reizigers neemt toe en de investeringen in openbaar vervoer, fietsverbindingen en
bereikbaarheid zijn cruciaal voor de leefbaarheid van Amstelveen. Daarom willen

we graag dat een Amstelveense wethouder zitting neemt in het Dagelijks Bestuur van de
Vervoerregio Amsterdam. Zo zorgen we dat onze stem telt bij grote beslissingen over ov-
netwerken, infrastructuur en mobiliteitsbeleid.

Ruimte voor de fiets in het hart van de stad. D66 wil dat het Stadshart goed
bereikbaar blijft voor iedereen die kiest voor duurzame mobiliteit. Daarom pleiten we voor
een ruime, ondergrondse en bewaakte fietsstalling bij het vernieuwde busstation. Zo
maken we het aantrekkelijk en veilig om met de fiets naar het centrum en het openbaar
vervoer te reizen. Een goede fietsstalling vermindert drukte, voorkomt wildparkeren en
versterkt de overstap tussen fiets, bus en tram. Precies wat een modern Stadshart nodig
heeft.



Hoofdstuk 2

Onderwijs en Jeugd



Een kansrijke toekomst begint bij de vrijheid om je talenten te ontwikkelen. Daarvoor
zijn gelijke kansen onmisbaar. Niet iedereen groeit op met dezelfde kennis, netwerken
of ondersteuning. Wij willen drempels wegnemen, zodat alle Amstelveners hun

vrijheid ten volle kunnen benutten. Daarom maken wij van onderwijs onze hoogste
prioriteit. Want goed onderwijs is de basis van vrijheid. Het geeft kinderen de kans hun
talenten te ontdekken en met vertrouwen hun toekomst op te bouwen.

D66 Amstelveen wil dat ieder kind die kans krijgt. Op een fijne school met inspirerende
leraren en aandacht voor ontwikkeling, plezier en welzijn. We bouwen aan een stad
waar leren nooit ophoudt. Waar scholen bruisende plekken zijn van groei en ontmoeting.
Waar kinderen veilig opgroeien, leraren de ruimte krijgen om te doen waar ze goed in
zijn en ouders partners zijn in het leren en leven van hun kind. We investeren in
moderne, duurzame schoolgebouwen en onderwijs dat eerlijke kansen biedt. In lezen,
rekenen en digitale vaardigheden, maar ook in creativiteit, burgerschap en mentale
gezondheid. Onze scholen zijn het hart van de wijk: overdag een plek om te leren en na
schooltijd een plek om te sporten, spelen en ontmoeten.

o De beste schoolgebouwen. Goed onderwijs vraagt om goede schoolgebouwen. Door
inzet van D66 is hier de afgelopen jaren veel op gebeurd. Onze scholen zijn modern,
duurzaam en bieden genoeg ruimte voor inclusief onderwijs. Ze staan in veilige, groene
omgevingen waar kinderen zelfstandig naartoe kunnen. We willen
dat Amstelveense schoolgebouwen ook buiten schooltijd openblijven voor de wijk. Dat er
zo ruimte geboden wordt voor cursussen, ontmoeting en sport. Zo investeren we niet
alleen in stenen, maar ook in mensen en in verbinding. Hierbij is toegankelijkheid een
voorwaarde. Alle schoolgebouwen zijn toegankelijk voor iedereen. Ook voor leerlingen en
ouders met een beperking. We zetten ons in om basisschool Het Palet versneld te
verduurzamen, zodat het binnenklimaat ook voor de leerlingen en leraren daar op orde
komt. Dat is nu nog lastig, omdat Het Palet in een monumentaal gebouw zit. Daarnaast
willen we dat de nieuwbouw van De Zwaluw in Nes aan de Amstel versneld
wordt gerealiseerd. Hierdoor kan ook de bouw van nieuwe woningen versneld worden
en krijgt het dorp een nieuw multifunctioneel schoolgebouw dat ruimte
biedt voor activiteiten uit het dorp.

e Groene schoolpleinen. Elke school heeft een groen schoolplein met veel schaduw nodig.
Dit voorkomt hittestress en het overlopen van regenwater. Groene pleinen zijn fijnere
plekken om te spelen en dragen bij aan ontspanning en bescherming tegen zon of
regen. De afgelopen jaren heeft D66 al veel schoolpleinen vergroend. Die inzet zetten we
voort én we zorgen voor versnelling, zodat alle scholen snel kunnen rekenen op een groen,
gezond en uitdagend plein.

e Goed onderwijs begint met genoeg goede leraren voor de klas. Goed onderwijs
begint bij een goede leerkracht voor de klas, daarom moet Amstelveen de beste plek zijn
om als leraar te werken. Op dit moment is er een groot lerarentekort in ons land en staat
ook nog eens een kwart van de startende leraren na vijf jaar niet meer voor de klas. Dat is
zonde. Om dit te voorkomen ondersteunen we scholen en kinderopvangorganisaties
maximaal bij de opgave om te zorgen voor genoeg personeel. Zo verkennen we een
begeleidingspool, een Amstelveenstraineeship voor leraren en geven we aandachtaan het
aantrekken en behouden van zij-instromers. We stimuleren vernieuwing in het
onderwijs en zorgen dat Amstelveen voor onderwijspersoneel een fijne plek blijft om te
wonen en te werken. Leraren krijgen hulp bij het vinden van een betaalbare woning (zie
ook hoofdstuk 2) en behouden waar dit kan voorrang bij de toewijzing daarvan. Zo willen
we bij de voorverkoop van nieuwe woningen leraren als eerste informeren. Daarom
brengen we nieuwe projecten vroegtijdig onder de aandacht bij scholen en schoolbesturen,
zodat leraren zich tijdig kunnen aanmelden voor de voorverkoop. Zo vergroten we hun
kans op een woning in Amstelveen. Hierbij zorgen we voor goede bereikbaarheid van onze
scholen en gratis parkeerplekken voor leraren.

e Inclusief onderwijs en verbinding onderwijs en jeugdhulp. Ieder kind verdient goed
en nabij onderwijs. Zoveel mogelijk op een reguliere school. Daarom zetten we onze koers
door om inclusief onderwijs te versterken en om onderwijs en jeugdhulp te verbinden. We
versnellen de beschikbaarheid van zorgteams op scholen en stemmen de inzet van
jeugdhulpverleners af op de behoefte per school. Daarbij hebben we extra aandacht voor
de taalscholen, waar veel kinderen leren die samen met hun ouders gevlucht zijn voor
oorlog en vervolging. D66 vindt dat de brugfunctionarissen in het basisonderwijs, voor
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scholen die daar behoefte aan hebben, behouden blijven of wordt uitgebreid. Zij zorgen
ervoor dat problemen vroeg worden gesignaleerd en opgepakt. Zorgvragen ontstaan vaak
al voor de schoolleeftijd. Daarom ondersteunen we ook kinderopvangorganisaties met
jeugdhulp. We willen de Bloeiwijzer verder ontwikkelen tot expertisecentrum dat reguliere
scholen ondersteunt op het snijvlak van onderwijs en jeugdhulp. Voor kinderen die iets
extra’s nodig hebben, zoals hoogbegaafde leerlingen of leerlingen met autisme, blijven
aanvullende voorzieningen beschikbaar, zoals Elementa en Digibende. Deze voorzieningen
organiseren we zoveel mogelijk in onze scholen.

o Leerlingenvervoer in eigen beheer. Voor sommige leerlingen is leerlingenvervoer
onmisbaar. D66 wil dat dit vervoer betrouwbaar, veilig en van goede kwaliteit is. Toch gaat
het niet altijd goed. Kinderen missen schooluren omdat busjes te laat zijn of veel te lang
onderweg. Dat belemmert hun ontwikkeling en zorgt voor stress bij ouders. Dat mag niet
gebeuren. D66 blijft strak sturen op kwaliteit van het leerlingenvervoer. Ook stellen wij
voor om te onderzoeken of uitvoering in eigen beheer kan leiden tot betere resultaten. Er
zijn voorbeelden van gemeenten waarbij dit het geval is, met kortere reistijden, meer rust
voor kinderen en betere kwaliteit.

e Alle kinderen en jongeren volgen onderwijs. Alle kinderen verdienen onderwijs. Toch
zijn er een aantal kinderen die thuiszitten, vaak omdat ze als ‘niet schoolgeschikt” worden
gezien. Dat is voor D66 onaanvaardbaar. Elk kind heeft recht op onderwijs, ook als dit
vraagt dat er iets extra's geregeld moet worden. De handhaving van het leerrecht moet
niet pas beginnen als de problemen al heel groot zijn, maar juist als problemen nog
voorkomen kunnen worden. D66 vindt dat leerplichtambtenaren een grotere rol
moeten spelen bij het voorkomen van uitval. We verkennen wat daarvoor nodig is en
zetten dit in. Als je niet vijf dagen in de week naar school kunt, moeten
erandere mogelijkheden komen om leren mogelijk te maken. Zoals een
flexibele tussenvorm tussen thuis en op school zijn. Leerplichtambtenaren houden hier
scherp toezicht op, zodat geen enkel kind buiten beeld raakt. Voor ieder kind datzonder
onderwijs (dreigt) te zitten, moet binnen twee weken een passende oplossing worden
gevonden. Linksom of rechtsom. Hier maken we duidelijke afspraken over met scholen en
samenwerkingsverbanden.

o Internationalisering. Amstelveen is een internationale stad en dat zie je in
de kinderopvang en in de klaslokalen. Kinderen met verschillende achtergronden en talen
leren en spelen er samen. Dat verrijkt ons onderwijs, maar leidt ook tot uitdagingen. D66
wil dat scholen niet alleen verantwoordelijk zijn voor het oplossen van die uitdagingen. We
versterken onze taalscholen en zorgen voor voldoende (ruimtelijke) capaciteit. Taalscholen
worden plekken waar naast taal ook kunst, cultuur en sport een rol spelen. D66
ondersteunt scholen bij het bieden van goed NT2-onderwijs, door te helpen bij het
aantrekken van voldoende bevoegde docenten en het structureel inzetten van ambulante
taalondersteuners. We zetten in op voldoende taalactiviteiten op school en maken het
mogelijk dat alle scholen een schoolbibliotheek krijgen/houden. Ook staan we naast
de kinderopvangorganisaties in onze stad. We helpen hen actief bij de uitdagingen van
internationalisering en zorgen dat zij de ondersteuning krijgen die daarvoor nodig
is. Daarnaast zorgen we ervoor dat er ook buiten schooltijd genoeg taalactiviteiten zijn in
onze stad waar ouders en kinderen (samen) aan kunnen deelnemen. Hierbij willen we dat
zoveel mogelijk scholen taallessen voor ouders aanbieden. Veel van onze scholen doen dit
al en dit versterken we verder.

e Scholen als plek voor brede ontwikkeling. Onze scholen zijn plekken waar breed wordt
gewerkt aan de ontwikkeling van kinderen. Waar elke dag weer kinderen worden
uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen. We blijven investeren in verrijkte
schooldagen, zodat alle kinderen kunnen meedoen aan kunst, cultuur, muziek en sport. Dit
is juist belangrijk voor kinderen voor wie dat niet vanzelfsprekend is. Als
scholen aandacht besteden aan gezonde voeding, dan ondersteunen we dat maximaal.
Verschillende scholen willen zich ontwikkelen tot familieschool. Dit iseen plek waar
onderwijs, opvoeding, zorg en ondersteuning samenkomen in hauwe samenwerking met
organisaties in de wijk. Deze ontwikkeling steunen, faciliteren en stimuleren wij van harte.
Zo worden school, familie en buurt met elkaar verbonden en ontstaan eerlijke kansen voor
ieder kind. D66 heeft hier al een start mee gemaakt door schuldhulpverlening te koppelen
aan scholen. Ook het Kansenfonds dat D66 heeft ingesteld, helpt om de brede
ontwikkeling van kinderen te stimuleren. Dit zetten wij door.
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Onderwijs van de toekomst. We stimuleren onderwijs dat kinderen voorbereidt op de
wereld van morgen, met aandacht voor duurzaamheid, kunstmatige intelligentie en actief
burgerschap. We ondersteunen scholen bij programma’s voor mentale gezondheid,
weerbaarheid en sociale vaardigheden, zodat kinderen niet alleen cognitief, maar ook
emotioneel sterk opgroeien. D66 wil dat alle kinderen leren omgaan met digitale
technologie, niet alleen technisch, maar ook kritisch en veilig. Mediawijsheid zou een vast
onderdeel van het curriculum moeten worden.

Eerlijk investeren voor eerlijke kansen. Met ‘eerlijk investeren voor eerlijke kansen’ wil
D66 onze middelen inzetten op scholen waar de impact op kinderen en jongeren het
grootst is. Dat principe trekken we ook door naar hoe we omgaan metruimtes in onze
scholen. Als er binnen een school ruimte leegstaat kijken we samen met de schoolbesturen
hoe de ruimte zinvol kan worden benut. Bijvoorbeeld voor onderwijsvoorzieningen,
naschoolse activiteiten of initiatieven uit de wijk.

Scholen als één van de belangrijkste partners. Scholen spelen een centrale rol in het
leven van onze kinderen. Ze dragen bij aan gelijke kansen, gezondheid, welzijn en een
sterke gemeenschap. Daarom ziet D66 scholen als volwaardige partners in alles wat we
doen op het gebied van onderwijs en jeugdhulp. We luisteren actief naar wat scholen nodig
hebben en ondersteunen hen waar mogelijk. Samenwerking draait om vertrouwen, korte
lijnen en een gedeeld doel: dat ieder kind in Amstelveen het beste uit zichzelf kan halen.
Daarom krijgen scholen meer directe invloed op plannen van de gemeente, zodat beleid
beter aansluit op de praktijk in de klas. Omdat scholen vaak met veel verschillende
gemeentelijke afdelingen te maken hebben, maken we het eenvoudiger: iedere school
krijgt één vaste accounthouder. Die is het aanspreekpunt, regelt zaken intern en zorgt dat
scholen zich kunnen richten op goed onderwijs voor ieder kind.

Ieder kind verdient een sterke start. D66 wil dat alle Amstelveense kinderen, van baby
tot peuter, de kans krijgen om zich optimaal te ontwikkelen. We pleiten er lokaal

en landelijk voor dat ieder kind vier dagen per week gratis naar de kinderopvang kan. Dit
is een investering in eerlijke kansen vanaf het allereerste begin. We zorgen ervoor dat er
genoeg plekken zijn voorvoor- en vroegschoolse educatie (VVE) en versterken de
samenwerking tussen onderwijs en kinderopvang. We willen dat op al onze scholen die
samenkomen op één locatie, zodat kinderen in een vertrouwde omgeving kunnen leren,
spelen en groeien. Sommige kinderen hebben iets extra’s nodig. Daarom stimuleren we
initiatieven zoals de VE-plusgroepen, waar peuters meer individuele aandacht en
begeleiding krijgen op het gebied van taal, spel en concentratie. Zo kan ieder kind in zijn
eigen tempo groeien en met vertrouwen beginnen aan de basisschool.

Overstap naar de middelbare school. Kinderen ontwikkelen zich niet allemaal op
hetzelfde moment of in hetzelfde tempo. De huidige vroege selectie voor het voortgezet
onderwijs zet eerlijke kansen onder druk. D66 wil dat leerlingen die iets meer tijd nodig
hebben om de overstap naar de middelbare school te maken, die ruimte ook krijgen.
Daarom maken we de overstap naar het voortgezet onderwijs soepeler. We faciliteren en
ondersteunen initiatieven die zorgen voor doorlopende leerlijnen tussen het primair en
voortgezet onderwijs, zodat kinderen zonder schok de overstap kunnen maken. Dit doen
we bijvoorbeeld door in te zetten op brede brugklassen, ook nu de landelijke

subsidie daarvoor is gestopt. Maar ook door scholen te ondersteunen bij het geven van
kansrijke adviezen. En ook door initiatieven als de 0-18 school mogelijk te maken. D66 is
blij met de intentieverklaring om een tienerschool naar Amstelveen te halen. Hier hebben
we de afgelopen jaren op aangedrongen. We maken het voor schoolbesturen zo makkelijk
mogelijk om dit initiatief ook daadwerkelijk te realiseren.

Sterk vakonderwijs, sterke stad. Monteurs, zorgmedewerkers, technici en vaklieden
zijn onmisbaar voor onze stad. Voor de energietransitie, de bouw en de zorg. D66 wil dat
zij hier de ruimte krijgen om te leren, te werken en door te groeien. We blijven investeren
in het vakonderwijs van Amstelveen. We versterken het techniekonderwijs op Futuris.

Wij verbeteren de samenwerking met het bedrijfsleven. Bovendien stimuleren wij de
doorstroom van het basisonderwijs naar techniek in het voortgezet onderwijs en van het
voortgezet onderwijs naar het mbo. Futuris krijgt onze volle steun om verder te groeien als
praktijkgerichte school metdoorstroommogelijkheden naar havo en hbo. We stimuleren dat
het MBO College in samenwerking met Amstelveense zorginstellingen ook een
zorgopleiding aanbiedt. Studenten kunnen dan hun opleiding in Amstelveen volgen en
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daarna direct in onze stad aan de slag. Samen met Amstelveense ondernemers breiden we
het aantal mbo-stages uit.

o Ieder kind moet zich veilig voelen op school. D66 wil dat vrijheid, respect en
verdraagzaamheid vanzelfsprekend zijn. We staan voor scholen waar verschillen worden
gezien als kracht en waar kinderen leren omgaan met hun eigen stem en te luisteren
naar anderen. Waar leerlingen zichzelf kunnen zijn, ongeacht geloof, achtergrond, gender
of wie ze liefhebben. Samen met scholen, ouders en leerlingen maken we duidelijke
afspraken over wat we normaal vinden in onze samenleving en dus ook op school:
respect, openheid en veiligheid. We ondersteunen scholen om deze waarden niet alleen
vast te leggen, maar ook zichtbaar te maken in de schoolcultuur en waar nodig te
handhaven. We onderzoeken hoe de gemeente onze scholen hierbij het
beste kan ondersteunen. Bijvoorbeeld door in te zetten op voorlichting, gezamenlijke
acties tegen uitsluiting of pesten maar ook door te kijken naar een strakkere
handhaving.

e Genoeg studieplekken. D66 wil dat scholieren in Amstelveen genoeg plekken hebben om
rustig te kunnen studeren. We investeren in voldoende studieruimtes die ook ‘s avonds en
in het weekend open zijn. De tijdelijke ruimere avondopenstelling van de bibliotheek
maken we structureel. We breiden het gebruik van maatschappelijk vastgoed uit voor
studieplekken. Zoals scholen, wijkcentra en het gemeentehuis op donderdagavond.

e Jongeren moeten genoeg te doen hebben in Amstelveen. Ze verdienen plekken waar
ze kunnen samenkomen, zichzelf kunnen zijn en nieuwe ideeén kunnen ontwikkelen. D66
wil meer activiteiten voor jongeren. Van muziek en dans tot debat, sport en cultuur. We
nodigen horecaondernemers, scholen en maatschappelijke organisaties uit om samen met
jongeren een plan te maken voor een levendig jongerenaanbod. Mogelijk met hulp van
het Amstelveense Stadsfonds. We willen een plek in Amstelveen waar jongeren gewoon
binnen kunnen lopen als ze daar behoefte aan hebben. Een plek van en voor jongeren met
ruimte om te chillen, muziek te maken, samen iets te organiseren of gewoon even te
praten. Daarom verkennen we speciale jongerenkamers in wijken van onze stad en
onderzoeken we een volwaardig jongerencentrum in onze stad. Daarbij vinden we het
belangrijk dat kosten en baten in balans zijn en dat we tot een constructie komen die
aansluit bij wat jongeren echt nodig hebben.
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Hoofdstuk 3

Groen, Klimaat en
Energie



Amstelveen staat voor grote keuzes. Klimaatverandering, verstedelijking en druk op de
leefomgeving vragen om visie en daadkracht. We bouwen aan een stad die voorbereid is
op hitte, droogte en extreme regenval. Een stad met schaduwrijke straten, koele parken,
schoon water en sterke natuur. Tegelijk grijpen we de kansen van de energietransitie en
circulaire economie. Want een groene, gezonde stad is niet alleen goed voor vandaag,
maar essentieel voor de generaties van morgen. Samen met bewoners, ondernemers en
maatschappelijke partners maken we Amstelveen groener, schoner en
toekomstbestendig. D66 is voorstander van het beoogde circulaire ambachtscentrum bij
het nieuwe afvalbrengstation (grondstoffenstation). D66 wil dit centrum benutten om
een repair- en upcyclepunt te realiseren, waar inwoners kapotte spullen kunnen laten
repareren en materialen een tweede leven krijgen. Zo maken we hergebruik makkelijk,
verminderen we afval en zetten we een stap richting een écht circulaire economie -
zoals in veel andere gemeenten al succesvol gebeurt. Hiernaast zet D66 zich in voor
zaken zoals het verminderen van huisafval, betere afvalscheiding, en een efficiéntere
verwerking omdat deze zaken echte impact maken. Deze doelstellingen kunnen worden
behaald door een combinatie van communicatie, prijsprikkels, ondersteuning van
inwoners en afspraken met de sector.

o Energietransitie: schoonen eerlijk. D66 versnelt de overstap naar duurzame energie.
We isoleren woningen, leggen zonnepanelen op daken en zorgen dat het
elektriciteitsnet klaar is voor de toekomst door samen te werken met netbeheerders en
andere partners. Wij willen samen met de regio een publiek energiebedrijf oprichten dat
investeert in duurzame warmte, bijvoorbeeld voor het nieuwe zwembad, scholen en de
wijk Nieuw Legmeer. Zo houden we regie en verdelen we de voordelen eerlijk. De
energietransitie moet bereikbaar zijn voor iedereen, ook voor mensen met een
kleinere portemonnee en oudere wijken. Daarom bieden we begeleiding, kennis en waar
nodig financiéle steun. Van energiecodperaties tot buurtwarmteplannen: de
energietransitie gebeurt samen, van onderop. Onze ambitie: in 2040 is 80% van de
woningen in Amstelveen duurzaam verwarmd. We doen dit zonder dwang, maar met een
duidelijke routekaart met heldere stappen en tussendoelen 2030 en 2035, zodat iedereen
weet hoe we daar samen komen.

e Duurzame huurwoningen in Amstelveen. Wij zetten in Amstelveen in op huurwoningen
die écht energiezuinig zijn. Hiervoor werken wij samen met Eigen Haard, andere
corporaties en grote particuliere verhuurders Wij verlagen de woonlasten door beter te
isoleren, duurzame warmtebronnen te gebruiken en bewoners te helpen met
energiebesparing.

o Lokale opwekking van elektriciteit: slim, circulair en zichtbaar. D66 wil dat
Amstelveen meer duurzame elektriciteit lokaal opwekt, op een manier die past bij de stad
en niet ten koste gaat van ruimtelijke kwaliteit. We zetten in op innovatieve oplossingendie
zichtbaar, circulair en participatief zijn. Bijvoorbeeld via energiegemeenschappen in
woonwijken, door solar carports boven parkeerplekken, met zonneparken langs de A9 en
op het nieuwe Bedrijventerrein Amstelveen-Zuid. Wij zetten hierbij in op circulaire
zonnepanelen die geproduceerd zijn met gerecyclede materialen of die na gebruik
eenvoudig gedemonteerd en hergebruikt kunnen worden. En ook investeren wij in digitale
platforms voor bewonersregie, waarmee inwoners kunnen meedenken, stemmen en
investeren in lokale energieprojecten. Zo vergroten wij de transparantie en de
betrokkenheid van bewoners.

e Lokale opwekking van warmte: schoon en sociaal. Ook op het gebied van
warmteopwekking neemt Amstelveen lokaal initiatief. Amstelveen-Noord is aangesloten op
een bestaand hoogtemperatuur warmtenet dat gevoed wordt door de Vattenfall-centrale in
Diemen. D66 wil actief meewerken aan het verduurzamen van dit net en draagt bij aan de
onderzoeken naar geothermie. D66 wil tevens actief werk maken van het benutten van
restwarmte uit de WRK-leiding voor een laagtemperatuur warmtenet voor de nieuwbouw
van woningen, scholen en publieke voorzieningen in de omgeving van de Beneluxbaan. We
zetten in op samenwerking met publieke partners en lokale stakeholders, zodat de
voordelen van duurzame warmte eerlijk worden verdeeld.
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Slimme energie voor een duurzaam Amstelveen. D66 wil dat Amstelveen koploper
wordt in de volgende fase van de energietransitie. Dat betekent: niet alleen duurzame
energie opwekken, maar ook slim omgaan met opslag, deling en gebruik. We zetten in

op warmte-koudeopslag (WKO) en (buurt)batterijen zodat lokaal opgewekte energie
efficiént wordt benut, ook wanneer de zon niet schijnt of de wind niet waait. Zo houden we
het energienet toegankelijk, stabiel en de kosten voor bewoners laag. Daarnaast
stimuleren we de ontwikkeling van Zeer Laag Temperatuur-warmtenetten (ZLT), waarmee
woningen niet alleen duurzaam kunnen worden verwarmd, maar in de zomer ook verkoeld.
Deze aanpak verhoogt het comfort én vermindert de druk op het elektriciteitsnet. Op
termijn willen we ook geothermie (aardwarmte) onderzoeken als schone, betrouwbare
warmtebron voor Amstelveen en de regio. Door innovatieve energieopslag en circulaire
warmtevoorziening te combineren, bouwen we aan een stad die klaar is voor de

toekomst met een energierekening die betaalbaar blijft voor onze inwoners.

Zorgen voor een betrouwbaar stroomnet. De energietransitie vraagt om een
betrouwbaar stroomnet. D66 wil dat Amstelveen actief samenwerkt met netbeheerders en
de provincie om knelpunten aan te pakken. We ondersteunen uitbreiding van het netwerk
en zorgen dat nieuwe voorzieningen, zoals transformatorhuisjes, zorgvuldig worden
ingepastin buurten. Daarnaast stimuleren we energiebesparing. We helpen bedrijven bij
het voldoen aan de energiebesparingsplicht en versnellen de overstap naar ledverlichting
en isolatie.

De gemeente als duurzaam voorbeeld. Wat we van inwoners en ondernemers vragen,
doen we natuurlijk ook zelf. D66 wil dat de gemeente inkoopt met aandacht voor
hergebruik, levensduur en CO2-reductie. Bij bouwprojecten stellen we aanvullende eisen
voor duurzaam en circulair bouwen met biobased materialen als hout, stro, hennep of vlas.
Ook op digitaal vlak wil D66 dat de gemeente duurzaam handelt. We kiezen voor
energiezuinige ICT-oplossingen, beperken e-waste en zorgen dat digitalisering bijdraagt
aan klimaatdoelen. Daarnaast maken we duurzaamheid meetbaar en transparant,
bijvoorbeeld via een lokaal klimaatdashboard dat inwoners inzicht geeft in de voortgang en
impact. We laten als gemeente zien dat het wel kan.

Circulaire stad: van afval naar grondstof. D66 wil dat Amstelveen een voorloper wordt
in het opnieuw gebruiken van grondstoffen. We zetten in op recycling, hergebruik en
reparatie van textiel en apparaten. De gemeente ondersteunt initiatieven als repaircafés,
kringloopwinkels en deelinitiatieven. Bedrijven stimuleren we om reststromen opnieuw te
gebruiken. We stimuleren circulair bouwen door afspraken te maken met bouwpartners
over het hergebruik van materialen uit sloopprojecten. We willen dat de kosten voor
afvalinzameling eerlijker worden verdeeld volgens het principe ‘de vervuiler betaalt”.
Tariefdifferentiatie (diftar) kan daarbij helpen, maar invoering is complex en brengt hoge
kosten met zich mee. Daarom zien we dit als een maatregel voor de middellange termijn
en kiezen we voor een zorgvuldige aanpak zodat het systeem uitvoerbaar is, eerlijk uitpakt
en goed werkt voor alle Amstelveners.

Klimaatadaptatie: een stad die tegen een stootje kan. Amstelveen krijgt steeds vaker
te maken met extreme buien en periodes van droogte. D66 wil dat de stad beter bestand
is tegen extreme weersomstandigheden. De komende vier jaar zetten we daarom in op

het vergroenen van versteende wijken, het aanleggen van waterbuffers, het verbeteren
van regenwaterafvoer en het creéren van verkoeling in de openbare ruimte. Bij onderhoud
en wijkrenovaties kiezen we bewust voor ecologisch groenbeheer, natuurvriendelijke
oevers en biodiversiteit - van stoeptegel tot polder. Zo verbeteren we niet alleen de
leefbaarheid, maar ook de waterkwaliteit en natuur in Amstelveen.

Groen als fundament van leefbaarheid. Groen is voor D66 een basisvoorwaarde voor
gezondheid, verkoeling, biodiversiteit en sociale verbinding. We omarmen het 3-30-300-
principe: vanuit elk huis minimaal drie bomen kunnen zien, minstens 30%
boomkroonbedekking in elke wijk en op maximaal 300 meter van een park of groengebied.
We investeren extra in versteende wijken (zoals Westwijk) en vergroenen schoolpleinen en
speeltuinen, want kinderen verdienen een groene speel- en leeromgeving.
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Nieuw park in Amstelveen-Zuid. In het snelgroeiende Amstelveen-Zuid zetten we ons in
voor de aanleg van een nieuw, groot park. Een plek voor natuur, sport, ontmoeting en
ontspanning. Een groen hart voor de wijk, dat bijdraagt aan gezondheid, biodiversiteit en
klimaatadaptatie.

Schoon water, schone lucht en gezonde natuur. Schoon water is essentieel

voor de natuur enleefkwaliteit. D66 werkt aan betere zuivering, minder
bestrijdingsmiddelen, natuurvriendelijke oevers en het voorkomen van zwerfafval. We
willen dat De Poel weer schoon en levendig wordt. Met water van zwemkwaliteit, waar
natuur en recreatie samengaan. Gezonde lucht is essentieel voor de gezondheid van
inwoners, zeker in drukke woonwijken en rondom verkeersaders. Daarom zetten we ons in
voor betere luchtkwaliteit en investeren we in groenbuffers, het stimuleren van elektrisch
vervoer en monitoring van luchtvervuiling.

Voedsel dichtbij: van boerderij tot buurt. D66 wil een integrale Amstelveense
voedselstrategie die gezondheid, duurzaamheid en lokale economie verbindt. We
stimuleren korte ketens - van boer tot bord in de regio -, stadslandbouw en
voedselonderwijs. Amstelveen levert een actieve bijdrage aan deregionale doelstellingom
in 2028 een kwart van ons voedsel lokaal te produceren en af te zetten. Bij het
ontwikkelen van een visie op de Noorder-Legmeerpolder zien wij kansen voor lokale
voedselproductie en de lokale voedsellogistiek.

Biologische pacht. D66 wil dat de gemeente als grondeigenaar actief bijdraagt aan een
duurzame, natuurinclusieve landbouw. Bij de nieuwe verpachting van gemeentelijke
landbouwgrond worden biologische en natuurinclusieve voorwaarden standaard:
bodembehoud, biodiversiteit, waterkwaliteit en geen chemische bestrijding staan voorop.
Boeren die hieraan voldoen krijgen prioriteit en steun.

Onderzoek naar rechten voor Amstel. We ondersteunen de verkenning van het AGV
waterschap om de Amstel rechten te geven. Dit kan helpen om betere besluiten te nemen
over waterbeheer, vervuiling, aanleg en herstel van oevers.

Dierenwelzijnin balans met mens en natuur. We zorgen voor goed toezicht op
dierenwelzijn in Amstelveen, ondersteunen verantwoorde opvang van huisdieren en zorgen
voor voldoende ruimte voor vrij levende dieren. Specifiek stellen wij het volgende voor: in
natuurgebieden blijven honden meestal aangelijnd om kwetsbare natuur te beschermen,
maar we breiden losloopzones uit waar dat wél kan. We beperken de impact van katten op
vogels doorgerichte voorlichting. We bevorderen de samenwerking tussen bewoners,
boeren en natuurbeheerders om dierenwelzijn, biodiversiteit en leefbaarheid in balans te
brengen. Dit kan bijvoorbeeld door faunapassages, diervriendelijke erfafscheidingen en het
weren van schadelijke bestrijdingsmiddelen.

Klimaatbewust leven en leren. D66 Amstelveen gelooft dat een duurzame toekomst
begint met kennis en bewustwording. We investeren in klimaatonderwijs op scholen via
Natuur- en Milieueducatie (NME), ondersteunen buurtinitiatieven en maken duurzaamheid
zichtbaar in de openbare ruimte. Door samen te leren en te doen, versterken we draagvlak
en versnellen we de transitie.

Groen begint in je eigen straat. D66 wil het succesvolle tegelwip-programma uitbreiden
met de Steenbreek/IVN “Tuinrangers”. Nadat het voorstel wordt uitgevoerd om tuinen

van sociale huurwoningen te vergroenen (motie Straatboer), kunnen we nog

meer Amstelveners helpen hun woonomgeving te vergroenen. Met

de Tuinrangers versterken we Steenbreek door bewoners praktische hulp te bieden bij

het vergroenen van tuinen en stoepen. Daarmee pakken we hittestress, droogte en
wateroverlast aan en vergroten we de biodiversiteit, juist in versteende buurten.
Bovendien brengen groene projecten buren dichter bij elkaar. Zo maakt D66 elke straat
groener, gezonder en gezelliger.
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Hoofdstuk 4

Ondernemen, Cultuur
en Recreatie



Een sterke lokale economie begint bij de kracht van onze stad. Ondernemers, winkeliers,
horecazaken en culturele podia laten Amstelveen iedere dag bruisen. D66 kiest voor een
gemeente die deze motoren van levendigheid en werkgelegenheid ondersteunt. Met
ruimte om te groeien, minder regels en meer vertrouwen. Want als zij floreren, floreert
Amstelveen. D66 staat voor een overheid die meedenkt met ondernemers. Een
gemeente die ondernemers ondersteunt en die het mogelijk maakt om kansen te
benutten. Voor lokale ondernemers betekent dat een gemeente die snel schakelt,
duidelijk communiceert en ruimte biedt. Geen bureaucratie, maar vertrouwen en
partnerschap. Alleen samen kunnen we de problemen van ondernemers aanpakken,
zoals de overbelasting van het elektriciteitsnet, personeelstekorten en de regeldruk.

D66 wil dat er voor Amstelveners, van jong tot oud, altijd iets te beleven is. Van
levendige horeca en spraakmakende festivals tot hoogwaardige podia, inspirerende
ateliers en broedplaatsen. Kunst en cultuur geven ons identiteit, inspireren en verbinden
mensen en versterken het vestigingsklimaat.

e Amstelveen aantrekkelijk voor jong en oud. D66 zet zich in voor een levendige stad
waar iedereen zich thuis voelt. We willen meer nachthoreca, aansprekende evenementen
en uitnodigende uitgaansplekken waar jongeren zich welkom weten. Amstelveen moet een
plek zijn waar je niet alleen woont, maar ook kunt ontspannen, ontdekken en genieten.
Daarom wil D66 ook in Amstelveen een gereguleerde coffeeshop realiseren: op een
toegankelijke, centrale locatie, veilig en gecontroleerd. Een coffeeshop verkoopt softdrugs
en zien wij als een voorziening, vergelijkbaar met een café waar alcohol wordt
geschonken. Door regulering zorgen we voor veiligheid en transparantie, verminderen we
illegale handel en beschermen we de volksgezondheid: producten worden gecontroleerd op
kwaliteiten minder risico op vervuilde middelen. Goede voorlichting over verantwoord
gebruik en het voorkomen van jeugdgebruik is essentieel. Ook zetten we ons in voor een
nieuwe bioscoop in Amstelveen - een plek waar film, cultuur en ontmoeting samenkomen.
Daarnaast verwelkomen we graag andere vormen van vrijetijdsbesteding, zoals een
poolcafé, gamehall of arcade.

e Recreatie in het groen: van Middenpolder tot De Poel. Amstelveen is rijk aan groene
parels: van de rust van de Middenpoldertot de uitgestrektheid van het Amsterdamse
Bos, en van de kronkelende oevers van de Amstel tot het open water van De Poel. D66
Amstelveen wil dat iedereen van jong tot oud, sporter of rustzoeker kan genieten van deze
unieke landschappen. We zetten in op goed onderhouden wandel- en fietsroutes, veilige
verbindingen tussen recreatiegebieden en voldoende ruimte voor sport, natuurbeleving en
ontmoeting. Tegelijk beschermen we de kwetsbare natuur door gericht beheer, heldere
zonering en duidelijke afspraken over gebruik. Hierdoor blijft het mogelijk om te wandelen,
fietsen, roeien of simpelweg te ontspannen in het groen, zonder dat dit ten koste gaat van
flora en fauna. D66 ziet recreatie en rust voor plant en dier niet als tegenstelling: beide
kunnen goed samengaan met een zorgvuldige inrichting. Daarom richten we recreatie zo in
dat de natuurlijke rustgebieden behouden blijven en menselijk gebruik de natuur niet
verstoort.

e Winkels dichtbij maken de wijk levendig. D66 ziet wijkwinkelcentra als het kloppend
hart van de buurt. Ze zorgen voor levendigheid, gemak en ontmoetingen dichtbij huis.
Daarom willen we investeren in sterke wijkcentra en stimuleren we het gebruik van plinten
(de begane grond van gebouwen) voor winkels, horeca, bedrijven of maatschappelijke
voorzieningen. Zo versterken we de samenhang in de wijk, houden we voorzieningen
bereikbaar en maken we van elke buurt een fijne plek om te wonen én te leven. Daarom
ondersteunen we wijkwinkelcentra, zoals Westwijk, Groenhof en Waardhuizenen
winkelstraten als de Amsterdamseweg en Van der Hooplaan door samenwerking tussen
ondernemers te bevorderen en goede dienstverlening zoals snellere vergunningen.

o Minder regels, meer ruimte voor ondernemerschap. D66 wil dat ondernemers in
Amstelveen de ruimte krijgen om te groeien, vernieuwen en bijdragen aan een levendige
stad. Zo willen we het eenvoudiger maken om terrassen uit te breiden op plekken waar dat
ruimtelijk en veilig kan. De regels die wij in onze stad hebben, moeten vooral stimuleren in
plaats van ontmoedigen. Helaas lopen ondernemers nog te vaak vast in onnodige regels en
bureaucratie. Wij willen dat ondernemers ruimte, vertrouwen, creativiteit en
ondernemerschap ervaren in onze stad. Daarom verkennen wij samen met hen in hoeverre
wij lokale regels kunnen schrappen of aanpassen. Als een café op eigen terrein een paar
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tafels buiten wil zetten, zou dat zonder ingewikkelde vergunningstrajecten mogelijk
moeten zijn. Zolang het netjes gebeurt en de buurt er geen last van heeft, moet de
gemeente faciliteren in plaats van tegenhouden.

e Een toekomstbestendig Stadshart. Stadshart Amstelveen is een belangrijk economisch
en sociaal knooppunt voor Amstelveen en de regio. Het is meer dan alleen een
winkelcentrum met woningen, kantoren en maatschappelijke instellingen. D66 wil dat het
Stadshart Amstelveen een toekomstbestendige en bruisende plek wordt waar winkelen,
wonen, werken, horeca en cultuur elkaar versterken. Naast de renovatie van de
cultuurstrip blijven we investeren in een aantrekkelijke, groene openbare ruimte en we
maken ontwikkelingen zoals woningbouw rond de Pieter Lastmanweg en Meander mogelijk.
We willen dat meer Amstelveense ondernemers hier een plek vinden, en dat het plein
ruimte biedt voor activiteiten en evenementen op het gebied van sport, cultuur, mode en
muziek.

e Bruisende wijken, sterke lokale economie. D66 wil levendige wijken waar mensen
elkaar ontmoeten, werken en ontspannen. Meer lunchrooms, koffiebars en daghoreca in de
wijken brengen leven op straat en zorgen voor verbinding dicht bij huis. We zien kansen
om Winkelcentrum Kostverlorenhof nieuw leven in te blazen door het vanuit de huidige
kracht door te ontwikkelen tot een culinaire “foodhall”, een aantrekkelijke plek met
diverse eet- en proefgelegenheden onder één dak.

e Investeren in initiatief en samenhang. D66 steunt het Stadsfonds Amstelveen als
motor voor lokale initiatieven die bijdragen aan een levendige, verbonden en
toekomstbestendige stad. Het fonds versterkt de samenleving waar overheid en markt niet
vanzelf komen. We willen het fonds wel periodiek evalueren, zodat het blijft doen waarvoor
het bedoeld is: ruimte geven aan goede ideeén die Amstelveen vooruithelpen.

o Digitaliseringsagenda voor bedrijven. We helpen ondernemers om stappen vooruit te
zetten met digitalisering. Samen met het mkb starten we een praktisch programma dat
bedrijven ondersteunt bij het veilig omgaan met data, het inzetten van kunstmatige
intelligentie (AI) en het verbeteren van hun digitale processen. Zo maken we ondernemers
sterker en weerbaarder in een steeds digitalere wereld.

o Bereikbaar Amstelveen, vitale ondernemers. Een goede bereikbaarheid van
Amstelveen is cruciaal voor een sterke lokale economie. Ondernemers zijn afhankelijk
van een stad die toegankelijk is voor klanten, leveranciers en personeel. Daarom zetten we
in op betere ontsluiting en slimme oplossingen bij wegafsluitingen, zodat bedrijven goed
bereikbaar blijven en economische schade wordt voorkomen. Hierbij kijken we samen met
ondernemers creatief naar passende oplossingen, zoals de inzet van een lokaal
buurtbusje. Ook bezoekers en bewoners profiteren mee van deze aanpak.

e Kunst en cultuur voor iedereen. D66 wil dat alle Amstelveners kunnen genieten van
kunst en cultuur. Daarom maken we het aanbod toegankelijk en dichtbij. Met
wijkbudgetten krijgen inwoners de ruimte om zelf activiteiten te organiseren, waarbij we
extra aandacht hebben voor Uilenstede als bruisende studentencampus. We
herintroduceren de succesvolle amateurkunsttentoonstelling en organiseren een jaarlijks
cultuurfestival waarin amateurs, professionals en musea samen het beste van Amstelveen
laten zien. D66 maakt ruimte voor experimenten en zorgt voor meer kunst in de openbare
ruimte. Waarbij inwoners zo veel mogelijk zelf bepalen welke kunstwerken zij in hun wijk
krijgen. D66 ziet onze wijkcentra graag meer als cultuurhuizen waar de ervaring van kunst
en cultuur dicht bij inwoners wordt gebracht, waar kunstenaars tentoonstellingen kunnen
houden en waar de ontwikkeling van talent centraal staat.

e  Cultuur die verbindt. Onze culturele instellingen hebben ook een maatschappelijke
opdracht. Zij helpen eenzaamheid tegengaan, brengen Amstelveners met elkaar in contact
en maken kunst en cultuur toegankelijk voor jongeren. D66 verankert die
maatschappelijke opdracht steviger in subsidievoorwaarden en in afspraken over gebruik
van gebouwen en publieke ruimte. Scholen krijgen meer mogelijkheden om kunst en
cultuur naar school te brengen. We maken het voor hen eenvoudiger om gebruik te maken
van het aanbod voor cultuureducatie.
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Sterke culturele pijlers behouden we. D66 koestert haar culturele iconen en

houdt ze graag sterk. De Schouwburg Amstelveen, De Landing, P60, het Bostheater, het
Poppentheater en ANNA zijn belangrijke podia en theaters voor de stad en Museum Jan en
Museum Cobra zijn onze toonaangevende musea. D66 blijft investeren in kunst en cultuur,
maar verwacht wel dat gemeentelijke middelen aantoonbaar doelmatig worden ingezet en
dat instellingen werken aan een gezonde exploitatie. Voor Museum Cobra betekent dit dat
het museum versneld moet toewerken naar een financieel stabiele en toekomstbestendige
bedrijfsvoering. D66 ondersteunt dit proces met een eerlijke huur en passende subsidie,
terwijl het museum zelf structureel orde op zaken stelt: schulden afbouwen, reserves
opbouwen en het vergroten van de eigen inkomsten. Tegelijk vragen we aan het

museum de volgende drie zaken: vergroot de maatschappelijke en educatieve

waarde , werk meer samen met het onderwijs en benut het gebouw breder en
multifunctioneler. Wij kijken met belangstelling uit naar het lopende onderzoek naar een
mogelijke intensievere samenwerking tussen Museum Cobra en Museum Jan. Met het zelfs
mogelijke samengaan tot één krachtig museum kan Amstelveen zich ook landelijk en
internationaal sterker profileren.

Toegankelijk muziekonderwijs voor iedereen. Muziek brengt mensen samen. Het leert
kinderen doorzetten, samenwerken en zichzelf uitdrukken. Waar muziekscholen in veel
gemeenten worden wegbezuinigd, houden wij onze muziekschool sterk. Platform-C is
onmisbaar voor Amstelveen: een plek waar talent groeit en waar mensen elkaar
ontmoeten. We willen dat iedereen muziek kan maken. Ongeacht inkomen of achtergrond.
Daarom investeren wij in toegankelijk muziekonderwijs, eerlijke tarieven en samenwerking
met onze scholen en buurthuizen.

Ruimte voor debat, lezing en ontmoetingen. Wij willen dat de culturele instellingen in
Amstelveen samen zorgen voor meer debat, lezingen en ontmoetingen over
maatschappelijke thema’s. Naar het voorbeeld van De Balie en Pakhuis de Zwijger. We
vragen onze culturele instellingen om hier samen een plan voor te maken. We versterken
de bibliotheek als centrale en sociale plek voor debat en ontmoeting. We willen ook met
kerken en andere religieuze instellingen in gesprek. Veel van deze plekken hebben

hun sociale functie deels verloren, maar staan midden in de wijken. Ook

deze locaties kunnen we beter benutten door er bijvoorbeeld debatten, lezingen en
gesprekken te organiseren.
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Hoofdstuk 5

Gezondheid, Zorg en
Sport



Een goede gezondheid is de basis van vrijheid en eerlijke kansen. Fysieke én mentale
gezondheid geven mensen de ruimte om mee te doen op school, op het werk en in de
samenleving. Gezondheid is meer dan niet ziek zijn: het gaat ook om frisse lucht,
bewegen, gezonde voeding, mentale veerkracht en een sociale omgeving die steun
biedt. D66 Amstelveen werkt aan de gezondste generatie ooit. We investeren in een
samenleving die gezondheid vanzelfsprekend maakt. We zetten in op het voorkomen dat
mensen ziek worden en willen dat onze leefomgeving uitnodigt tot bewegen en gezond
leven. En als zorg toch nodig is, moet die dichtbij zijn: toegankelijk, persoonlijk en
zonder onnodige regels.

De eerste duizend dagen gezond. Elk kind verdient een goede start in het leven. De
eerste duizend dagen bepalen de gezondheid, ontwikkeling en kansen van een kind, nu en
later. Ouders en verzorgers dragen daarbij de eerste verantwoordelijkheid, maar soms is
extra steun nodig. Dan moet die hulp snel, laagdrempelig en effectief zijn. D66 Amstelveen
wil de jeugdgezondheidszorg versterken en brengt die dichter bij gezinnen, zodat alle
kinderen in beeld komen. We zetten in op het wegnemen van drempels, zoals
taalproblemen of beperkte openingstijden en geven extra aandacht aan gezinnen met
weinig geld en een internationale/migratieachtergrond.

Voorkomen is beter dan genezen. Een gezonde samenleving begint bij het voorkomen
van ziekte. Daarom investeren we in voorlichting, gezonde voeding, meer bewegen, snelle
ondersteuning en het versterken van sociale netwerken. “Positieve gezondheid” is de
leidraad voor ons. Dit is de benadering die niet de ziekte, maar een betekenisvol leven van
mensen centraal stelt. We bereiken Amstelveners op plekken waar ze elkaar al ontmoeten,
zoals wijkcentra, scholen en sportverenigingen. Daar maar ook bij zorgverleners en
ondersteuners als bijvoorbeeld fysiotherapeuten, diétisten en wijkcoaches worden
problemen op tijd gesignaleerd en wordt een brug geslagen naar passende hulp. We
stimuleren projecten die buurtbewoners met elkaar verbinden, zoals voorzorgcirkels. Een
voorzorgcirkel bestaat uit 8 tot 12 buurtgenoten die afspreken dat ze op elkaar kunnen
terugvallen in tijden van nood. Laagdrempelig en dichtbij.

Gezonde leefomgeving. Een groene stad is een gezonde stad. Mensen die in een groene
omgeving wonen, bewegen meer, hebben minder kans op hart- en vaatziekten en voelen
zich gelukkiger. Daarom investeert D66 in buurten die uitnodigen tot bewegen, ontmoeten
en ontspannen. In 2030 heeft elke buurt voldoende natuurlijke schaduwplekken, zodat ook
bij hitte prettig wandelen mogelijk blijft. Groen vermindert stress en eenzaamheid, zorgt
voor verkoeling en maakt bewegen vanzelfsprekend. Groene schoolpleinen zorgen
bovendien dat kinderen zich prettiger voelen en minder conflicten hebben. Daarom
vergroenen we schoolpleinen verder, zodat ze klimaatbestendig zijn én bijdragen aan de
gezondheid van kinderen. Lees meer over onze plannen voor een gezonde, groene
leefomgeving in hoofdstuk 3.

Rook- en vapevrije stad. Iedere Amstelvener verdient schone lucht. Daarom maken we
de openbare ruimte stap voor stap rook- en vapevrij. We breiden het aantal rook-

en vapevrije zones uit en moedigen organisaties en verenigingen aan om hun locaties
rookvrij te maken. We handhaven streng op de verkoop van vapes en geven voorlichting
over houtrook, zodat inwoners bewuster kunnen kiezen en kinderen overal kunnen
opgroeien in schone lucht.

Minder houtrook, meer schone lucht. De open haard of de vuurkorf is vaak heel

gezellig, maar hetis ook slecht voor de gezondheid, de grootste bron van fijnstof in
Nederland en het verzorgt vaak overlast in de omgeving. D66 wil hier aandacht voor, want
iedereen in Amstelveen heeft recht op schone lucht. We geven voorlichting over de
gevolgen van stoken, stimuleren schonere alternatieven en maken regels om overlast te
beperken, zoals een stookverbod bij code oranje/rood van de Stookwijzer. Zo zorgen we
voor gezondere buurten en schonere lucht. Want gezonde lucht is een basisvoorwaarde om
fijn te kunnen wonen.

Veilige en verantwoorde keuzes. D66 wil dat Amstelveners veilige en verantwoorde
keuzes kunnen maken. Daarom bieden wein de stad gratis en anonieme drugstests aan,
zodat mensen weten wat ze gebruiken en risico’s kunnen voorkomen. Ook maken we soa-
tests gratis en anoniem beschikbaar voor iedereen die dat wil en niet alleen voor specifieke
risicogroepen.
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Bescherming begint bij vertrouwen. Voor D66 is vaccineren een kwestie van solidariteit
en gezond verstand. We beschermen niet alleen onszelf, maar ook elkaar. Een hoge
vaccinatiegraad voorkomt ziekte-uitbraken en beschermt de meest kwetsbaren. De
landelijke norm voor een vaccinatiegraad is volgens het Rijksvaccinatieprogramma 95%. In
Amstelveen is de vaccinatiegraad van 83,4% te laag. Dit wordt deels veroorzaakt doordat
niet iedereen zich laat vaccineren. Voor een ander deel wordt dit veroorzaakt doordat de
cijfers van de GGD incompleet zijn. We stimuleren inwoners met een internationale
achtergrond die al gevaccineerd zijn, om zich bij de GGD te laten registreren, zodat cijfers
kloppen en niemand onterecht buiten beeld blijft. Daarnaast zetten we in op
laagdrempelige vaccinatiepunten in de wijk, op scholen en bij de kinderopvang.

De basis dichtbij. Een goede huisarts, tandarts, fysiotherapeut en psycholoog moet in
elke wijk binnen bereik zijn. D66 wil dat basiszorg voor alle Amstelveners bereikbaar,
betaalbaar en betrouwbaar is. De gemeente neemt regie om ervoor te zorgen dat
zorgaanbod gelijkmatig over de stad is verdeeld en dat mensen een vaste, toegankelijke
huisarts hebben. Dat doen we door betaalbare praktijkruimte mogelijk te maken,
bijvoorbeeld via tijdelijke huurkortingen of gemeentelijke ruimtes tegen gereduceerde
prijzen. Ook breiden we bestaande praktijkruimtes uit en willen we de invloed van
investeerders (private equity) op huisartsenpraktijken en gezondheidscentra tegengaan.
Hierbij onderzoeken we maatregelen en regels om commerciéle overnames te voorkomen
en lokale, maatschappelijke zorgverleners beter te ondersteunen.

Jeugdhulp die past bij het kind en gezin. Niet ieder kind heeft jeugdzorg nodig.
Kinderen moeten vrij zijn om zichzelf te zijn. Systemen, omgangsvormen en procedures
moeten zo zijn dat er ruimte voor het kind is en dat er wordt geinvesteerd in een sterke
basis voor het kind. Dit voorkomt onnodige jeugdzorg. Jeugdhulp is er voor problemen die
ouders of hun netwerk niet zelf kunnen oplossen. De gemeente beoordeelt zorgvuldig of
professionele hulp echt nodig is en biedt ondersteuning die het verschil maakt. Waar
gezinnen zelf oplossingen hebben, stimuleren we die eerst. Wanneer mensen niet in eigen
oplossingen kunnen voorzien, is de gemeente er voor hen en moet de hulp passend en
snel beschikbaar zijn. D66 accepteert geen beleid dat wachttijden bewust laat oplopen,
bijvoorbeeld met een algeheel zorgplafond. Hulp moet tijdig, persoonlijk en effectief zijn.
We investeren in maatwerk, goede kwaliteit en sterk contactbeheer. Amstelveen houdt
binnen de nieuwe samenwerkingsverbanden de regie over eigen beleid en toegang,

zodat Amstelveners snel en goed geholpen worden.

Voorkomen van dakloosheid bij jongeren. D66 wil dakloosheid voorkomen door vroeg
in te grijpen. Wij werken samen met scholen, jeugdzorg, huisartsen en andere partners
om problemen op tijd te signaleren. Jongeren krijgen tot 23 jaar ondersteuning,

niet alleen tot 18 jaar. Wij bieden hulp met schuldenpreventie en budgetcoaching gericht
op jongeren. Ook zetten we in op woonruimte waar jongeren terecht kunnen, met of
zonder begeleiding. Daarnaast versterken wij de samenwerking met Leerplicht zodat meer
jongeren, ook boven de 18, een startkwalificatie halen en hun toekomst veilig stellen.

Zelfstandig en waardig ouder worden. Ouderen moeten zelfstandig kunnen leven in
een betrokken stad. We zetten in op persoonsgerichte en cultuursensitieve zorg die
aansluit bij ieders achtergrond en werken aan het verminderen van valongevallen.
Woonzorglocaties moeten, net als onze wijkcentra, plekken zijn waar wonen, welzijn en
gezelligheid samenkomen. D66 wil van Amstelveen een dementievriendelijke stad maken,
met ruimere openingstijden van inloopvoorzieningen zoals het Odensehuis, meer
activiteiten in de wijk, extra respijtzorg dicht bij huis en wanneer mogelijk het regelen van
vervoer voor niet mobiele ouderen wanneer nodig. Ook jonge mensen met dementie en
inwoners met een migratieachtergrond verdienen herkenbare en toegankelijke
ondersteuning.

Mentale gezondheid. Steeds meer Amstelveners ervaren stress, prestatiedruk en
eenzaamheid. Dit geldt met name voor jongeren. Wij willen openheid stimuleren en zorgen
dat niemand zich alleen voelt. Daarom zetten we in op voorlichting op scholen en
sportclubs, open inloopplekken voor jongeren en psychologen op het voortgezet onderwijs,
mbo en Uilenstede. We zorgen dat wijkcentra ruimte bieden voor ontmoeting en gesprek.
Wij willen dat bij iedere professional die met kinderen werkt structurele aandacht is voor
de mentale gezondheid. De gemeente bevordert dit. Daarnaast verbeteren we de opvang
en begeleiding van mensen met onbegrepen gedrag.

25



Mantelzorgers. Mantelzorgers zijn van onschatbare waarde. Zij zorgen voor familie,
vrienden of buren en maken het mogelijk dat mensen langer thuis kunnen blijven wonen.
D66 wil hen beter ondersteunen met respijtzorg dicht bij huis, duidelijke informatie over
beschikbare hulp en een vast aanspreekpunt bij de gemeente. Met speciale aandacht voor
moeilijk bereikbare mantelzorgers zoals jonge mantelzorgers en mantelzorgers met een
migratieachtergrond. Ook krijgen mantelzorgers meer ruimte om werk en zorg te
combineren. Zo geven we hun de waardering, rust en steun die zij verdienen.

Sport voor iedereen. Sport verbindt, geeft energie en draagt bij aan gezondheid en
geluk. Toch is meedoen voor veel Amstelveners met een beperking nog niet
vanzelfsprekend. D66 wil dat iedereen kan sporten ongeacht beperking, afkomst,

gender of seksuele oriéntatie. We stimuleren inclusieve sportverenigingen met coaches die
helpen sporten voor iedereen toegankelijk te maken. Verenigingen die hierin stappen
zetten, krijgen advies en financiéle steun. Voor mensen met een beperking willen we meer
buurtsportcoaches die helpen bij het vinden van een passende sportclub, vervoer en
lidmaatschap. Daarnaast ondersteunen we sportclubs met trainingen om discriminatie,
agressie en seksuele intimidatie te voorkomen.

Accommodaties. Iedereen moet dicht bij huis kunnen sporten. D66 wil

dat Amstelveners voldoende ruimte hebben om te bewegen, samen te komen en plezier te
maken. We stimuleren samenwerking tussen sportclubs om wachtlijsten weg te werken en
sportvelden beter te benutten. Ook zetten we ons in om sportaccommodaties verder te
verduurzamen. D66 ziet dat steeds meer meisjes gaan voetballen en wil die ontwikkeling
actief ondersteunen met goede voorzieningen, groeiruimte en een sportieve, veilige en
inspirerende omgeving voor iedereen.

Informeel sporten in elke wijk. Iedereen in Amstelveen moet dicht bij huis en in de
buitenlucht kunnen sporten. Daarom zetten we buitenruimtes actiever in als
sportvoorziening. We plaatsen meer beweegtoestellen en zorgen dat elke wijk een
gevarieerd aanbod heeft van speeltuinen en sportveldjes. We blijven aandacht hebben voor
goede, veilige wandel- en hardlooproutes in de stad. Ook organiseren we op doordeweekse
dagen in elke wijk sportactiviteiten voor ouderen.

Ieder kind leren zwemmen. D66 wil dat alle Amstelveense kinderen leren

zwemmen. D66 wil dat de gemeente onderzoekt of schoolzwemmen weer ingevoerd kan
worden. Scholen moeten hierbij ontzorgd worden in plaats van dat er werk bij

komt. Hierbij verkennen we samen met zwembad De Meerkamp en basisscholen een pilot
voor schoolzwemmen. Deze lessen combineren we met voorlichting over zwemveiligheid
en stimuleren scholen om zwemles weer in hun programma op te nemen. Daarnaast
onderzoeken we waar veilige buitenzwemplekken kunnen worden aangelegd of uitgebreid.

Scherpere opdracht voor AmstelveenSport. AmstelveenSport speelt een sleutelrol in
het lokale sportleven en heeft nu veel uiteenlopende taken. D66 wil de effectiviteit
vergroten door de organisatie een duidelijkere en gerichtere opdracht te

geven. AmstelveenSportricht zich sterker op het toegankelijk maken van sport voor
mensen met een beperking, het optimaal benutten van accommodaties en het in beweging
krijgen van Amstelveners voor wie sporten niet vanzelfsprekend is. D66 wil daarnaast

dat AmstelveenSport het bereik onder sportverenigingen vergroot en de ondersteuning
goed laat aansluiten op de behoeften van verenigingen. Dit betekent meer proactief
contact met sportverenigingen, maatwerk toepassen en duidelijke keuzes in waar de inzet
het meeste effect heeft.

Waardering voor vrijwilligers. Vrijwilligers zijn onmisbaar voor Amstelveen. D66 wil dat
zij hun werk makkelijk en met plezier kunnen doen. Samen met vrijwilligers halen we
onnodige regels weg en maken we de aanvraag van een Verklaring Omtrent Gedrag

(VOG) waar mogelijk gratis. In Den Haag pleiten we ervoor dat kleine
vrijwilligersvergoedingen niet belast worden, zodat waardering ook praktisch beloond
wordt.

26



Hoofdstuk 6

Internationalisering
en integratie



D66

amstelveen

Amstelveen is een internationale stad. Kenniswerkers, arbeidsmigranten en asielzoekers
leven hier samen met inwoners die hier al generaties wonen. D66 Amstelveen ziet deze
diversiteit als een kracht. We willen dat Amstelveen een stad blijft waar iedereen zich
thuis voelt, mee kan doen en verantwoordelijkheid neemt voor elkaar. Daarom kiest D66
voor internationalisering in balans. We omarmen het internationale karakter van onze
stad, maar waken tegelijkertijd over de leefbaarheid, samenhang en eerlijke kansen. We
zetten in op actieve deelname aan de samenleving, het leren van de Nederlandse taal en
verbinding in wijken. We zien graag dat (internationale) bedrijven niet alleen
economisch, maar ook sociaal bijdragen aan Amstelveen.

Opvang van asielzoekers. D66 Amstelveen biedt bescherming aan mensen die vluchten
voor oorlog en vervolging. We nemen ons wettelijke aandeel, behouden en versterken de
huidige opvanglocaties die verspreid zijn over de stad en zorgen dat deze veilig en leefbaar
zijn voor bewoners en omgeving. D66 verzet zich tegen zondebokpolitiek en het onterecht
aanwijzen van asielzoekers als oorzaak van maatschappelijke problemen. Die vragen om
structurele oplossingen, niet om het afschuiven van schuld. Asielzoekers die in Amstelveen
verblijven in afwachting van de asielprocedure, krijgen kansen om mee te doen. Tegelijk
verwachten we dat zij zich aan de regels houden, de taal leren en actief bijdragen. Voor
overlastgeversis in Amstelveen geen plaats. Bij incidenten werken we met het COA aan
snelle overplaatsing en aanvullende maatregelen. Om veiligheid én draagvlak te
behouden.

Doorstroom en huisvesting van statushouders. Alleenstaande minderjarige
asielzoekers die in Amstelveen verblijven, laten we ‘warm’ doorstromen naar een opvang
in de stad zodra zij 18 worden. Ook willen wij dat asielzoekers die hier al wonen en een
verblijfstatus krijgen, meetellen in de lokale taakstelling. Hierdoor voorkomen we uitval
en zorgen we ervoor dat deze jongeren kunnen blijven integreren en meedoen in
Amstelveen.

Meedoen vanaf dag één. Integratie begint niet pas bij een verblijfsvergunning, maar
vanaf dag één. In Amstelveen is er direct aandacht voor taal, onderwijs, vrijwilligerswerk
en, waar mogelijk, werk. Dat is goed voor mensen zelf én voor onze stad. Wij investeren in
een heldere introductie in Nederlandse waarden en omgangsvormen, zoals
gelijkwaardigheid, vrijheid van meningsuiting, non-discriminatie en respect voor
LHBTIQ+'ers en andersgelovigen. We doen er alles aan om statushouders én asielzoekers
snel aan het werk te helpen. We versterken de Meedoenbalie en begeleiden mensen actief
naar werk waar een tekort aan personeel is. We verkennen of initiatieven als Takecarebnb
verder kunnen bijdragen aan de integratie van nieuwkomers in Amstelveen en hoe we deze
initiatieven kunnen versterken.

Verbinding in een diverse stad. Samenleven begint met elkaar ontmoeten. In een tijd
van polarisatie kiest D66 voor verbinding. We investeren in wijkgesprekken,
dialoogprojecten en initiatieven die mensen met verschillende achtergronden
samenbrengen. Via sport, kunst, cultuur en vrijwilligerswerk leren Amstelveners elkaar
kennen en waarderen. We geven extra aandacht aan ontmoeting tussen nieuwkomers en
andere inwoners. Participe krijgt een sterkere opdracht om dit te codrdineren en we
communiceren hierover actief in meerdere talen. Initiatieven zoals Amstelveen Connect@
laten zien hoe krachtig ontmoeting kan zijn: een platform waar mensen elkaar vinden,
verhalen delen ensamen bouwen aan een verbonden stad. Met buurtbudgetten
ondersteunen we initiatieven die bijdragen aan vertrouwen, nieuwsgierigheid en een sterke
samenleving.

Internationalisering in balans. Wie legaal in Nederland verblijft, mag zelf kiezen waar
hij of zij woont. Dat is vastgelegd in wetgeving en verdragen. D66 wil dat

alle Amstelveners zich thuis voelen en zich zeker thuis blijven voelen als zij hieral langer
wonen. Internationalisering is een verrijking, mits mensen meedoen en de taal leren. We
richten ons niet op het aantrekken van ndg meer internationale bedrijven, maar op de
waarde die bedrijven die er al zijn toevoegen aan Amstelveen. Economisch, sociaal en qua
leefbaarheid. We monitoren de effecten van internationalisering op bijvoorbeeld de
woningmarkt en voorzieningen, en sturen waar het kan bij, als de balans scheef raakt.
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Hoofdstuk 7

Werken en Meedoen



Wij vinden dat iedereen mee moet kunnen doen. Werk dat past bij je talenten geeft
structuur, zelfstandigheid en verbondenheid. Het is meer dan alleen een inkomen. Het is
ook de beste manier om armoede en schulden te voorkomen. D66 vertrouwt erop dat
mensen het best zelf keuzes kunnen maken om hun leven vorm te geven. De overheid
moet die ruimte geven. Maar als het even tegenzit, willen wij dat de overheid klaarstaat
om te ondersteunen. Wij willen dat alle Amstelveners die kunnen werken, daadwerkelijk
werken op een passende plek. Wij willen dat werken altijd loont en dat regels en
regelingen niet in de weg mogen staan om aan de slag te gaan. We investeren in
begeleiding naar passend werk, scholing en bouwen tegelijk aan een sterk sociaal
vangnet. Met goede schuldhulpverlening, effectief armoedebeleid en extra aandacht
voor laaggeletterdheid. Voor ons begint dit bij vertrouwen, in wat mensen wél kunnen.

e Meer kansen op werk. Werken moet altijd lonen. Daarom zorgen we ervoor dat (de
hoogte van) gemeentelijke regelingen, vrijstellingen en verrekeningen de stap naar werk
niet in de weg staan. We willen dat iedereen werkt op een passende plek. Wanneer dit niet
op eigen kracht lukt, ondersteunt de gemeente samen met werkgevers, opleiders en het
sociaal ontwikkelbedrijf AM Match. Wij bieden scholing en begeleiding, vooral in sectoren
waar mensen hard nodig zijn, zoals zorg, onderwijs, techniek en bouw. Wij geven AM
Match een sterkere rolals springplank naar regulier werk. Ook maken we de overstap van
uitkering of dagbesteding naar (beschut) werk eenvoudiger en veilig. Zo zorgen we ervoor
dat mensen kunnen meedoen op een passende plek, zonder onzekerheid over terugval.

e Iedereen kan meedoen op de arbeidsmarkt. D66 rolt de rode loper uit voor en
verwelkomt inclusief werkgeverschap. Ook mensen die extra ondersteuning nodig hebben
moeten mee kunnen doen. Daarvoor zijn werkgevers onmisbaar. Wie iemand met een
ondersteuningsvraag in dienst neemt, verdient een gemeente die meedenkt en helpt. We
zorgen voor snelle, eenvoudige en persoonlijke ondersteuning. We vereenvoudigen
regelingen, versnellen procedures en schaffen onnodige regels af. We stellen een
masterplan op om onze dienstverlening aan werkgevers te verbeteren en stellen
werkgevers hierbij centraal.

e Armoede en schulden aanpakken. We pakken schulden bij de bron aan. Met
vroegsignalering, effectieve begeleiding en hulp die werkt. We bouwen voort op het
bestaande armoede- en schuldenbeleid en verbeteren dit continu samen met inwoners en
partners. We versterken de financiéle cafés en onderzoeken of ze ook op andere plekken
kunnen plaatsvinden, zoals in de bibliotheek. Verder behouden we de Vroeg-eropaf-aanpak
en zorgen ervoor dat regelingen beter bekend worden. Te veel mensen laten nu hulp
liggen, omdat ze niet weten wat er mogelijk is. Daarom voeren we proactieve
dienstverlening in. Bij het invullen van de situatie kijken ambtenaren proactief mee naar
van welke regelingen je gebruik kunt maken, zodat dat meteen in orde gemaakt kan
worden. De succesvolle pilot Jongeren Amstelveen Schuldenvrij, een initiatief van D66,
maken we structureel.

e Ondernemers met financiéle zorgen helpen. Ondernemers met financiéle problemen
wachten vaak te lang met hulp zoeken. Ze willen het zelf oplossen, of denken niet aan de
gemeente als partner. We investeren extra in schuldhulpverlening voor ondernemers en
zorgen dat aanbod voor hulp beter bekend wordt. Ook voor ondernemers komt er een
Vroeg-Eropaf-aanpak, zodat we ondernemers met betalingsachterstanden vroeg in beeld
krijgen en kunnen helpen.

o Laaggeletterdheid aanpakken. D66 bouwt aan een Amstelveen waar niemand buiten de
boot valt door taal- of digitale achterstand. We versterken het Taalhuis, breiden
taalcursussen uit en zetten meer taalcoaches in. Scholen, de bibliotheek, werkgevers,
verenigingen en maatschappelijke organisaties werken nauwer samen en organiseren extra
taalactiviteiten op scholen, in wijkcentra en bij sportclubs. Ook geven we mensen ruimte
om digitale vaardigheden te oefenen, bijvoorbeeld in de bibliotheek of het wijkcentrum. Zo
kan iedereen zelfstandig omgaan met apps, formulieren en overheidsdiensten. Verder
investeren we in de gemeentelijke organisatie: medewerkers die dagelijks contact hebben
met inwoners leren laaggeletterdheid herkennen en krijgen ondersteuning om de juiste
hulp te bieden.
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Hoofdstuk 8
Vrijheid en
Veiligheid



Amstelveen is een stad vanvrijheid, verbinding en vooruitgang. Een stad van doeners,
dromers en durvers. Van mensen die samen problemen aanpakken en

kansen creéren. D66 wil dat iedere Amstelvener zich thuis voelt in een veilige wijk. Wij
zetten in op werk dat loont en op de vrijheid om te houden van wie je wilt. Daar bouwen
we aan. Aan jouw toekomst én die van Amstelveen. Wij bouwen aan een stad waar
vrijheid voelbaar is, vooruitgang voor iedereen werkt en verbinding de basis vormt

van ons samenleven.

Vrijheid betekent dat je je eigen keuzes kunt maken, ongeachtjeleeftijd, afkomst,
religie of identiteit. In onderwijs, werk, wonen en hoe je leeft. Daarom investeren we
breed. Inscholen dieieder kind de beste kansen bieden, in wijken waar mensen

zich veilig voelen en in een overheid die je kunt vertrouwen en naast je staat. Die ruimte
geeft aan initiatief.

Amstelveen behoort tot de veiligste gemeenten van Nederland. 87% van

de inwoners voelt zich veilig in de eigen buurt. Tegelijkertijd ervaart bijna 40% een
vorm van (gedrags-)overlast en zien we het aantal straatroven stijgen. Veiligheid vraagt
dus om voortdurende aandacht.

Voor D66 staat veiligheid in het teken van vrijheid, verbinding en vooruitgang. Dat je
zonder angst over straat kunt. Dat buurten sterk staan, dat mensen elkaar kennen en
dat er vertrouwen is in elkaar en dat we ons beleid blijven verbeteren, we investeren in
moderne vormen van preventie en een aanpak die werkt. Hierbij blijven we ons inzetten
tegen discriminatie, criminaliteit en elke vorm van uitsluiting en haat. We hebben oog
voor kwetsbare groepen en willen dat alle Amstelveners zich vrij en met vertrouwen
door onze stad kunnen bewegen.

¢ Geen ruimte voor discriminatie en uitsluiting. Iedereen in Amstelveen moet zich vrij
en veilig kunnen voelen. Toch ervaren te veel mensen haat of uitsluiting vanwege hun
afkomst, geloof of wie ze zijn. Dat is voor D66 volstrekt onacceptabel. We treden krachtig
op tegen discriminatie en uitsluiting en investeren in het voorkomen ervan. We brengen
inwoners samen, want wie elkaar leert kennen, ziet overeenkomsten in plaats van
verschillen. We besteden bijzondere aandacht aan de LHBTIQ+-acceptatie onder jongeren,
zodat iedereen zichzelf kan zijn. Discriminatie moet altijd gemeld kunnen worden en
serieus worden opgevolgd. Daarom versterken we het meldpunt antidiscriminatie en
maken we melden eenvoudiger en toegankelijker

e Aanpak huiselijk geweld, kindermishandeling en seksueel geweld. Iedereen moet
zich veilig voelen, ook thuis. Huiselijk geweld, kindermishandeling en seksueel geweld zijn
ingrijpende problemen die vaak verborgen blijven. D66 zet in op een samenhangende
aanpak met vroegsignalering, toegankelijke hulp dichtbij en goede nazorg. We investeren
in voorlichting voor scholen, zorgprofessionals en wijkagenten, zodat signalen eerder
worden herkend. We zorgen voor laagdrempelige steunpunten dichtbij, veilige
opvangplekken en toegankelijke hulp, ook buiten kantooruren. Scholen spelen een cruciale
rol en krijgen duidelijke afspraken met Veilig Thuis, vaste contactpersonen en trainingen
om signalen te herkennen en bespreekbaar te maken. Daarnaast ondersteunen we het
Centrum Seksueel Geweld en blijven aandacht geven aan acties als ‘Orange the World".

e Veilige straten voor iedereen. Iedereen moet zich veilig voelen op straat. Overdag én ’s
avonds. We ondersteunen de actie “Wij eisen de nacht op” en gaan door met het
aanpakken van plekken waar Amstelveners zich het minst veilig voelen. Met betere
verlichting en snoeien van groen bij doorgaande fiets- en wandelroutes
en onderdoorgangen. Jongeren - jonge vrouwen in het bijzonder - weten vaak precies waar
het onveilig voelt. We betrekken hen bij het aanwijzen van die plekken en zorgen dat het
veiliger wordt. Ook pakken we straatintimidatie stevig aan. We zetten onze boa's en
jongerenwerkers gerichter in om onveiligheid op straat te signaleren en aan te pakken.
Landelijk lobbyen we voor uitbreiding van de bevoegdheden van de boa’s.

e Terughoudend met cameratoezicht en preventief fouilleren. D66 Amstelveen staat
voor een veilige stad, maar ook voor het beschermen van vrijheid en privacy. Wij zijn
terughoudend met maatregelen die diep ingrijpen in de persoonlijke levenssfeer, zoals
cameratoezicht en preventief fouilleren. Deze instrumenten mogen nooit een
standaardoplossing zijn. Veiligheid bereiken we vooral door zichtbare aanwezigheid van
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boa’s en politie en door sociale maatregelen die problemen bij de bron aanpakken.
Cameratoezicht en preventief fouilleren moet proportioneel zijn en zetten we alleen in bij
ernstige en aanhoudende overlast of criminaliteit, wanneer andere maatregelen
onvoldoende effect hebben. Daarbij gelden strenge voorwaarden: een duidelijke noodzaak,
een beperkte duur, transparante evaluatie en waarborgen voor privacy en
rechtsbescherming.

e Ruim baan voor toegankelijkheid. Vrijheid betekent ook dat je je vrij en veilig
kuntbewegen door Amstelveen. Toegankelijkheid is en blijft de norm in Amstelveen. D66
wil dat onze stad volledig voldoet aan het VN-verdrag Handicap. In de openbare ruimte en
in gebouwen. Samen met ervaringsdeskundigen werken we aantoegankelijke en veilige
straten, gebouwen, scholen, sportclubs en culturele voorzieningen. We verbeteren
verlichting, bushaltes, trottoirs en bewegwijzering, zodat ook mensen met een beperking
zich veilig en zelfstandig kunnen verplaatsen. Want een stad is pas echt vrij als iedereen,
ook mensen met een beperking, zich er onafhankelijk, veilig en welkom voelt.

e Kansen als wapen tegen criminaliteit. Jongeren verdienen een veilige toekomst die ze
met vertrouwen tegemoetzien. Criminaliteit voorkom je niet alleen met regels en
handhaving, maar ook met kansen. Want wie leert, werkt en meedoet, komt minder snelin
aanraking met criminaliteit. Daarom investeren we in goed onderwijs, sterk jongerenwerk
en een actieve rol voor sport en cultuur. Jongeren die de fout in gaan, verdienen
begeleiding en een tweede kans. We versterken de samenwerking tussen scholen,
jeugdhulp en wijkagenten en zetten in op weerbaarheid, offline én online. Ook zetten we de
persoonsgerichte aanpak voorten pakken we schoolverzuim stevig aan.

o Digitale Veiligheid en bescherming van ouderen. Veiligheid stopt niet bij de straat.
Steeds meer criminaliteit speelt zich online af, van oplichting tot digitale intimidatie. We
versterken de cyberveiligheid van de gemeente zelf en maken een actieplan om inwoners,
ondernemers en maatschappelijke instellingen digitaal weerbaarder te maken tegen online
risico's. Daarbij hebben we speciale aandacht voor ouderen, die vaak extra kwetsbaar zijn
voor digitaal misbruik en oplichting. We zorgen voor begrijpelijke voorlichting,
ondersteuning bij digitale vaardigheden en toegankelijke hulp bij meldingen. Volgens D66
wordt de bibliotheek hét punt om inwoners, ondernemers en scholen daarbij te helpen,
bijvoorbeeld met trainingen, cyberambassadeurs en bewustwordingscampagnes.

e Aanpak woning- en auto-inbraken. Iedereen moet zich veilig voelen in hun eigen huis
en wijk. Daarom zetten we in op het terugdringen van woning- en auto-inbraken met
moderne middelen endoor slim samen te werken. Slimme buurtpreventie, zoals digitale
buurtapps en ondersteuning van buurtpreventieteams, helpt om vroegtijdig verdachte
situaties te signaleren. De gemeente stimuleert daarnaast het gebruik van goedgekeurde
sloten en beveiligingsadvies voor particulieren en VvE’s. Samen met politie en handhaving
brengen we inbraakgevoelige plekken snel in beeld en zorgen we voor gerichte
surveillance. Met data, technologie en zichtbare aanwezigheid maken we Amstelveen
veiliger, thuis en op straat.

o Voorbereid op crisissituaties. D66 wil dat Amstelveen goed voorbereid is op rampen,
cyberaanvallen of extreme weersomstandigheden. We investeren in duidelijke
communicatie, samenwerking met hulpdiensten en het trainen van personeel en
vrijwilligers. Zo vergroten we de weerbaarheid van onze stad, fysiek, digitaal énsociaal,
zodat Amstelveen ook in tijden van crisis veerkrachtig en veilig blijft.

33



Hoofdstuk 9

Democratie en
Participatie



Democratie is de basis van alles wat we samen willen bereiken. Alleen wanneer onze
democratie en rechtsstaat stevig staan, kunnen we werken aan de grote opgaven van
deze tijd. Van wonen en onderwijs tot zorg, klimaat en veiligheid. Voor D66 begint lokale
democratie bij vertrouwen in mensen. We vinden dat iedereen de kans moet krijgen om
invloed uit te oefenen op beslissingen die hun leven en hun omgeving raken.

We bouwen aan een Amstelveen waar inwoners meedenken, meedoen en meebeslissen.
Participatie betekent voor ons: ruimte geven aan ideeén, luisteren naar ervaringen en
eerlijk terugkoppelen wat ermee gebeurt. Dat is met name belangrijk als goede
suggesties (tijdelijk) niet worden overgenomen, omdat andere belangen soms zwaarder
wegen. We nemen mensen serieus en leggen uit wat er gebeurt. D66 wil inwoners,
scholen, verenigingen en ondernemers de ruimte bieden om samen initiatieven te
ontplooien en oplossingen te vinden voor de uitdagingen in Amstelveen.

Politiek vraagt om openheid, respect en realisme. Wij staan voor een Amstelveens
gemeentebestuur dat oprecht naar inwoners luistert, feiten respecteert en duidelijk is
over keuzes en kosten. Dat maakt het bestuur betrouwbaar en houdt de politiek dichtbij
mensen.

e Politiek in dienst van mensen. We geloven in een politiek die werkt aan het verbeteren
van de levens van onze inwoners, en die niet met zichzelf bezig is. Een lokale overheid die
naast mensen staat. Die luistert, uitlegt en keuzes durft te maken. D66 wil een open en
eerlijke overheid die verantwoordelijkheid neemt. We willen dat politiek dienstbaar is. Dat
wethouders en raadsleden toegankelijk zijn. Dat zij benaderbaar zijn, gesprekken voeren
met inwoners en luisteren naar zorgen en ideeén. Als er zaken beter kunnen dan moeten
de ervaringen, ideeén en voorstellen van inwoners omgezet worden in actie in de
Raadszaal. Goed bestuur vraagt ook om integriteit. D66 verwacht van politici dat ze zich
bewust zijn van mogelijke belangenconflicten en alle schijn daarvan vermijden. Alleen zo
behouden we het vertrouwen dat nodig is voor een sterke lokale democratie.

e Openbare fractievergaderingen. Wij organiseren openbare fractievergaderingen die
toegankelijk zijn voor alle inwoners. Niet alleen op het gemeentehuis, maar ook op locaties
in wijken en buurten. Zo maken we politiek tastbaar en uitnodigend.

o Een gezonde democratie rust op het fundament van dualisme. College en raad
hebben verschillende rollen en dat moet zichtbaar blijven. We willen een professionele,
constructieve relatie tussen raad en ambtenaren. Duidelijke rollen, open communicatie en
wederzijds respect zijn hierbij leidend. Ambtelijke informatie en technische ondersteuning
bij bijvoorbeeld amendementen wordt zoveel mogelijk ter beschikking gesteld aan
raadsleden.

o De menselijke maat centraal. D66 wil dat inwoners ervaren dat de overheid aan hun
kant staat. Dat vraagt om een overheid die luistert, meedenkt en doet wat nodig is. Regels
mogen nooit belangrijker zijn dan oplossingen voor mensen. Daarom geven we
medewerkers de ruimte om maatwerk te bieden en af te wijken van regels wanneer die
onrechtvaardig uitpakken en creéren we een cultuur waarin ambtenaren ingrijpen als de
uitvoering van beleid onrechtvaardige gevolgen heeft. Op initiatief van D66 is in
Amstelveen al meer aandacht gekomen voor de menselijke maat. Die aanpak werkt en we
zetten die lijn door. We starten een programma om regels eenvoudiger te maken en
onnodige rompslomp bij de uitvoering weg te nemen, zodat het werk leuker
en efficiénter wordt.

e Altijd een oplossing. We willen dat inwoners goed en snel geholpen worden als er
problemen zijn. Daarom verkennen we een centraal escalatiepunt bij de gemeente: één
loket of telefoonnummer waar je terecht kunt als je vastloopt en waar actief wordt gezocht
naar een oplossing. Juist als ‘reguliere’ stappen al zijn uitgeprobeerd.

e Veilige, toegankelijke en betrouwbare digitale dienstverlening. D66 wil dat mensen
transparant kunnen zien wat de gemeente digitaal over hen weet en doet. Elke inwoner
heeft het recht dit op te vragen. Digitale dienstverlening moet altijd beschikbaar, veilig en
toegankelijk zijn, ook voor mensen die digitaal minder vaardig zijn. Zo nodig biedt
de gemeente hulp.
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Recht op een fout. We voeren het recht op een fout door in de gemeentelijke organisatie.
Hiermee kunnen Amstelveners een kleine administratieve fout herstellen zonder boete of
gevolgen.

Niet tegen eigen inwoners in hoger beroep. We willen dat de gemeente alleen bij hoge
uitzondering in hoger beroep gaat. De gemeente moet zoveel mogelijk in direct contact
met Amstelveners problemen oplossen in plaats van in de rechtszaal.

Sterke overheid, minder afhankelijk van externen. D66 bouwt aan een overheid met
eigen kennis en vakmanschap. We willen minder afhankelijk zijn van dure externe
adviseurs en halen expertise terug in huis. Zo kunnen we sneller handelen en beter
inspelen op wat Amstelveen nodig heeft. We willen minder vergaderen en meer doen.
Beleidsmakers beginnen bij de vraag uit de samenleving, niet bij het systeem. De
gemeente Amstelveen is zichtbaar in de stad en staat dicht bij inwoners, scholen en
ondernemers. Zo blijven we geworteld in de haarvaten van Amstelveen. Inwoners krijgen
meer ruimte om met eigen ideeén en oplossingen te komen. Zo maken we beleid dat werkt
voor mensen. Minder papier, meer praktijk.

Technologie in dienst van mensen. Digitalisering biedt kansen, maar vraagt ook om
duidelijke grenzen. D66 wil dat Amstelveen transparant is over het gebruik van algoritmes
en AI. We voorkomen discriminatie door technologie en beschermen de privacy van
inwoners. We investeren in digitale vaardigheden én in ethische kaders, zodat technologie
eerlijk, veilig en mensgericht blijft.

Democratische controle op regionale samenwerking. Amstelveen werkt steeds vaker
samen met omliggende gemeenten, bijvoorbeeld op het gebied van zorg, wonen en
mobiliteit. D66 vindt het belangrijk dat deze samenwerking altijd democratisch wordt
gecontroleerd. De gemeenteraad blijft aan zet bij besluiten die Amstelveners raken. Op
initiatief van D66 is dit al stevig vastgelegd bij de inkoop van specialistische jeugdhulp. Die
aanpak breiden we uit: met duidelijke afspraken, transparante besluitvorming en een
sterke rol van de raad.

Sterke lokale media. Een sterke lokale democratie vraagt om goed geinformeerde
inwoners. D66 investeert daarom in onafhankelijke, kwalitatieve journalistiek in
Amstelveen. De lokale publieke omroep krijgt maximale steun om door te groeien tot
volwaardige streekomroep. Het Mediafonds blijft beschikbaar om onafhankelijke
journalistiek en nieuwe mediaplatforms te ondersteunen en wordt waar mogelijk versterkt.
Desinformatie ondermijnt vertrouwen en democratie. Daarom krijgen lokale media meer
middelen om desinformatie te bestrijden. D66 zet daarnaast in op digitale vaardigheden
via voorlichting en onderwijs, zodat inwoners nepnieuws kunnen herkennen.

Meebeslissen over de toekomst van Amstelveen. Een sterke democratie vraagt om
betrokken inwoners. D66 wil dat alle Amstelveners eerlijke kansen krijgen om mee te
praten en mee te beslissen over hun stad. We betrekken inwoners vroegtijdig bij plannen
via wijkgesprekken, stadsgesprekken en online peilingen. Voor grotere thema’s zetten we
inwonersfora in, met inhoudelijke ondersteuning.

Extra aandacht voor jongeren. Jongeren zijn onmisbaar voor de toekomst van
Amstelveen, maar toekomstige generaties worden nog onvoldoende meegenomen in
beleid. Met bijvoorbeeld de inzet van onze jongerendenktank en jongerenbudgetten wil
D66 dit doorbreken. D66 wil dat bij elk voorstel wordt gekeken naar de impact op
toekomstige generaties. Jongeren van 14 tot 18 jaar krijgen meer inspraak. De gemeente
zoekt jongeren actief op. Op school, online en in de wijk, om nadrukkelijk te horen wat hen
bezighoudt. We versterken de jongerendenktank en gebruiken moderne middelen

zoals social-media-peilingen en hackathons rond thema’s die jongeren raken.
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Hoofdstuk 10

Studenten



Amstelveen is een thuis voor duizenden studenten. Met de campus Uilenstede, de
nabijheid van de VU, UvA, HvA en diverse mbo-instellingen in de regio, vormen
studenten een belangrijk deel van onze gemeenschap. Zij verrijken Amstelveen. D66 wil
dat Amstelveen een plek is waar studenten zich welkom voelen, groeien en hun
toekomst kunnen opbouwen. Daarom staat D66 voor een ambitieus studentenbeleid,
met aandacht voor betaalbare huisvesting, mentaal welzijn, goede bereikbaarheid en
gelijke waardering van mbo, hbo en wo.

Bereikbaarheid en veiligheid. Studenten en scholieren moeten makkelijk en veilig thuis
kunnen komen. Ook ‘s avonds en ’s nachts. D66 wil dat tramlijn 5 in het weekend en op
donderdagavond langer doorrijdt en dat er extra ov-capaciteit komt bij grote
evenementen. Het Kazernepad wordt verbreed en beter verlicht. We verbeteren voet- en
fietsroutes tussen Uilenstede en Kronenburg en zorgen ervoor dat op Uilenstede conciérges
komen die overlast en signaleren en bemiddelen. Ook zorgen we dat meer
handhavingscapaciteit voor Uilenstede wordt vrijgemaakt.

Eenlevendig studentenleven. D66 wil dat Amstelveen een stad is waar studeren,
sporten en cultuur beleven hand in hand gaan. We investeren samen met DUWO in een
groene, levendige leefomgeving op Uilenstede. Grasvelden worden waar nodig hersteld, er
komen meer bomen bij en we stimuleren initiatieven voor gezamenlijke moestuinen.
Buiten sporten wordt toegankelijker: studenten kunnen gebruikmaken van

sportfaciliteiten zonder extra kosten. Daarnaast creéren we meer ruimte voor muziek,
theater en kleinschalige festivals. Met een stimuleringsfonds voor studentengroepen en
aantrekkelijke kortingen bij sport- en cultuurinstellingen maken we het eenvoudiger om
zelf iets te organiseren of mee te doen aan het Amstelveense verenigingsleven. Ook
organiseren wij culturele activiteiten actief op Uilenstede en Kronenburg.

Mentaal welzijn. Studeren is een bijzondere fase in je leven, vol kansen. Maar soms ook
vol druk. Steeds meer studenten ervaren stress, eenzaamheid of mentale klachten. D66
wil dat je er nooit alleen voor staat. Daarom zetten we ons in voor een laagdrempelige
inloopplek op Uilenstede, geinspireerd op @Ease. Dit is een veilige omgeving waar je
gewoon kunt binnenlopen voor een gesprek met een psycholoog of ervaringsdeskundige.

Studeren waar jij je goed voelt. Iedere student verdient een fijne plek om te studeren.
Maar een rustige werkplek is niet voor iedereen vanzelfsprekend. We zorgen voor meer
studieplekken en ruimere openingstijden in de bibliotheek en op andere studielocaties. Op
Uilenstede komt extra studieruimte, zodat je ook dicht bij huis goed kunt werken.
Leegstaande ruimtes, zoals wijkcentra, zetten we slim in als extra studieplekken. En we
onderzoeken meer betaalbare “study cafés”, waar je kunt leren én elkaar kunt
ontmoeten.

Jouw stem telt in Amstelveen. D66 wil dat studenten een vaste plek krijgen in het
gesprek over Amstelveen. We starten een studentenberaad waarin studenten kunnen
meedenken over wat er speelt in de stad. We zorgen voor vaste aanspreekpunten binnen
de gemeente, die weten wat er onder studenten leeft en dat weten te vertalen naar actie.
Zo worden ideeén van studenten écht meegenomen. Ook versterken we de band tussen
studenten en Amstelveen met introductieweken, festivals en culturele activiteiten. Als D66
geven wij ook het goede voorbeeld door studenten een stem te geven in de lokale politiek.
Zo hebben wij meerdere studenten als kandidaat op de lijst staan voor de gemeenteraad.

Wonen. D66 wil dat studenten in Amstelveen kunnen wonen. Tijdens en na hun studie.
We zetten vol in op de snelle bouw van 438 geluidvriendelijke betaalbare
studentenwoningen en 3.600 appartementen voor een tijdelijk verblijf van maximaal 6
maanden in Uilenstede-Kronenburg. Onze ambitie ligt hoger, maar het gaat hier voorlopig
om een uit- onderhandeld akkoord met het Rijk vanwege de ligging onder de aanvliegroute
van Schiphol. De komende jaren zetten wij daarom vol in op het (op termijn) omzetten
van 2.000 short-stay units naar gewone studentenwoningen. Daarnaast benutten we
elders in de stad leegstaande kantoren voor kleinschalige (tijdelijke) woonprojecten en
stimuleren we hospitaverhuur. Voor afgestudeerden zetten we ons in voor tijdelijke
doorstroomwoningen, zodat je niet tussen de wal en het schip valt als je je studentenhuis
moet verlaten. Woon je lang op Uilenstede? Dan krijg je in Amstelveen voorrang bij het
vinden van een volgende woning. En we stellen voor om illegale onderhuur en te hoge
kamerprijzen actief aan te pakken. Zie verder het hoofdstuk Wonen en mobiliteit.
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Hoofdstuk 11

Financien



Amstelveen heeft zijn financién op orde. Die solide basis geeft ruimte om keuzes te
maken die zorgen voor vrijheid, vooruitgang en verbinding in onze stad. D66 wil dat de
gemeente haar inkomsten en uitgaven op orde houdt, zonder de lasten

te verhogen voor inwoners en ondernemers. Verantwoord begroten betekent verstandig
omgaan met publieke middelen en investeren met oog voor de lange termijn. Door
kritisch te hervormen en middelen doelgericht in te zetten, houden we ruimte om te
investeren in voorzieningen, mobiliteit, duurzaamheid en eerlijke kansen. Nu en later.

Gezonde en eerlijke financién. Een sterke stad vraagt om gezonde en transparante
financién. D66 wil dat Amstelveners weten waar hun geld naartoe gaat en dat belastingen
bijdragen aan een duurzame, toekomstbestendige stad. Bij moeilijke keuzes kiezen

we voor een integere financiéle koers. Eerst onderzoeken we wat er binnen het huidige
beleid en onze eigen organisatie kan worden hervormd en geschrapt, pas daarna naar
alternatieven. Hierbij kijken we breed naar alle domeinen. Belastingen voor inwoners en
ondernemers, zoals de onroerendezaakbelasting (OZB), stijgen wat ons betreft niet meer
dan de jaarlijkse inflatie. De afvalstoffen- en reinigingsheffing houden wij kostendekkend.
De toeristenbelasting brengen we geleidelijk meer in lijn met die van Amsterdam, zodat
ook bezoekers eerlijk bijdragen aan de kosten van beheer, voorzieningen en leefbaarheid.
Daarbij houden we oog voor een tijdige besluitvorming en transparantie over de
bestemming van de opbrengsten.

Verstandig inkopen, grip op kwaliteit en kosten. D66 wil dat de gemeente kritisch
kijkt naar hoe en bij wie wordt ingekocht. Als de markt onvoldoende aanbieders kent of
niet efficiént functioneert, moet de gemeente overwegen om taken zelf uit te voeren. We
gaan uit van een wendbare en betaalbare gemeentelijke organisatie die continu kritisch
kijkt naar haar taken.

Duurzaam, circulair en lokaal inkopen als norm. D66 wil dat de gemeente actief
stuurt op duurzaam, circulair én lokaal inkopen. Zonder duidelijke kaders vooraf komt
hergebruik, duurzaamheid en lokale betrokkenheid niet vanzelf uit een aanbesteding.
Daarom stellen we bij inkooptrajecten expliciete eisen aan circulariteit, hergebruik van
materialen, levensduur en lokale meerwaarde. Zo dragen publieke middelen bij aan een
toekomstbestendige economie, versterken we lokale ondernemers en verminderen we
verspilling.

Gericht investeren voor eerlijke kansen. Subsidies moeten aantoonbaar onze
samenleving verder helpen. D66 wil vooraf heldere doelen stellen en kritisch volgen of
subsidies het gewenste effect hebben. Subsidies zonder duidelijke impact stoppen we.
Nieuwe of uitgebreide subsidies worden periodiek geévalueerd. Publiek geld zetten we in
voor vooruitgang. Daarbij durven we ongelijk te investeren waar dat nodig is, zodat
Amstelveners eerlijke kansen krijgen.

Hervormen en brede welvaart. D66 wil begroten voor brede welvaart. Dat betekent dat
we niet alleen naar geld kijken, maar ook naar de maatschappelijke kosten en baten van
ons beleid. We willen voorkomen dat niets doen later juist meer kost. We kijken kritisch
naar hoe we beleid, aanpakken en de organisatie slimmer kunnen inrichten.
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De verkiezingsprogramma-commissie
Floor Gordon
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Maarten de Haan
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Dit verkiezingsprogramma is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur van D66
Amstelveen.

Het is gemaakt met input van onze leden en met de bijdragen van diverse organisaties en instellingen
uit onze stad. Zij dachten mee, reageerden op conceptversies en stelden scherpe vragen.

Hun opmerkingen en suggesties hebben geholpen om keuzes te maken en een sterk, samenhangend
programma neer te zetten. We zijn iedereen die heeft meegedacht dankbaar. Dankzij hun bijdragen
ligt er een programma dat staat voor vrijheid, dat kiest voor vooruitgang en dat werkt aan meer
verbinding in Amstelveen.



