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2 Aan het woord: de lijsttrekker

Beste Zeistenaren,

Wij wonen in een prachtige gemeente, midden in de bossen, met een dorps karakter en veel
voorzieningen in de buurt. Met een grote diversiteit aan buurten, wijken en dorpskernen, met elk een
eigen karakter. Eén ding hebben we met elkaar gemeen: we kijken in Zeist naar elkaar om! Zoveel
lokale initiatieven - van ondernemers die festivals organiseren, vrijwilligers die zich inzetten voor de
sport, cultuur of natuur, inwoners die voor elkaar klaarstaan, scholen die elke dag zich inzetten voor
goed onderwijs, duurzame initiatieven, te veel om te noemen.

Als D66 Zeist zijn we trots op al die inwoners die zich inzetten voor ons dorp. We zetten daarom in op
een gemeente waar iedereen kan blijven meedoen. Van jong tot oud, van arm tot rijk. Waar ieder een
dak boven het hoofd heeft en leeft in een buurt waar het prettig en veilig wonen is. Waar je je buren
kent, waar ruimte is voor ontmoeting. Waar een gebrek aan geld niet een beperking is om mee te
doen.

Ik ben Angele Welting, (kandidaat-)wethouder en lijsttrekker voor D66 Zeist. U heeft hier

het definitieve verkiezingsprogramma voor zich. In dit programma brengen we alles wat voor Zeist
belangrijk is bij elkaar: wonen, zorg dichtbij, onderwijs en gelijke kansen, schone en zekere
energie, sterke voorzieningen met voorspelbare lasten en een groene, bereikbare gemeente. Kort
gezegd: keuzes die u in het dagelijks leven merkt.

Wat we als D66 Zeist willen waarmaken voor Zeist

e Een thuis voor iedereen. Betaalbaar wonen voor iedereen: starters, doorstromers en
senioren.

e Zorg dichtbij. Sterke wijkteams met laagdrempelige dorps- en wijk-inloophuizen, kortere
wachttijden en steun voor mantelzorgers.

e Goed onderwijs en gelijke kansen. Veilige en gezonde scholen met aanbod na schooltijd,
leraren aantrekken en vasthouden,

e Schone, zekere energie. Isoleren, lokale opwek én opslag: lagere rekeningen en minder
netcongestie.

e Sterke voorzieningen, voorspelbare lasten en veiligheid. Bibliotheek, sport en cultuur op
niveau; veiligheid met handhaving én preventie.

e Groen en bereikbaar. Meer bomen en biodiversiteit, koele straten en veilige fietsroutes.

Onze aanpak heeft als uitgangspunt ‘Samen komen we verder’, dat hebben we de afgelopen
raadsperiode in de coalitie laten zien. Daarom nodigen we graag andere partijen uit om met ons deze
aanpak voort te zetten, samen met onze ondernemers, sport- en cultuurverenigingen, corporaties,
scholen, zorgpartners, ondernemers, wijk- en buurtverenigingen en vooral met (en voor) u als
inwoner.

Dit programma is ons kompas voor de komende jaren. Laten we het samen waarmaken. samen
komen we verder!

Hartelijke groet,

Angele Welting
Wethouder en lijsttrekker D66 Zeist.
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3 Wegwijzers van D66 Zeist

Vooraf: In dit verkiezingsprogramma gebruiken we ‘Zeist’ als aanduiding voor de 5 kernen
van de gemeente Zeist, te weten Zeist, Den Dolder, Austerlitz, Bosch en Duin en Huis ter
Heide. En als we ‘dorp Zeist’ zeggen, is dat de koosnaam die Zeistenaren graag gaven aan
deze gemeente zonder stadsrechten.

We kijken als D66 naar de wereld met behulp van onze wegwijzers. Deze wegwijzers geven
richting aan ons denken en idee vorming. Ze staan voor hoe wij naar onze omgeving kijken
en in welke richting wij oplossingen voor vraagstukken zoeken. Je weet van tevoren niet altijd
wat er op je afkomt - ook in Zeist zijn er soms verrassingen, en de wegwijzers geven dan
houvast in hoe we ons kunnen opstellen en welke oplossingsrichtingen we willen kiezen.

Vertrouw op de eigen kracht van mensen

D66 staat voor een samenleving waarin de gemeente vertrouwt op de kracht van inwoners.
Zeistenaren weten goed wat er in hun omgeving nodig is. Zij zijn vaak in staat creatieve
oplossingen te vinden. D66 wil dat de gemeente deze vindingrijkheid ondersteunt en er
ruimte aan geeft. D66 stelt de burger centraal. Wij vinden het belangrijk dat inwoners en
ondernemers gemakkelijk toegang hebben tot de gemeente en het bestuur en dat zij
meepraten, meedenken en meedoen, en vooraf weten wat de spelregels daarbij zijn. D66
realiseert zich dat niet alle burgers zelfredzaam zijn en wil dat de gemeente een vangnet én
een springplank organiseert voor wie dat nodig heeft.

Begin met goed onderwijs en stimuleer sport en cultuur

Onderwijs schept kansen. Het is de belangrijkste weg naar persoonlijke groei en
ontwikkeling. Daarom wil D66 dat iedereen een leven lang kan leren om het maximale uit
zijn of haar talenten te halen. Onderwijs is voor ons het antwoord om maatschappelijke
tweedeling te bestrijden. D66 is trots op de scholen van Zeist, ook voor de wijze waarop zij
verbinding brengen met de samenleving. Ook sport en cultuur dragen bij aan verbinding,
inspiratie en plezier. D66 vindt het belangrijk dat sport en cultuur toegankelijk zijn voor alle
inwoners van de gemeente. Wij streven naar een groene, gezonde leefomgeving, die mensen
stimuleert om te bewegen en gezond te blijven.

Zorg en leef samen

Samenleven is samen-leven: samen staan we sterk, bereiken we meer en houden we Zeist
levendig. D66 streeft naar een gemeente voor iedereen, ongeacht leeftijd, opleiding, werk,
afkomst, seksuele voorkeur of andere verschillen. Wij maken ons sterk voor een open
samenleving waarin iedereen meedoet en mensen zich verbonden voelen met elkaar.
Diversiteit is belangrijk en interesse in de ander leidt tot een prettigere samenleving.
Samenleven is ook zorgen voor de ander en naar elkaar omkijken. Wie zorg nodig heeft,
moet deze zorg krijgen; maatwerk en kwaliteit van zorg zijn belangrijk.

Burgerkracht en Burgerparticipatie

Veel burgers in onze gemeente zijn betrokken bij, of hebben ideeén over, veranderingen en
verbeteringen in hun omgeving. Van de gemeente mag verwacht worden dat zij deze
betrokkenheid verwelkomt stimuleert en faciliteert. In wijken en buurten kunnen inwoners
samen meer dan we vaak denken en D66 wil die burgerkracht de ruimte geven.




Woon en werk in een groen krachtig dorp

D66 ziet Zeist als een krachtig dorp, waar iedereen prettig kan wonen, werken en
ontspannen. ‘Krachtig’ vanwege de lokale economie, werkgelegenheid; met tal van
onderwijsinstellingen, lokale en regionale bedrijven, zelfstandige ondernemers en het
Utrecht Science Park om de hoek beschikt Zeist over een enorme bron aan kennis, en goede
kansen voor de ‘Health Sciences’ en recreatieve sector. ‘Dorp’ omdat de omvang nog
overzichtelijk is en mensen elkaar kunnen en willen leren kennen. En een groen dorp waarin
mensen gericht zijn op duurzaam leven, ook voor de volgende generaties.

Kijk over grenzen heen

D66 denkt over grenzen heen. Kansen en problemen zijn vaak grensoverschrijdend, net zoals
oplossingen. Zeist is onderdeel van de U-10 gemeenten en is onderdeel van de
metropoolregio Utrecht. D66 wil dat de gemeente deze positie gebruikt om de kernwaarden
van Zeist verder te ontwikkelen. Samenwerking in de regio is noodzakelijk om de uitdagingen
rond de energietransitie, vergrijzing, toenemende zorg en veranderende werkgelegenheid,
economie, woningbouw en klimaat aan te gaan. We kiezen bewust voor regionale
samenwerking met behoud van de eigen verantwoordelijkheden.
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4 Opgroeien in Zeist: gelijke kansen voor iedereen

leder mens heeft talenten, Zeist kent dus ruim 66.000 talenten en talentontwikkeling begint
in het onderwijs. Onderwijs is de belangrijkste aanjager van gelijke kansen en persoonlijke
ontwikkelingen. Het onderwijs in Zeist is divers en van hoge kwaliteit, en alle stromingen zijn
aanwezig. leder kind heeft recht op onderwijs dat past bij zijn of haar capaciteiten, op een
school zo dicht mogelijk bij huis. De mogelijkheden zijn er, maar nog niet iedereen heeft
evenveel kans. Ook voor volwassenen die bijvoorbeeld moeite hebben met onze taal is goed
onderwijs belangrijk. De taal kunnen spreken, lezen en schrijven is van groot belang om mee
te kunnen doen in de samenleving. Goed onderwijs hoort plaats te vinden in een veilige
leeromgeving met een goed binnenklimaat en met een veilige en groene plek om buiten te
spelen: duurzaam onderwijs in duurzame scholen.

ledereen verdient gelijke kansen om mee te doen. D66 streeft ernaar dat mensen van jongs
af aan meer kansen krijgen en wie minder goed meekomt op zijn eigen manier toch kan
bijdragen aan de samenleving. Een groep Zeistenaren is op dit moment afhankelijk van de
gemeente, bijvoorbeeld omdat zij (aanvullende) bijstand krijgen. De komende periode ligt er
een grote uitdaging om de groep Zeistenaren die het zelfstandig niet redden, te verkleinen.
Wij staan voor de bestaanszekerheid waarin niemand beneden het bestaansminimum hoeft
te leven. Kinderen mogen nooit de dupe zijn van armoede. Alle kinderen moeten kunnen
meedoen in Zeist, bijvoorbeeld door lid te zijn van een sportvereniging of muziekschool van
hun keuze. D66 zet zich ervoor in dat iedere Zeistenaar zijn of haar talenten kan benutten.
Daar maken wij ons hard voor.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

‘It takes a village to raise a child’: Het dorp Zeist is nodig om een kind op te voeden

De Zeister coalitie "Kansrijke Start’ gaan wij blijvend versterken en uitbouwen. Daarbij zetten
we in op het bevorderen van bewegen en stimuleren we de inzet van ouders, buren, familie,
school, sportvereniging, kerk, scouting etc. al dan niet met hulp van professionals.
Programma’s als Samen Oplopen ‘Nu Niet Zwanger’, moeder- en vadergroepen,
laagdrempelige ondersteuning aan ouders met vragen over opvoeding dragen wij een warm
hart toe. D66 stimuleert de ontwikkeling van brede scholen waar basisonderwijs,
samenwerkt met peuteropvang en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) en in de realisatie
daarvan heeft de gemeente een regierol te vervullen.

Een rijke schooldag

Zeist kent een grote diversiteit aan scholen. Een aantal scholen kent inmiddels de Rijke
Schooldag: een dagvullend programma waarbij kinderen in de eigen omgeving kennismaken
met o0.a. sport, cultuur, natuur en huiswerkbegeleiding. Wat D66 betreft blijft deze rijke
schooldag bestaan. Dit vereist een sterke samenwerking tussen onderwijs, opvang en lokale
verenigingen, instellingen en organisaties, en een actieve rol van de gemeente in het
koppelen van sport- en culturele verenigingen, bibliotheek etc. om dit mogelijk te maken. De
buurtsportcoaches in Zeist hebben bewezen een cruciale rol te vervullen in het organiseren
van verbinding tussen organisaties en kinderen vooruit helpen, en dat geldt ook voor de
jongerenwerkers, die zowel op de scholen als in de wijken actief zijn. Hun laagdrempeligheid
en de vertrouwensband met jongeren zijn van grote waarde. Dat wil D66 verder uitbouwen



https://www.zeist.nl/zorg-onderwijs-en-inkomen/zorg/jeugdhulp/kansrijke-start
https://samen-oplopen.nl/
https://ggdru.nl/agenda/nu-niet-zwanger-worden-voor-inwoners/#:~:text=Samen%20met%20het%20Gezondheidscafé%20organiseert,belangrijke%20keuzes%20over%20de%20toekomst.
https://www.denieuwsbode.nl/lokaal/lokaal/1010732/project-rijke-schooldag-vergroot-kansen-van-kinderen-en-helpt-talenten-te-ontdekken
https://www.denieuwsbode.nl/lokaal/lokaal/1010732/project-rijke-schooldag-vergroot-kansen-van-kinderen-en-helpt-talenten-te-ontdekken
https://sportiefzeist.nl/buurtsportcoaches/

in Zeist voor alle wijken. Daarbij kijken we goed wat in welke wijk nodig is, vanuit het principe
van ongelijk investeren voor gelijke kansen.

Zorg voor de jeugd, vroeg erbij

De gemeente is de spil in de jeugdhulp: verantwoordelijk voor de uitvoering en organisatie
van jeugdzorg, en ervoor zorgen dat er voldoende en passende hulp beschikbaar is voor
kinderen en jongeren die dat nodig hebben. D66 wil dat alle Zeister kinderen de zorg krijgen
die ze nodig hebben met bijzondere aandacht voor preventie vooral voor jongeren en een
soepele overgang voor jongvolwassenen naar volwassenheid. Dat vergt nauwe
samenwerking tussen ouders, scholen, betrokken organisaties en natuurlijk de kinderen en
jongeren zelf. De toegang tot, en organisatie van de jeugdzorg moet ook komende jaren
geregeld zijn.

Jeugdzorg voor onze kinderen

Ook in Zeist zien we een toenemend aantal kinderen en jongeren die gebruikmaken van
professionele jeugdhulp. Daarbij rijzen er steeds meer vragen over de effectiviteit van deze
hulp en het zet ook de gemeentefinancién steeds verder onder druk. Ook zorgt het voor
toenemende wachtlijsten, mede door het toenemende personeelstekort. In lijn met de
landelijke hervormingsagenda jeugd is afgelopen jaren ingezet op collectieve hulp waar het
kan en individuele hulp waar dat moet. Door inzet van jongerenwerkers die laagdrempelig
benaderbaar zijn en peer support om ervaringsdeskundigen die ouders en jongeren kunnen
ondersteunen. Ook hebben we een scheidingsloket in Zeist, omdat we zien dat veel
problemen van kinderen voortkomen uit complexe (v)echtscheidingen. Dit alles zodat de
hoog specialistische jeugdhulp beschikbaar en betaalbaar blijft voor de meest kwetsbare
kinderen en gezinnen.

Cultuureducatie

Kunst-, cultuur- en erfgoededucatie legt in het onderwijs de basis voor de ontwikkeling van
kinderen tot creatieve en innovatieve burgers. Structureel cultuuronderwijs voor alle
basisschoolkinderen in Zeist is inmiddels een feit en D66 wil dit behouden. Zeist is al jaren
aangesloten bij het jeugdfonds Sport en Cultuur en inmiddels ook bij het Volwassenenfonds
Sport & cultuur. Met dit landelijke fonds kunnen ook volwassen inwoners met een laag
inkomen ondersteuning krijgen voor sport of creatieve activiteiten, zoals voetbal, dans,
muziekles of schilderen. Het doel is om deelname aan sport en cultuur mogelijk te maken
voor iedereen, ook als er weinig financiéle ruimte is.

Frisse en gezonde scholen

Om echt tot leren en ontwikkeling te komen, hebben kinderen en jongeren een gezonde
schoolomgeving nodig. Scholen hebben een voorbeeldfunctie in gezondheid en
duurzaamheid en daar ligt een gedeelde verantwoordelijkheid voor gemeente en
schoolbesturen. De gemeente draagt zorg voor goede, gezonde en duurzame
schoolgebouwen. Afgelopen periode is door de gemeenteraad van Zeist nieuw
onderwijshuisvestingsbeleid vastgesteld met de schoolbesturen, omdat dit investeringen van
beide kanten vraagt. Door goed overleg tussen alle partijen en kennis te bundelen, betrekken
we ook andere partners waardoor zaken mogelijk worden als duurzaam onderhoud, groene
schoolpleinen en moestuinen, en het openstellen van schoolpleinen voor de wijk als ook het
stimuleren van multi gebruik van schoolgebouwen. De verbinding met de sportverenigingen
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https://sportiefzeist.nl/jeugdfondssport/
https://www.zeist.nl/nieuws-en-actualiteiten/gemeente-zeist-sluit-zich-aan-bij-volwassenenfonds-sport-cultuur
https://www.zeist.nl/nieuws-en-actualiteiten/gemeente-zeist-sluit-zich-aan-bij-volwassenenfonds-sport-cultuur

en hun sportaccommodaties is hier een logische. Ook willen we lokale ondernemers en
supermarkten betrekken bij gezonde voeding op school. Afgelopen periode zijn hier in
Vollenhove al goede ervaringen mee opgedaan.

Inclusief onderwijs

D66 wil nul thuiszitters in de gemeente, en een actief beleid om ieder kind passend
onderwijs te bieden en goede samenwerking tussen onderwijs en jeugdzorg in het belang
van het kind. De gemeente heeft de unieke positie om samenwerking tussen het speciaal
basisonderwijs met het reguliere basisonderwijs te bevorderen om zo tot meer inclusief
onderwijs te komen. D66 wil dat kinderen vanaf hun geboorte tot de middelbare school een
uitdagende en inspirerende leef- en leeromgeving hebben waar onderwijs, kinderopvang,
peuterspeelzalen, buitenschoolse opvang, sport en cultuur samenkomen. Voor leerlingen uit
het VMBO, MBO en speciaal onderwijs maakt de gemeente zich hard voor stageplaatsen, bij
voorkeur in de gemeente zelf, waardoor we de verbinding van onze jeugd met lokale
ondernemers en maatschappelijke organisaties verder versterken.

Onderwijs voor volwassenen

Leren stopt niet bij het laatste diploma, maar zet altijd door. D66 wil laaggeletterdheid,
leesvaardigheid en onbekendheid met digitaal werken (digibetie) in Zeist aanpakken. De
gemeente geeft een goed voorbeeld door zoveel mogelijk in begrijpelijke B1-taal te
communiceren.

Alle kinderen kunnen meedoen

D66 vindt dat kinderen nooit de dupe mogen worden van problemen waar zij niet de oorzaak
van zijn, zoals armoede. Persoonlijke en creatieve ontwikkeling van kinderen en jongeren is
een voorbeeld van het benutten van kansen. Binnen scholen, maar zeker ook daarbuiten
kunnen sport en cultuur bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen. Alle kinderen krijgen
toegang tot sport en cultuur, en wat D66 betreft geldt dan dat “ongelijk investeren voor
gelijke kansen” mogelijk moet zijn. We ondersteunen inwoners met een laag inkomen. Zij
moeten op eenvoudige wijze zonder dat ze het gevoel hebben ‘de hand te hoeven
ophouden’ deel kunnen nemen aan sportieve en culturele activiteiten.

De ambities in een oogopslag voor opgroeien in Zeist en gelijke kansen

e ‘It takes a village to raise a child’: we helpen ouders, buren, familie, school,
sportvereniging, kerk, scouting etc. al dan niet met hulp van professionals om
kinderen te laten opgroeien: Het normale leven meer voorop bij jeugdzorg

e Eenrijke schooldag voor alle kinderen

e Het normale leven meer voorop bij jeugdzorg

e Structureel cultuuronderwijs voor alle basisschoolkinderen en volwassenen met laag
inkomen

o Toegankelijk en Inclusief Zeist veilig voor iedereen,

e We bouwen na twee succesvolle projecten verder aan frisse, gezonde en duurzame
schoolgebouwen

e Geen thuiszitters in het onderwijs

e Aanpakken digibetie.
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5 Gezond en inclusief Zeist

Een gezond dorp nodigt uit tot bewegen en heeft een breed sportaanbod. Een gezond dorp
bereidt zich er ook op voor dat Zeistenaren steeds ouder worden. Dit heeft niet alleen
impact op de openbare ruimte, woningen en infrastructuur, maar ook op de gezondheidszorg
in buurten en wijken. Bewegen kan niet genoeg bevorderd worden, en moet eigenlijk direct
buiten de voordeur kunnen beginnen en zo speels mogelijk zijn (beweegvriendelijke wijken,
openbare sport en beweegplekken). Een gezond dorp kent ook buurtbewoners die bereid
zijn elkaar te helpen. Zeist staat er bekend om dat inwoners elkaar helpen; er zijn vele
vrijwilligersinitiatieven en veel inwoners leveren mantelzorg. Wie professionele zorg nodig
heeft, verdient zorg die kwalitatief goed is en ondersteuning die past bij de persoonlijke
situatie. D66 wil dat de gemeente inwoners helpt om zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen
leven en thuis te wonen. Voor een gezond Zeist, met toekomstbestendige sociale
voorzieningen, richt D66 zich op drie kernwaarden: preventie, keuzevrijheid en kwaliteit. D66
wil bovendien dat Zeist een toegankelijke en inclusieve gemeente is. Een gemeente waarin
ruimte is voor iedereen om mee te doen.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Vergrijzing als kans

Ook Zeist heeft te maken met vergrijzing. Gelukkig blijven ouderen langer vitaal en kunnen zij
vaak in hun eigen huis blijven wonen. Bij de bouw van nieuwe woningen willen we meer
rekening houden met woonwensen van ouderen die vaak grotere woningen achterlaten en
daarmee verhuisketens op gang brengen. Vergrijzing biedt ook kansen voor de sociale
infrastructuur. Veel meer ouderen doen vrijwilligerswerk en zetten zich in voor de
samenleving. D66 moedigt dit aan en wil dat ook de gemeente dit actief faciliteert,
bijvoorbeeld in het buurt- en wijkbeleid, vrijwilligersbeleid en samenwerkingsprojecten met
de vele maatschappelijke partners in Zeist.

Zorg dichtbij

Sociale wijkteams bieden Zeistenaren laagdrempelige zorg op maat. Deze wijkteams zijn
belangrijk om zorg dichtbij te kunnen blijven organiseren en hebben een belangrijke rol bij
preventie. Samenwerking met andere organisaties, zoals scholen en buurthuizen is daarbij
belangrijk. Om iedereen de steun en zorg te kunnen geven die men verdient, wordt de rol
van directe omgeving (familie, vrienden, kennissen en buren) steeds belangrijker. D66 wil
sociale contacten en netwerken faciliteren om te voorkomen dat mensen uitsluitend
aangewezen zijn op maatschappelijke ondersteuning, bijvoorbeeld door het wegnemen van
onnodige lasten voor mantelzorgers of door ervoor te zorgen dat zij beter kennis en
informatie met elkaar kunnen uitwisselen.

Een gezonde leefomgeving in alle wijken en buurten

De publieke ruimte is heel erg geschikt om te bewegen en daar moet voldoende ruimte zijn
om te bewegen. D66 wil ruimte voor spelen en sport, fietsers en voetgangers als prioriteit.
ledere wijk verdient mogelijkheden om te kunnen bewegen. Dit kan een sportparcours zijn,
een outdoor fitness-rek of een wandelroute. Sportaccommodaties kunnen met inrichting van
beweegpleinen een ontmoetingsrol vervullen. Fiets en wandelroutes in het dorp en
(recreatieve) fiets en wandelroutes naar omliggende gemeenten stimuleren ook tot
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bewegen. We brengen een gezonde leefomgeving, natuur, sport, vitaliteit en het ontmoeten
van mensen nadrukkelijker met elkaar in verband bij het (her)inrichten van een buurt.

Vrijheid voor mensen met een beperking

Ook mensen met een beperking, ouderen of chronisch zieken moeten de vrijheid behouden
om volwaardig mee te kunnen doen in de samenleving. Dat begint met een toegankelijke
openbare ruimte, veilige straat, (rolstoel)toegankelijke stoepen. Daarnaast vraagt het om een
toegankelijke samenleving en het wegnemen zichtbare en onzichtbare drempels. Het gaat
hierbij bijvoorbeeld om de fysieke en sociale toegankelijkheid van gebouwen of openbaar
vervoer, maar ook om de toegankelijkheid van informatie, zoals via gemeentelijke websites.
Hierbij werken we actief samen met onze (horeca-) ondernemers en winkeliers in onze
gemeente.

De kracht het buurthuis

Zeist heeft enkele goede wijkvoorzieningen zoals Binnenbos, De Koppeling, Noorderpunt,
Pelita, Dorpshuis Austerlitz. Dit netwerk van deels met financiering van de gemeente, en
(groten)deels op vrijwilligers draaiende ontmoetingsplekken is cruciaal voor vele inwoners en
vormt een impuls voor andere wijkgebonden activiteiten, en draagt bij aan de vitaliteit van
wijken en buurten. D66 maakt zich hard voor het behoud van een kwalitatief goed netwerk
van wijkontmoetingsplekken en buurthuizen waar het nodig is in alle kernen.

Moderne schuldhulpverlening

D66 wil voorkomen dat mensen in de schulden raken en als dit toch gebeurt, dat zij zo snel
mogelijk uit de schulden komen. De gemeente moet op verschillende manieren bijdragen
aan het voorkomen en verhelpen van betalingsproblemen: effectief samenwerken met
organisaties voor schuldhulpverlening en woningcorporaties en voorlichting die past bij de
doelgroep zijn van belang. D66 wil vroegsignalering door het team ‘Vroeg in Actie’ voort
zetten. De gemeente werkt daarbij samen met woningbouwcorporaties, sociale wijkteams.
D66 ziet mogelijkheden voor experimenten waarbij de gemeente de schuld van jongeren
overneemt en zij de kans krijgen opnieuw te starten, vergelijkbaar met andere gemeentes
die hier ervaringen mee hebben.

Steun voor vrijwilligers en informele zorg

Mensen zorgen graag voor elkaar, maar mantelzorg kan ook zwaar zijn en zonder de inzet van
vele vrijwilligers en de informele zorg komt de Zeister samenleving knarsend tot stilstand. We
vinden het van belang dat de gemeente mantelzorgers koestert en ondersteunt. Dat geldt
voor vele sportverenigingen maar ook voor informele zorgorganisaties die grotendeels
draaien op vrijwilligers zoals Voedselbank, Samen Oplopen, Kringloopwinkel, Humanitas,
Ouderenorganisaties etc. en daarmee bijdragen aan de verbinding in en kracht van de
samenleving; deze organisaties moeten op steun en waardering van de gemeente kunnen
rekenen.

ledereen moet kunnen meedoen

In Zeist leven naar schatting 1 op de 8 huishoudens rond het sociaal minimum. Deze
huishoudens kunnen gebruikmaken van verschillende gemeentelijke regelingen om mee te
kunnen blijven doen in de samenleving. Op www.zeist.nl/enjij kunnen inwoners een
rekenhulp invullen en een overzicht van alle regelingen bekijken. D66 wil er voor zorgen dat
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deze vorm van ondersteuning bekend is bij iedereen die het nodig heeft, en zo gemakkelijk
mogelijk zijn aan te vragen, zonder gegevens op meerdere plekken te moeten
aangeven/invullen

ledereen werkt mee

D66 vindt het belangrijk dat iedereen de kans krijgt om zich te ontwikkelen en te leren. Werk
is voor velen niet alleen een salaris, maar ook een plek waar je je ontwikkelt en sociale
contacten opdoet. Mensen met een arbeidshandicap hebben een extra steuntje in de rug
nodig om volwaardig te kunnen meedoen in de maatschappij. D66 steunt de activiteiten van
de BIGA-groep en RDW!I als partner voor de gemeente. D66 pleit ervoor dat gemeenten meer
vrijheid krijgen om te experimenteren met bijstandsregelingen die mensen stimuleren om
zich te ontwikkelen en te werken. Ook wil D66 dat het aantrekkelijker wordt om vanuit de
bijstand een tijdelijke baan of een deeltijdbaan te accepteren. Tot slot vraagt D66 aandacht
voor de jongvolwassenen, specifiek vroegtijdig schoolverlaters en thuiszitters, die met goede
begeleiding kunnen uitstromen naar opleiding en/of werk.

Opvang van vliuchtelingen

Het is van grote waarde voor ons allemaal dat vluchtelingen die in ons land verblijven
onderdeel worden van onze samenleving en echt meedoen. Daarvoor is contact met
Nederlanders, het spreken van de taal, stageplaatsen en het volgen van een opleiding en/of
het hebben van een baan het allerbelangrijkst. D66 is trots op de goede samenwerking
tussen de gemeente en de vrijwilligersorganisaties en wil dit continueren. Wij nemen
verantwoordelijkheid voor in Zeist verblijvende vluchtelingen en komen in nauwe
samenspraak met de samenleving tot de beste (tijdelijke) woonplek en voorzieningen voor
hen en blijven bereid om hen te helpen. Hierbij heeft D66 in het bijzonder oog voor de
kwetsbare positie van asielkinderen.

Een toegankelijke en inclusieve samenleving

D66 steunt de ambities om Zeist de meest toegankelijke gemeente te laten zijn, maar wil een
stap verder gaan. D66 wil Zeist ook de meest inclusieve gemeente laten zijn. Een gemeente
waarin ruimte is voor iedereen om mee te doen. Voor nog te veel LHBTI-Zeistenaren en
mensen met een andere culturele achtergrond is dat een vergezicht omdat ze nog altijd te
maken krijgen met discriminatie in het dagelijks leven en op de arbeidsmarkt. We zijn blij
met de aandacht die de Jongerenraad aan dit onderwerp geeft en zullen hen daarin blijven
steunen. Het bespreekbaar maken van diversiteit in seksuele oriéntatie, genderidentiteit en -
expressie of geslachtskenmerken begint vroeg en blijft een taak voor het onderwijs, van
basisschool tot middelbare school en mbo.

De ambities in een oogopslag voor gezond, sportief en inclusief Zeist

e Laagdrempelige zorg op maat voor alle inwoners, ontlasten van mantelzorgers

e Sociale wijkteams voor zorg dichtbij

e Een goed netwerk van wijkontmoetingsplekken en een sterke wijkorganisatie (kracht
van het buurthuis)

e Een gezonde leefomgeving en vitale wijken met sport en speelplekken op loopafstand,
beweegpleinen, loop en fietsroutes; ontmoetingsplekken (denk aan schaaktafels)

e Opvang van vluchtelingen in nauwe samenspraak met de samenleving
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Moderne schuldhulpverlening gericht op preventie, vroegsignalering, en voorkoming
van schuldstapeling
Steun voor vrijwilligersinitiatieven op alle terreinen in Zeist.
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6 Sportief en cultureel Zeist

Eris een rijk en bloeiend cultureel leven in Zeist dat een belangrijke verbindende rol speelt in
de samenleving. Zeist kent professionele podia als Beauforthuis, De Peppel, Kunstenhuis, FIGI
en een nog veel groter netwerk van amateurkunstverenigingen en gezelschappen en creatieve
broedplaatsen. Meerdere groepen van vrijwilligers zetten zich in voor een veelheid aan
festivals en activiteiten in de openbare ruimte. Ook sport geeft levendigheid in het dorp,
brengt mensen bij elkaar, zorgt voor plezier en draagt bij aan de gezondheid. De buitensport
accommodaties zijn afgelopen jaren op niveau gebracht en er zijn faciliteiten voor
sportverenigingen om hun clubhuizen en kleedkamers te vernieuwen. De ruim 75
binnensportaccommodaties voldoen nog niet allemaal aan de eisen van de huidige tijd en zijn
de komende jaren aan de beurt. De bibliotheek is een trefpunt van ontmoeting voor alle
Zeistenaren, en een onmisbare schakel in de culturele vorming van jong tot oud.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Zeist dorp vol evenementen

Zeist heeft prachtige evenementen zoals de Zeister Muziekdagen, Internationaal Liedfestival
en nog veel meer. D66 juicht dit toe en ziet meer ruimte voor festivals en evenementen in de
open lucht voor brede doelgroepen. De Slotlaan zou in nauwe samenwerking met de horeca
en ondernemers enkele avonden per jaar (zaterdag) ‘s-avonds als ‘Festival Terrein’ kunnen
worden opengesteld voor terrassen en evenementen.

1+1=3

Het cultuuraanbod in Zeist is groot en divers. Samenwerking tussen culturele instellingen en
de gemeente moet ervoor zorgen dat dit rijke aanbod bekend wordt en blijft. D66 steunt de
inzet van de lokale cultuurmakelaar en de verbindende rol die deze speelt, ook met instellingen
buiten de gemeente (bijvoorbeeld Tivoli Utrecht) om evenementen naar Zeist te halen. De
samenwerking tussen cultuur en scholen kan volgens D66 nog meer opleveren en hier ligt ook
een faciliterende rol voor de gemeente.

Een moderne bibliotheek

De bibliotheek is een gemakkelijk toegankelijke plek en meer dan alleen een uitleenpunt van
boeken; het is een onmisbare maatschappelijke voorziening. ledereen kan er terecht om zich
te ontwikkelen. De bibliotheek helpt bij leesvaardigheid en digibetie aan te pakken. De bieb is
een plek voor huiswerkbegeleiding, studie en een plek waar inwoners elkaar kunnen
ontmoeten. Een moderne bibliotheek is belangrijk voor het bij elkaar brengen van bewoners
met verschillende culturele, sociaal-maatschappelijke achtergronden en van diverse
generaties. D66 steunt deze rol van de maatschappelijke bibliotheek in de lokale samenleving.

Een modern zwembad Dijnsselburg

Het zwembad Dijnsselburg bestaat 30 jaar en vervult een belangrijke rol voor jong en oud in
Zeist. Bijna alle Zeistenaren hebben hier hun zwemdiploma gehaald en voor alle
leeftijdsgroepen is het (de enige) plek om te sporten en recreéren. D66 wil dat dit zwembad
mee kan ontwikkelen met de eisen van de tijd.
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De ambities in een oogopslag voor een levendig dorp

Zeist festivalstad en De Slotlaan op zomeravonden open voor activiteiten

ledereen moet volwaardig mee kunnen doen en toegang hebben tot cultuur en sport
Blijvende steun voor de inzet van de cultuurmakelaar/stadmaker initiatieven
Blijvende steun voor breed cultuuraanbod: professioneel en amateurgezelschappen
Speel en beweegplekken voor jong en oud in alle wijken;

Behouden van een moderne maatschappelijke bibliotheek

Zwembad Dijnsselburg moet kunnen mee ontwikkelen met de eisen van de tijd
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7 Groen, duurzaam en veerkrachtig Zeist

In Zeist is het goed wonen. Bossen, rivierengebied en de stadscentra Utrecht en Amersfoort
op fietsafstand. Veel Zeistenaren zijn bewust bezig met het klimaat. Vrijwilligersinitiatieven
vormen een fijnmazig netwerk in de samenleving waarin ze werken aan een waaier aan
duurzaamheidsaspecten. Het besef is er breed in de samenleving dat alleen door in te zetten
op duurzame energie, circulaire economie, een groen dorp en schone mobiliteit Zeist goed
aan de volgende generatie kan worden overgedragen en Zeist zich kan aanpassen aan de
effecten van de klimaatverandering (hittegolven, wateroverlast, bosbranden en droogte). Het
Natuur Netwerk Nederland (NNN), voorheen aangeduid als ecologische hoofdstructuur, in en
rond Zeist is kostbaar goed en verdient bescherming.

D66 omarmt de ‘Brede Milieu Visie’?, de ‘routekaart nieuwe energie’ met daarin de ambitie
om uiterlijk in 2050 energieneutraal te zijn en los te komen van aardgas als bron voor
verwarming, de ambities met betrekking tot biodiversiteit en de aanpak waarmee Zeist
toewerkt naar een circulaire samenleving. Daarin zijn volop mogelijkheden voor inwoners
om betrokken te zijn en een rol te vervullen. D66 accepteert dat grootschalige windenergie
op Zeister grondgebied niet mogelijk is, ,maar steunt de noodzaak om ook in de eigen regio
duurzame opwekking van energie (wind, zon, aardwarmte) te hebben, waarbij heldere regels
zorgen voor goede en gedragen besluitvorming.

Het weer wordt extremer (hoosbuien, wateroverlast, meer en langere hittegolven), ook in
Zeist en dat is aanleiding om in beweging te komen. Wateroverlast is inmiddels een bekend
fenomeen in Zeist. Droogte neemt steeds meer toe, wat gevolgen heeft voor het drinkwater
door onttrekking van grondwater door bedrijven en landbouw. Hitte en hittestress worden
talrijker in de zomer. Het is nu hoog tijd om te werken aan een klimaatbestendig en
veerkrachtig Zeist.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Niet alleen meer groen maar ook meer blauw (water) in Zeist

Zeist mist water. Water ter verkoeling, water om in te spelen, water om in te sporten. Water
hebben we nodig niet alleen vanuit recreatief oogpunt maar zeker ook vanuit
klimaatadaptatie om de toenemende hittestress te lijf te kunnen gaan, watertekorten te
voorkomen en biodiversiteit te bevorderen. De aanwezigheid van water in dorp en stad
(water tappunten) zal alleen maar belangrijker worden. Zou de (schoongemaakte) Slotvijver
ook een recreatieve functie kunnen hebben? Is er plek voor een ‘dorpsstrand’ zoals in
Amersfoort en vele andere dorpen en steden? Kunnen we in de wijken en buurten en in
versteende gebieden watergangen aanbrengen? Zijn scholen anders in te richten met meer
groen en waterberging? Zijn winkelcentra en versteende gebieden zoals het centrum van
Zeist te voorzien van waterpartijen en fonteinen? D66 wil graag onderzoeken hoe we meer
water in Zeist kunnen krijgen, bijvoorbeeld met crowdfunding en samenwerking vanuit de
samenleving, om zo de gemeente te stimuleren en een helpende hand bieden om de
ambities op dit punt te vergroten

I De Brede Milieuvisie bestaat uit 4 pijlers: Klimaat en energie, Circulaire economie, Levend netwerk van
natuur, landschap en cultuurhistorie, Gezonde leefomgeving en kwaliteit van leven
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Geen regenwater in het riool

Klimaatverandering heeft meerdere effecten. Opvangen van water is van groot belang
vanwege langere periodes van droogte. De gevolgen van klimaatverandering kunnen we
verminderen door het verwijderen van bestrating, afkoppelen van regenpijpen van het riool,
en het aanleggen van wadi’s, waterpleinen, beken en nevengeulen, waterberging in de
natuur in relatie tot bewoning etc. Samen met de onmisbare inzet vanuit het
Hoogheemraadschap de Stichtse Rijnlanden en de lokale partner Samen Duurzaam Zeist kan
de gemeente verder ontkoppelen van regenpijpen (wat bij nieuwbouw al regel is) in de
bestaande woningvoorraad stimuleren met als ambitie ‘geen regenwater in het riool in Zeist’.
Gebruik de komende 10-15 jaar om per straat/buurt/wijk projectmatig en in samenwerking
met bewoners tot plannen te komen om regenwater beter te gaan benutten. Omdat het
veelal maatwerk is (grote/kleine gebouwen, veel/weinig tuin etc.) vindt D66 juist de inbreng
van bewoners en gebruikers (bv. kantoorgebouwen) heel belangrijk.

Schoon water in een duurzame leefomgeving

De waterkwaliteit in Nederland is sterk verbeterd t.o.v. de jaren 70-80. Toch voldoet
Nederland niet aan de Kaderrichtlijn Water. Daarmee lopen we achter in Europa. Ook in Zeist
moeten we alert blijven op de kwaliteit van het oppervlaktewater in onze beken, sloten,
vijvers en andere waterpartijen.

We zijn gewend dat drinkwater er altijd is, maar dat vergt in de toekomst meer aandacht,
want onze grondwatervoorraden raken uitgeput. De grote vraag naar nieuwe woningen in
combinatie met klimaatverandering maakt de ruimtelijke inrichting steeds complexer en
vraagt om duidelijke uitgangspunten. Water en bodem moeten daarbij sturend zijn omdat
we anders op de verkeerde plekken gaan bouwen. Hier ligt een opdracht aan de gemeente
om in samenwerking met het waterschap en de provincie te zorgen voor een duurzame
inrichting van onze leefomgeving.

Zeist een Groene gemeente

D66 wil zoveel mogelijk groen in het dorp. Groen voorkomt hittestress, verbetert de
luchtkwaliteit, afwatering en versterkt de biodiversiteit. Delen van Zeist zoals Centrum maar
ook delen van Zeist-West zijn sterk versteend. ledere wijk heeft recht op een minimale
hoeveelheid groen en een groene beeldkwaliteit. We willen daarom groene waarden meer
normeren en expliciteren, door te werken met de 3-30-300 regel?.

Die regel bestaat uit 3 punten:

e 3-regel: (dicht) bij elke woning, school of werkplek moeten minimaal 3 grote bomen
staan.

e 30-regel: elke buurt heeft minstens 30% schaduw door bomen (door de
boomkronen), wat de buurt koeler maakt.

e 300-regel: binnen 300 meter van elke woning, school of werkplek is er een parkje of
groen stukje om te ontspannen (verblijven en recreéren).

2 z0als bijvoorbeeld in de gemeente Arnhem is gebeurd
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Meer groen kunnen we realiseren door versteende (parkeer)plekken en industrieterreinen
aan te kleden of om te vormen, en ook in de hoogte groen aan te brengen. Zeist heeft unieke
bossen. We moeten zorgvuldig kijken naar een goede balans tussen conserveren van de
bossen en er kunnen recreéren.

Afval als grondstof

Een schone leefomgeving is een belangrijke voorwaarde voor prettig leven in de stad. Onze
ambitie is het onderhoud van de openbare ruimte zichtbaar te verbeteren en zwerfafval
actief terug te dringen. Wij blijven inzetten op het gebruik van afval als grondstof. Om dit tot
een succes te maken is het belangrijk dat Zeistenaren bewust omgaan met afval en daarom
blijven we inzetten op gescheiden inzameling met een circulaire economie en samenleving
als ambitie. D66 wil organisaties steunen die concreet bijdragen aan de circulaire economie.

De ambities in een oogopslag voor klimaat, groen en duurzaam:
e Meer water in Zeist
e Geen regenwater in het riool
e Groen in iedere wijk
e Afval is grondstof
e Water en bodem sturend bij ruimtelijke inrichting
e Zeist klimaatneutraal uiterlijk 2050
e Steun voor vrijwilligersinitiatieven op het gebied van duurzaamheid
e Betrekken van inwoners bij duurzaamheidsmaatregelen en energietransitie
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8 Schoon en veilig vervoer in Zeist

D66 kiest voor schoon, snel en slim vervoer in Zeist en voor een gezonde leefomgeving. Dit
betekent: de fiets op één, (snelle) doorfietsroutes in de regio, autoluwe of —in nauw overleg
met inwoners — autovrije of autoluwe straten. Ook krijgen voetgangers en mensen met een
beperking nadrukkelijk aandacht bij de herinrichting van gebieden. De twee treinstations van
Zeist bieden kansen voor bevordering van gebruik van het OV. In regionaal verband wordt
versterking van openbaar vervoer (OV) onderzocht waaronder een Hoogwaardig Openbaar
Vervoerverbinding (HOV) Utrecht-Zeist en versterken van OV in de kernen Austerlitz en Den
Dolder.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

De fiets op #1

In een compact dorp als Zeist zien de inwoners dat de fiets vaak het beste vervoermiddel is.
Ook voor woon-werk verkeer naar omliggende gemeenten wordt de fiets, mede dankzij de
toenemende provinciale doorfiets-routes, steeds meer gebruikt. D66 denkt dat nog veel
meer mensen over kunnen stappen op de fiets voor hun woonwerk verkeer, waardoor
autoverkeer kan afnemen. Daarbij is wel nodig dat naast veiligheid ook korte en directe
routes mogelijk zijn. D66 steunt daarom de aanleg van snelfietspaden in de regio en de
afweging van aanleg nieuwe fietspaden op veiligheid, comfort hetgeen bijvoorbeeld ook
verbreding en een andere manier van omgaan met drempels zal betekenen. Met de
provinciale plannen voor een veilige directe verbinding voor de fiets van Zeist-West naar USP,
waarschijnlijk door middel van een ‘boven het maaiveld fietspad’ (zoals in Groningen bij de
Blauwe Kamer) waarmee de natuur gespaard wordt, gaat een lang gekoesterde wens van
D66 in vervulling.

Fietsen parkeren

In Zeist wordt het bij bushaltes, winkels etc. steeds moeilijker de fiets te parkeren. D66 wil
daarom komende periode meer aandacht voor parkeerplekken voor de fiets. Belangrijk is dat
deze ingericht zijn naar de behoefte van fietsers en dus voldoende plek bieden voor
bakfietsen, e-bikes en fietsen met manden en kinderzitjes. Dit kan ook door speciale vakken
aan te brengen. Wat D66 betreft mag dit ten koste gaan van autoparkeerplaatsen.

Het autogebruik vergroenen

De auto blijft ook een belangrijke rol innemen op het gebied van mobiliteit. In het streven
naar CO2-reductie, de vermindering van uitstoot van fijnstof en van de productie van geluid,
wil D66 aantrekkelijke alternatieven stimuleren, zoals deelauto’s en elektrisch rijden. Wij
willen voldoende elektrische laadpalen in de wijken van Zeist en in parkeergarages, mits we
dat veilig kunnen realiseren. We stimuleren bezorgdiensten om schoner en veiliger te kunnen
werken en stimuleren afhaalpunten.

Veilige fietspaden

D66 heeft zich al meerdere keren ingezet voor de aanpak van onveilige verkeerssituaties in
Zeist, met name voor fietsers. D66 wil dat de gemeente meer vaart achter zet achter de
aanpak van alle knelpunten. Het huidige tempo van aanpak gekoppeld aan de
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onderhoudssystematiek en investeringsplanning betekent dat sommige onveilige situaties te
lang blijven bestaan.

Hoogwaardig en fijnmazig openbaar vervoer.

D66 is voorstander van zo goed mogelijk openbaar vervoer om Zeist met de regio en dus ook
Utrecht te verbinden. Een Hoogwaardige Openbaar vervoersverbinding (HOV) tussen Utrecht
en Zeist (mogelijk ooit door naar Amersfoort) juichen wij dan ook toe. Maar niet een HOV-
tram; in spoorrails voor deze verbinding geloven we niet. Wel een snelle HOV-bus. En qua
tracé wil D66 ook duidelijk zijn: Landgoed Oostbroek moet behouden blijven, en een tracé
langs de A-28 is onlogisch en ingrijpend en biedt weinig meerwaarde voor Zeist. D66 kiest
voor een tracé via de Utrechtseweg en De Dreef.

Goed (H)OV is een ding, maar fijnmazig OV om veilig thuis te komen is nog iets anders. Met
name de senioren en ouderenbonden pleiten voor goed en veilig openbaar vervoer van de
bekende OV-hubs in Zeist (station DBZ, DD, en busknooppunten als Herman Jordan,
Busstation, Handelscentrum) naar de eigen voordeur, het zogenaamde fijnmazige openbaar
vervoer. D66 steunt het onderzoeken van de mogelijkheden voor een vorm van kleinschalig
openbaar vervoer voor deze doelgroepen (Veilig Van Hub Naar Huis)

De ambities in een oogopslag voor schoon en veilig vervoer in Zeist:

e De fiets op #1; meer mensen vanuit de auto op de fiets

e Snelle en comfortabele fietspaden die er mede voor zorgen dat meer automobilisten
overstappen op de fiets

e Terugdringen van onveilige verkeerssituaties, met name voor fietsers en voetgangers

e Directe veilige fietsverbinding Zeist- USP via natuurvriendelijke oplossing

e Vergroening van het autogebruik door deelauto’s en elektrisch rijden

e Goed openbaar vervoer naar de regio en een goed fijnmazig OV om veilig ‘van Hub
naar Huis’ te komen.
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9 Wonen in vitale wijken

Zeist: Centraal in Nederland, dicht bij de randstad, twee treinstations en meerdere
Openbaar Vervoer ‘Hubs’ (op- en overstap plekken), opritten naar snelwegen, kruispunt van
fietssnelpaden in de provincie Utrecht, bos en weidegebieden op fietsafstand. Dit zorgt
ervoor dat velen hier willen werken en wonen en het lastig is om een passende en
betaalbare woning te vinden. Vooral voor starters, eenpersoonshuishoudens, jonge
gezinnen en mensen met middeninkomens wordt het steeds moeilijker om in Zeist te
(blijven) wonen. Daarom kiest D66 voor de bouw van woningen voor dit middensegment en
het bevorderen van mogelijkheden om in de bestaande woningvoorraad doorstroming te
stimuleren.

Het woningbouwprogramma bevat op dit moment circa 2500 te bouwen woningen met als
grote projecten o.a. , Huis ter Heide West en Zuid, WA-Hoeve, PGGM, V&D, Sortie 16 en
vele andere kleine projecten. Daar komt bij de plannen voor circa 2000 woningen in het
Stationsgebied Driebergen-Zeist D66 zet zich er voor in om deze projecten snel te
realiseren. We zien ook kansen om nieuwe woningen samen te laten gaan met groene
ambities: groei en groen sluiten elkaar niet uit maar kunnen elkaar zelf versterken om de
leefbaarheid in het dorp en het groen in en om het dorp te behouden. D66 kiest ervoor om
in Zeist waar dat kan iets hoger te bouwen (verdichten). D66 wil dat de gemeente inzet op
het ombouwen van kantoorruimtes en ruimte te zoeken in herbestemming van
industrieterreinen, etc. En dat alles kan met aandacht voor verticaal groen een extra
kwaliteit opleveren waardoor Zeist het groene karakter behoudt en kan uitbouwen.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Groei en Groen gaan wel samen

D66 wil blijven werken aan het woningtekort in Zeist, en daarbij zou hoger (nieuw)bouwen
en optoppen kunnen helpen. In wijken als Kerckebosch is aangetoond dat dit op een heel
mooie natuurinclusieve wijze mogelijk is. De projecten station Driebergen-Zeist en PGGM
vormen een kans om ook vanuit die waarden te ontwikkelen. En dat alles kan met aandacht
voor verticaal groen een extra kwaliteit opleveren waardoor Zeist het groene karakter
behoudt en kan uitbouwen.

Gemengde Wijken

We vinden het belangrijk dat mensen met verschillende achtergronden en leeftijden elkaar
ontmoeten. Gemengde wijken dragen hieraan bij. Daarvoor is in een wijk diversiteit nodig in
koop- en huurwoningen in verschillende segmenten en moet iedereen een plek kunnen
vinden die bij haar/hem/hen past; alleen of met anderen, in een Tiny House of traditionele
woning, begane grond of een verdieping, etc. De gemeente moet alles doen wat kan om
woningen gebouwd voor een bepaalde doelgroep voor die doelgroep te behouden.

Oud worden in je eigen wijk

Mensen willen langer thuis wonen en vooral op leeftijd niet meer uit hun eigen wijk
verhuizen. Er moeten volgens D66 dus veel meer levensloopbestendige woningen worden
gerealiseerd (nieuwbouw of door transformatie) en ‘wonen voor ouderen dicht bij de zorg in
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eigen wijk’ mogelijk worden gemaakt. Dat zal ook de doorstroming bevorderen. En ook het
splitsen van woningen en het bouwen van mantelzorgwoningen op eigen terrein moet wat
D66 betreft de ruimte krijgen.

De ambities in een oogopslag voor wonen in Zeist

Bouwen met behoud van groen en het dorpse karakter

Primair inbreiding en hoger bouwen om de schaarse ruimte te benutten met
aandacht voor verticale tuinen/groen: Groei en Groen gaan samen.

Mogelijkheden voor transformatie naar woningen benutten (winkels,
industrieterreinen, kantoren, etc.) en het voor woningeigenaren gemakkelijker maken
hun (te) grote woning te splitsen in kleinere appartementen

Natuur inclusief bouwen als norm (“Kerckebosch kwaliteit”) voor heel Zeist
Aandacht voor voldoende woningen voor ouderen dicht bij de zorg en het
persoonlijke netwerk in de eigen wijk

Ruimte voor inwoners en wijkorganisaties om gezamenlijk ‘hun wijk’ te verbeteren
gefaciliteerd door buurtovereenkomsten en buurtbudgetten.
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10 Ondernemen in Zeist

Het gaat economisch redelijk goed met Zeist, de regio bruist van bedrijvigheid. Met tal van
onderwijsinstellingen, lokale en regionale bedrijven, zelfstandige ondernemers en het
Utrecht Science Park om de hoek beschikt Zeist over een enorme bron aan kennis, en goede
kansen, ook voor de recreatieve sector. Er is een goede samenwerking met de omliggende
gemeenten en de regio Zuidoost Utrecht. D66 wil Zeist economisch verder versterken en
klaarmaken voor de toekomst. Hiervoor hebben we het lokale en regionale bedrijfsleven
hard nodig. Met een vernieuwd Retail perspectief, de concentratie van het
kernwinkelgebied, aanpassing van de Slotlaan en het onderzoek naar de gebiedsvisie Markt,
zijn de contouren gecreéerd voor de doorontwikkeling van een goed functionerend centrum
van Zeist.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Een levendig centrum

De beelden “Man en hond” en speelplekken in het centrum, nodigen uit tot recreéren en
activiteiten en evenementen in het centrum en geven reuring. D66 denkt dat de
aantrekkelijkheid van het centrum nog verder kan toenemen door goede bereikbaarheid van
met name de fiets (parkeergelegenheid) en voetganger. Openstellen van De Slotlaan (en
pleinen) gedurende enkele avonden per jaar voor terrassen en als festivalterrein kan, in
nauw overleg met de horeca en ondernemers, de levendigheid nog verder vergroten. En als
de mogelijkheden qua verkeersafwikkeling er zijn om de Slotlaan nog verder autoluw of
autovrij te maken staat D66 daar voor open.

Een vitaal centrum

Een vitaal centrum is ook qua winkelareaal in balans met de economisch haalbare
bezoekersaantallen. D66 wil dat de gemeente transformatie van winkelpanden naar
woningen stimuleert. Dat vergt vanwege de complexe problematiek voor de ondernemers,
actieve ondersteuning vanuit de gemeente. Parkeren in het centrum moet ook voor auto’s
mogelijk blijven. D66 wil het parkeren op straat verminderen ten behoeve van meer
openbaar groen in de openbare ruimte (denk aan leefstraten) en stimuleert dat er meer
geparkeerd wordt in garages.

Zeist is meer dan het centrum

Het centrum is belangrijk voor Zeist, maar de winkelcentra in Den Dolder en de
voorzieningen in Austerlitz zijn dat evenzeer. D66 vindt dat deze winkelcentra in wijken en
buurten, denk aan Verzetswijk en Kerckebosch) evenveel aandacht moeten krijgen in de
doorontwikkeling.

Inspirerend ondernemersklimaat

Een inspirerend ondernemersklimaat leidt tot het aantrekken en vasthouden van
bedrijvigheid en werkgelegenheid. Zeist mag trots zijn op enkele spraakmakende organisaties
zoals KNVB, WNF, Achmea, Triodos, Utrecht Science Park, etc. Beheerste groei van
werkgelegenheid is van belang voor de toekomst van Zeist. Groei van deze organisaties
wegen we zorgvuldig af tegen andere waarden en vergt nauwe samenwerking met andere
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betrokken partijen zoals de Provincie. D66 wil de KNVB voor Zeist behouden en denkt dat de
KNVB met de kaders die door Zeist zijn aangereikt voor de uitbreiding op hun locatie een
bloeiende toekomst in Zeist kan hebben. Daarbij mag de KNVB op haar maatschappelijke rol
in Zeist en de regio worden aangesproken. D66 is er voorstander van dat aan ondernemers
en winkeliers de ruimte wordt gebonden om hun eigen openingstijden te kiezen, ook op
zondag.

De ambities in een oogopslag voor ondernemend Zeist

e Een levendig, bereikbaar Centrum met voldoende fietsenstalling en
ontmoetingsplekken voor jong (speelplaatsen) en oud (bankjes, schaakplekken)

e Terugbrengen van het winkelareaal bijvoorbeeld door transformatie naar woningen

e Aandacht voor voldoende winkelvoorzieningen/-centra in de wijken en buurten van
Zeist; parkeren van auto’s concentreren in parkeergarages

e Inspirerend ondernemersklimaat om bedrijvigheid en werkgelegenheid vast te
houden

e Behoud van de KNVB voor Zeist.

32



Hoofdstuk 11

Betrouwbaar
bestuur en
samen
verantwoordelijk
voor Zeist



11 Betrouwbaar bestuur en samen verantwoordelijk
voor Zeist

Goed en betrouwbaar bestuur betekent voor D66 dat de gemeente de vindingrijkheid en
creativiteit van Zeistenaren ondersteunt en daar ruimte aan geeft, bijvoorbeeld door
vormen van buurtbudget. D66 staat voor een stabiel en betrouwbaar bestuur van Zeist. Zeist
kent een open bestuurscultuur en een constructieve samenwerking binnen het college en
tussen oppositie en coalitie. De verschillende initiatieven van de afgelopen jaren zoals de Z-
Battle, Burgerberaad, Burgeramendement en de Inwoners Advies Commissie tonen aan dat
er veel ideeén en talenten in de samenleving zijn. De gemeente kan daar nog meer gebruik
van maken. De komende jaren zet D66 in op het stimuleren van meedenken, meepraten en
meedoen van Zeistenaren, en waar burgers zelf verantwoordelijkheid willen dragen steunen
we dat. Wij geloven dat dit belangrijk is voor betrokkenheid bij het dorp en vertrouwen in
het lokale bestuur en de nieuwe participatieverordening gaan we benutten om kaders
daarvoor samen met onze inwoners te ontwikkelen en vast te leggen.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Vitale leefomgeving, betrokkenheid Inwoners, wijkverenigingen

Zeist kent enkele heel actieve wijk en buurtverenigingen, en die spelen wat ons betreft een
belangrijke rol. Wat we nodig hebben in Zeist zijn vitale wijken met goede voorzieningen,
goede leefbaarheid en aantrekkelijk vestigingsklimaat. Een samenspel van gemeente, woon-,
zorg- en sociaalwerk organisaties én bewoners zorgt volgens D66 voor een vitale wijk.

Meedoen en zelf verantwoordelijkheid nemen

In 2025 is gestart met het experiment buurtbudget in enkele wijken. Wijken en buurten
wordt daarin de mogelijkheid geboden eigen initiatieven te ondernemen die goed zijn voor
de wijk en buurt in z’'n geheel. D66 streeft naar uitbreiding van het buurtbudget naar alle
wijken en ziet daarmee ook kansen voor versterking van burgerschap.

Sterke samenleving — sterke lokale democratie

Om Zeistenaren meer te betrekken bij het lokaal bestuur en hun zeggenschap te vergroten
wil D66 experimenteren met nieuwe vormen van lokale democratie. ledere inwoner kan
bijdragen aan talrijke nieuwe vormen van bestuurlijke en democratische vernieuwing op
lokaal niveau. De participatieverordening die in 2026 het licht gaat zien en waarin ook het
‘right to challenge’ wordt uitgewerkt moet wat D66 een ‘toolbox burgerschap’ worden die
inwoners handen en voeten geeft aan de mogelijkheden om eigen verantwoordelijkheid te
nemen en invloed te hebben.

Mensen maken democratie
D66 zet met overtuiging in op het stimuleren van meedenken, meepraten en meedoen
van Zeistenaren, en waar burgers zelf verantwoordelijkheid willen dragen steunen we dat en

dat vergt aandacht voor de volgende spelregels:

Maatwerk: Binnen Zeist zijn er grote verschillen tussen buurten, wijken en dorpen. De ene
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wijk is politiek actief en hoorbaar, de andere hoor je nooit. Het is dus zaak om democratische
processen op de juiste vorm en schaal te organiseren; tijd voor maatwerkdemocratie.

Meervoudig: Een vitale lokale democratie heeft twee dingen nodig: een goed functionerende
gemeenteraad (representatieve democratie) en een sterke participatieve en
maatschappelijke democratie (inspraak, betrokkenheid en zeggenschap van mensen). De
representatieve democratie kan niet zonder een vitale participatieve democratie, ze vullen
elkaar aan.

Democratische waarden: In een democratie telt iedereen mee, dus geven we alle lagen van
de bevolking een stem. We horen alle stemmen, ook de tegenstem,

en de stem van wie geraakt wordt, maar ‘niet aan tafel zit". Deze ‘inclusie’ is een kernwaarde
voor een vitale democratie, een waarde die we moeten beschermen. Om dat te borgen
moeten we investeren in het ‘democratisch kompas’ van bestuurders, in het democratisch
professionalisme van ambtenaren en het democratisch burgerschap van de inwoners.

Wonen doe je in een huis, leven doe je in een buurt: Wijkgericht beleid

D66 is er voorstander van om zoveel mogelijk maatwerk te leveren in de wijken en buurten
samen met de inwoners. Vitale wijken waar inwoners initiatief nemen voor hun wijk en buurt
en daarbij gefaciliteerd worden. In de voorbereiding van het verkiezingsprogramma heeft
D66 met veel inwoners uit verschillende wijken gesproken over wat daarvoor nodig is.

Over een aantal zaken maken inwoners in verschillende wijken zich zorgen:
e Leefbaarheid, schoonhouden omgeving, zwerfafval;
e Verkeersonveilige plekken en verkeersoverlast;
e Inrichting en kwaliteit van de openbare ruimte (speelplekken jong en oud, bankjes,
toiletten etc.);
e Behoud en onderhoud van groen in de openbare ruimte;
e Behoud van voorzieningen (winkels) en buurtontmoetingsplekken in de wijken.

D66 wil inwoners en wijkorganisaties de ruimte geven om gezamenlijk ‘hun wijk’ te
verbeteren en wil dat de gemeente dit faciliteert d.m.v. buurtovereenkomsten en
buurtbudgetten. Daarbij zijn we bereid om ongelijk te investeren om gelijke kansen voor al
onze inwoners te realiseren.

De ambities in een oogopslag voor betrouwbaar bestuur en samen verantwoordelijk in Zeist
e Meer invloed voor burgers en ondernemers bij keuzes die de gemeente en inwoners
raken, bijvoorbeeld door de inzet van burgerberaden
e Vergroten van de mogelijkheden voor inwoners om hun wijk te ontwikkelen
e Brede inzet van buurtbudgetten en vormgeven van ‘right to challenge’
e Investeren in democratisch burgerschap
e Doorgaan met experimenten democratische vernieuwing
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12 Veilig en weerbaar Zeist

Een dorp van vrijheid waar iedereen zichzelf kan zijn en waar iedereen zich veilig voelt, dat is
de ambitie van D66. De afgelopen jaren is de criminaliteit in Zeist afgenomen met
uitzondering van cybercriminaliteit. Er zijn minder overvallen, inbraken en geweldplegingen.
Dat willen we graag zo houden. Wij kiezen ervoor om te investeren voordat het misgaat.
Hiervoor is het nodig dat er voldoende wijkagenten en BOA’s zijn die weten wat er in de
buurt speelt en nauw samenwerken met inwoners. In het nemen van nieuwe maatregelen
weegt D66 altijd af hoe deze maatregelen zich verhouden tot de privacy van burgers.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

Inzet op preventie

Criminaliteit voorkomen waar het kan en ertegen optreden waar het moet: dat is voor D66
de kern van veiligheidsbeleid. De politie moet daarom betrokken en aanspreekbaar zijn in
wijken, op scholen, bij sportverenigingen en bij zorginstellingen. Zo herkent de politie in een
vroeg stadium signalen van beginnende overlast en criminaliteit en kan de politie dat
aanpakken. Deze samenwerking tussen politie, scholen, bewoners, geloofsgemeenschappen
en sportverenigingen is ook belangrijk bij het vroegtijdig opmerken van signalen van
radicalisering.

Veilige leefomgeving

Verzorgde parken en straten zorgen ervoor dat mensen zich buiten prettiger voelen en
beperken de criminaliteit en overlast. Wij willen dat Zeist schoon is, waarin het
straatmeubilair heel is en alle straatlantaarns het doen. We ondersteunen initiatieven van
burgers en ondernemers om de leefbaarheid in de wijken te vergroten. We zorgen er ook
voor dat de inrichting van onze sportparken open en veilig is.

Geen onnodig cameratoezicht

Een belangrijk onderdeel van veiligheid is je vrij voelen zonder het gevoel te hebben dat
iemand over je schouder meekijkt. Het bewaken van de privacy van de inwoners van Zeist is
daarom van belang. Soms is het nodig om mensen individueel te controleren om zo de
veiligheid van het collectief te vergroten. Wij pleiten ervoor vrijheden niet doelloos op te
offeren in ruil voor schijnveiligheid. D66 is daarom tegen permanent cameratoezicht en is
terughoudend bij het inzetten van tijdelijk cameratoezicht en preventief fouilleren. Deze
maatregelen dienen altijd tijdelijk, doelgericht en proportioneel te zijn. Bij tijdelijke
maatregelen laten we altijd een einddatum vastleggen. Het college moet de gemeenteraad
altijd raadplegen voor inzet van deze instrumenten.

Handhaving in de wijk

Waar voorkomen niet meer kan, is handhaven noodzakelijk. Wij vinden het belangrijk dat de
politie voldoende agenten beschikbaar heeft om een rol te spelen in lokale handhaving.
Wijkagenten spelen een belangrijke rol bij het vroegtijdig signaleren van criminaliteit, maar
bijvoorbeeld ook bij het tegengaan van huiselijk geweld. En niet te vergeten de BOA’s met
hun onmisbare rol als oren en ogen in de wijken en buurten. D66 wil ook aandacht voor het
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fenomeen van ondermijnende criminaliteit: criminaliteit waarbij de onderwereld en de
bovenwereld verweven raken.

Vergroten van weerbaarheid

In een onzekere wereld verdient ook lokale weerbaarheid aandacht. D66 Zeist staat voor een
gemeente die niet alleen inzet op duurzame toekomst en sociale cohesie, maar ook op de
bescherming van haar inwoners tegen uiteenlopende vormen van dreiging. We pleiten voor
transparantie over de bestaande civiele voorzieningen, betere informatievoorziening aan
inwoners, en regionale samenwerking rond noodscenario's. Schuilplaatsen hoeven geen
bunkers te zijn, maar mogen ook slimme, bestaande structuren zijn die voorbereid kunnen
worden op noodgebruik.

Veiligheid voor vrouwen

Te veel vrouwen worden nog altijd geconfronteerd met een of meerdere vormen van
seksuele intimidatie, zoals naroepen, achternalopen of betasten, op straat, op de werkvloer
of thuis. De aanpak van geweld in het algemeen en het bijzonder tegen vrouwen vraagt
expliciete aandacht van ons als gemeente.

De ambities in een oogopslag voor veilig Zeist

e Goede leefomgeving beperkt criminaliteit en overlast

e Geen onnodig cameratoezicht

e Samenwerking tussen Boa’s, wijkagenten en inwoners is onmisbaar voor veiligheid in
wijken

e Aandacht voor weerbaarheid in en met de samenleving

e Aanpak van geweld, in het bijzonder tegen vrouwen (veiligheid op straat, inrichting
fysieke leefomgeving).
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13 Solide financién

Als D66 gaan wij behoedzaam om met de financiéle middelen van de gemeente. Wij zijn
zuinig met belastinggeld. Voor elke euro die de overheid uitgeeft, geldt dat mensen niet zelf
kunnen kiezen hoe ze die besteden. Om die reden vinden wij het ook belangrijk dat de
gemeente zo transparant mogelijk is over inkomsten en uitgaven, en daar ook
verantwoording over aflegt. Een goede begroting is bovendien toekomst vast: wij willen
geen schuld doorschuiven naar onze kinderen en kleinkinderen en door de jaren consistent
zijn. We zien we het belang van publieke investeringen — bijvoorbeeld in goede en gezonde
scholen, sportaccommodaties, schone energie en zoeken actief naar mogelijkheden die te
realiseren.

WAT WILLEN WE BEREIKEN:

D66 staat voor een solide financieel beleid.

Dat betekent dat de meerjarenbegroting van de gemeente sluitend is en dat risico’s en
reserves op orde zijn. Voor het oplossen van uitdagende vraagstukken in Zeist zijn
investeringen nodig. D66 steunt het benutten van onverwachte meevallers voor
investeringen die duidelijk bijdragen aan maatschappelijke opgaven. Geen
‘cadeautjesdoenerij’ die maatschappelijk en voor de lange termijn weinig/geen betekenis
hebben

Open en transparant

D66 wil dat de gemeente open en duidelijk is richting de gemeenteraad en haar inwoners
over haar financién. Een heldere, toegankelijke presentatie van voornemens en resultaten,
een begrijpelijke begroting en een leesbaar jaarverslag. Via een interactieve projectenkaart
moeten inwoners in staat zijn te volgen welke projecten, wanneer in hun wijk en buurt gaan
spelen

Lastenbeheersing

D66 vindt dat bij tekorten op de begroting het college in eerste instantie moet zoeken naar
bezuinigingen of mogelijkheden om taken efficiénter en goedkoper uit te voeren, voordat
een stijging van de lasten aan de orde komt. Eventuele bezuinigingen ontzien zoveel mogelijk
de kerntaken van de gemeente.

Schoon gedrag belonen

D66 wil dat schoon gedrag loont. Bij de afvalstoffenheffing en rioolheffing geldt daarom voor
zover wettelijk toegestaan het principe: ‘de vervuiler betaalt’. Dat is niet alleen eerlijker,
maar ook beter voor het milieu omdat het mensen bewust maakt van de echte kosten van
hun gedrag.
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De ambities in een oogopslag voor financién in Zeist
e Een solide financieel beleid: sluitende meerjarenbegroting en risico’s en reserves op
orde; lastenbeheersing
e Heldere, toegankelijke presentatie van voornemens en resultaten voor de
samenleving
e Schoon gedrag belonen.
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14 Concrete zaken voor de wijken in Zeist — wijkgericht
beleid

D66 is er voorstander van om zoveel mogelijk maatwerk te leveren in de wijken en buurten
samen met de inwoners. Vitale wijken waar inwoners initiatief nemen voor hun wijk en buurt
en daarbij gefaciliteerd worden. Over een aantal zaken maken inwoners in verschillende
wijken zich zorgen:

e Behouden, onderhouden en waar mogelijk uitbreiden van de kwaliteit van groen,

e Inrichting en kwaliteit van de openbare ruimte (speelplekken jong en oud, bank
toiletten etc.), leefbaarheid, schoonhouden omgeving, zwerfafval;

e Tegengaan van vuurwerkoverlast

e Aanpak verkeersveiligheid en verkeersoverlast

e Behoud van voorzieningen (winkels) en buurtontmoetingsplekken in de wijken.

e Bewoners (en verenigingen) betrekken bij wat er gebeurt in wijken en buurten,
zelfwerkzaamheid bevorderen, kwaliteiten en capaciteiten van bewoners benutten,
concreet samen werken aan de wijk en buurt

e Duurzaam gedrag belonen (tegel wippen, afkoppelen regenpijpen, behoud groen,
aanpak zwerfafval, vooral ook samen met bewoners)

D66 wil inwoners en wijkorganisaties de ruimte geven om gezamenlijk ‘hun wijk’ te
verbeteren. Het in 2025 gestarte project buurtbudget volgen we nauwgezet en we zoeken
naar mogelijkheden de werking ervan uit te breiden waar dat kan.

D66 wil zich inzetten om samen met inwoners te zoeken naar oplossingen voor de
specifieke wijkvraagstukken, zoals:

Den Dolder: veiligheid in het dorp, zorgvuldige uitwerking van ‘Het Drieluik’ en een veilige
nieuwe verkeerssituatie; natuur inclusief bouwen WA-terrein. Een dorpshuis voor Den Dolder
en vertrek van Fivoor.

Zeist-West: voorzieningen voor ‘oud worden in je eigen wijk’, meer groen (tegengaan
hittestress); veilige fietsverbinding naar Utrecht die meer mensen uit de auto haalt.

Austerlitz: bereikbaarheid met OV; goede en veilige fietsverbindingen; verkeersveiligheid bij
het Beauforthuis. Jongerenwoningen op de plek van het oude “Lokaal”

Huis ter Heide: toegang tot het Dijnselburgerbos (Bisdom); goede ontsluiting naar A28 en
Zeist als voorwaarde voor woningbouw.

Centrum: meer groen (tegengaan hittestress), aantrekkingskracht, effecten van maatregelen
centrum.

Zeist-Noord/Vollenhove: continuiteit voor het plan Vollenhove Vooruit, geen woningbouw in
het Sanatoriumbos.
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Kerckebosch: behoud van het Binnenbos, verkeersveiligheid (rond de scholen), ontwikkeling
winkelcentrum

Lyceumkwartier: behoud monumentale kwaliteiten, snelle start van de ontwikkeling
voormalig Lindenhorst terrein.

Verzetswijk: transformatie van het winkelcentrum.
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15 Wat hebben we als D66 bereikt in de vorige periode

D66 maakt sinds 2022 deel uit van het College van B&W. Samen met een nieuwe
burgemeester is het college goed verbonden met de samenleving, kan steunen op een
professioneel ambtelijk apparaat, en steunt het op een goede samenwerking met de
gemeenteraad. Zeist beschikt over een stabiel en betrouwbaar bestuur.

Door de vier partijen is hard gewerkt aan de ambities vastgelegd in het coalitieakkoord 2022
— 2026 ‘Samen bouwen aan een mooi en duurzaam Zeist’. De samenwerking is goed en
smaakt naar meer, en met een goed gezamenlijk programma wil D66 ook de komende
periode deel uitmaken van het bestuur van de gemeente Zeist.

Een aantal voor D66 belangrijke onderwerpen zitten direct in de portefeuille van onze
wethouder Angele Welting en daar zijn mooie positieve resultaten te melden.

Op het gebied van onderwijs, een echte D66 pijler, kunnen alle kinderen in Zeist gebruik
maken van wat we noemen de ‘Rijke Schooldag’ gericht op het vergroten van kansen van
kinderen en helpen bij het ontwikkelen van hun kansen, het toelatingsbeleid is ingericht op
het voorkomen van ongelijkheid, is er een integraal huisvestingsprogramma gericht op goede
gezonde schoolgebouwen en voldoen bijna alle gymzalen van scholen inmiddels aan de eisen
van deze tijd. Er is betere beschikbaarheid/bereikbaarheid van gymzalen voor de
basisscholen, zodat minder leerlingenvervoer nodig is. Het masterplan sportaccommodaties
is in uitvoering en met de inzet van een revolverend fonds vernieuwt de gemeente inmiddels
de tweede sportaccommodatie naar moderne maatstaven. In Zeist geldt mede door D66
gelijke kansen voor iedereen bij inschrijving in het basisonderwijs, meer bekendheid van
regelingen voor hen die ze het hardst nodig hebben om (weer) mee te kunnen doen, en
automatische toekenning van de individuele inkomenstoeslag, zodat inwoners die dat nodig
hebben en daar recht op hebben, deze niet meer elk jaar onnodig zelf via een complex
proces hoeven aan te vragen,

Op de sociale agenda zijn grote stappen gezet. De ‘agenda Meedoen’ is een voortzetting van
de voorgaande inclusie- en regenboogagenda’s en richt zich op 7 pijlers: Fysieke
toegankelijkheid, Digitale toegankelijkheid, Vervoer & mobiliteit, Werk & zinvolle
dagbesteding, ‘niets over ons zonder ons’ , onderwijs en sociale veiligheid. In Vollenhove
werkt het project ‘Samen oplopen’, is de ‘agenda Jeugd & Onderwijs’ met de ambities voor
de komende jaren bijna rond, project Voor Elkaar in Vollenhove, en in heel Zeist is de uitgifte
van gratis menstruatieprodukten geregeld (MUP).

In de openbare ruimte en het besturen van Zeist laat D66 zich in positieve zin zien. We
werken hard aan de aanpak van fietsonveilige plekken (mede naar aanleiding van eerdere
D66 inventarisaties en het Groenboek Fietsen in Zeist), we hebben ons hard gemaakt voor
het realiseren van woningen met behoud van groen waar we ook verticaal groen als kans op
de kaart hebben gezet, er is steeds meer aandacht voor de inrichting van de openbare ruimte
en er komen bijvoorbeeld meer zitbankjes. Een grote wens van D66, namelijk het
burgeramendement, is ingevoerd en daarvan is goed gebruik van gemaakt bij de
omgevingsvisie.
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https://www.zeist.nl/fileadmin/bestanden/Open_gemeenten_nieuwe_bestandenboom/Gemeente__bestuur_en_organisatie/Bestuur/Coalitieakkoord_2022-2026_Zeist.pdf
https://www.zeist.nl/fileadmin/bestanden/Open_gemeenten_nieuwe_bestandenboom/Gemeente__bestuur_en_organisatie/Bestuur/Coalitieakkoord_2022-2026_Zeist.pdf
https://www.zeist.nl/gemeente-bestuur-en-organisatie/bestuur/wethouder-angele-welting
https://www.denieuwsbode.nl/lokaal/lokaal/1010732/project-rijke-schooldag-vergroot-kansen-van-kinderen-en-helpt-talenten-te-ontdekken
https://www.zeist.nl/zorg-onderwijs-en-inkomen/meedoen-in-zeist/conceptagenda-meedoen-in-zeist#:~:text=De%20Agenda%20Meedoen%20in%20Zeist,bewustwording%20over%20inclusie%20op%20scholen.
https://samen-oplopen.nl/
https://buurtzorgjong.nl/teams/zeist/
https://www.zeist.nl/zorg-onderwijs-en-inkomen/laag-inkomen-of-schulden/hulp-bij-laag-inkomen
https://www.dropbox.com/scl/fi/nd82d8sv95ikoe8zpkeug/GROENBOEK-Fietsen-in-Zeist.pdf?rlkey=1044gfatoi2kxgj89v93x3aaf&dl=0
https://slotstad.nl/nieuws/artikel/motie-aangenomen-voor-groene-tuinen-in-centrum-zeist#:~:text=D66%20vindt%20(verticale)%20groene%20tuinen,aldus%20Andre%20de%20la%20Porte.
https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/er-kwam-veel-oud-zeer-naar-boven

Op een aantal terreinen is de besluitvorming complex en komen de concrete plannen steeds
dichterbij. Op het gebied van wonen en bouwen worden het spannende jaren met projecten
als Station Driebergen-Zeist (waarvan de gebiedsvisie recent is vastgesteld door de
gemeenteraden van Zeist en Utrechtse Heuvelrug), Vollenhove Vooruit, Huis ter Heide Zuid
en West, WA-hoeve en PGGM-terrein. In 2024 is een nieuwe beleidskader gezondheid en
herijking van de sport en beweegvisie vastgesteld, en ook een nieuw beleidskader
bestaanszekerheid en een nieuwe cultuurvisie. Er ligt de komende jaar flink wat werk om
deze om op deze terreinen uitvoering te geven aan de nieuwe ambities!

Heeft u vragen over dit verkiezingsprogramma mail dan naar
bestuur@d66zeist.nl
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https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/stationsgebied-driebergen-zeist
https://www.vollenhovevooruit.nl/
https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/woningbouw-huis-ter-heide#:~:text=De%20woningbouw%20in%20Huis%20ter%20Heide%20West%20is%20onderdeel%20van,voor%20woningen%2C%20bedrijven%20en%20zorgprojecten.
https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/woningbouw-huis-ter-heide#:~:text=De%20woningbouw%20in%20Huis%20ter%20Heide%20West%20is%20onderdeel%20van,voor%20woningen%2C%20bedrijven%20en%20zorgprojecten.
https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/wa-hoeve-den-dolder
https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/herontwikkeling-kantoorlocatie-pggm-noordweg-noord
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