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Beste lezer,

Met trots presenteer ik, mede namens alle andere kandidaten, het 
verkiezingsprogramma van D66 Hoorn.

Dit programma gaat over wat wij belangrijk en noodzakelijk vinden voor Hoorn, Zwaag 
en Blokker in 2026–2030. En het gaat in de kern om één ding: een stad die met meer lef 
wordt bestuurd. Hoorn groeit. Dat geeft uitdagingen. Maar vooral kansen.

Het woningtekort is ook in Hoorn de grootste politieke opgave van deze tijd. Dit lossen 
we alleen op als we stoppen met aanmodderen. En dus door nieuwbouwplannen te 
versnellen en waar nodig te versoepelen. Tegelijk willen we dat wijken en dorpen 
meer leefbaar en groen worden. Door snelle klimaatverandering is dat geen luxe, maar 
noodzaak. Dat vraagt om slimme keuzes. In dit programma doen we daarvoor concrete 
en ambitieuze voorstellen.

Een tweede grote prioriteit is de toekomst van onze kinderen en jongeren. We maken 
ons zorgen over het fysieke en mentale welzijn van de jeugd. Daarom investeren we 
stevig in alles wat bijdraagt aan veilig en gezond opgroeien. Extra aandacht voor 
onderwijs, zoals u van D66 mag verwachten. En ook jeugdzorg, jongerenwerk, sport en 
bewegen krijgen bij ons prioriteit.

En gelukkig: in Hoorn gaat ook heel veel goed. Onze stad bruist van talent. Wij willen 
dat Hoorn dat talent meer ruimte geeft. Daarom geven we ondernemers, waaronder 
horecaondernemers, ruimte om te groeien. We investeren meer in kunst en cultuur. En 
we zetten in op de ontwikkeling van een popcentrum in het nieuwe stationsgebied. In de 
begroting is door D66 ruimte gecreëerd om dit mogelijk te maken. Nu zetten we alles op 
alles om dit dossier over de streep te trekken.

We maken de binnenstad aantrekkelijker, met meer ruimte voor terrassen, fietsers 
en voetgangers. En in wijken en dorpen zetten we in op verkeersveiligheid. Op veel 
doorgaande wegen wordt nog altijd te hard gereden. Met slimme ingrepen, zoals 
aangepaste bestrating, kunnen we dat voorkomen.

Een voorwoord is te kort om alles recht te doen. Ik nodig u uit om de rest van ons 
programma rustig door te lezen. Heeft u vragen of opmerkingen, spreek mij gerust 
persoonlijk aan. In de komende dagen, weken, maanden en jaren ben ik bereikbaar.

Daar sta ik voor.

Niek Heijne
Lijsttrekker D66 Hoorn
+316 18 42 11 24

Niek 
 Heijne
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Samenvatting

Rob Jetten heeft landelijk laten zien dat het wél kan. D66 werd de grootste partij door 
met een positieve insteek te kiezen voor vijf grote doorbraken:

1.	 Tien nieuwe steden – een eigen thuis voor iedereen.
2.	 Onderwijs op maat voor iedere Nederlander – altijd blijven leren, op een manier die 

bij je past.
3.	 Betaalbare, groene energie van eigen bodem – goed voor je portemonnee én voor 

het klimaat.
4.	 Een nieuwe, slimme economie – volop ruimte voor ondernemers en innovatie met lef.
5.	 De gezondste generatie ooit – omdat ziekte voorkomen beter is dan genezen.

Uiteindelijk willen we allemaal ongeveer hetzelfde: een huis in een veilige buurt, werk 
dat loont, de vrijheid om te zijn wie je bent en te houden van wie je wilt. Leven met het 
vertrouwen dat de toekomst – ook die van onze kinderen – iets is om naar uit te kijken. 
Met gelijke kansen voor iedereen.

De vraag is: hoe kijk je als politieke partij naar die toekomst? En waar sta je dan voor, in 
het groot?

•	 Dat er altijd een mogelijkheid is om dingen wél op te lossen;
•	 Dat we niet denken vanuit wat er niet mogelijk is;
•	 Niet vanuit negativiteit of obstructie;
•	 Maar vanuit positiviteit;
•	 Vanuit samenwerking;
•	 Vanuit daadkracht;
•	 Altijd vooruit.

Dat is waar D66 Hoorn voor staat. Het kan wél – die mentaliteit. Vanuit die mentaliteit 
maken we keuzes. Concreet, lokaal en met lef. Zodat ook in Hoorn, Blokker en Zwaag 
letterlijk wordt gebouwd aan een positieve toekomst met gelijke kansen voor iedereen.

Dat doen we door te zorgen dat:

Wonen in Hoorn weer voor iedereen bereikbaar wordt

Hoorn scoort goed als het gaat om woningbouw. In de periode 2020–2024 zijn onder 
verantwoordelijkheid van D66-wethouder Arthur Helling 1.610 nieuwe woningen 
opgeleverd, waarvan 38% sociale huur. Dat ligt ruim boven het landelijk gemiddelde. 
En hier gaan we mee door. Projecten als de Poort van Hoorn, het Holenkwartier, de 
Rozenbuurt en Bangert & Oosterpolder zorgen in de periode 2026–2030 voor duizenden 
nieuwe woningen.
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D66 is dé woonpartij die staat voor:

•	 het instellen van een raad van woningzoekenden met een meebeslissende rol bij 
nieuwbouwprojecten;

•	 sociale huur als blijvende pijler, met betere doorstroming zodat eengezinswoningen 
vrijkomen;

•	 het vernieuwen van de woon- en hoogbouwvisie op basis van een 
actueel woonbehoefteonderzoek, met speciale aandacht voor één- en 
tweepersoonshuishoudens;

•	 woningdelen en woningsplitsen in en rondom de binnenstad om ruimte beter te 
benutten.

Hoorn vergroent en verduurzaamt

Meer groen helpt bij klimaatbeheersing en maakt de stad gezonder en prettiger om in te 
leven. D66 staat voor:

•	 meer groen in naoorlogse wijken, met geveltuintjes, tegels wippen, verticale tuinen 
en wateropvang;

•	 het verkennen van innovatieve vormen van vergroening, zoals verticale bossen op 
woontorens en groene daken;

•	 ondersteuning van natuuronderwijs op scholen;
•	 het verminderen van zwerfafval door meer afvalbakken en zwerfvuilambassadeurs in 

elke wijk;
•	 inzet van energiecoaches.

Ondernemers vestigen zich graag in Hoorn en kunnen groeien

D66 Hoorn kiest voor een economie die mensgericht, toekomstbestendig en innovatief 
is. We stimuleren:

•	 een creatieve aanpak van arbeidsmarktproblemen, samen met ondernemers, 
scholen, WerkSaam en professionele bemiddelaars;

•	 voortzetting van het Startersloket Westfriesland en de Talent Academy voor ICT en 
Zorg;

•	 aandacht voor diversiteit en eerlijke beloningen: goed werkgeverschap;
•	 beter benutten van bestaande bedrijventerreinen door verdichting en 

herontwikkeling;
•	 vernieuwende winkelconcepten die functies mengen.

Netcongestie heeft daarbij onze volledige aandacht.
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Goed onderwijs en gelijke kansen voor jongeren

D66 investeert in onderwijs en ontwikkeling, zodat kinderen en jongeren veilig kunnen 
leren en zich kunnen voorbereiden op de toekomst. Met extra ondersteuning waar 
nodig, aandacht voor jongerenwerk op school, goede en passende huisvesting voor 
onderwijsinstellingen, het voorkomen van schooluitval en inzet op onderwijsontwikkeling 
in onze stad, waaronder het aantrekken van een hbo-opleiding. Zo versterken we 
kansen voor jongeren én de toekomst van Hoorn. 

Gezond leven en in verbinding staan

Een toekomstbestendig Hoorn begint met mensen die fysiek gezond, mentaal sterk 
en verbonden zijn met anderen. Sport en gezonde voeding staan centraal. D66 maakt 
gezonde keuzes mogelijk door:

•	 sportvoorzieningen dichtbij en voor iedereen toegankelijk te maken;
•	 mentale gezondheid te prioriteren, met voldoende schoolmaatschappelijk werk, 

jeugdzorg en suïcidepreventie, en door te werken aan een dementievriendelijke stad;
•	 te blijven investeren in de GGD;
•	 inspirerende topsportevenementen naar Hoorn te halen.

Iedereen kan meedoen

Hoorn is een gemeente waar ondersteuning beschikbaar is voor wie dat nodig heeft. 
D66 zet zich in voor:

•	 preventie, zoals budgetbeheer om schulden te voorkomen en aandacht voor een 
gezonde leefstijl;

•	 het actief betrekken van inwoners bij het beleid via nieuwe vormen van participatie;
•	 betere samenwerking tussen ondersteunende organisaties;
•	 bibliotheken, sportclubs en culturele instellingen als plekken waar iedereen erbij 

hoort, in iedere wijk.

Kunst en cultuur die verbinden

Hoorn is een stad vol verhalen, talent en geschiedenis. Kunst en cultuur verbinden 
mensen en vormen de basis van een open, verbonden en gezonde samenleving. Daarom 
staat D66 voor:

•	 het realiseren van een poppodium in het stationsgebied;
•	 volwaardige bibliotheken in iedere wijk;
•	 sterke en onafhankelijke nieuwsvoorziening, ook lokaal, zoals Streekomroep 

Westfriesland.
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Vrij en veilig leven

Hoorn moet een gemeente zijn waar iedereen zich vrij en veilig voelt. D66 investeert in:

•	 goede verlichting en overzichtelijke routes;
•	 het stimuleren van sociaal contact via sportclubs, bibliotheken en 

ontmoetingsplekken;
•	 zichtbare, slimme en moderne handhaving door politie waar nodig;
•	 digitale veiligheid en weerbaarheid van inwoners;
•	 samenwerking tussen politie, jongerenwerk, wijkteams en ondernemers.

Prettig en logisch onderweg

Hoorn moet een stad zijn waar iedereen zich prettig en logisch kan verplaatsen. D66 
kiest voor:

•	 een autoluwe binnenstad;
•	 een hoogwaardig fiets- en wandelnetwerk in de hele gemeente;
•	 het scheiden van snel verkeer en fietsers en voetgangers waar mogelijk, en 

30-kilometerzones waar dat nodig is;
•	 verkeerslessen op basisscholen én middelbare scholen.

Daar staan we voor.
D66 Hoorn
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Een veilige, vrije en rechtvaardige stad

Hoorn moet een stad zijn waar iedereen zich vrij en veilig voelt. Op straat. Thuis. Online. 
En in de publieke ruimte. Veiligheid begint bij vertrouwen. Vertrouwen dat de gemeente 
zichtbaar is, eerlijk handelt en problemen aanpakt. En dat inwoners weten dat ze worden 
gehoord.

D66 kiest voor een aanpak die werkt. We denken niet alleen in handhaving achteraf, 
maar vooral in voorkomen. In samenwerken. En in slimme inzet van technologie, zonder 
de menselijke maat te verliezen.

We investeren in een sterke sociale basis. Want een leefbare buurt voorkomt problemen 
voordat ze ontstaan. Groen in de wijk. Goede verlichting. Overzichtelijke openbare 
ruimte. Dat geeft jongeren perspectief. Het zorgt dat ouderen zich veilig voelen. En het 
helpt dat inwoners elkaar kennen. Een veilige stad is ook een sociale stad.
Tegelijkertijd zijn we duidelijk waar dat nodig is. Heldere regels blijven belangrijk. 
Zichtbare handhaving ook. Net als goede samenwerking tussen gemeente, politie, 
jongerenwerk en wijkorganisaties. Waar de situatie daarom vraagt, zetten we 
veiligheidsrisicogebieden in. En bij structurele overlast of criminaliteit kunnen 
gebiedsverboden nodig zijn. Daarbij bewaken we altijd de balans. Ingrijpen waar het 
moet. Vrijheid beschermen waar het kan.

De digitale wereld is inmiddels net zo belangrijk geworden als de fysieke. Daarom 
kiest D66 voor een vooruitstrevende aanpak van digitale veiligheid. Inwoners moeten 
beschermd zijn tegen cybercriminaliteit, phishing, online oplichting zoals babbeltrucs 
en tegen desinformatie. We helpen inwoners digitaal weerbaar te worden. En we zetten 
technologie alleen in als dat transparant en privacyvriendelijk kan.
Dat vraagt ook iets van de gemeente zelf. Digitale veiligheid begint bij de overheid. 
Daarom blijven we investeren in cybersecurity, moderne systemen en goede training van 
medewerkers. Zo zorgen we dat de gemeente zelf weerbaar is tegen digitale dreigingen.
Ook in het drugsbeleid kiest D66 voor realisme en effectiviteit. Door softdrugs en XTC 
te legaliseren en te reguleren, halen we productie en handel uit criminele handen. Dat 
geeft ruimte voor echte opsporing. En voor effectieve preventie. Daarmee volgen we de 
landelijke koers van D66 en sluiten we aan bij de richting die grote steden al inslaan.
We willen dat inwoners goed voorbereid zijn op noodsituaties. Met AED’s in elke wijk. 
Met zichtbare noodpakketten op cruciale plekken. En met laagdrempelige meldpunten 
voor verdachte situaties. Ook blijven we zoeken naar innovatie in het vuurwerkbeleid. 
Veilig én feestelijk.

Hoorn ligt aan het Markermeer. Dat vraagt om extra aandacht voor waterveiligheid. 
In aansluiting op de maatregelen van het Hoogheemraadschap investeren we in een 
toekomstgerichte aanpak. Wateroverlast, stormen en stijgende waterstanden vragen om 
sterke kades, preventieve maatregelen en heldere informatie voor inwoners. Dat is geen 
luxe. Dat is noodzakelijk.
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Veilige straten en buurten

•	 Een veilig ingerichte leefomgeving met goede verlichting, overzichtelijke routes en 
sociale controle.

•	 Iedereen moet zich op elk moment van de dag veilig over straat kunnen bewegen.
•	 Veiligheidsrisicogebieden worden uitgebreid en effectief ingezet wanneer de situatie 

daarom vraagt.
•	 Gerichte inzet van gebiedsverboden bij structurele overlast of criminaliteit.
•	 Voortzetten en versterken van de succesvolle Top-X-aanpak, gericht op veelplegers.

De Top-X-aanpak richt zich op een kleine groep veelplegers die een groot effect heeft 
op de leefbaarheid. Door intensieve samenwerking tussen gemeente, politie en zorg 
wordt overlast merkbaar verminderd en worden problemen structureel aangepakt.

Slimme en moderne handhaving

•	 Zichtbare samenwerking tussen gemeente, politie, jongerenwerk, wijkteams en 
ondernemers.

•	 Verbeterde meldpunten voor verdachte situaties, met snelle opvolging en duidelijke 
terugkoppeling.

•	 Innovatie in toezicht, met moderne technieken die privacy respecteren.
•	 We investeren niet in méér handhavers, maar in het versterken van de mensen die er 

al zijn. Hoorn blijft een innovatieve en aantrekkelijke werkgever.

Digitale veiligheid en weerbaarheid

•	 Een complete digitale veiligheidsstrategie voor inwoners, ondernemers en scholen.
•	 Actieve aanpak van online oplichting, phishing en babbeltrucs.
•	 Trainingen en ondersteuning voor inwoners om digitaal veilig te blijven.
•	 Gerichte investeringen in de digitale veiligheid van de gemeente, zodat systemen, 

processen en medewerkers bestand zijn tegen moderne dreigingen.

Preventie, jeugd en sociale aanpak

•	 Versterken van jongerenwerk in wijken waar de risico’s het grootst zijn.
•	 Meer aandacht voor mentale gezondheid, perspectief en het voorkomen van 

criminele verleiding.
•	 Investeren in een veilige fysieke leefomgeving die problemen voorkomt.

Drugs, gezondheid en realistisch beleid

•	 Reguleren en legaliseren van softdrugs en XTC om criminelen buitenspel te zetten.
•	 Effectieve handhaving op harddrugs, met aandacht voor risico’s en gezondheid.
•	 Voorlichting en preventie op scholen, sportlocaties en uitgaansplekken.
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Veiligheid bij incidenten en noodgevallen

•	 Meer AED’s in de wijk, goed zichtbaar en dag en nacht toegankelijk.
•	 Noodpakketten op cruciale plekken in de gemeente.
•	 Oefenen van noodscenario’s samen met inwoners en maatschappelijke partners.
•	 Extra aandacht voor waterveiligheid en bescherming tegen extreme 

weersomstandigheden.

Vuurwerk en openbare orde
	
•	 Verkennen van innovatieve en veilige vormen van vuurwerk rond de jaarwisseling.

Strakke handhaving op illegaal vuurwerk.
•	 Actieve betrokkenheid van wijken bij keuzes voor alternatieven voor vuurwerk.

Messen en wapens: duidelijke grenzen

•	 Een gemeentebreed messenverbod en actief beleid om wapenbezit onder jongeren 
te voorkomen.

•	 Inzet op voorlichting, gesprekken, buurtpreventie en gerichte handhaving.
•	 Ondersteunen van campagnes zoals ‘Drop your knife’.

Brandweer en vrijwilligers

•	 Brandweervrijwilligers zijn van levensbelang, zowel voor veiligheid als voor het 
sociale weefsel van dorpen en wijken.

•	 Wij bezuinigen niet op de brandweer.
•	 Er komt juist meer ruimte om vrijwilligers goed te faciliteren, op te leiden en te 

behouden.

Veiligheidsregio

Wij bezuinigen niet op de veiligheidsregio. De brandweer, crisisorganisatie en 
rampenbestrijding moeten hun werk goed kunnen blijven doen. Waar mogelijk investeren 
we in:

•	 paraatheid
•	 materieel
•	 samenwerking
•	 opleiding

Cameratoezicht

Cameratoezicht kan effectief zijn bij ernstige en structurele overlast, maar blijft altijd 
een laatste redmiddel.
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We zetten het alleen in wanneer:

•	 andere maatregelen onvoldoende effect hebben,
•	 de situatie langdurig en aantoonbaar ernstig is,
•	 en privacy zorgvuldig wordt afgewogen.

Wij investeren liever in:

•	 preventie
•	 sociaal contact
•	 infrastructuur
•	 jongerenwerk
•	 sterke buurtteams
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Wonen
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Wonen

Wonen in Hoorn moet weer voor iedereen bereikbaar worden. Dat is geen slogan, maar 
een opdracht. Wonen in onze stad is een voorrecht. Toch voelt dat voor steeds meer 
mensen alsof het buiten bereik raakt. D66 Hoorn wil dat machteloze gevoel doorbreken. 
Met visie. Met lef. En vooral met tempo.

De afgelopen vier jaar heeft het huidige college, waar wij deel van uitmaken, stevig 
ingezet op woningbouw. In de hele stad zijn nieuwe woningen gerealiseerd en staan veel 
projecten in de steigers. Dat is belangrijk. Maar het is nog niet genoeg. De woningnood 
blijft groot en vraagt om versnelling én verruiming. Er is geen tijd meer voor oeverloze 
procedures, behoudende plannen of woonvisies zonder daadkracht. Hoorn moet vooruit.
Een eerdere motie van D66 Hoorn om een raad van woningzoekenden in te stellen, 
moet in 2026 daadwerkelijk vorm krijgen. Woningzoekenden krijgen daarmee een 
meebeslissende stem bij nieuwbouwprojecten. Niet alleen omwonenden aan tafel, maar 
ook mensen die wachten op een huis.

We willen dit jaar al starten met het vernieuwen van de woonvisie en de hoogbouwvisie. 
Dat begint met een nieuw woonbehoefteonderzoek. Welke woningen zijn nu echt nodig? 
En waar is de druk het grootst? Alleen door te bouwen naar de daadwerkelijke behoefte 
maken we verschil.

Sociale huur is en blijft cruciaal. De voorraad moet op peil blijven. Tegelijk is 
doorstroming minstens zo belangrijk. Mensen die nu onnodig ruim wonen, moeten 
kunnen verhuizen naar passende woonvormen. Denk aan kleinschalige woningen 
voor jongeren en studenten, ouderen en eenpersoonshuishoudens. Zo komen 
eengezinswoningen vrij voor jonge gezinnen, die Hoorn hard nodig heeft.
Door slim te bouwen rond voorzieningenclusters en openbaar-vervoerknooppunten 
ontstaan betaalbare startwoningen voor jongeren. En krijgen ouderen de kans om 
gelijkvloers, zelfstandig en dicht bij zorg te blijven wonen.

We moeten ook durven vernieuwen. Parkeernormen kunnen omlaag, zeker bij 
inbreilocaties. Woningdelen en woningsplitsen vragen om een moderne benadering. 
Desnoods tijdelijk, als crisismaatregel. Wonen in de binnenstad moet weer mogelijk 
worden. Boven winkels. En waar passend ook op straatniveau. Leegstand helpt 
niemand. Wonen brengt leven. Sociale controle. En veiligheid.

Daarnaast ziet D66 Hoorn grote kansen in circulair bouwen. Door materialen te 
hergebruiken, modulair te bouwen en slim om te gaan met schaarse grondstoffen 
verkleinen we onze ecologische voetafdruk. En houden we de bouwkosten beheersbaar. 
Innovatief bouwen maakt sneller en betaalbaarder bouwen mogelijk.

In wijken als de Kersenboogerd en de Grote Waal liggen kansen voor stadsvernieuwing. 
Hoger bouwen kan daar, mits we zorgen voor een gezonde mix van sociale huur, 
middeldure huur en koop. Ontmoetingsplekken voor jong en oud, ook inpandig, horen bij 
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elk nieuw project. Leefbare wijken maak je samen.

Tijdelijke woonvormen geven lucht op de overspannen woningmarkt. Modulair bouwen. 
Leegstaand vastgoed tijdelijk benutten. Of kortdurende wijkpensions voor mensen 
die na een scheiding op adem moeten komen. Tegelijk staat D66 Hoorn voor een 
fatsoenlijke opvang van asielzoekers. Met duidelijke afspraken. En met draagvlak in de 
buurt. Statushouders behouden de voorrang waar zij volgens landelijke wetgeving recht 
op hebben. Maar dat mag nooit ten koste gaan van de lokale woningzoeker. Alleen door 
meer en sneller te bouwen verdelen we de druk eerlijk.

Hoorn staat hierin niet alleen. In Westfriesland werken we samen aan de ruimteclaims 
van de toekomst. Woningbouw. Energie. Bedrijventerreinen. Openbaar vervoer. 
Recreatie. Via de Westfriese Ruimtelijke Agenda en het Ontwikkelperspectief Noord-
Holland Noord zetten we Hoorn stevig neer als centrumstad van de regio.

Bij een sterke woonagenda hoort ook verantwoord financieel beleid. D66 Hoorn kiest 
voor investeren waar dat nodig is. En voor een eerlijke verdeling van lasten. Een 
gematigde en voorspelbare onroerendezaakbelasting hoort daarbij. Niet als melkkoe, 
maar als instrument om voorzieningen op peil te houden en de stad toekomstbestendig 
te maken.

Onze kernboodschap is helder. Het recht op een woning weegt zwaarder dan het 
recht op stilstand. Hoorn moet bouwen. Doorstroming mogelijk maken. Transformatie 
versnellen. Met meer lef en meer tempo. Voor jongeren en studenten. Voor ouderen. 
Voor gezinnen. Voor iedereen. Wonen in Hoorn moet weer bereikbaar worden. Met 
concrete keuzes. En met beweging in plaats van stilstand.
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In het kort

•	 De woningnood vraagt om versnelling: minder oeverloze procedures en bouwen met 
durf waar dat kan.

•	 In 2026 krijgt de raad van woningzoekenden een echte, meebeslissende rol bij 
nieuwbouwprojecten.

•	 De woon- en hoogbouwvisie worden vernieuwd op basis van een actueel 
woonbehoefteonderzoek.

•	 Sociale huur blijft cruciaal, met betere doorstroming zodat eengezinswoningen 
vrijkomen voor jonge gezinnen.

•	 Slim bouwen rond openbaar vervoer en voorzieningen maakt betaalbare 
startwoningen voor jongeren en passende woningen voor ouderen mogelijk.

•	 Lagere parkeernormen, woningdelen, woningsplitsen en wonen in de binnenstad 
benutten ruimte beter en houden wijken levendig.

•	 Circulair en modulair bouwen verlaagt kosten, versnelt de bouw en verkleint de 
ecologische voetafdruk.

•	 Stadsvernieuwing in Kersenboogerd en Grote Waal vraagt om hogere bouw met een 
gezonde mix van wonen en ontmoetingsplekken.

•	 Tijdelijke woonvormen, regionale samenwerking en verantwoord financieel beleid 
zorgen samen voor een eerlijke en toekomstbestendige woonagenda.
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Een toekomstbestendige, circulaire en innovatieve economie

Hoorn en Westfriesland staan voor grote economische uitdagingen. Bedrijventerreinen 
zitten vol. Bedrijven zoeken personeel. En het energiesysteem loopt tegen zijn grenzen 
aan. Tegelijkertijd zijn er volop kansen. Een sterke historische binnenstad. Toerisme. 
Ondernemerschap. En een regio die wil vernieuwen.

D66 kiest voor een economie die mensgericht is. Innovatief. En toekomstbestendig. Een 
economie die ervoor zorgt dat Hoorn aantrekkelijk blijft om te ondernemen, te bezoeken 
én om in te wonen.

We koesteren wat werkt. En investeren waar het beter kan. Succesvolle initiatieven 
zoals het Startersloket Westfriesland en de Talent Academy voor ICT en Zorg zetten we 
voort. Deze programma’s helpen ondernemers en talenten vooruit en zijn stevig lokaal 
verankerd.

Tegelijkertijd investeren we gericht in het midden- en kleinbedrijf van de toekomst. 
Digitalisering, robotisering en kunstmatige intelligentie spelen daarin een steeds grotere 
rol. De gemeente ondersteunt ondernemers door kennis te delen, belemmeringen weg 
te nemen en samenwerking te stimuleren. En ja, ook de gemeente zelf moet digitaal 
weerbaar zijn. Daar durven we in te investeren.

De arbeidsmarkt staat onder druk. Veel werkgevers kampen met personeelstekorten. 
Daarom willen wij dat economische kansen en ondernemersbehoeften zwaarder 
meewegen in regionale keuzes. Binnen het Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid 
Noord-Holland Noord moeten wethouders Economische Zaken een nadrukkelijkere rol 
krijgen. Zo sluit beleid beter aan op de praktijk.

Zolang nieuwe locaties, zoals Zevenhuis fase 2, op zich laten wachten, moeten we 
slimmer omgaan met wat we al hebben. Bestaande bedrijventerreinen benutten we 
beter. Door te transformeren. Door te verdichten. En door samen te werken. Met 
parkmanagement 2.0 werken ondernemers samen aan thema’s als energie, veiligheid, 
arbeidsmarkt en vergroening. De gemeente vervult hierbij waar nodig een actieve, 
bemiddelende rol.

De historische binnenstad is het hart van onze economie. Een economische en culturele 
parel. Een plek waar inwoners, ondernemers en bezoekers trots op mogen zijn. Daarom 
investeren we in een aantrekkelijker winkelrondje. Meer beleving. Betere routes. 
Prettigere pleinen. En een sterke mix van lokale winkels, horeca en cultuur.

We stimuleren functiemenging. De binnenstad van de toekomst draait om beleving en 
vernieuwende concepten. Regels worden waar mogelijk versoepeld. Een restaurant dat 
eigen producten verkoopt. Een brouwerij waar je kunt proeven, kopen en op het terras 
kunt zitten. Of een keukenzaak met live cooking. D66 is vóór dit soort combinaties. Ze 
maken de binnenstad levendig, verrassend en toekomstbestendig.
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Leegstand pakken we actief aan. Niet alleen in de binnenstad, maar ook in andere 
winkelgebieden en dorpen. Overal zetten we in op meer levendigheid. En op een 
aantrekkelijk en passend aanbod.

Samenwerking en professionaliteit blijven daarbij cruciaal. Het meerjarige 
actieprogramma voor de binnenstad, het Strategisch Actie Team en de rol van de 
citymanager blijven essentieel. Continuïteit en duidelijke keuzes maken hier het verschil.
Horeca krijgt de ruimte om te ondernemen. Met flexibele regels voor terrassen. Met 
regelmatig overleg over kwaliteit en handhaving. En met ruime openingstijden die 
passen bij een bruisende stad.

D66 wil dat Hoorn durft te dromen. Daarom willen we een groot sportevenement of 
een culturele topper naar Hoorn halen. Zulke evenementen zorgen voor reuring. Voor 
verbinding. En voor extra toerisme. Nu én op de lange termijn.
Ook in toerisme maken we bewuste keuzes. Kwaliteit boven kwantiteit. Bezoekers 
die passen bij Hoorn en haar karakter. Mensen die komen voor onze historische 
binnenstad. Voor het water en het stadsstrand. Voor musea, cultuur en verhalen. En 
voor evenementen en arrangementen. Met moderne destinatiemarketing versterken we 
dit profiel.

Tegelijk zijn we realistisch. De landelijke overheid legt steeds meer taken bij gemeenten 
neer. Dat kan alleen als daar voldoende middelen tegenover staan. Zonder die middelen 
lopen gemeenten vast en komen ambities onder druk te staan.

Bij het aanpakken van arbeidsmarktproblemen betrekken we professionele 
arbeidsbemiddelaars en ondernemersverenigingen nadrukkelijk. Ook zetten we in op 
het begeleiden van asielzoekers naar werk. Werk is de beste vorm van integratie. En 
het helpt ondernemers vooruit. Professionele arbeidsbemiddelaars kunnen hierin een 
belangrijke rol spelen.
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Sterke bedrijventerreinen en slim ruimtegebruik

•	 Transformatie van bestaand vastgoed.
•	 Verdichting en herontwikkeling van bedrijventerreinen.
•	 Parkmanagement 2.0: samenwerking tussen ondernemers op energie, veiligheid, 

arbeidsmarkt en vergroening.
•	 Een actieve, bemiddelende rol van de gemeente waar dat nodig is.

Leegstand aanpakken en nieuwe kansen creëren

•	 Actieve aanpak van leegstand in de binnenstad.
•	 Versterken van levendigheid in winkelgebieden zoals De Huesmolen, Kersenboogerd 

en Grote Beer.
•	 Aandacht voor dorpskernen en Bangert & Oosterpolder.
•	 Ruimte voor een aantrekkelijk en passend aanbod.

Toerisme: kwaliteit boven kwantiteit

We richten ons op bezoekers die passen bij Hoorn, zoals mensen die komen voor:

•	 de historische binnenstad
•	 het water en het stadsstrand
•	 musea, cultuur en verhalen
•	 evenementen en arrangementen

Met moderne destinatiemarketing versterken we dit profiel.

Bezuinigingen en arbeidsmarkt: realistisch en sociaal

•	 Gemeentelijke taken vragen om voldoende middelen vanuit het Rijk.
•	 Professionele arbeidsbemiddelaars en ondernemersverenigingen actief betrekken bij 

arbeidsmarktvraagstukken.
•	 Begeleiden van asielzoekers naar werk als onderdeel van integratie en economische 

versterking.
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Onderwijs en ontwikkeling

Onderwijs is de basis voor gelijke kansen. In Hoorn willen we dat kinderen en jongeren 
kunnen leren, groeien en zich ontwikkelen, op school én daarbuiten. D66 Hoorn 
kiest daarom voor onderwijs dat goed is georganiseerd, goed wordt ondersteund en 
toekomstbestendig is. Met aandacht voor begeleiding, veiligheid en doorstroom.
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Jongerenwerk op school

Wij willen jongerenwerkers structureel inzetten op scholen als aanvulling op het 
onderwijs. Jongerenwerkers helpen jongeren bij de voorbereiding op het volwassen 
leven en zijn een laagdrempelige vraagbaak. We merken dat veel jongeren behoefte 
hebben aan iemand bij wie zij terechtkunnen met vragen of zorgen die niet altijd in 
de klas of thuis besproken worden. Door jongerenwerkers zichtbaar en bereikbaar te 
maken op school, zorgen we voor extra begeleiding, vertrouwen en ondersteuning.

Huisvesting voor onderwijsinstellingen

Goede en passende huisvesting is essentieel voor kwalitatief onderwijs. Wij 
willen inzetten op voldoende, veilige en toekomstbestendige huisvesting voor 
onderwijsinstellingen in onze stad. Onderwijs verdient gebouwen die aansluiten bij de 
behoeften van leerlingen, studenten en docenten, en die ruimte bieden voor groei en 
ontwikkeling.

Hoger beroepsonderwijs in onze stad

Wij willen dat jongeren zich kunnen blijven ontwikkelen zonder onze stad te hoeven 
verlaten. Daarom zetten wij ons in om een hbo-opleiding naar onze stad te halen. Dit 
vergroot de onderwijskansen voor jongeren, versterkt de lokale economie en maakt 
Hoorn aantrekkelijker voor jonge mensen.

Voorkomen van schooluitval

Het voorkomen van schooluitval onder jonge scholieren heeft hoge prioriteit. 
Wij willen vroegtijdig signaleren wanneer jongeren dreigen uit te vallen en extra 
ondersteuning bieden waar nodig. Door goede samenwerking tussen scholen, ouders 
en ondersteunende instanties zorgen we ervoor dat jongeren niet tussen wal en schip 
vallen.

Verkeerslessen op scholen

Verkeersveiligheid begint bij bewustwording en educatie. Daarom willen wij 
verkeerslessen op scholen stimuleren. Door jongeren al op jonge leeftijd te leren hoe zij 
veilig deelnemen aan het verkeer, dragen we bij aan hun veiligheid en aan een veiliger 
verkeersklimaat voor iedereen.

In het kort

Jongerenwerkers structureel op scholen als aanvulling op het onderwijs, als 
laagdrempelige ondersteuning voor jongeren.

Voldoende, veilige en toekomstbestendige huisvesting voor onderwijsinstellingen.
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Inzetten op het halen van een hbo-opleiding naar Hoorn, zodat jongeren zich kunnen 
ontwikkelen zonder de stad te verlaten.

Schooluitval voorkomen door vroegtijdig signaleren en extra ondersteuning, met goede 
samenwerking tussen scholen, ouders en ondersteunende instanties.

Verkeerslessen op scholen stimuleren voor meer bewustwording en veiligheid in het 
verkeer.
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Energie, duurzaamheid, groen en klimaat

Meer groen is goed voor iedereen. Om te recreëren. Om te ontspannen. Om elkaar te 
ontmoeten. Groen maakt onze stad mooier. En gezonder. Daarom wil D66 Hoorn op een 
slimme manier verder vergroenen.

De afgelopen jaren zijn goede stappen gezet in het groenonderhoud. Die basis staat nu 
op orde. De volgende stap is een kwaliteitsslag. Meer aandacht voor natuuronderwijs. 
Slimmer bouwen door waar mogelijk hoger te bouwen. En groen dat echt bijdraagt. Aan 
biodiversiteit. Aan woongenot. En aan het klimaat.

Door klimaatverandering krijgen we steeds vaker te maken met extreme 
weersomstandigheden. Hevige regenval. Hitte. Daarom passen we de openbare 
ruimte aan om Hoorn weerbaarder te maken. Koeler in de zomer. Gezonder om in te 
leven. En met droge voeten. Gemeentelijke gebouwen worden daarbij in ieder geval 
geoptimaliseerd. Met een versteningsscan brengen we in kaart waar vergroening en 
ontstening het meest nodig zijn.

We produceren te veel afval. En we scheiden het nog onvoldoende. Dat leidt tot hogere 
kosten. En tot onnodige verspilling van grondstoffen. Hoewel de gemeente weinig 
invloed heeft op hoeveel afval er wordt geproduceerd, kunnen we wel slimmer omgaan 
met wat er is. Daarom kiest D66 voor maatregelen die afvalscheiding stimuleren en 
belonen. Gedifferentieerde tarieven zorgen ervoor dat scheiden loont. We breiden het 
aantal glascontainers uit. Verbeteren afvalscheiding bij hoogbouw. En gaan afval ook 
in de openbare ruimte gescheiden inzamelen, zoals dat op stations al gebruikelijk is. 
Daarnaast sluiten we aan bij landelijke ontwikkelingen voor de aparte inzameling van 
luiers en incontinentiemateriaal.

Hoorn is goed op weg met de energietransitie. Maar de opgave blijft groot. De ambitie 
om van het gas af te gaan en energieneutraal te worden staat overeind. Tegelijk moeten 
planningen realistischer. En moeten we op korte termijn het laaghangend fruit maximaal 
benutten. We informeren en ondersteunen inwoners actiever. En maken ruimte voor 
lokale initiatieven en nieuwe technologieën.

Het warmtenet moet zo snel mogelijk worden aangesloten op een duurzame bron. 
Inwoners moeten duidelijkheid krijgen over wanneer zij wel of niet kunnen aansluiten. 
Daarnaast zetten we alles op alles om netcongestie aan te pakken. Minder en slimmer 
energieverbruik is goed voor het milieu. En goed voor de portemonnee.
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Groen en klimaat

•	 De stad wordt waar mogelijk verder vergroend; elke straat krijgt bomen.
•	 Het bomenfonds wordt actief ingezet om Hoorn te vergroenen en te ontstenen.
•	 Bij nieuwe aanplant kiezen we voor inheemse soorten.
•	 Waar mogelijk plaatsen we insecten-, vleermuis- en vogelvoorzieningen.
•	 Woningbouw mag niet ten koste gaan van openbaar groen; waar nodig bouwen we 

hoger om ruimte voor groen te behouden.
•	 We verkennen innovatieve vormen van vergroening, zoals verticale bossen op 

woontorens en groene daken.
•	 Kleinschalige maatregelen, zoals regentonnen en groene daken, worden actief 

gestimuleerd.
•	 Met een groenkalender informeren we inwoners over onderhoud en de gemaakte 

keuzes.
•	 Via een versteningsscan en monitoring van temperatuur en andere waarden brengen 

we in beeld waar extra maatregelen nodig zijn.
•	 Gemeentelijke gebouwen en openbare ruimte worden aangepast aan hitte- en 

waterstress.
•	 We ondersteunen natuuronderwijs op scholen.
•	 We beperken houtstook waar mogelijk.

Grondstoffenbeleid en afval

•	 Afval scheiden moet eenvoudig en lonend zijn; met gedifferentieerde tarieven 
betalen inwoners minder bij minder restafval.

•	 Ook bij hoogbouw wordt afval goed gescheiden, met voldoende grote containers, 
inclusief voor groenafval.

•	 Zorgen voor een goede spreiding van glascontainers.
•	 Meer afvalbakken in de openbare ruimte om zwerfafval te verminderen, waaronder 

speciale voorzieningen zoals blikvangers.
•	 In winkelgebieden afval in de openbare ruimte gescheiden kunnen inzamelen.
•	 In elke wijk werken zwerfvuilambassadeurs aan bewustwording en betrokkenheid.
•	 Luiers en incontinentiemateriaal apart inzamelen en verwerken, in aansluiting op de 

nieuwe verwerkingsinstallatie in Amsterdam.
•	 Lokaal stimuleren van reparatie, buurtwerkplaatsen en sociale circulaire bedrijven.
•	 Actieve deelname aan Circulair Westfriesland in landbouw, zorg, horeca, bouw en 

industrie.

Energietransitie, netcongestie en duurzaamheid

•	 Inwoners proactief ondersteunen bij verduurzaming, bijvoorbeeld via 
energiecoaches.

•	 Inwoners goed informeren over de voortgang van de energietransitie.
•	 Inzetten op energieopslag op wijk- en buurtniveau en ruimte geven aan lokale 

initiatieven.
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•	 Collectieve oplossingen krijgen voorrang vanwege hun grotere impact.
•	 Het warmtenet verder uitbreiden, zodat ook particulieren kunnen aansluiten.
•	 Zwembaden aansluiten op het warmtenet en de ijsbaan van het gas af.
•	 Technologische innovaties actief volgen en benutten, samen met andere gemeenten.
•	 Stadsbussen en gemeentelijk vervoer rijden op biodiesel of elektrisch.
•	 Elektrificering van vervoer stimuleren, met prioriteit voor het aansluiten van 

woningen op het elektriciteitsnet.
•	 Volledige aandacht voor het aanpakken van netcongestie.
•	 Onderzoeken of windmolens bij Hoorn ’80 mogelijk en wenselijk zijn.
•	 Slimme straatverlichting inzetten om lichtvervuiling te verminderen en stroomkosten 

te verlagen.
•	 Nieuwe woningen netbewust bouwen, zodat de belasting van het reguliere 

elektriciteitsnet zo laag mogelijk blijft.
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Sociaal domein, welzijn en maatschappij

D66 staat voor een gemeente waarin iedereen mee kan doen. Niemand mag buiten 
de boot vallen. Of het nu gaat om armoede, discriminatie of gezondheid: de gemeente 
moet actief zorgen dat ondersteuning beschikbaar is voor wie dat nodig heeft. 
Toegankelijk. Begrijpelijk. En passend bij de situatie van mensen.
We richten onze voorzieningen slim in. Zodat het aanbod aansluit bij de behoefte. 
En zodat het betaalbaar blijft. Preventie heeft daarbij prioriteit. Beter voorkomen dan 
genezen. Daarom zetten we onder meer in op budgetbeheer, om te voorkomen dat 
mensen (verder) in de schulden raken.

Preventie begint bij de basis. Bij hoe de stad is ingericht. Toegankelijker. Groener. 
Veiliger. Onze partners in de stad spelen daarin een centrale rol. Bibliotheken, culturele 
instellingen en sportclubs leveren een belangrijke bijdrage. Zij kennen de wijken. Zij zien 
wat er speelt. Daarom zetten we vol in op ondersteuning en samenwerking. Hoorn heeft 
veel kennis, expertise en voorzieningen in huis. Die kracht willen we beter bundelen.
Meedoen gaat niet alleen over geld. Het gaat ook over uitsluiting. Over kansen krijgen. 
En over gezien worden. Daarom willen we meer waardering voor het praktijkonderwijs in 
onze gemeente. Als werkgever willen we inclusiever zijn. Met aandacht voor diversiteit 
en eerlijke beloningen, binnen de krappe arbeidsmarkt. Wat we van onszelf vragen, 
vragen we ook van onze subsidie- en aanbestedingspartners. Goed werkgeverschap is 
geen bijzaak. Daar staan we voor.

Als stad willen we toegankelijker worden. Ook als je een lichamelijke of mentale 
beperking hebt, moet je volwaardig gebruik kunnen maken van de openbare ruimte. En 
van gemeentelijke voorzieningen. Ook digitaal.

D66 wil dat inwoners actief betrokken worden bij hun leefomgeving. Positieve 
participatie vergroot het draagvlak. En het vertrouwen. We zoeken actief naar nieuwe 
vormen van participatie, met name dichtbij huis. Gericht op de wijk. Daarom zetten we 
in op twee extra bibliotheeklocaties als laagdrempelige plekken om samen te komen. Zo 
krijgen bewoners een stem in het onderhoud en de inrichting van hun wijk. Lokaal. Waar 
het telt.
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Rondkomen

•	 Het meedoenbudget (HoornPas) gaat omhoog; zowel eenmalig als via structurele 
indexatie.

•	 Zwemlessen voor mensen uit kwetsbare gezinnen worden gefinancierd.
•	 Actieve ondersteuning van lokale initiatieven zoals de voedselbank en 

kinderkledingbank.
•	 Aanpak van menstruatiearmoede.
•	 Schuldhulpverlening gericht op snelle stabilisatie en het versterken van financiële 

zelfredzaamheid.
•	 Inzet op gemeentelijk budgetbeheer om bewindvoering te voorkomen.
•	 Onderzoeken of schulden van inwoners (al dan niet vaker) kunnen worden 

overgenomen.

Welzijn in brede zin

•	 Jaarlijks sociaal bezoek aan ouderen die bijzondere bijstand ontvangen.
•	 Uitbreiden van participatiecoaches naar andere doelgroepen.
•	 Inzet op preventie in de brede zin: openbare ruimte, cultuur, sociale cohesie en 

sociaal contact dragen bij aan welzijn en gezondheid.
•	 Betrekken van lokale initiatieven bij preventiebeleid, zoals sportscholen, culturele 

instellingen, De Blauwe Schuit, de bibliotheek en Stichting Netwerk.
•	 Volle inzet op de aanpak van eenzaamheid en ondersteuning van mentale 

gezondheid, voor jong en oud.
•	 Bundelen en versterken van de verschillende coaches in de gemeente, zoals 

sportcoaches, participatiecoaches, jongerencoaches en brugfunctionarissen.
•	 Rondom openbare gebouwen wordt niet meer gerookt.
•	 Iedereen heeft toegang tot een eigen huisarts en tandarts; waar mogelijk maken we 

ruimte voor huisartsen.
•	 Behoud van het mantelzorgcompliment, met extra aandacht voor inhoudelijke 

ondersteuning van mantelzorgers.

Discriminatie, uitsluiting en inclusiebeleid

•	 Meer waardering voor praktijkonderwijs (vmbo en mbo).
•	 De gemeente is actief stagebedrijf, ook voor mbo- en vmbo-studenten, met een 

eerlijke stagevergoeding.
•	 Betere inrichting van stad en openbare ruimte voor mensen met een beperking, 

zoals toegankelijke toiletten, speeltuinen, drempelloze stoepen en veilige 
oversteekplaatsen.

•	 Inzet op meer diversiteit in het personeelsbestand van de gemeente Hoorn, ook op 
beleids- en stafniveau.

•	 In alle beleidsvelden aandacht voor diversiteit, inclusie en de aanpak van 
discriminatie.

•	 Versterken van de gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen.
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•	 Hogere eisen aan subsidie- en aanbestedingspartners op het gebied van inclusie en 
goed werkgeverschap.

•	 Ondersteuning van Nederlandse taallessen voor nieuwe Nederlanders.

Participatie en democratie

•	 Participatie via wijklabs, met als doel een wijklab in elke wijk, waar mogelijk in 
combinatie met de bibliotheek.

•	 Verdere invoering van wijkbudgetten, waarbij inwoners actief meebeslissen over 
leefbaarheid en onderhoud.

•	 Verkennen van nieuwe, bottom-up manieren om inwoners te betrekken bij 
gemeentelijk beleid, met aandacht voor jong en oud.

•	 Inzetten op een volwaardige bibliotheekdependance in de Grote Waal en in de 
Bangert en Oosterpolder, mede vanwege de sociale functie.

•	 Voortzetten van de cursus Politiek Actief en het uitnodigen van 18-jarigen op het 
stadhuis.
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Gezondheid en sport

Een toekomstbestendig Hoorn begint met mensen die gezond, sterk en veerkrachtig 
in het leven staan. D66 Hoorn gelooft dat iedereen toegang moet hebben tot sport, 
beweging en goede zorg. Jong of oud. Nieuwkomer of geboren Horinees. Niet óf sport, 
óf gezondheid. Maar een sterke combinatie van beide. Wie zich fysiek en mentaal goed 
voelt, kan volwaardig meedoen.

Gezondheid begint bij kansen. Daarom zetten wij in op preventie. Problemen voorkomen, 
in plaats van ze achteraf moeten oplossen. Dat vraagt om wijken waarin gezond leven 
vanzelfsprekend wordt. Rookvrije zones uitbreiden. Gezonde voeding stimuleren. Veilige 
routes naar school. En openbare plekken die uitnodigen tot spelen en bewegen.
We maken ons grote zorgen over het mentale welzijn van jongeren. 
Schoolmaatschappelijk werk en jeugdzorg spelen hierin een cruciale rol. Zij mogen 
nooit de sluitpost van de begroting zijn. Wachtlijsten in de geestelijke gezondheidszorg 
moeten sneller omlaag. Met overbruggingszorg en maatschappelijk werk als vangnet. 
Het preventieve jeugdbeleid van de gemeente zetten we voort en breiden we waar 
nodig uit.

Daar hoort ook een stevige inzet op suïcidepreventie bij. De gemeente ondersteunt 
actieve signalering. Helpt scholen en verenigingen om problemen vroegtijdig 
te herkennen. En zorgt dat laagdrempelige hulp bereikbaar is voor jongeren én 
volwassenen. Niemand mag tussen wal en schip vallen. Daarom verbindt de gemeente 
actief partijen zoals huisartsen, jeugdzorg, scholen en welzijnswerk. Soms vraagt dat 
om creatieve oplossingen, bijvoorbeeld bij het helpen huisvesten van zorgpersoneel in 
een krappe woningmarkt.

Hoorn vergrijst. Dat vraagt om een dementievriendelijke stad. Met toegankelijke 
openbare voorzieningen. Met ontmoetingsplekken. En met ruimte en ondersteuning voor 
mantelzorgers. Een gezonde stad laat niemand vallen.

Veel zorgtaken worden uitgevoerd door de GGD. Daarom willen we de komende jaren 
niet bezuinigen op de GGD. Waar mogelijk willen we juist blijven investeren.
We vinden het belangrijk dat inwoners veilig kunnen experimenteren en toegang hebben 
tot goede informatie over middelengebruik. Daarom pleit D66 voor toegankelijke, 
regionale drugstestlocaties. Dat verkleint risico’s. En maakt preventie effectiever.
Sport is een van de krachtigste manieren om gezondheid te versterken. Daarom kiest 
D66 Hoorn voor sportvoorzieningen die voor iedereen toegankelijk zijn. We zijn trots op 
verenigingen zoals Always Forward en De Blokkers, die een vaak onzichtbare maar grote 
maatschappelijke rol vervullen. Die inzet verdient waardering.

De ruimte in Hoorn is schaars. Maar ook waardevol. Daarom stimuleren we 
sportverenigingen om samen te werken en voorzieningen te delen waar dat kan. De 
gemeente neemt hierin een actieve rol. Partijen bij elkaar brengen. Meedenken. En pas 
afronden als er een gedragen oplossing ligt. Hekken open waar het kan. Sportplekken 
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beschikbaar voor algemeen gebruik.

We willen in elke wijk publieke sportvoorzieningen. Met extra aandacht voor wijken 
waar het aanbod nu nog onvoldoende is. Zoals de Rozenbuurt, Poort van Hoorn, 
Risdam-Noord en -Zuid, Nieuwe Steen, Zwaag en het nieuwe park in de Bangert en 
Oosterpolder. Openbare sportvoorzieningen moeten bovendien een divers aanbod 
hebben. Nieuwe speeltuinen richten we standaard inclusief in. Zodat alle kinderen 
samen kunnen spelen.

Hoorn is een waterstad. Dat brengt verantwoordelijkheid met zich mee. Zwemveiligheid 
moet voor iedereen toegankelijk zijn. Zeker voor nieuwkomers. Daarom willen we het 
aanbod van zwemlessen uitbreiden en de gemeentelijke ondersteuning versterken. De 
sportpas kan daarbij helpen. Het beschikbare budget mag wat ons betreft omhoog, 
zodat meer gezinnen kunnen meedoen.

Hoorn kent sportief talent. In onze stad groeien topschaatsers, voetballers en 
kickboksers op. Die sportieve traditie willen we koesteren. Met een vernieuwde 
sportvisie. En met samenwerking binnen het model Buurt, Onderwijs en Sport. Topsport 
inspireert. Daarom willen we inzetten op het binnenhalen van topsportevenementen. 
Goed voor de lokale economie. En aantrekkelijk voor inwoners.

D66 Hoorn kiest voor een stad waar sport en gezondheid hand in hand gaan. Een stad 
die uitnodigt tot bewegen. Die mentale veerkracht serieus neemt. En die zorgt voor 
gelijke kansen. Zo bouwen we aan een Hoorn dat sterker, menselijker en gezonder 
wordt. Voor iedereen.
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In het kort

•	 Sport en gezondheid horen onlosmakelijk bij elkaar en vormen samen de basis voor 
een sterke en veerkrachtige samenleving.

•	 Iedereen in Hoorn krijgt gelijke kansen om gezond te leven, ongeacht leeftijd, 
achtergrond of inkomen.

•	 De gemeente zet stevig in op preventie, met wijken die uitnodigen tot bewegen, 
spelen en gezonde keuzes.

•	 Mentale gezondheid krijgt prioriteit, met voldoende schoolmaatschappelijk 
werk, jeugdzorg, suïcidepreventie en kortere wachttijden in de geestelijke 
gezondheidszorg.

•	 De gemeente verbindt actief zorg, onderwijs en welzijn om problemen eerder te 
signaleren en beter op te vangen.

•	 Hoorn wordt een dementievriendelijke stad, met toegankelijke voorzieningen en 
ondersteuning voor mantelzorgers.

•	 We blijven investeren in de GGD en kiezen voor preventieve maatregelen, zoals 
toegankelijke drugstestlocaties.

•	 Sportvoorzieningen zijn dichtbij, toegankelijk en inclusief, met waardering voor de 
maatschappelijke rol van sportverenigingen.

•	 Publieke sport- en speelplekken worden eerlijk over de wijken verdeeld en standaard 
inclusief ingericht.

•	 Zwemveiligheid, buurtsport en topsport krijgen ruimte, zodat sport inspireert, 
verbindt en bijdraagt aan een gezonde toekomst voor Hoorn.

•	 Het belang van gezond eten wordt expliciet meegenomen als onderdeel van 
preventie en welzijn.
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Schoon, veilig en toekomstbestendig onderweg in Hoorn

Hoorn moet een stad zijn waar iedereen zich veilig voelt en zich prettig en logisch 
kan verplaatsen. De openbare ruimte is er om te beleven en te verblijven. Niet om 
gedomineerd te worden door verkeer. Door het toenemende autogebruik staat die 
balans onder druk. D66 kiest daarom voor een mobiliteitsbeleid waarin leefbaarheid 
vooropstaat en waarin voetgangers, fietsers en openbaar vervoer voorrang krijgen.
Meer ruimte voor lopen en fietsen maakt de stad schoner, veiliger en gezonder. 
Autoluwe en autovrije zones zorgen voor rust. Ze verbeteren de luchtkwaliteit. En 
ze vergroten het gevoel van veiligheid. Tegelijk houden we oog voor bewoners en 
ondernemers. Hoorn moet bereikbaar blijven. Maar wel op een manier die past bij een 
duurzame en leefbare stad.

In de binnenstad willen we duidelijke keuzes maken. De Rode Steen blijft afgesloten 
voor gemotoriseerd verkeer. Het Kerkplein blijft autoluw. En ook de historische haven 
maken we autoluw, zodat dit kwetsbare en waardevolle gebied beter tot zijn recht komt.
De Noorderveemarkt zien wij als integraal onderdeel van de binnenstad. Daarom willen 
wij hier geen parkeergarage. De parkeergarage bij de Poort van Hoorn biedt voldoende 
capaciteit.

Ook in nieuwe woonwijken kiezen we voor meer autoluwe straten. Door lopen en fietsen 
comfortabeler en veiliger te maken, wordt de keuze voor actieve mobiliteit vanzelf 
aantrekkelijker. Wanneer een auto toch nodig is, willen we alternatieven stimuleren, 
zoals autodelen. Initiatieven als Auto van de Straat laten zien dat dit zorgt voor minder 
stilstaande auto’s en meer ruimte in de openbare omgeving.

Een veilige infrastructuur vraagt om slimme inrichting. Op plekken met grote 
snelheidsverschillen scheiden we snel verkeer van fietsers en voetgangers. In 
30-kilometerzones staan bewoners en kwetsbare weggebruikers centraal. Sociale 
veiligheid nemen we daarbij nadrukkelijk mee. Goede verlichting. Overzicht. Heldere 
zichtlijnen. En het vermijden van donkere plekken. De betrokkenheid van bewoners bij 
ontwerp en inrichting vinden we daarbij essentieel.

Daarnaast willen we dat Hoorn toekomstbestendig omgaat met logistiek. De groei 
van online bestellingen en het toenemende vrachtverkeer in de binnenstad zorgen 
voor uitstoot en onveiligheid. Met een centraal gelegen distributiecentrum maken we 
de overstap naar schonere stadslogistiek mogelijk. En we beperken het aantal grote 
voertuigen in woonwijken. Door samen te werken met lokale partners zoals WerkSaam 
en BusinessPost koppelen we duurzame logistiek aan sociale doelen.
De ontwikkelingen in de Poort van Hoorn vragen om een goede regionale ontsluiting. 
Een nieuwe ongelijkvloerse kruising (bijvoorbeeld een tunnel) met het spoor verbetert 
de doorstroming. Het maakt de binnenstad beter bereikbaar. En het zorgt voor een 
veilige scheiding tussen langzaam en snel verkeer. Daarbij blijven voetgangers en 
fietsers nadrukkelijk in beeld. Ook willen we zorgen voor goede busverbindingen met 
West-Friesland, zodat dit gebied zijn regionale functie optimaal kan vervullen.
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Hoorn blijft investeren in toekomstgericht vervoer en een slimme openbare ruimte. 
Digitale technieken helpen om verkeer beter te spreiden, routes te verduidelijken en de 
veiligheid te vergroten. Waar passend willen we een milieuzone invoeren om vervuilende 
voertuigen te weren en de leefkwaliteit te verbeteren. Ook willen we de bewegwijzering 
verbeteren, met duidelijke letters, herkenbare symbolen en overzichtelijke informatie.
Hoorn is bovendien goed bereikbaar over het water. Die kracht willen we versterken. 
Bestaande en toekomstige vaarroutes blijven we benutten, verbeteren en waar mogelijk 
faciliteren.

Bij parkeren kiezen we voor groene oplossingen. Halfopen parkeerplaatsen met gras 
of groen ertussen krijgen de voorkeur boven steen en beton. Parkeren in de stad blijft 
mogelijk, maar met duidelijke keuzes. Kort parkeren in de binnenstad blijft duurder. Lang 
parkeren kan tegen lagere tarieven aan de randen van de stad. Zo ondersteunen we 
onze ambitie om Hoorn zo autoluw mogelijk te maken.

Tot slot investeren we in verkeerseducatie en veilig gedrag. Verkeerslessen op 
basisscholen en middelbare scholen. Fietslessen voor ouderen. En een goed strooibeleid 
bij gladheid. Zo bouwen we aan een stad waarin jong en oud zich duurzaam, veilig en 
met vertrouwen kunnen verplaatsen.
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Autoluwe en leefbare stad

•	 Autovrije en autoluwe zones in de binnenstad, waaronder de afsluiting van de 
Rode Steen voor gemotoriseerd verkeer, een autoluw Kerkplein en een autoluwe 
historische haven.

•	 De Noorderveemarkt blijft autoluw en krijgt geen parkeergarage.
•	 Meer autoluwe straten in woonwijken.
•	 Schonere lucht en minder geluidsoverlast door minder autoverkeer in de stad.
•	 Invoeren van een milieuzone waar dit logisch en passend is.

Sterk lopen en fietsen

•	 Dertig kilometer per uur als norm in woonwijken en langs lintbebouwing.
•	 Een hoogwaardig fiets- en wandelnetwerk door de hele gemeente, met korte 

wachttijden bij verkeerslichten.
•	 Meer en betere fietsparkeervoorzieningen, waaronder overdekte en bewaakte 

stallingen in de binnenstad.
•	 Veilige infrastructuur met scheiding van snel en langzaam verkeer waar dat nodig is.
•	 Sociale veiligheid als vast onderdeel van het ontwerp: goede verlichting, zichtlijnen 

en sociale controle.
•	 Onderzoeken of Hoorn kan aansluiten bij een verbod op fatbikes en onveilige snelle 

varianten, zoals Amsterdam dat invoert.

Slim en eerlijk autogebruik

•	 Stimuleren van autodelen, onder andere via het project Auto van de Straat.
•	 Lagere parkeernormen en uitbreiding van betaald parkeren waar dat passend is.
•	 Alternatieven voor de tweede auto toegankelijk en aantrekkelijk maken.
•	 Lang parkeren tegen lagere tarieven aan de randen van de stad; kort parkeren 

duurder in de binnenstad.

Duurzame logistiek en bereikbaarheid

•	 Eén of meerdere distributiecentra aan de rand van de stad voor schone 
stadslogistiek.

•	 Handhaving op vervoerders die niet voldoen aan laad- en losregels of milieueisen.
•	 Samenwerking met ketenpartners in Hoorn, WerkSaam en BusinessPost voor 

duurzame én sociale logistiek.
•	 Een nieuwe ontsluitingsweg met ongelijkvloerse kruising binnen de Poort van Hoorn 

voor betere doorstroming en verkeersveiligheid, waarbij voetgangers en fietsers 
volwaardig worden meegenomen.

•	 Goede openbaar-vervoerverbindingen naar het regionale knooppunt Poort van 
Hoorn.

•	 Verbeterde bewegwijzering met duidelijke letters, herkenbare symbolen en digitale 
smart-city-informatie.
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•	 Vaarroutes behouden, verbeteren en actief promoten.

Veiligheid en educatie

•	 Een goed strooibeleid bij gladheid, met prioriteit voor scholen, openbaar-
vervoerroutes en zorglocaties.

•	 Verkeerslessen voor basisscholen én middelbare scholen.
•	 Fietslessen voor ouderen, met aandacht voor veilig gebruik van elektrische fietsen.
•	 Een toegankelijke openbare ruimte voor iedereen, inclusief mensen met een 

beperking.
•	 Groene parkeerplekken en halfopen, groene verharding waar mogelijk, voor een 

gezonde en klimaatvriendelijke leefomgeving.
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Kunst en cultuur die verbinden: Hoorn verdient ruimte om te 
bruisen

Hoorn is een stad vol verhalen, talent en geschiedenis. Een stad die leeft. Van grote 
culturele instellingen tot kleine initiatieven in wijken en buurten. Tegelijk ervaren makers 
en organisaties te vaak tegenwerking van de gemeente. Vaak door een tekort aan geld 
of menskracht. Terwijl zij juist samenwerking nodig hebben. D66 Hoorn vindt dat dit 
anders moet.

Kunst en cultuur zijn geen luxe. Ze vormen een basis voor een open, verbonden en 
gezonde samenleving. Het is tijd dat Hoorn de waarde van haar eigen creativiteit erkent. 
In woord. In daad. En in keuzes.

In een diverse stad als Hoorn is verbinding essentieel. Kunst en cultuur brengen mensen 
samen. Over generaties heen. Over culturen heen. Of het nu gaat om het vieren van 
verschillende achtergronden, multiculturele feesten of evenementen die het leven leuker 
maken. Cultuur schept ruimte voor ontmoeting. Daarom willen wij dat de gemeente dit 
actief ondersteunt. Ook als dat vraagt om extra inzet en middelen.
Die ontmoeting ontstaat niet alleen binnen muren. Ook de openbare ruimte speelt een 
rol. Door meer plekken te bieden waar kunst spontaan tot leven kan komen, geven we 
ruimte aan creativiteit. Denk aan het uitbreiden van graffiti-vrijplaatsen, zoals bij het 
nieuwe skatepark. Plekken waar jongeren en kunstenaars vrij kunnen experimenteren. 
En elkaar kunnen ontmoeten.

Te veel culturele instellingen lopen nu tegen drempels aan. Kleine initiatieven weten vaak 
niet eens waar ze moeten aankloppen. Dat remt energie. En dat remt talent. Daarom wil 
D66 een onafhankelijk loket voor kunst en cultuur. Een makelaarsrol die instellingen en 
gemeente met elkaar verbindt. Die begeleidt. Die meedenkt. En die expertise bundelt. 
Kunst beoordeel je niet top-down. Je laat het ontstaan van onderop.
Geld dat vanuit het Rijk geoormerkt is voor kunst en cultuur moet terechtkomen waar 
het hoort. Bij makers en bedenkers. Niet blijven hangen in systemen, maar direct worden 
ingezet voor initiatieven. Daarom willen wij dat de huisvesting van culturele instellingen 
structureel op orde komt. Zodat makers zich kunnen richten op hun werk. En niet op 
overleven.

Kunst en cultuur dragen ook bij aan welzijn. Soms zichtbaar. Vaak subtiel. Maar altijd van 
grote waarde. Laagdrempelige ontmoetingsplekken, zoals De Blauwe Schuit, ontlasten 
de zorg- en veiligheidsketen. Mensen ontmoeten elkaar. Voelen zich minder eenzaam. 
En ervaren zingeving. D66 wil dat Hoorn deze kracht erkent en ondersteunt. Kunst en 
cultuur zijn onderdeel van preventie. Net zo belangrijk als sport, onderwijs en zorg.
Daarom willen we ook onderzoeken of muziekpaviljoenen in parken kunnen bijdragen 
aan ontmoeting, ontspanning en talentontwikkeling. Plekken waar muziek letterlijk de 
wijk in stroomt.

Na jaren van praten staat het poppodium in het stationsgebied eindelijk in de plannen. 
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Door inzet van D66. Dat is een belangrijke stap. En nu is het zaak om door te pakken. 
Hoorn verdient een plek waar nieuwe generaties artiesten en bezoekers samenkomen.
Ook bibliotheken spelen een sleutelrol. Wijken verdienen volwaardige bibliotheken. 
Plekken die lezen stimuleren. Talent ontwikkelen. En inwoners met elkaar verbinden. 
Cultuur moet dichtbij zijn. Niet iets waar je naar op zoek moet. Maar iets dat midden in 
het dagelijks leven staat.

We zijn trots op het hoogwaardige kunstaanbod in Hoorn. Zoals de tentoonstellingen in 
Hotel Maria Kapel. Ze laten zien hoeveel talent onze stad voortbrengt. En aantrekt.
Hoorn heeft een rijke geschiedenis. Die mogen we vieren. Jan Haring hoort zichtbaar 
te zijn in onze stad. Bijvoorbeeld door een structurele herdenking van de Slag op de 
Zuiderzee. Tegelijk moeten we eerlijk zijn over ons verleden. En dat verleden menselijk 
vertalen naar het heden. Het handhaven van JP Coen in zijn huidige vorm vinden wij 
onacceptabel. Een genocidepleger op een sokkel past niet bij een moderne, inclusieve 
stad.

D66 is blij met het gedegen onderzoek naar de rol van het Hoornse stadsbestuur in het 
slavernijverleden. Een logisch vervolg is het zo snel mogelijk aanbieden van excuses 
voor deze rol.

Daarnaast willen we onderzoeken of het Westfries Museum in de toekomst meer 
op afstand van de gemeente kan opereren. Zodat het onafhankelijker wordt. En zijn 
museale ambities volledig kan waarmaken.

D66 kiest voor een Hoorn waar cultuur kan groeien. In plaats van wordt tegengehouden. 
Waar creativiteit wordt gezien als waarde. Niet als kostenpost. En waar iedere inwoner, 
ongeacht afkomst, leeftijd of talent, de ruimte krijgt om mee te doen.

Een vitale democratie kan niet zonder sterke lokale journalistiek. Daarom benadrukken 
wij het belang van onafhankelijke nieuwsvoorziening. Ook lokaal. We zijn trots op de 
komst van de nieuwe Streekomroep Westfriesland. Hoorn en de andere Westfriese 
gemeenten mogen hierin investeren. Want een goed geïnformeerde samenleving is een 
weerbare samenleving.

Samen maken we van Hoorn een stad die indruk maakt. Een stad die haar verhalen 
deelt. En die de maatschappelijke waarde van kunst en cultuur serieus neemt. Daar 
staan we voor.
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In het kort

•	 Kunst en cultuur zijn geen luxe, maar een basisvoorziening voor een open, 
verbonden en gezonde stad.

•	 De gemeente ondersteunt culturele initiatieven met samenwerking en voldoende 
middelen, in plaats van tegenwerking.

•	 Kunst en cultuur verbinden mensen over generaties en culturen heen en verdienen 
actieve steun.

•	 Meer ruimte voor kunst in de openbare ruimte, zoals graffiti-vrijplaatsen en 
laagdrempelige ontmoetingsplekken.

•	 Een onafhankelijk cultuurloket geeft ieder initiatief, groot of klein, een duidelijke weg 
naar het stadhuis.

•	 Rijksmiddelen voor kunst en cultuur moeten direct terechtkomen bij makers.
•	 Structurele huisvesting voor culturele instellingen is essentieel.
•	 Kunst en cultuur zijn een volwaardig onderdeel van welzijn en preventie.
•	 Investeren in culturele ankers zoals een poppodium, wijkbibliotheken en plekken 

dichtbij huis.
•	 Hoorn viert wat verbindt en neemt verantwoordelijkheid voor het koloniale en 

slavernijverleden.
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Daar staan we voor

D66 Hoorn staat voor een stad die vooruit durft te kijken, zonder mensen achter te 
laten. Een stad waarin vrijheid en verantwoordelijkheid hand in hand gaan. Waar we 
keuzes maken die eerlijk zijn, toekomstgericht en uitvoerbaar.

Wij geloven in een overheid die betrouwbaar en dichtbij is. Een gemeente die luistert, 
die samenwerkt en die inwoners serieus neemt. Niet alles dichtreguleren, maar ruimte 
geven aan initiatief. Niet afwachten, maar handelen waar dat nodig is.
Hoorn staat voor grote opgaven. Op het gebied van wonen, duurzaamheid, mobiliteit, 
zorg en economie. Die uitdagingen vragen om duidelijke keuzes en om bestuur met lef. 
D66 kiest daarbij voor oplossingen die werken, die verbinden en die perspectief bieden, 
voor vandaag én voor morgen.

Samen bouwen we aan een stad waarin iedereen mee kan doen. Waar verschillen 
worden gerespecteerd, kansen eerlijker worden verdeeld en waar we investeren in wat 
ons sterker maakt als gemeenschap.

Daar staan we voor.
Voor Hoorn. Voor nu. En voor de toekomst.
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