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maakt ruimte voor vooruitgang.

Inleiding

Wij geloven dat een socialer en groener Westervoort mogelijk is. Dit bereiken we niet door te blijven
hangen in wat niet kan, maar door samen te zoeken naar wat wél kan. In een tijd waarin uitdagingen
zich opstapelen - van woningnood, betaalbare zorg, klimaatverandering tot bestuurlijke vernieuwing
kiezen wij bij D66 Westervoort voor concrete oplossingen en samenwerking. Samenwerken binnen
onze gemeente, met omliggende gemeentes, maar ook daarbuiten met de zogenaamde Groene
Metropool regio, de provincie en het Rijk. En met meer D66 Kamerleden in de Tweede Kamer dan

ooit, kunnen we ook de belangen van onze gemeente in Den Haag beter vertegenwoordigen.

Ook zien we dat daadkracht en vernieuwing nodig zijn, om de toekomst van ons dorp vorm te geven
voor onze kinderen, voor onze ouderen en voor iedereen die hier woont en leeft. Wij zetten ons in
voor een Westervoort dat een sociaal dorp is. Een dorp waar onderwijs de basis vormt, waar wonen

bereikbaar is en waar zorg beschikbaar blijft voor wie het nodig heeft.

Met dit programma leggen we onze visie en plannen voor. We nodigen je uit om mee te denken, mee

te doen en mee te bouwen. Want samen kunnen we het verschil maken.

D66 Westervoort — Het kan wél.

Verkiezingsprogramma 2026 -2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

Inhoudsopgave

1.Wonen voor iedereen

2. Bouwen met oog voor natuur

3. Duurzame en veilige mobiliteit

4. Zorg dichtbij en preventie voorop
5. Veiligheid op straat én online

6. Zeker van energie

7. ledereen doet mee

8. Cultuur en sport

9. Ruimte voor ondernemers

10. Financiéle voorspelbaarheid

11.Samen bouwen aan een toekomstbestendige Liemers

p. 11

p. 13

p-15

p.17

p.19

p.21

p. 23

p. 25

Verkiezingsprogramma 2026 -2030



@ maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 1

Wonen voor

dereen

e

Verkiezingsprogramma 2026 -2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofstuk 1- Wonen voor iedereen

Wonen in Westervoort moet voor iedereen bereikbaar zijn. Wij gaan naar een meer evenwichtige,

sociaal -financiéle woningopbouw. Waar we in het verleden vooral gewerkt hebben aan de sociale
woningbouw, werken we nu aan de realisatie van een meer gebalanceerde woningmarkt. Dus meer
duurdere woningen, maar ook meer betaalbare woningen voor de groeiende groep
eenpersoonshuishoudens. Zo gaan we naar een meer  evenwichtigere woningverdeling voor jongeren

en voor ouderen, waarbij we ook kijken naar concepten zoals het Knarrenhof .

Wij zetten vol in op woningbouw in Westervoort ~ -Noord - een gebied met potentie voor duurzame en
sociale ontwikkeling. Door de ontwikkeling van Westervoort -Noord is een sportpark op een nieuwe
locatie - en waar verenigingen samenwerken - gewenst. Wij ondersteunen dit dan ook van harte.
Maar we kijken verder: de ruimte voor nieuwbouw is beperkt, dus kiezen we naast revitalisering van
bestaande wijken ook voor slimme oplossingen , door bijvoorbeeld woningen te splitsen of leegstaande
kantoren of scholen om te bouwen tot woningen. En in de toekomst zoeken we samenwerking met

onze toekomstige partnergemeenten voor gezamenlijke woonprojecten.

Bij de Clossei zijn nieuwe starterswoningen gerealiseerd, waarvan de helft voor Westervoorters . In de
Mosterdhof is al veel bereikt dankzij onze D66 wethouder: een sociaal sterke wijk met vernieuwde
woningen. Wij zien de Mosterdhof als blauwdruk voor andere wijken, zoals bijvoorbeeld de

Broeklanden. Maar ook voor wijken die in de toekomst een facelift kunnen gebruiken.

Daarnaast blijven we bouwen aan een  bruisende dorpskern , waar het fijn wonen, winkelen en werken is.
Met de nieuwe ontwikkeling in Westervoort  -Noord, de herontwikkeling van het gemeentehuis en de

nieuw te bouwen woningen in de  Wyborgh , krijgt Westervoort meer inwoners en dat zal een positief

effect hebben op het ondernemen in het centrum. Het straks vergroende centrum zal aantrekkelijk zijn

en ook bezoekers vanuit de omgeving aantrekken.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 2 - Bouwen met oog voor natuur

D66 Westervoort zet zich in voor een toekomstbestendige leefomgeving waarin mens en natuur in

balans zijn. Daarom willen wij dat  natuurinclusief bouwen de norm wordt. Dit is een manier van bouwen,
waarbij biodiversiteit wordt versterkt en de leefomgeving groener, gezonder en klimaatbestendiger

wordt. We maken natuurinclusief bouwen onderdeel van het gemeentelijk beleid en stellen duidelijke

richtlijnen op voor nieuwe projecten.

Zo vinden we het belangrijk dat nieuwe woningen en gebouwen worden ontworpen met ruimte voor
flora en fauna : denk aan nestkasten voor vogels, groene daken, gevelgroen en waterdoorlatende
bestrating. En dat bij gebiedsontwikkeling de bestaande natuur behouden blijft en waar mogelijk

versterkt, bijvoorbeeld door het aanleggen van ecologische zones en het verbinden van groene

gebieden. Bouwprojecten kunnen ook  bijdragen aan klimaatadaptatie , zoals het voorkomen van
hittestress en wateroverlast door een slimme inrichting van de openbare ruimte, bijvoorbeeld door

groen op het dorpsplein. Het dorpsplein moet letterlijk en figuurlijk een bloeiend winkelcentrum zijn.
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Hoofdstuk 3 —Duurzame en veilige mobiliteit

Al onze inwoners van jong tot oud moeten zich veilig en makkelijk kunnen verplaatsen in ons dorp.
Daarom maken we ons sterk voor 30 km -zones in woonwijken en op de dijken , zodat de
verkeersveiligheid toeneemt. De kruising Rivierweg/Het Hazeland, richting de nieuwe sportvelden,
moet dringend worden aangepakt, zodat onze jeugd straks veilig vanuit alle wijken de sportvelden kan

bereiken.

leder kind vanaf 8 jaar moet veilig naar school kunnen fietsen. We willen investeren in veilige
fietsroutes naar school, maar ook rondom scholen een verkeersluwe zone creéren. Dit willen we doen
in nauwe samenwerking met de scholen en wethouders, via periodiek overleg, educatie, en concrete

verbeteringen aan schoolroutes.

Mobiliteit in Westervoort moet veilig, duurzaam en toekomstgericht zijn. D66 zet daarom vol in op
openbaar vervoer en de fiets . Goede aansluitingen op het openbaar vervoer zijn cruciaal. Ook zetten
we in op voldoende fietsparkeergelegenheid, zowel bij de openbaar vervoersknooppunten zoals het

station en bij de winkels. Hiermee denken wij de parkeerdruk in het centrum te kunnen verlagen.

Ook de parkeerdruk vraagt om slimme oplossingen. Wij denken dat dat mogelijk is zonder
parkeerbelasting in te voeren. Zo willen we gaan experimenteren samen met onze inwoners met
deelauto’s. Er zijn verschillende corporatieve vormen, waarmee buurten auto’s delen en daarmee geld
en ruimte besparen. In combinatie met goede verkeersverbindingen voor voetgangers en fietsers naar

het station en verbeterde  busroutes en —tijden, willen we naar werkende oplossingen komen.

D66 wil slimme mobiliteitshubs realiseren: een plek waar deelauto’s, fietsenstalling, pakketpunt en
laadpaal samenkomen. Denk aan locaties bij het station of in Westervoort -Noord of - Zuid. Zo maken
we duurzame mobiliteit toegankelijk voor iedereen. Een slimme verkeersroute voor voetgangers en

fietsers vanaf het centrum en het station naar Westervoort -Noord moet helpen om nieuwe inwoners

een andere keuze te kunnen laten maken over mobiliteit.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 4 —Zorg dichtbij en preventie voorop

D66 staat voor een menselijke samenleving. Zelfredzaamheid is belangrijk, maar de overheid heeft de
plicht om er te zijn voor wie hulp nodig heeft. ledere inwoner van Westervoort moet kunnen rekenen op

zorg wanneer dat nodig is. Westervoort zet in op preventie. Als D66 Westervoort ondersteunen wij dit.

Problemen vroeg signaleren bij jonge kinderen vanaf de baby - en peuterleeftijd en jeugdigen is
mogelijk door samenwerking tussen scholen en zorgpartners te versterken en daarmee zwaardere
zorg te voorkomen. Zo blijft de hulp beschikbaar voor de gezinnen die deze het hardst nodig hebben.
Westervoort heeft hier al mooie stappen in gezet die we blijven ondersteunen. De jeugdcoaches blijven
wat ons betreft onmisbaar. Daarnaast moet Westervoort blijven investeren in sport - en

vrijetijdsbesteding voor jeugd en jongeren, zoals bij het jongerencentrum Creon.

De bibliotheek wordt steeds meer een  belangrijke preventieve partner : een ontmoetingsplek waar
kinderen, jongeren en ouderen terecht kunnen voor taal, lezen en digitale vaardigheden. Zo versterken

we zelfredzaamheid en voorkomen we achterstanden.

Voor ouderen en mensen die gebruik maken van gemeentevoorzieningen van de Wmo (Wet
maatschappelijke ondersteuning) moet  zorg betaalbaar en van goede kwaliteit  blijven. Hulp vragen
moet normaal en toegankelijk zijn. Ook laagdrempelige voorzieningen zoals De Herberg vinden we

belangrijk.
De gemeentelijke taken met betrekking tot onderwijs zijn beperkt. D66 zal zich daar waar mogelijk
blijvend inzetten voor de  Westervoortse kinderen. Alle kinderen verdienen een veilige en stimulerende

school met moderne, toekomstbestendige huisvesting.

We willen meer Westervoorters aan werk of een inspirerende  daginvulling helpen zodat zij zich gezien,

erkend en gewaardeerd voelen en zo hun leven in alle dimensies kunnen verrijken.
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] maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 5 - Veiligheid op straat én online

Veiligheid is de basis voor een vrij en gelukkig leven, maar de aard van de bedreigingen verandert. Wij
beschermen onze inwoners, niet alleen tegen fysieke overlast, maar ook tegen de gevaren van de

digitale wereld. Inwoners moeten zich overal in Westervoort veilig kunnen voelen.

D66 wil dat de gemeente actief inzet op een veilige leefomgeving door bijvoorbeeld slimme verlichting
toe te passen op plekken waar het donker en onoverzichtelijk is, en door begroeiing terug te dringen
waar het onveilig voelt. We pleiten voor  een laagdrempelig meldpunt waar inwoners overlast of een

onveilig gevoel direct kunnen melden, zodat de gemeente gericht en snel actie kan ondernemen.

Overlast van jongeren pakken we aan met een slimme combinatie van handhaving en educatie . Door de
inzet van wijkagenten, BOA's en gespecialiseerd jongerenwerk bestrijden we de illegale verkoop van
drugs en andere ongewenste zaken, waarbij we focussen op het bieden van perspectief en het

aanleren van verantwoordelijkheid.

De strijd tegen oplichting en cybercrime vraagt om een moderne aanpak. Investeren in digitale

veiligheid is belangrijk: we helpen jong en oud vaardiger te worden in de digitale wereld en vergroten

het bewustzijn over online risico’s. Zoals preventieworkshops voor senioren om hen weerbaarder te

maken tegen bankentrucs en  phishing . Tegelijkertijd moeten we ook investeren in het onderwijs van

onze jeugd in digitale veiligheid om hen de kennis te geven die nodig is in de 21 ¢ eeuw. Hiervoor is het
belangrijk om samen te werken met  partners als scholen en de bibliotheek . Zo werken we samen aan

een gemeente waar iedereen zich veilig voelt — offline én online.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 6 —Zeker van Energie

D66 Westervoort wil dat inwoners en bedrijven in Westervoort ook in de toekomst kunnen rekenen op
betrouwbare, betaalbare en schone energie. De vraag naar elektriciteit stijgt door elektrisch rijden,
warmtepompen en steeds meer elektrische apparaten. Daardoor hebben we te maken met een steeds
voller elektriciteitsnet. En moeten we nu investeren in slimme oplossingen in ons dorp. Denk aan
buurtbatterijen, energieopslag in samenwerking met Liander en initiatieven voor meer lokale opwek. En

hiervoor tijdig ruimte reserveren  — als ook voor de benodigde nieuwe transformatorhuisjes.

We staan positief ten aanzien van  toekomstige warmtenet - en waterstofinitiatieven . Wij vinden het
belangrijk om hierin actief samen te werken en mogelijkheden te verkennen met de regio,

netbeheerders en energiebedrijven.
Daarnaast zetten we in op maatregelen die inwoners helpen om hun woning te isoleren en energie te

besparen. Dat voorkomt verspilling en houdt de energierekening betaalbaar — 00k voor mensen met

een kleinere portemonnee. Zo blijven we zeker van energie, nu en later.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 7 —ledereen doet mee

Wij geloven in een Westervoort waar de deur voor iedereen openstaat. Waar je naam, je afkomst, je
gezinssituatie, beperking of je levensstijl er niet toe doen. Waar het enige dat telt, is wie je bent als
mens. Wij staan pal voor een Inclusieve Gemeente: D66 is de partij van Artikel 1 van de Grondwet. En

maken ons sterk voor een samenleving zonder discriminatie

Wij zorgen ervoor dat de gemeente een  afspiegeling is van de samenleving die zij bedient. ledereen in
Westervoort heeft het recht om zich ~ fundamenteel veilig te voelen. Veilig om te wonen, te werken en,
belangrijker nog, om zichzelf te zijn. Dat betekent een nultolerantiebeleid voor discriminatie en

uitsluiting.

In een inclusief Westervoort laten we niemand achter. Of het nu gaat om toegang tot werk, onderwijs,
zorg of deelname aan het dorpsleven :iedereen hoort erbij en moet zich kunnen ontwikkelen  en

volwaardig meedoen.

Mensen met een beperking moeten volledig kunnen deelnemen aan het sociale en economische leven.
We zetten in op een toegankelijke openbare ruimte, inclusieve werkplekken en passende

ondersteuning voor iedereen die dat nodig heeft.

Onderwijs en basisvaardigheden vormen de motor van onze samenleving en zijn de sleutel tot
emancipatie. Niemand mag langs de zijlijn blijven staan door een gebrek aan basiskennis. Daarom
blijven wij, in samenwerking met de bibliotheek, investeren in het bestrijden van laaggeletterdheid

onder zowel jongeren als volwassenen.

Sociale inclusie is een voorwaarde voor een gemeenschap van verbinding, veiligheid en wederzijds

respect.
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] maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 8 —Cultuur en sport

Cultuur - en sportbeoefening dragen bij aan onze fysieke en mentale gezondheid. Wij vinden het

belangrijk dat het huidige aanbod van het verenigingsleven (zoals muziek - en sportverenigingen) blijft
behouden. En dat iedereen kan meedoen. Samen sporten en recreéren draagt bij aan de
gemeenschapszin en verbindt de  Westervoortse samenleving onder andere bij de sinterklaasintocht,
de kermis, 'Westervoort in beweging' en muziek in de klas. Ook dorpsfeesten en straatfeesten blijven

wij stimuleren en ondersteunen. Op de nieuwe sportaccommodatie willen we de krachten bundelen

door de sportverenigingen samen te brengen tot één omnivereniging .

Westervoort is de toegangspoort tot de beoogde nieuwe Liemerse gemeente. D66 vindt dat we dit ook
als dorp mogen uitstralen. Wij zien kansen om  deze ‘Liemers Poort’ aantrekkelijk te maken door aan de
oever van de |Jssel een educatiecentrum te realiseren. Een plek waar bezoekers de 1300 jaar historie

van Westervoort kunnen ontdekken en ervaren hoe belangrijk de rivieren Neder -Rijn en IJssel zijn voor
onze regio. Hoe houden we droge voeten? Hoe gaan we om met droogte? Wat betekenen de

uiterwaarden en het Natura 2000 -gebied voor flora en fauna rond Westervoort? Dit centrum kan uitleg

geven over wat Westervoort uniek maakt - en waarom het zo gewild is bij inwoners én bezoekers.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofstuk 9 —Ruimte voor ondernemers

Ondernemers zijn de drijvende kracht achter onze welvaart, werkgelegenheid en leefbaarheid —niet

alleen voor Westervoort maar voor de hele Liemerse regio én daarbuiten.

Een bloeiend bedrijfsleven vraagt om een gemeente die meedenkt en ondersteunt. Daarom maakt D66
Westervoort werk van het verminderen van regeldruk en administratieve lasten voor ondernemers in
Westervoort - en straks in de Liemers. Ondernemen moet makkelijker, sneller en voorspelbaarder
worden. Door te streven naar  eenduidige regelgeving binnen het hele Liemerse gebied wordt het
aantrekkelijker om te ondernemen, ook voor bedrijven met vestigingen in meerdere kernen. Zo bouwen
we aan een sterke economische basis en zorgen we dat jong talent hier kan wonen, werken en zich

ontwikkelen.

Tegelijkertijd investeren we in duurzaamheid als fundament voor een gezond leef - en woonklimaat en
lagere energielasten. Dat vergroot de bestedingsruimte van huishoudens en versterkt de
concurrentiepositie van bedrijven. Zo ontstaat een innovatief en toekomstgericht ondernemersklimaat

dat niet alleen Westervoort, maar de hele regio de Liemers vooruit helpt.

D66 Westervoort wil de Liemers laten uitgroeien tot hét voorbeeld van duurzame en innovatieve groei  in
Gelderland. Door vol in te zetten op de toekomst, met duurzaamheid en circulariteit als speerpunten,
positioneren wij de regio als proeftuin waar ondernemers alle ruimte krijgen om te experimenteren, te
vernieuwen en te investeren in groene en circulaire oplossingen. Dit zien wij niet als een last, maar als

het verdienmodel van de toekomst. Werkgelegenheid en duurzaamheid zijn daarbij onlosmakelijk met

elkaar verbonden: door nu te investeren in slimme, toekomstbestendige bedrijvigheid creéren we de

banen van morgen.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 10 —Financiele voorspelbaarheid

D66 streeft naar een evenwichtige begroting , met een adequate reserve om tegenvallers op te vangen.
De begroting moet in evenwicht zijn, dus niet meer uitgeven dan er binnenkomt. Als er onverhoopt een
tekort is, dan streven we ernaar om de begroting zo snel als mogelijk en verantwoord, weer in balans

te brengen.

We begrijpen dat de financiéle ruimte in de gemeente Westervoort beperkt is. De tekorten in het

sociaal domein en de ongrijpbare inkomsten uit het gemeentefonds dwingen ons tot scherpe keuzes.

Maar laten we die keuzes maken met visie.  Niet bezuinigen op wat kwetsbaar is , maar investeren in wat
ons sterker maakt en daarbij geldt ook investeren in kunstmatige intelligentie (Al). D66 pleit voor een

begroting die toekomstgericht is. Die ruimte biedt voor innovatie, preventie en samenwerking.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 11—Samen bouwen aan een
toekomstbestendige  Liemers

D66 zet zich in voor een sterke en toekomstgerichte gemeente in de Liemers. Door Doesburg, Duiven,
Westervoort en Zevenaar samen te brengen, creéren we één krachtige gemeente waar inwoners en
ondernemers kunnen rekenen op moderne en betrouwbare dienstverlening. Van paspoort tot
zorgaanvraag en van woningbouw tot vergunningen: door krachten te bundelen kunnen we dit beter,

sneller en slimmer organiseren; vandaag én morgen.

Dichtbij én verbonden

Elke kern in onze regio heeft een uniek karakter en een hechte gemeenschap. Dat koesteren we. D66
vindt het belangrijk dat steden, dorpen en wijken zichzelf blijjven, met hun tradities, verenigingen en
herkenbare identiteit. Hier zorgt men voor elkaar en hangt het touwtje weer uit de brievenbus. De
nieuwe gemeente ondersteunt dit actief, door nauw samen te werken met wijk- en dorpsraden en door
lokale voorzieningen te versterken. Zo houden we de lijntjes kort en blijft de gemeente dichtbij haar

inwoners.

Sterker staan, meer kunnen betekenen

De samenleving verandert en gemeenten krijgen steeds meer verantwoordelijkheden. Door samen te

gaan, benutten we kansen om meer maatwerk te bieden, innovatie te stimuleren en beter op te komen
voor onze regio. Met bijna 100.000 inwoners krijgt de Liemers een sterkere stem in de provincie en in

Den Haag. Zo kunnen we serieus investeren in duurzame energie, groen, woonruimte, mobiliteit en

goede fiets- en OV-verbindingen. Samen staan we sterker en bereiken we meer.

Vooren mét inwoners

Een grotere organisatie betekent meer expertise, gezonde financién en betere service voor iedereen.
Dat vertaalt zich in hoogwaardige zorg, moderne dienstverlening en sterke lokale voorzieningen. D66
staat voor een transparant proces waarin inwoners actief worden betrokken. Want deze stap zetten we
samen, met vertrouwen, ambitie en oog voor wat de Liemers bijzonder maakt. Zo bouwen we aan een

gemeente die groot genoeg is om verschil te maken en klein genoeg om dichtbij te blijven.
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