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Voorwoord 

De thema’s waarop D66 Maasdriel bouwt

Het team van D66 Maasdriel waaraan ik in de periode 2026 – 2030 leiding mag geven heeft een
heldere drijfveer: Het kan wél! Het kan wél dat iedereen in de gemeente zich gelijk behandeld voelt,
gelijke kansen krijgt, en kan rekenen op rechtvaardige uitkomsten. Daarbij maakt het niet uit of je in
Kerkdriel of Wellseind woont. Dat is een geluid dat ons de afgelopen jaren veel heeft bereikt. ‘Alle focus
ligt op Kerkdriel, al het geld gaat naar Hedel, alleen in Ammerzoden gebeurt iets.’ Maasdriel is méér.
Elke kern telt mee, met zijn eigen karakter en identiteit. Van Alem tot Well, van Heerewaarden tot
Wordragen, Rossum en Hurwenen, zelfs Rome, De Poel en Californië, en ja, ook Kerkdriel, Ammerzoden
en Hedel.

D66 staat voor heel Maasdriel. 

Wij kijken naar de toekomst van onze gemeente en zien dat er veel te doen is. Wij zien de kracht van
onze diversiteit. Het is onze wens dat iedereen zich thuis voelt in Maasdriel, ongeacht achtergrond,
leeftijd of woonplaats. Wij geloven in een Maasdriel dat vooruitkijkt, duurzame keuzes maakt en alle
inwoners dezelfde kansen biedt op een gezond en gelukkig leven.

Het programma dat we in dit document uiteen zetten rust op vijf stevige thema’s. Deze vormen de
basis voor een mooie toekomst. 

1.Het hart van de kern klopt op school
2.Impulsen voor leefbaarheid
3.Duurzame en doordachte keuzes
4.Een fijn thuis voor ons allemaal
5.Een betrouwbaar bestuur 

Stem D66. Een stem voor heel Maasdriel. Het kan wél!

Liesbeth Faas
Lijsttrekker D66 Maasdriel
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Het hart van de kern klopt op school 

 Elk kind in Maasdriel verdient goed onderwijs, in elke kern van onze gemeente. De school is vaak de
spil waar een dorp om draait. D66 trekt geld uit voor moderne schoolgebouwen, gezonde
schoolomgevingen en extra ondersteuning voor kinderen die dat nodig hebben. We zorgen ervoor dat
scholen in alle kernen kunnen blijven bestaan. Lezen en digitale geletterdheid blijven een altijd een
aandachtspunt. Wij geven hier aandacht aan door de activiteiten van de bibliotheken op niveau te
houden en waar mogelijk uit te breiden. Via schoolbibliotheken en met de jaarlijkse actie “Geef een
(prenten)boek cadeau” maken we van lezen iets leuks dat je elke dag kan doen.

Naast de kernvakken vinden we kunst, cultuur, sport en techniek belangrijk. Door samenwerkingen
tussen scholen, verenigingen en culturele instellingen te creëren bieden we een rijke leeromgeving
waarin kinderen hun talenten ontdekken. Deze brede ontwikkeling zorgt ervoor dat kinderen goed
presteren op school en ook hun creativiteit en sociale vaardigheden ontwikkelen. Van de wisselwerking
profiteert het verenigingsleven. Het sport- en verenigingsleven is de lijm die een woonplaats bij elkaar
houdt. Daar ontmoeten we elkaar, ontspannen we, vinden we verbinding, en weten we wat ons echt
ons maakt. 

Verkeersveiligheid, spelen en ontmoeting
 Wij zien onze kinderen graag veilig naar school gaan, waar ze veilig spelen met hun kameraadjes en in
een gezonde omgeving leren, bewegen en ontspannen. We trekken geld uit voor verkeersveilige
schoolroutes en letten goed op voldoende en schoon onderhouden speelruimte en
ontmoetingsplaatsen voor jongeren. We investeren met geld en kwaliteit in jongerenwerk om te zorgen
dat alle jongeren makkelijk ondersteuning krijgen bij problemen of uitdagingen waar zij tegenaan lopen.
Dit vraagt om toewijding van de gemeente, en zichtbaarheid vanuit de instanties die daarmee aan de
slag gaan. 

Kinderopvang en peuterspeelzalen
Goede ontwikkeling begint op jonge leeftijd. Hierbij horen kinderopvang en peuterspeelzalen in alle
kernen waar iedereen welkom is. Kinderen met een taalachterstand krijgen extra hulp, zodat zij met
gelijke kansen aan hun schoolcarrière beginnen. Hierdoor zien we na afronding van de basisschool ook
eerlijke uitkomsten. Door vroeg te investeren in de ontwikkeling van kinderen, leggen we een stevige
basis voor hun toekomst.

Leerlingenvervoer
De randvoorwaarden om goed van en naar school (en in bredere zin, naar onze woonplaats) te gaan
liggen in goede bereikbaarheid. Openbaar vervoer is voldoende en betrouwbaar aanwezig, en
leerlingenvervoer is kundig geregeld, met maatwerk voor iedereen die dat nodig heeft. Zo zijn ouders
gerust dat hun kinderen veilig op school komen. 
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Impulsen voor leefbaarheid

Elke kern in Maasdriel heeft van oudsher een kloppend hart. Vaak zijn dit de dorpshuizen. Wie kent niet
De Kil, Ons Huis of De Parel? Toch hebben we in recente jaren moeilijkheden gezien rondom deze
‘kloppende harten’. Voorbeelden zijn MFC De Steen, de integratie van de dorpshuisfunctie in het
clubhuis van HRC’14 of de complexe situatie rondom De Kreek. Het is tijd om (uitvoerbaar!) beleid te
maken voor heel Maasdriel, waar elke kern wat mee kan. D66 zorgt ervoor dat elke kern beschikt over
een goed onderhouden, modern dorpshuis dat dienst doet als ontmoetingsplaats, evenementenlocatie
en centrum voor verenigingsleven. Voor jong en oud. We waken voor onlogische mixvormen. 

Dorpshuizen als spil
Een ongemakkelijke waarheid is dat we in de toekomst rekening moeten houden met onverwachte
gebeurtenissen. Als we overvallen worden, in crisis belanden, dan zijn onze dorpshuizen plekken waar
mensen veiligheid, coördinatie en informatie vinden. Thuis hebben we een noodpakket op orde. Wat
doe je als je zonder stroom of water komt te zitten? Een voorbereid gemeentebestuur zorgt voor heel
Maasdriel dat we veilig zijn als er iets gebeurt wat we niet konden voorspellen. 

Bereikbaarheid van kernen en diensten
Goede bereikbaarheid is essentieel voor leefbare kernen. We investeren in duurzaam openbaar
vervoer, (doorgaande) fietsverbindingen tussen en in kernen, en deelmobiliteit. We werken hierin
samen met buurgemeenten en provincies. Elke kern is goed bereikbaar voor alle inwoners, ook voor
mensen met een beperking of zonder eigen vervoer. Mobiliteit mag deelname aan het dagelijks leven
niet in de weg staan. Basisvoorzieningen zoals scholen, winkels, huisartsen, apotheken en
dienstverlening zijn voor iedereen bereikbaar. We ondersteunen ondernemers en stimuleren slimme
concepten zoals mobiele diensten en digitale voorzieningen waar zelf aanwezig zijn niet mogelijk is.
Door creatieve oplossingen te zoeken houden we onze kernen levendig en voorzien van aanbod. Van
de vertrouwde visboer tot medicijnbezorging aan huis. 

Servicegericht gemeentehuis
Het (gemeente)huis is op orde voor iedereen die daar wil komen met vragen. Maasdriel houdt zich aan
wettelijke termijnen voor afhandeling van hulpvragen. Het liefst laten wij die termijnen niet eens in beeld
komen! Met gezond verstand bieden we snel oplossingen, met onze inwoners en hun belangen als
uitgangspunt. De complete zorg in lokale teams, dichtbij de inwoners, is opgestart en zetten we door.
Menselijk contact gaat voor D66 voor op digitaal. Waar we digitaal gaan, zorgen we dat het werkt en
veilig is. Kwetsbare groepen krijgen aandacht en ondersteuning op maat. Zo zien we om naar elkaar.

Groenvoorziening
De afgelopen jaren hebben we gemerkt dat niets de tongen zo los maakt als het openbaar groen in
onze gemeente. Samen met iedereen die dat wil, maken we de dorpen mooier en netter. We moeten
ons wel realiseren dat door klimaatverandering een combinatie van vocht en warmte een grote
uitdaging vormt voor de groei van onkruid. Dat groeit harder dan we kunnen weghalen. Daarnaast wil
D66 ervoor waken dat we té rigoureus snoeien. Onze insecten en dieren hebben ook een huisje nodig.
Zo houden we elkaar samen gezond. 
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Duurzame en doordachte keuzes

Stel je voor: je kijkt uit je raam en ziet tenminste 3 bomen. De wijk waarin je woont heeft minstens
voor 30 procent kruinbedekking door bomen. Binnen 300 meter is er een publieke groene ruimte.
D66 Maasdriel omarmt de 3-30-300 regel van stadsboomexpert Cecil Konijnendijk. Niet alleen meer
bewustzijn, ook daad bij het woord van onze wens voor een groenere gemeente. We bereiden
Maasdriel voor op klimaatverandering door veel water in wijken, meer groen in alle kernen en
bescherming van onze unieke natuur langs Maas en Waal. Biodiversiteit krijgt voldoende ruimte.
Door te investeren in klimaatadaptatie zorgen we ervoor dat Maasdriel ook in de toekomst een
prettige plek blijft om te wonen. Hier moet we samen steeds weer op letten. 

Afval wordt grondstof. Hergebruik, reparatie en recycling is goed. Lokale bedrijven krijgen kansen in
de circulaire economie. We zoeken met onze AVRI naar meer lokale toepassingen van innovaties.
Door slim om te gaan met afval en materialen, verminderen we de druk op het milieu en komen er
nieuwe economische kansen.

Windmolens? Integraal bekijken!
Als D66 hebben we twee kanten van de medailles gezien. Eerst renden we hard richting een schone
toekomst, later volgde de confrontatie dat netwerken niet berekend zijn op de stappen die we
zetten. Toch moeten we door op de ingeslagen weg, zodat we klaar zijn om te leveren als
infrastructuur up to date is. We hebben stopcontacten nodig! Maasdriel heeft drie werkende
windmolens. Of er daar meer bij (moeten) komen, kan bekeken worden vanuit een luxepositie. Wij
leveren een grote bijdrage en kunnen snel doelstellingen afvinken als we slimme keuzes maken.
Vanaf nu is het zaak om integraal te kijken. Nog meer windmolens? Alleen als we de opgewekte
stroom ook (deels) in eigen gemeente of tot nut van eigen ondernemers op bedrijventerreinen
kunnen gebruiken. Wij zoeken naar de win-win, met eerlijke compensatie voor omwonenden. 

Slim volgen of durven innoveren?
Nieuwe woningen bouwen we volgens de meest recente regels voor energie en duurzaamheid. Dat
zijn eisen die we niet zelf verzinnen. Moet Maasdriel het slimste kindje in de klas zijn, of vinden we
het wel best? D66 loopt liever voorop, door nieuwe dingen te proberen. Wij zijn daarvoor precies het
juiste formaat gemeente. Zo kunnen we een pioniersrol pakken voor heel Nederland. We denken
graag groot. We blijven doen wat we deden, hoewel een actueel programma voor duurzaamheid
geen overbodige luxe is. We helpen inwoners met subsidies en advies voor isolatie, zonnepanelen en
duurzame verwarmingsalternatieven. Niemand hoeft de energietransitie alleen te doorstaan. De
gemeente helpt inwoners bij het maken van duurzame keuzes. Wie weet kunnen we ook dat ene
stapje meer zetten … samen. 
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Later selecteren 

Een fijn thuis voor iedereen
De grootste crisis van ons land is er eentje die niet iedereen even bewust ervaart. Toch bestaat die wel
degelijk. Waar moeten onze kinderen wonen, en waar genieten oudere inwoners fijn van hun oude dag?
Hoe gaan we om met huishoudens die afwijken van de norm van gezinnen? We hebben in Nederland
steeds meer eenpersoon (single) huishoudens. We moeten ons goed bewust zijn van wensen van
doelgroepen. Ouderen willen geen koopwoning, maar huren liever, en jongeren willen eigen precies
hetzelfde. Zij staan nog aan het begin van hun leven, in hun carrière en relatie, waarin flexibiliteit een
voorwaarde is. Dankzij de raad van Maasdriel zijn de cowboys in de woningbouw verjaagd en zijn beter
betaalbare woningen vaker regel dan uitzondering in nieuwe projecten. De balans blijven we bewaken
en ondertussen zet D66 dat stapje extra voor fijn wonen in de gemeente Maasdriel.

Focus op kansrijke bouwlocaties binnen en buiten de kern 
Waar mogelijk ontwikkelen we in Maasdriel aan de randen van onze kernen nieuwe projecten, zoals we
onder andere De Grote Ingh in Kerkdriel hebben vrijgespeeld. Deze stap is het eerste dominosteentje
dat valt in een reeks van opvolgende gebeurtenissen. Door locaties integraal te ontwikkelen buiten de
dorpskernen, bijvoorbeeld sportclubs mee verhuizen, ontstaan er ook kansen op de plekken die
vrijkomen. 

Innovatief omgaan met de bestaande woningvoorraad
D66 trapt de nieuwe periode af door nieuw beleid in de steigers te zetten voor innovatief omgaan met
bestaande opties. We inventariseren en updaten bestaande regelingen zoals het VAB-beleid,
mantelzorg wonen, zelfbewoningsplicht, woningsplitsing en maken het gereed voor een lange termijn
gebruik. Binnen onze kernen zijn talrijke kansen om “quick wins” te halen met verlaten gebouwen en
braakliggend terrein, waarop met afgebakende termijnen flexwoningen komen. 

Innovatief met nog niet bestaande opties
Verwijzend naar de toename van huishoudens die bestaan uit één persoon, (nog) kinderloze stellen en
ouderen, willen wij actief inzetten op erkende oplossingen zoals Tiny Houses, flexwoningen en
seniorenhofjes. In Maasdriel is daar ruimte voor, en D66 zal staan voor een adequate landelijke
inpassing. Onze gemeente staat bekend om een open en landelijke karakter; dat willen wij behouden. In
de regio zijn succesvolle voorbeelden bekend van Collectief Particulier Opdrachtgeverschap (CPO),
waarin een groep mensen zelf een project ontwikkelt en realiseert. Dat kan ook in Maasdriel.
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Betrouwbaar bestuur
Alle plannen in dit programma klinken mooi. De vraag is: hoe gaat D66 dat allemaal regelen? Maasdriel
heeft de laatste jaren grondig geïnvesteerd in een nieuw Verhaal, de introductie van Maasdrielse
Manieren, de luiken open. Dat proces is nog lang niet af. Wat onze organisatie nodig heeft is lef om ja te
durven zeggen waar een nee misschien noodzakelijk is (want regeltjes en zo…). In andere gemeenten
kan het ook, werken vanuit de bedoeling, en het systeem dat daar omheen draait als controle-
instrument. Een slot op de deur. Een manier waarop je een “nee”, ook als je die niet wil verkopen, wel
goed kan onderbouwen en uitleggen. Niemand hoort graag nee. D66 streeft daarom naar zoveel
mogelijk ja, “Het kan wél!”, zeker als de “ja” voor de één niet het “nee” van een ander betekent.
Transparantie is geen holle leus, het is een oprechte werkwijze.

Gelijke kansen, rechtvaardige uitkomsten
D66 staat voor een inclusieve gemeente, waar iedereen meetelt, gelijke kansen heeft én op
rechtvaardige uitkomsten mag rekenen. We luisteren naar inwoners en betrekken hun expertise en
ervaringen bij het maken van beleid. Participatie betekent dat mensen daadwerkelijk invloed hebben,
niet alleen gehoord worden. Hulpvragen handelen we binnen de daarvoor geldende termijn af, het liefst
gewoon volgens logica – per ommegaande meteen dus. Dat kan heel vaak. 

Zelfstandig of samen
D66 evalueert steeds weer of Maasdriel als zelfstandige gemeente de beste dienstverlening kan blijven
bieden. We zijn scherp op wat een regeling zoals Avri, BSR of Werkzaak ons oplevert, en stellen steeds
de vraag: wat kan Maasdriel zelf het beste zelf doen? We schrijven een scenario voor de toekomst. Wat
is de Staat van Maasdriel in 2050. Een vergezicht voor morgen waar we vandaag aan beginnen. 

We werken constructief samen met buurgemeenten, provincie en rijk. Regionale uitdagingen pakken we
gezamenlijk op, terwijl we de lokale Maasdrielse identiteit en democratie bewaken. Samenwerking is
geen doel op zich, het is een middel om betere resultaten te bereiken voor onze inwoners. Aan
bureaucratie beleeft niemand lol, ook onze medewerker niet. Met een positieve insteek is Maasdriel ook
een leuke werkgever. Daar wil je aan de slag! 

Financiën
Maasdriel houdt de financiën op orde zonder te bezuinigen op essentiële voorzieningen. We investeren
slim, zoeken naar externe financiering voor grote projecten en zorgen ervoor dat toekomstige
generaties een gezonde gemeente erven. Financieel verantwoord bestuur betekent investeren in
morgen, niet alleen sparen voor vandaag.
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Focus op Uitzonderlijke dossiers
Sport
Voetbalclubs vragen ieder voor zich veel aandacht en geld. D66 wil stimuleren dat verenigingen die toe
zijn aan vernieuwing of upgrades van hun thuisplek, kijken waar dat ook samen kan. Zouden
verenigingen in Hedel, Ammerzoden en Well samen niet veel sterker kunnen staan? Een vraag die ook
te stellen is in Velddriel, Alem en Heerewaarden. De gemeente is op de hoogte van welke sportbehoefte
er leeft onze inwoners en speelt in op de actuele vraag.

De Kreek
Vele generaties leerden zwemmen in De Kreek. Dat gunnen we toekomstige generaties ook. Een
afgewogen en verantwoord plan voor sport, leren en ontspannen moet ten grondslag liggen aan hoe we
verder gaan in Kerkdriel. Als we het kunnen betalen, wil D66 graag investeren in een zwemfunctie met
als uitgangspunt zwemonderwijs. Een dorpshuisfunctie in De Kreek is wat D66 niet fijn; die functie zien
wij in het centrum van Kerkdriel. Het hoort niet aan de dijk als onderdeel van een grote
sportaccommodatie. Dit realiseren wij in de komende bestuursperiode. 

Toerisme
Maasdriel investeert in haar aantrekkelijke aspecten voor de bezoekers uit binnen- en buitenland. Het is
belangrijk doelstellingen en meetbaarheid toe te voegen aan die investeringen. Wat D66 betreft
matchen wij visies en plannen aan concrete resultaten. Geen blanco cheques voor luchtkastelen.
Bezoekers van de Bommelerwaard willen échte kastelen zien. De gemeente ondersteunt
streekmarketing, Maasdriel ligt immers op dit eiland tussen de rivieren. Via de Tourist Info
Bommelerwaard in Zaltbommel en online tips vinden mensen hun weg naar de gemeente. Lokale
promotie bevordert recreatief bezoek en bestedingen, behoudt werkgelegenheid en voorzieningen, en
versterkt de betrokkenheid van inwoners en ondernemers.

Internationale arbeidskrachten
Internationale arbeidskrachten zijn tijdelijk of permanent onderdeel van de gemeenschap. We
behandelen elkaar met respect. Deze werknemers zijn een belangrijke aanvulling op de lokale
arbeidsmarkt en fatsoenlijke huisvesting hoort daarbij. Tegelijkertijd hebben zij en de werkgevers
verantwoordelijkheid om bij te dragen aan de leefbaarheid van de kernen en geen overlast te
veroorzaken. D66 keurt uitbuiting en ondermaatse huisvesting af. We handhaven streng op
kwaliteitseisen voor woningen en voorkomen overbewoning. Tegelijkertijd investeren we in integratie:
ontmoeting, toegang tot taallessen, voorlichting over rechten en plichten.

Infrastructuur
Een grote nieuwe ontsluitingsweg voor Kerkdriel en Velddriel is in de afgelopen periode geen optie
gebleken. We zijn ten halve gekeerd. D66 staat geen ontwikkelingen met grote verkeersstromen toe als
deze niet gepaard gaan met een goed logistiek plan. Waar mogelijk creëren wij zelf kansen om het
verkeer soepel over doorgaande wegen te laten doorstromen. Het liefst trekken we samen op met de
provincie Gelderland. De kernen van Hedel en Ammerzoden willen we vrijwaren van (zwaar) verkeer.
Dat de N831 nog steeds door deze dorpen loopt is ongewenst en zouden we graag als provinciale weg
omgeleid zien via Weigraaf (onderdeel N832) en Achterdijk richting de Oude Rijksweg bij Hedel. 
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Bedrijventerreinen
Gezonde bedrijvigheid is essentieel voor werkgelegenheid, voorzieningen en gemeentelijke inkomsten.
D66 zet in op moderne, duurzame bedrijventerreinen met ruimte voor innovatie. We voeren actieve
grondpolitiek om regie te houden op ontwikkelingen en kwaliteit te waarborgen. Nieuwe bedrijvigheid
past bij het ondernemende karakter van Maasdriel: geen grootschalige vervuiling of geluidsoverlast,
wel ruimte voor het lokale MKB, logistiek die past bij onze ligging en groene bedrijven. Het liefst
verenigd in collectieve partnerschappen. We stimuleren circulariteit, verduurzaming van panden en
slimme combinaties zoals zonnepanelen op bedrijfsdaken. Bij nieuwe ontwikkelingen eisen we goede
ontsluiting zodat dat woonkernen niet belast worden. Onze bedrijventerreinen zijn representatief, groen
ingepast en dragen bij aan een vitale lokale economie.




