Jaarplan 2026 van de Thema-afdeling Onderwijs& Wetenschap D66.

Algemeen.
De Thema-afdeling Onderwijs & Wetenschap is  in de huidige vorm opgericht in 2011 en bestaat dus nu 15 jaar. De Thema-afdeling heeft ongeveer 1200 leden waarvan ongeveer 75 actief in het bestuur(ondersteuningsteam), de diverse werkgroepen, de symposiumcommissie en in de lokale thema-groepen van de afdelingen in het land. 
Deze thema-afdeling heeft het bestuur “”ondersteuningsteam”” genoemd, omdat we graag initiatieven op het gebied van onderwijs en wetenschap die vanuit verschillende lagen in de partij worden ontwikkeld, van harte ondersteunen en faciliteren.
In de afgelopen 15 jaar heeft onze Thema-afdeling in samenwerking met de Jonge Democraten en diverse geografische afdelingen 9 onderwijssymposia georganiseerd. Deze symposia hadden doorgaans tussen de 100 en 150 deelnemers. We hebben het voornemen om in de 2e helft van 2026 het 10e onderwijssymposium te gaan organiseren. Zie daarvoor hieronder. 
Daarnaast zijn we altijd zeer actief op de D66 congressen. We dragen bij aan de organisatie van de workshops/fringemeetings/breakout sessies etc.  Er is altijd een stand van de thema-afdeling op het centrale plein op de congressen. Ook dragen we bij aan de organisatie van nieuwe leden-bijeenkomsten zoals recent in Amsterdam. 

Onze doelstellingen. 
We dragen uit dat D66 DE onderwijspartij van Nederland is. 
· Visieontwikkeling
· Gevraagd en ongevraagd adviseren
· Kennisdeling
· Ledenbinding en netwerk
We dragen bij aan de visieontwikkeling op het gebied van Onderwijs & Wetenschap, onder andere door middel van het indienen van paragrafen voor de verkiezingsprogramma’s, het indienen van amendementen voor deze programma’s en het indienen van voor het onderwijs en onderzoek relevante moties op de congressen. Daarnaast ondersteunen we de VP-commissies bij het schrijven van de verkiezingsprogramma’s op lokaal en regionaal niveau. (Gemeenteraden en provinciale staten) Dit doen we doorgaans door middel van het schrijven van beknopte notities met suggesties die opgenomen kunnen worden in de lokale en regionale programma’s. 
De thema-afdeling geeft gevraagd en ongevraagd advies aan onze minister van OC&W en aan de D66 leden in de Tweede Kamer. De Tweede Kamerleden nemen vaak deel aan de vergaderingen van de werkgroepen. Daar wordt ook de voorbereiding van Kamerdebatten besproken. Daarnaast komt het minder regelmatig voor dat onze Thema-afdeling ondersteuning biedt aan de fractie van D66 in de Eerste Kamer
Kennisdeling (en het delen van ervaringen) is een derde belangrijke doelstelling van deze TA. Het ledenbestand bestaat voor een belangrijk deel uit mensen die ondrwijs volgen als student of werkzaam zijn in het onderwijs, als docent, manager/directeur/bestuurder of beleidsadviseur. Daarnaast nemen raadsleden, statenleden, wethouders etc. deel aan de netwerkbijeenkomsten. Er wordt gedeeld hoe beleidsmaatregelen, zoals bezuinigingen uitpakken in de praktijk van onderwijs en onderzoek. Het gaat daarnaast ook om het delen van innovatieve projecten, oplossingsrichtingen voor de uitdagingen in het onderwijs. 
In dat kader wordt ook samengewerkt met andere thema-afdelingen, zoals cultuur, diversiteit, economie, democratie  etc. 

Onze organisatiestructuur.
Het Ondersteuningsteam / bestuur zorgt ervoor dat (nieuwe) leden een plek vinden binnen de bestaande structuur van onze thema-afdeling of we helpen mee met het uitbouwen van het bestaande aanbod. Het Ondersteuningsteamstelt zich faciliterend op, verbindt de werkgroepen en werkgroep voorzitters met elkaar en is daarnaast trekker van enkele TA-brede activiteiten. Het Ondersteuningsteam verzorgt de communicatie richting de leden en coördineert en faciliteert bestaande en nieuwe activiteiten. 
· De TA heeft sinds 2023 een structuur met 5 werkgroepen per onderwijssector en verder netwerken die georganiseerd zijn rondom specifieke thema’s. 
· Elke werkgroep heeft een voorzitter en een secretaris. Voor grotere evenementen zoals het onderwijssymposium en ad hoc initiatieven wordt een projectstructuur opgezet. 
· De Werkgroepen PO/VO, MBO en HO&W hebben uitgewerkte position papers en puntenplannen. De werkgroepen Onderwijs op Maat en  Kinderopvang hebben deze niet en werken meer ad hoc op basis van incidenten en relevante wet-en regelgeving in wording. Deze teksten zijn de basis van de gesprekken die we voeren met volksvertegenwoordigers. 
· Omdat er geen vaste online vergadervoorziening is vanuit D66 zijn we voor de vergaderingen afhankelijk van persoonlijke accounts van leden/bestuursleden en kunnen deze daardoor moeilijker delen dan we zouden willen. Ook zijn de mogelijkheden voor grotere online bijeenkomsten beperkt, evenals de te gebruiken tijdsduur. De vergaderkalender van de werkgroepen wordt daarom alleen in de Werkgroep-appgroepen gedeeld en niet op de website. Geïnteresseerden worden via het OT gekoppeld aan de desbetreffende WG-voorzitter. 

Plannen & Activiteiten 2026 
· 14 januari 2026: Brusselreis naar het Europees Parlement. Deze reis is georganiseerd door de werkgroep MBO. Vertegenwoordigers van andere werkgroepen zijn uitgenodigd voor deelname. Doel van de reis was kennismaken met de D66 vertegenwoordigers in het EP en inzicht krijgen in de werkwijze van de EP. Er is vooral gesproken over de Europese plannen met betrekking tot onderwijs. 
· 28 februari 2026: Op het D66 Congres in het voorjaar is er een breakoutsessie over onderwijshuisvesting georganiseerd. Doel was inzicht te krijgen in en kennis en ervaring te delen 
· Mei 2026: Er wordt een ALV georganiseerd in combinatie met een inhoudelijke sessie. Op de ALV staat op de agenda de verkiezing van een nieuwe voorzitter en penningmeester en ius daarnaast bedoeld om nieuwe leden van het ondersteuningsteam en de werkgroepen te vinden.  Deze ALV zal worden georganiseerd in combinatie met een actueel en inhoudelijk relevant thema op het terrein van onderwijs en onderzoek.  

Activiteiten en inhoudelijke focus per Werkgroep
Hieronder volgt een beknopt overzicht van de activiteiten en inhoudelijke focus per werkgroep:
Werkgroep primair en voortgezet onderwijs:
De werkgroep PO/VO kiest in 2026 voor de volgende aanpak (die afwijkt van de aanpak in het verleden): 
De werkgroep PO/VO vergaart actief input voor de TK-fractie voor thema’s die dit jaar in de TK aan de orde komen: 
· met online consultatiesessies waarbij experts een presentatie houden en zoveel mogelijk D66-leden aanwezig zijn (de werkgroep heeft op 29 maart jl. voor het eerst een online consultatiesessie georganiseerd, i.c. over AI in het funderend onderwijs gericht op de initiatiefnota die de TK-fractie van D66 dit voorjaar wil presenteren in de TK; bij deze sessie waren – naast de sprekers en Ilana/Jente/Kajsa) 45 D66-leden aanwezig)
· met expertinterviews (de werkgroep heeft, ook nu in het kader van de initiatiefnota, in maart zeven interviews gehouden met expert; de opnames daarvan worden, uiteraard in overleg met de experts, gedeeld met de TK-fractie) 
· met het uitzetten van (online) vragenlijsten onder D66-leden die werkzaam zijn/een relatie hebben met het PO/VO (de eerste vragenlijst is uitgezet in maart, ook deze in het kader van de initiatiefnota AI in het onderwijs; de respons was gering, we denken na over een aanpak die tot een hogere respons leidt).
Als gezegd, doelstelling van deze aanpak is om zoveel mogelijk input te verzamelen (van experts en van leden die werkzaam zijn in het PO/VO) voor de TK-fractie over thema’s die in de TK aan de orde komen én over thema’s waarvan de werkgroep PO/VO het belangrijk vindt dat deze op de agenda komen.
Voor 2026 staan nog twee online consultatiesessies gepland (over twee thema’s), 14 expertinterviews (per thema 7) en twee online vragenlijsten. De werkgroep PO/VO moet nog een keuze maken welke twee thema’s centraal staan, maar dat zouden kunnen zijn passend onderwijs, kansengelijkheid en/of mentale gezondheid scholieren.

Werkgroep Kinderopvang en vroeg- en voorschoolse educatie: 
· Hoe wordt de kinderopvang een VVE voor de verschillende doelgroepen gefinancierd: Stelselherziening als langere termijnfocus en het niet-indexeren van de maximale uurprijs specifiek voor 2025. 
· Discussie over de organisatie en kwaliteit van de kinderopvang. 
· De opleiding en training van medewerkers kinderopvang;

Werkgroep Onderwijs op Maat: 
· Er wordt gewerkt aan een Positionpaper op passend en inclusief onderwijs; Is passend onderwijs en “weer samen naar school” de beste oplossing voor ieder kind met een beperking.  

 Werkgroep MBO: 
Het 5-puntenplan 2.0 verspreiden binnen en buiten de partij 
· Versterken van de positie van de student in het mbo; 
· Vanuit herzien MBO-puntenplan: begeleiding studenten, 
· Tegengaan stagediscriminatie, 
· Tegengaan voortijdige uitval uit het onderwijs;
· Optimale doorstroom naar vervolgonderwijs (hbo), 
· Welzijn en studentenhuisvesting
· Docentbegeleiding; deskundigheidsbevordering;
· Continuïteit van de werkgroep;

· Samenwerking met de TK fractie en minister OCW opbouwen en effectief inzetten.
· zicht hebben op de wetgevingskalender. 
· activiteiten vormgeven aan de hand van de wetgevingskalender. 
· werkagenda en stagepact mbo op de agenda blijven zetten bij de D66 Tweede Kamer fractie bij de minister van OCW. 

Werkgroep Hoger onderwijs &Wetenschap
· Verder brengen van de waaier/stelselherziening, 
· Toekomstbestendig onderwijsaanbod op hbo en wo niveau,
· Discussie over de mogelijkheden van toenemende samenwerking tussen hbo en wo.  
· Toekomstgericht onderzoek, 
· Onderzoek in het hbo
· Europees onderwijs- en onderzoeksbeleid;
· Internationale studenten: de noodzaak van internationale studenten voor het bedrijfsleven en instellingen;
Het Onderwijssymposium.
In 2026 bestaat D66 60 jaar. Dit najaar hoop de thema-afdeling haar 10e D66/JD onderwijssymposium te organiseren. Vanwege dit jubileum is het idee om het wat meer uitgebreid aan te pakken. We willen deze 10e versie organiseren samen met een aantal andere Thema-afdelingen. En dan combinaties maken met onderwijs en onderzoek, zoals met economie, klimaat, duurzaamheid, diversiteit, informatisering, defensue, veiligheid etc. 
Voor de Keynote zoeken we een visionaire spreker over de toekomst van ons onderwijs in relatie tot de toekomstige samenleving. Daarnaast zullen we diverse workshops, ontmoetingen en activiteiten opnemen in het programma. 
Daartoe zullen we contact opnemen met de besturen van de thema-afdelingen, een commissie samenstellen voor de inhoud, organisatie en communicatie/werving van dit symposium. 
Het idee is om dit in het najaar (september, oktober of november, te organiseren bij een van de grotere onderwijsinstellingen die centraal in het land gelegen is, althans goed bereikbaar via het openbaar vervoer. Wat betreft de datum zullen we dit goed afstemmen met het landelijk bestuur en bureau.
Financiën /Begroting. 
· De online bijeenkomsten kunnen tot nu toe worden georganiseerd via de online systemen van bestuursleden/leden; Het verdient aanbeveling om hiervoor ook een D66 omgeving (teams etc.) ter beschikking te stellen; 
· De financiering van bijeenkomsten op locatie, zoals de jaarlijkse ALV. Deze houden we meestal in vergadercentrum de Kargadoor in Utrecht. Deze bijeenkomsten zijn ook bedoeld voor ledenbinding. 

· Financiering voor het Onderwijssymposium specifiek;
· De financiering van het onderwijssymposium bestaat uit een aantal onderdelen:
· Een deel van de bijdrage van het landelijk bestuur aan de TA’s
· Een bijdrage van het landelijk bestuur van de Jonge Democraten;
· Een bijdrage van de afdeling en de regio waar het Onderwijssymposium wordt georganiseerd; 
· Een eigen bijdrage van deelnemers
· Een bijdrage van de andere deelnemende thema-afdelingen. 
· Een eventuele extra bijdrage vanuit het landelijk bestuur in verband met het bijzondere karakter van dit evenement.
Het bestuur van de thema-afdeling wil graag aan het landelijk bestuur de vraag voorleggen om de bijdrage vanuit het LaBu dit jaar te verhogen van de reguliere bijdrage  van € 2000,- euro naar een nader te bespreken bedrag om de kosten van alle bijeenkomsten te kunnen dekken. Onze TA is de enige met een groot landelijk symposium en daarnaast heeft onze TA een hoger aantal leden dan meerdere andere thema-afdelingen. 
Budget: € 2000,- 
Uitgaven:
Bijdrage onderwijssymposium 	€ 1000,-
Zaalhuur bijeenkomsten:		€ 450,- 
Drukwerk brochures/flyers etc. 	€ 330,- 
Post onvoorzien:			€ 120,-






