Algemeen profiel bestuurslid Mr. Hans van Mierlo Stichting

De Mr. Hans van Mierlo Stichting (VMS) is het wetenschappelijk bureau van D66. De
stichting ontwikkelt ideeén en verricht onderzoek ter verdieping en verspreiding van het
sociaal-liberale gedachtegoed, binnen en buiten de partij. Daarbij opereert de VMS
zelfstandig en onafhankelijk.

Rol en taak van het bestuur

Het bestuur van de VMS functioneert als collegiaal orgaan en richt zich op de
hoofdlijnen van beleid en strategie. Het bestuur houdt toezicht op het functioneren van
de directeur en fungeert als klankbord. Daarnaast bewaakt het bestuur de inhoudelijke
koers en kwaliteit van het werk van de stichting in brede zin, waaronder financién,
organisatiecultuur en personeelsbeleid. Het bestuur vervult geen operationele of
politieke rol. Ten opzichte van de directeur vervult het bestuur de werkgeversrol.

Collegiaal functioneren

Bestuursleden dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor het handelen van het
bestuur. Binnen het bestuur is ruimte voor open gesprek en verschil van inzicht.
Verschillende perspectieven en persoonlijkheden worden gewaardeerd, binnen een
cultuur van vertrouwen en constructieve samenwerking.

Collectieve kwaliteiten
Het uitgangspunt is dat het bestuur als geheel beschikt over voldoende inhoudelijke en
bestuurlijke expertise. In het bestuur zijn gezamenlijk de volgende kwaliteiten
vertegenwoordigd:
e Kennis van politieke filosofie/politieke theorie, in het bijzonder het sociaal-
liberale gedachtegoed;
e \Vertegenwoordiging van verschillende wetenschappelijke perspectieven;
e Vermogen om filosofische en wetenschappelijke inzichten te vertalen naar
praktische en bestuurlijk uitvoerbare handelingsperspectieven;
e Inzichtin het politieke en bestuurlijke krachtenveld waarbinnen de VMS opereert,
met borging van de onafhankelijke rol van de stichting;
e Ervaring met bestuurlijke vraagstukken en governance, passend bij een bestuur
op afstand dat op hoofdlijnen richting geeft en toezicht houdt.

Benoeming en zitting
Bestuursleden worden benoemd door het Landelijk Bestuur van D66, op voordracht van
het bestuur van de VMS. Conform de statuten zijn bestuursleden stemgerechtigd lid van



D66. Bestuursleden worden benoemd voor een vooraf vastgestelde termijn, met de

mogelijkheid tot herbenoeming, conform de geldende statuten en reglementen.

Profielschets bestuurslid

Het uitgangspunt is dat het bestuur als geheel beschikt over de onderstaande

eigenschappen en competenties. Niet ieder bestuurslid hoeft alle aspecten in gelijke

mate te bezitten; het gaat om de gezamenlijke invulling binnen het bestuur.

Onderschrijft de missie, visie en doelstellingen van de Mr. Hans van Mierlo
Stichting en draagt deze in woord en handelen uit;

Heeft affiniteit met het sociaal-liberale gedachtegoed en met de rol van een
onafhankelijk wetenschappelijk bureau binnen een politieke context;

Beschikt over academisch werk- en denkniveau of aantoonbare ervaring in een
kennisintensieve omgeving;

Is in staat tot onafhankelijke oordeelsvorming en zorgvuldige afweging van
belangen;

Heeft oog voor maatschappelijke en politieke ontwikkelingen en kan deze op
strategisch niveau duiden en vertalen naar reflectie op de koers en relevantie van
het werk van de VMS.

Kan op hoofdlijnen reflecteren op strategie, inhoudelijke koers en kwaliteit,
zonder operationele betrokkenheid;

Heeft bestuurlijke sensitiviteit en inzicht in het politieke en maatschappelijke
krachtenveld, met respect voor de zelfstandige en onafhankelijke positie van de
VMS;

Draagt bij aan collegiaal bestuur: open, zorgvuldig en constructief in
samenwerking en besluitvorming.



