
 

 

 

 

Vooruit met Vertrouwen 
D66 staat voor een open en vrije samenleving, waarin iedereen de kans 
krijgt om zich te ontwikkelen en aan die samenleving een bijdrage te 
leveren. D66 Weert kiest voor een gemeente die werkt mét inwoners, waar 
iedereen mee kan doen en waar solidariteit een basiswaarde is.  

Een gedegen visie op de toekomst is een must in deze tijd. D66 Weert wil 
toekomstgericht werken door in te zetten op een verdere versterking van de 
samenwerking met de regio Eindhoven en grensoverschrijdend met de 
gemeenten in België.  

Een groene, open en vooruitstrevende gemeente willen we zijn waar 
duurzaamheid, bereikbaarheid, gezond en groen wonen de meetlat wordt. 

 

Wat willen we concreet voor Weert betekenen? Een plan in 7 delen. 

  



1. Ruimte & Bereikbaarheid: een gezonde stad beweegt 

D66 kiest voor ruimte die ademt en verbindt. Voor mensen en niet 
alleen voor auto’s 

• Fietssnelpaden naar Eindhoven, Venlo en naar de omliggende 
dorpen 

• In de binnenstad fietsen vergemakkelijken, voetgangersgebied 
herinrichten  

• Geen verbod op fatbikes of elektrische voertuigen. Focus op 
gedragsverandering en handhaving. 

• Parkeerbeleid differentiëren, ook wat betreft de parkeerkosten 
• Singelvisie uitwerken met eenrichtingsverkeer, vergroening en 

ruimte voor recreatie en cultuur. 
• Ringbaanonderzoek heractiveren met focus op leefbaarheid 
• Ruimtelijke vergroening verplichten bij nieuwe projecten. 
• Verkeersveiligheid in de wijken: 30 km als normsnelheid 

 
2. Wonen: iedereen een huis 

Wonen is geen privilege, het is een basisrecht. D66 wil 
toekomstgericht bouwen voor een stad van 60.000 inwoners met 
ruimte voor groen en ontmoeting. 

• Jaarlijks minstens 275 nieuwe woningen (starters/flex/ouderen) 
• Inzetten op nieuwe woonvormen zoals tiny houses en erfwonen 
• We houden de dorpen leefbaar, dus ook daar bouwen op maat. 
• Versnellen van transformatie van leegstaand vastgoed, 50% 

binnen 4 jaar, ook in de binnenstad, 
• Ruimte voor coöperatieve wooninitiatieven zodat 

gemeenschapszin en gemeenschapsdenken kansen krijgt. 
• Aandacht voor kleinschalige huisvesting asielzoekers in elke wijk 

en dorp. Uitvoeren gemeentelijke opdracht mbt de spreidingswet. 
• Door ontwikkelen van de Spoorzone en het Beekstraatkwartier als 

aantrekkelijke, groene en duurzame woonomgevingen. 
• Een nieuwe woonwijk in Boshoven-Noord met als het kan een 

nieuw ov-station. Dus ook voor nieuwkomers. 

  



3. Cultuur: Verbeelding als fundament 

Cultuur zorgt voor ontmoeting, reflectie en energie. Cultuur is wat ons 
samenbindt, juist op plekken waar ontmoeting niet vanzelf gaat. 
Cultuur verbindt verleden, heden en toekomst. D66 wil 

• Een cultuurhuis in het Beekstraatkwartier mits betaalbaar. In dit 
huis zijn theater, bibliotheek en cultuureducatie (Rick) gehuisvest. 

• Museum W meer zichtbaar en actief in het vermarkten van Weert 
• Versterken van de culturele samenwerking met de omliggende 

regio 
• Vitalisering van de binnenstad is samenspraak met de 

Ondernemers Binnenstad en Weert Marketing. 
• Meer kunst in de openbare ruimte, gericht op jongeren en 

buurtparticipatie. 
• Instellen van een jeugdcultuurfonds voor toegankelijkheid. 
• Verder ontwikkelen van de Lichtenberg als scharnierpunt van 

natuur (Kempenbroek) en cultuur (uitvoeringen). 
 

4. Onderwijs & Jongeren: Kansen voor elk talent 
Vrijheid begint met onderwijs. Onderwijs is de motor van 
emancipatie. D66 zet in op de hele leerlijn, van voorschool tot 
vervolgonderwijs, met aandacht voor welzijn, burgerschap, integratie 
en participatie van alle inwoners van Weert. 
• Blijven investeren in onderwijshuisvesting (brede scholen in de 

wijken) 
• Integreren van kinderopvang, buitenschoolse opvang en onderwijs 

tot echte Kindcentra. 
• Eén brede school voor voortgezet onderwijs in een 

campusomgeving. 
• Een cluster van MBO-opleidingen en techniekcampus ter 

versterking van de maakindustrie in Weert 
• Versterken van preventieve programma’s op school zoals 

samenwerking sport en educatie, gezonde voeding 
(groentelunches) en mentale weerbaarheid. 

• Initiatieven ondersteunen rond burgerschap en democratie in de 
klas en in de wijk. 



• Activeren van een Jongerenraad  met eigen budget die invloed krijgt 
op beleid in wijk en gemeente. 

 

5. Duurzaamheid: Vooruitgang zonder uitputting 

Onze planeet stopt niet bij de gemeentegrens. Maar onze keuzes 
beginnen wèl lokaal. D66 staat voor een schone, toekomstbestendige 
samenleving. Klimaatmaatregelen zijn geen lasten maar 
investeringen in onze vrijheid morgen. De gemeente moet daarin het 
goede voorbeeld geven. 

• Uitvoering geven aan RES (Regionale Energie Strategie NML) en 
Warmtenet. Isolatiestandaarden in nieuwbouw, inzet op 
wijkgerichte warmteoplossingen. 

• Circulariteit verplichten bij gronduitgifte voor woningbouw en 
bedrijventerreinen. 

• Stimulering lokale energieopwekking: zonnevelden, windmolens 
• E-mobiliteit versterken via laadnetwerk en deelvervoer. 
• Biodiversiteit versterken via pesticidevrije zones en ecologisch 

groenbeheer. 
• Milieustraat langer open, laagdrempelig voor inwoners 
• Geen “knipkaart”, wel bewustzijnscampagne over afvalscheiding. 
• Duurzame educatie versterken met het NMC  (Natuur Milieu 

Centrum) 

  



 
6. Zorg & Welzijn: Zorg waar je woont 

Iedereen verdient zorg die past, dichtbij, op tijd en betaalbaar. D66 
gelooft in de menselijke maat. De gemeente moet de verbinding 
leggen tussen jeugdzorg, ouderenzorg, preventie en sociale 
samenhang. 

• Wijkgerichte zorgpunten bij nieuwbouwprojecten zoals Leuken en 
Laarveld. 

• Samenwerking onderwijs en jeugdzorg versterken tussen 
Kindcentra en jeugdteams (Centrum Jeugd en Gezin) 

• Beweegaanbod en sport per leeftijdsgroep en wijk versterken . 
Handhaven van de combinatiefunctionaris in Weert 

• Behoud en versterking van het ziekenhuis SJG en huisartsenpost. 
• Oog voor ouderenzorg en eenzame ouderen. 

 

7. Democratie & Samenleving: Samen stad maken 
Vertrouwen in de overheid begint met vertrouwen in mensen. D66 
neemt participatie heel serieus. We kiezen voor een gemeente die 
met inwoners samenwerkt. Openheid, transparantie en initiatief van 
onderop zijn randvoorwaardelijk. We willen wijkgericht werken 
waarbij leefbaarheid en participatie centraal staan. Ook bij de 
schaalvergroting die Weert te wachten staat. 
• Een Burgerberaad pilot bij een van de belangrijke toekomstige 

projecten (Beekstraatkwartier, ontwikkeling Boshoven Noord) 
• Digitale inspraakplatforms voor jonge en nieuwe doelgroepen. 
• Toegankelijke communicatie in begrijpelijke en meertalige formats 
• Een participatiecoördinator aanstellen voor betere processen en 

evaluatie 

  



 

Kernwaarden van D66 Weert 

• Vertrouwen in mensen 
We gaan uit van wat wèl kan. Minder regels, meer ruimte voor 
initiatief 
 

• Gelijke kansen voor iedereen 
Van Onderwijs tot wonen: iedereen verdient een eerlijke start 
 

• Vooruitkijken is verantwoordelijkheid nemen 
We maken keuzes die ook voor de volgende generatie goed zijn 
 

• Open samenleving  
We koesteren de vrijheid, de tolerantie, de rechtstaat, de 
democratie en de diversiteit 
 

• Samen beslissen 
We geloven in redelijk overleg, democratische processen en 
participatie 


