Vacature wethouder D66 Noordwijk D66

Ben jij de volgende D66-wethouder voor Noordwijk? Noordwijk

D66 Noordwijk gaat voor een mooie verkiezingsuitslag en wil graag deelnemen in het volgende
college van B & W in Noordwijk. Daarom zijn we op zoek naar een kandidaat-wethouder.
lemand met sterke bestuurlijke kwaliteiten, strategisch inzicht en het vermogen om samen te
werken met de gemeenteraad, het college en de ambtelijke organisatie. lemand die sterk staat
in de soms turbulente Noordwijkse politiek.

1. De vereisten van het wethouderschap

D66 hanteert een hoge maatstaf voor haar wethouders. Het wethouderschap is een
belangrijke en intensieve baan, maar ook een functie waarin je het verschil voor mensen kunt
maken. Continuiteit is belangrijk en we vragen commitment voor de raadperiode 2026-2030.
Omdat een wethouder goed op de hoogte moet zijn van wat er speelt binnen de gemeente en
onder haar inwoners, woon je bij voorkeur in de gemeente Noordwijk en heb je affiniteit met
het dorpsleven. Directe belangenverstrengeling is echter onwenselijk. Daarnaast ben je als
wethouder bereid een opleidingsprogramma te volgen om het beste uit jezelf te halen.
Een echte D66-Wethouder:
* Weetals geen ander de idealen van D66 te vertalen naar gemeentelijk beleid en draagt
deze idealen uit met daadkracht en innovatie.
* Is een sociaalliberaal die in alles de kernwaarden van D66 uitdraagt, waaronder een
optimistisch progressief beeld van de toekomst.
* Creéert een open omgeving waarin inclusiviteit en gelijke kansen voor iedereen
centraal staan, zodat ieder individu zich veilig voelt om mee te doen.
* Opereert in een complex netwerk van maatschappelijke organisaties, het bedrijfsleven
en burgers, zonder daarbij de liberale waarden uit het oog te verliezen.
* Beschikt over het vermogen om een duurzame langetermijnvisie om te zetten in een
sterke toekomst voor de gemeente.
* Stelt zich zichtbaar en benaderbaar op voor de inwoners van de gemeente en staat
positief tegenover participerende burgers.
* Isvan de hoogste integriteit en draagt bij aan een open, transparant beleid.

2. Persoonlijke kwaliteiten van een wethouder

Als wethouder sta je niet alleen in de schijnwerpers, maar draag je ook grote bestuurlijke
verantwoordelijkheden. Dit betekent dat je regelmatig te maken krijgt met kritische vragen,
politieke tegenstellingen en maatschappelijke druk. Naast je inhoudelijke expertise wordt er
ook veel van je persoonlijke eigenschappen gevraagd.
We zien graag dat jij beschikt over:
* Betrouwbaarheid; jij bent integer, transparant en onkreukbaar. Mensen vertrouwen je
en kunnen op je bouwen.
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* Verbindingskracht; jij bent iemand die altijd de verbinding zoekt en ervoor zorgt dat
samenwerkingen effectief verlopen. Je bent in staat om weerstand te overwinnen en
mensen mee te krijgen.

* Politiek bewustzijn en bestuurlijke sensitiviteit; jij snapt de politieke en bestuurlijke
dynamieken in de gemeente en kan werken met een groot veld aan actoren.

* Leiderschap en visie; jij bent in staat een visie te ontwikkelen en belanghebbenden
hierin mee te nemen. Daarna weet je je visie ook te realiseren in de praktijk.

* Communicatieve vaardigheden; jij bent uitstekend in staat om een boodschap over te
brengen, waarbij je je communicatiestijl aanpast aan de doelgroep.

* Bij gelijke geschiktheid geven wij de voorkeur aan een vrouw.

Tot slot is het hebben van ervaring in een politiek bestuurlijke omgeving een pré en het
lidmaatschap van D66 bij installatie een vereiste.

3. De mogelijke wethouderportefeuilles

Op voorhand is niet te zeggen welke portefeuilles een wethouder voor D66 in Noordwijk op
zich zal nemen. We zijn daarom breed op zoek naar mensen die over kennis beschikken op
diverse relevante terreinen; dat loopt van openbare ruimte tot sport en van sociaal domein
tot duurzaamheid. Inhoudelijke ervaring op deze gebieden is een pré, maar niet noodzakelijk.

4. Procedure

Er is een wethoudersadviescommissie (WAC) samengesteld die de fractie adviseert over de
kandidaat-wethouder. De WAC selecteert op basis van CV en motivatie maximaal 5 kandidaten
om maximaal 2 gesprekken mee te voeren. De volledige opdracht aan de WAC is door de fractie
en het bestuur vastgesteld. Een integriteits- en referentieonderzoek kunnen onderdeel
uitmaken van de procedure. Afhankelijk van de uitkomt van de verkiezingen en de
daaropvolgende onderhandelingen kan een voordracht aan de gemeenteraad volgen.
De samenstelling van de WAC is als volgt:

e Pieter-Jan Barnhoorn (voorzitter D66 afdeling Noordwijk)

e Babette des Bouvrie (HRM-specialist)

e Suzanne van Teijlingen (nummer 2 kieslijst D66 Noordwijk)

e Tim Verplancke (lijsttrekker D66 Noordwijk)

5. Reageren

Kandidaten kunnen voér 1 maart 00:00 uur solliciteren door een email te sturen naar
verkiezingsprogramma@d66noordwijk.nl met daarbij een CV en een motivatiebrief.

Voor vragen kun je contact opnemen met bovenstaand e-mailadres.

Kandidaten ontvangen uiterlijk 8 maart bericht. De gesprekken zullen plaatsvinden in de week
van 9-13 maart.
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