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Voorwoord 
 ‌

Westerwolde is een gemeente waar mensen naar elkaar omzien. Een plek met ruimte om te
wonen, te werken en samen een gemeenschap te vormen. Tegelijkertijd weten we dat het
niet voor iedereen vanzelfsprekend is om hier een passende plek te vinden of te behouden.‌

De afstanden zijn groot, voorzieningen liggen niet overal om de hoek en de verschillen
tussen dorpen en kernen zijn in het dagelijks leven duidelijk merkbaar. Starters die geen
woning kunnen vinden, gezinnen die zoeken naar passende ondersteuning, boeren die
onzeker zijn over hun toekomst en inwoners van Ter Apel die dagelijks de gevolgen van
landelijk beleid voelen. Deze opgaven vragen om duidelijke keuzes, realisme en een
gemeente die naast haar inwoners staat.‌

De afgelopen periode heb ik met veel inwoners gesproken. Over wat goed gaat, maar ook
over wat er beter kan. Over zorgen rondom wonen, bereikbaarheid, zorg en veiligheid, maar
ook over de trots op het sterke verenigingsleven en de betrokkenheid in onze dorpen. In dit
verkiezingsprogramma laten we zien waar D66 Westerwolde voor staat.‌ ‌

We kiezen voor gelijke kansen, voor menselijkheid én verantwoordelijkheid, en voor
oplossingen die passen bij de schaal en mogelijkheden van onze gemeente. Of het nu gaat
om wonen, onderwijs, zorg, werk, bereikbaarheid of de leefomgeving: wij zoeken steeds naar
een balans tussen wat nu nodig is en wat Westerwolde op de lange termijn sterker maakt.‌

Ik nodig u uit om dit programma te lezen en met ons in gesprek te gaan over hoe we samen‌ ‌
verder bouwen aan een Westerwolde waar iedereen kan meedoen.‌ ‌

Het kan wél, ook in Westerwolde!‌ ‌

EIze Hoomoedt‌
Lijsttrekker D66 Westerwolde‌
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Inleiding‌

  ‌

Dit verkiezingsprogramma laat zien waar D66 Westerwolde voor staat in de komende
raadsperiode. Het is geen opsomming van beloftes, maar toekomstgerichte keuzes voor een
sterke, leefbare gemeente.‌

Westerwolde is een diverse gemeente, met dorpen en kernen die verschillen in schaal,
ligging en karakter. Wat in de ene kern werkt, past niet vanzelfsprekend in een ander dorp.
Juist die diversiteit vraagt om maatwerk en om beleid dat aansluit bij lokale omstandigheden.‌
Dat vraagt ook om duidelijkheid over wat een gemeente kan en moet doen.‌ ‌

D66 Westerwolde kiest daarom voor oplossingen die uitvoerbaar zijn, lokaal verankerd en
gericht op de lange termijn. We gaan uit van vertrouwen in inwoners, ondernemers en
professionals. De gemeente is er om te ondersteunen, te verbinden en transparant te zijn
over de keuzes die zij maakt.‌

In dit programma staan de belangrijkste opgaven voor Westerwolde centraal. Verwante
thema’s zijn samengebracht in overzichtelijke hoofdstukken, zodat het programma leesbaar
blijft en keuzes in samenhang worden gepresenteerd. Bij elk thema maken we duidelijk wat
dit betekent voor Westerwolde en welke keuzes D66 Westerwolde daarbij maakt.‌
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Wonen in Westerwolde‌
 ‌

Inleiding‌
Wonen is de basis van het dagelijks leven. Een passende woning maakt het mogelijk om te
werken, een gezin te vormen, ouder te worden en onderdeel te zijn van een gemeenschap.
In Westerwolde wonen mensen met plezier, maar het vinden van een geschikte woning
wordt voor steeds meer inwoners lastig. Dat raakt starters, gezinnen én ouderen, en zet de
leefbaarheid van dorpen en kernen onder druk. 

Voor starters en jonge gezinnen betekent dit vaak dat zij noodgedwongen uitwijken naar
andere gemeenten, terwijl zij juist in hun eigen omgeving willen blijven wonen. Tegelijkertijd
zien we dat ouderen vaak langer in hun huidige woning blijven, omdat er onvoldoende
passende alternatieven zijn. Dit leidt tot een vastlopende woningmarkt, waarin doorstroming
steeds lastiger wordt. 

Voor D66 staat wonen niet op zichzelf. Het gaat om kunnen blijven wonen in je eigen
omgeving, in elke levensfase, in een huis dat betaalbaar, comfortabel en toekomstbestendig
is.

Wat betekent dit voor Westerwolde?
Westerwolde is een uitgestrekte gemeente met enkele grotere kernen en veel kleinere
dorpen. Die verschillen vragen om een gedifferentieerde aanpak. In grotere kernen is de druk
op de woningmarkt het meest zichtbaar: betaalbare woningen zijn schaars en de
doorstroming stokt. In kleinere dorpen gaat het minder om aantallen en meer om balans. Een
beperkt aantal nieuwe woningen kan daar al het verschil maken voor leefbaarheid,
voorzieningen en toekomstperspectief. Juist daarom is maatwerk per kern essentieel. D66
Westerwolde wil voortbouwen op het bestaande woonbeleid met als doel voldoende en
passende woningen in alle kernen. Voor een succesvolle uitvoering is het essentieel dat
procedures voor woningbouw eenvoudiger worden en sneller gaan. Zo voorkomen we
vertraging. 
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 ‌

Veel inwoners willen graag in hun eigen kern blijven wonen, maar lopen tegen een gebrek
aan passend aanbod aan. Ouderen die kleiner of gelijkvloers willen wonen vinden niet altijd
een geschikte woning, waardoor grotere woningen langer bezet blijven. Dit belemmert de
doorstroming en vergroot de druk op starters en jonge gezinnen. Deze stagnatie in de
doorstroming vraagt om een gerichte aanpak.‌ ‌

Daarnaast moet er nadrukkelijk gekeken worden naar de huisvesting van ouderen die zorg of‌
ondersteuning nodig hebben. De vraag naar verzorgingsplekken en passende woonvormen‌
neemt toe. De bestaande verzorgingsvoorzieningen staan onder druk en zullen uitgebreid‌
moeten worden.‌ ‌

Tegelijkertijd is het voor D66 van groot belang dat zorg toegankelijk en betaalbaar blijft. Dat‌
vraagt om slimme combinaties van wonen, zorg en ondersteuning en om samenwerking met‌
zorgaanbieders en woningcorporaties.‌ ‌

Ook de kwaliteit van de bestaande woningvoorraad verdient aandacht. De gemeente‌
Westerwolde gaat uit van een relatief groot aantal woningen met een laag energielabel of‌
slecht geïsoleerde bouwdelen. Dat leidt tot hogere energielasten en minder wooncomfort.‌
Met programma’s als Nij Begun liggen er kansen om woningen te verbeteren en te‌
verduurzamen, maar die kansen moeten voor inwoners ook daadwerkelijk toegankelijk zijn.‌ ‌

Voor D66 Westerwolde betekent wonen daarom: maatwerk per kern, evenredige‌
investeringen, aandacht voor doorstroming en een samenhangende visie op wonen en zorg,‌
zonder het karakter van dorpen en het landschap uit het oog te verliezen.‌ ‌

D66 Westerwolde kiest voor:‌

 ‌Evenredige investeringen in alle dorpen en kernen‌ ‌
Elke kern telt. Investeringen in woningbouw en leefbaarheid worden eerlijk verdeeld,‌  ‌met
oog voor lokale behoeften en schaal.‌

Kleinschalige woningbouw die past bij dorpen en kernen‌ ‌
Geen uniforme blauwdruk, maar bouwen op schaal en tempo die aansluiten bij de lokale‌ ‌
situatie: inbreiding waar mogelijk en kleine uitbreidingen waar dat bijdraagt aan leefbaarheid.

Meer passende woningen voor starters én ouderen‌ ‌
Door te investeren in starterswoningen en levensloopbestendige woningen brengen we de
doorstroming op gang en helpen we meerdere generaties tegelijk.‌
Hiervoor werken we samen met de woningcorporaties.‌
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 ‌

Aandacht voor wonen en zorg voor ouderen‌ ‌
Uitbreiding en vernieuwing van verzorgingsvoorzieningen is noodzakelijk, met betaalbare‌
zorg en passende woonvormen die aansluiten bij de wensen van ouderen.‌ ‌

Slim gebruik van bestaande gebouwen‌ ‌
Leegstaand of onderbenut vastgoed benutten we waar ‌mogelijk voor wonen. Dat is sneller,
duurzamer en versterkt de bestaande dorpsstructuur.‌ ‌

Actieve ondersteuning bij woningverbetering en verduurzaming‌ ‌
Met programma’s als Nij Begun zijn er mogelijkheden om woningen beter te isoleren en‌
energiezuiniger te maken. D66 wil dat de gemeente inwoners hierbij actief ondersteunt met
duidelijke informatie en hulp bij aanvragen.‌
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Kinderen, jongeren en onderwijs‌

Inleiding‌
Opgroeien in Westerwolde biedt ruimte, rust en sterke gemeenschappen. Tegelijkertijd is het
niet voor ieder kind vanzelfsprekend om die kansen ook volledig te benutten. Afstanden zijn
groot, voorzieningen niet overal dichtbij en niet elk gezin kan extra ondersteuning zelf
organiseren. Juist daarom is het belangrijk dat kinderen en jongeren in Westerwolde kunnen
rekenen op goed onderwijs, passende begeleiding en een gemeente die oog heeft voor hun
ontwikkeling.‌

Voor D66 begint gelijke kansen bij een goede start. Onderwijs speelt daarin een centrale rol,
maar staat niet op zichzelf. Welzijn, mentale gezondheid en toekomstperspectief horen daar
onlosmakelijk bij. Landelijk zien we dat kansenongelijkheid toeneemt, dat de druk op het
onderwijs groeit en dat steeds meer kinderen extra ondersteuning nodig hebben. In een
plattelandsgemeente als Westerwolde komen deze ontwikkelingen extra scherp naar voren.‌

Basisonderwijs en voortgezet onderwijs vormen de basis voor kansen in de regio. Veel
jongeren volgen hun vervolgopleiding buiten de gemeente. Dat maakt de overstap van school
naar vervolgonderwijs of werk soms ingewikkeld, zeker wanneer begeleiding ontbreekt of
informatie versnipperd is. Landelijk is er steeds meer aandacht voor soepele overgangen
tussen basisonderwijs, vervolgonderwijs en arbeidsmarkt. Ook Westerwolde moet hierin
investeren, zodat jongeren niet tussen wal en schip vallen.‌

Inclusief en thuisnabij onderwijs‌
Landelijk is afgesproken dat het onderwijs inclusiever moet worden: kinderen krijgen zoveel
mogelijk onderwijs dichtbij huis, samen met leeftijdsgenoten, met passende ondersteuning
waar nodig. Dit uitgangspunt is voor D66 Westerwolde van groot belang. Lange reistijden en
uitplaatsing naar scholen buiten de regio, leggen extra druk op kinderen en gezinnen en
vergroten ongelijkheid.‌

D66 Westerwolde staat voor inclusief en thuisnabij onderwijs. Dit betekent dat we inzetten op
sterke basisscholen en goede ondersteuning binnen de scholen zelf, zodat kinderen niet
onnodig hoeven uit te wijken. Samenwerking tussen onderwijs, jeugdhulp en zorg is hierbij
essentieel. De gemeente heeft een duidelijke verantwoordelijkheid om deze samenwerking te
organiseren en te bewaken.‌



9| Verkiezingsprogramma D66 Westerwolde| Kinderen, jongeren en onderwijs‌

De rol van de gemeente en het schoolbestuur
Westerwolde heeft een bijzondere positie: het is de enige gemeente in Nederland die nog
zelf als schoolbestuur functioneert. Dat is historisch gegroeid en biedt kansen voor
samenhang en nabijheid, maar roept ook vragen op over bestuurlijke rolzuiverheid,
professionaliteit en toekomstbestendigheid. Landelijk is juist gekozen voor ontvlechting van
gemeentelijke taken en onderwijsbestuur.

D66 vindt dat deze unieke positie kritisch en zorgvuldig moet worden geëvalueerd. De
belangen van leerlingen, ouders en onderwijspersoneel moeten daarbij altijd voorop staan.
De vraag is niet alleen of dit model juridisch en organisatorisch houdbaar is, maar vooral of
het bijdraagt aan goed, onafhankelijk en toekomstbestendig onderwijs in Westerwolde. 

Wat betekent dit voor Westerwolde?
Voor Westerwolde betekent dit dat bereikbaarheid, samenhang en kwaliteit cruciaal zijn.
Wanneer ondersteuning te laat of versnipperd is, lopen problemen sneller op. De gemeente
heeft hierin een belangrijke rol als verbinder: door scholen, jeugdhulp en welzijn goed op
elkaar aan te laten sluiten en ervoor te zorgen dat jongeren en ouders weten waar zij terecht
kunnen.

D66 Westerwolde kiest voor:

Goede en toekomstbestendige onderwijshuisvesting

Een sterke start voor ieder kind, ongeacht achtergrond of ondersteuningsbehoefte

Inclusief en zoveel mogelijk thuisnabij onderwijs

Samenwerking tussen onderwijs, zorg en welzijn

Goede begeleiding naar vervolgopleiding en werk

Aandacht voor mentale gezondheid van jongeren

Een zorgvuldige heroverweging van de rol van de gemeente als schoolbestuur
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Zorg, ondersteuning en meedoen in Westerwolde‌

Inleiding‌
Iedereen krijgt in het leven te maken met momenten waarop ondersteuning nodig is.‌ ‌
Door ouderdom, ziekte, een beperking of door omstandigheden die het dagelijks leven
tijdelijk zwaarder maken. In Westerwolde zorgen mensen veel voor elkaar, maar dat betekent
niet dat hulp altijd vanzelfsprekend of eenvoudig te vinden is. Voor D66 staat voorop dat zorg
en ondersteuning toegankelijk, begrijpelijk en mensgericht moeten zijn. Niet het systeem,
maar de inwoner staat centraal.

Wat betekent dit voor Westerwolde?‌
Westerwolde is een uitgestrekte gemeente met een groeiend aantal ouderen en veel
inwoners die langer zelfstandig thuis wonen. Tegelijkertijd zijn voorzieningen niet overal
dichtbij en vraagt het vinden van de juiste ondersteuning soms veel regelwerk. Wanneer
zorg, welzijn en ondersteuning versnipperd raken, kost dat energie op momenten dat mensen
dit juist niet hebben.‌

Ook gezinnen met kinderen kunnen te maken krijgen met zware of complexe situaties. De
vraag naar jeugdhulp neemt toe, terwijl het vinden van passende ondersteuning niet altijd
eenvoudig is. Wachttijden en onduidelijke routes zorgen voor extra druk op kinderen, ouders
en professionals. Juist dan is het belangrijk dat ondersteuning tijdig, samenhangend en
dichtbij wordt georganiseerd. Vroegtijdige signalering van problemen is essentieel. Dit kan
alleen goed functioneren als de samenwerking tussen GGD, onderwijs, jeugdzorg, huisartsen
en de gemeente optimaal is. Zo krijgen gezinnen de juiste hulp op het juiste moment, voordat
problemen escaleren.‌

Mantelzorgers spelen hierbij een steeds grotere rol. Zij zijn onmisbaar, maar lopen ook risico
op overbelasting. Goede ondersteuning van mantelzorgers is daarom niet alleen belangrijk
voor henzelf, maar ook voor de mensen voor wie zij zorgen.‌

Goed kunnen leven gaat bovendien verder dan zorg alleen. Meedoen, anderen ontmoeten en
zinvolle activiteiten hebben dragen bij aan gezondheid en welzijn. In dorpen waar
voorzieningen onder druk staan, is dat niet vanzelfsprekend. D66 stimuleert daarom
burgerinitiatieven die de leefbaarheid en zelfredzaamheid van inwoners versterken.‌
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Deze initiatieven ontstaan vaak vanuit de dorpsgemeenschap zelf, volgens een bottom-up
aanpak. Een dorpsondersteuner of coördinator vormt de spil en verbindt hulpvragen van
inwoners met vrijwilligers, buren of – indien nodig – professionele zorg. De nadruk ligt op
omzien naar elkaar, zodat inwoners langer zelfstandig kunnen blijven wonen en minder
eenzaamheid ervaren. Initiatieven kunnen samenwerken met lokale verenigingen,
zorgorganisaties en de gemeente, en laten zien hoe dorpskracht en zorg elkaar op een
laagdrempelige, duurzame manier kunnen versterken.‌

Voor D66 Westerwolde betekent dit dat zorg en ondersteuning dichtbij, samenhangend en
begrijpelijk moeten zijn. Met oog voor verschillen tussen inwoners en kernen en met nadruk
op preventie, vroegsignalering en actieve betrokkenheid van de gemeenschap.‌

D66 Westerwolde kiest voor:‌

Eén duidelijk en toegankelijk aanspreekpunt voor ondersteuning‌
Inwoners die zorg of ondersteuning nodig hebben, moeten weten waar zij terechtkunnen. De
gemeente zorgt voor overzicht en begeleiding, zodat mensen niet van loket naar loket
worden gestuurd.‌

Toegankelijke en samenhangende jeugdzorg met vroegsignalering‌
Kinderen en gezinnen krijgen tijdig de juiste hulp. D66 zet in op nauwe samenwerking tussen
jeugdzorg, onderwijs, GGD, huisartsen en welzijn, zodat problemen vroeg worden
gesignaleerd en gezinnen niet verdwalen in het systeem.‌

Actieve ondersteuning van mantelzorgers‌
Mantelzorgers verdienen erkenning en praktische steun. We zetten in op respijtzorg,
duidelijke informatie en tijdige signalering van overbelasting.‌

Langer zelfstandig wonen met passende ondersteuning‌
Ouderen moeten de mogelijkheid hebben om zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen blijven
wonen. Dat vraagt om tijdige woningaanpassingen, goede thuiszorg, aandacht voor mobiliteit
en bereikbaarheid en samenwerking met dorpsinitiatieven.‌
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Stimuleren van burgerinitiatieven en dorpskracht‌
Initiatieven vanuit de gemeenschap worden ondersteund met coördinatie en verbinding met‌
vrijwilligers, zorg en de gemeente. Dit versterkt zelfredzaamheid, sociale cohesie en‌
voorkomt eenzaamheid.‌

Problemen voorkomen is beter dan genezen‌ ‌
D66 stimuleert samenwerking tussen zorg, welzijn, sport, ontmoeting en onderwijs om
gezondheid en zelfredzaamheid te versterken.‌

Meedoen en ontmoeting als basis voor welzijn‌
Ontmoetingsplekken, verenigingen en dagbesteding zijn belangrijk om eenzaamheid te
voorkomen. D66 wil initiatieven ondersteunen die bijdragen aan verbinding en actieve
deelname aan de samenleving.‌
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Werk, ondernemen en bestaanszekerheid‌ ‌
in Westerwolde‌
Inleiding‌
Werk‌ en inkomen geven mensen zelfstandigheid, zekerheid en perspectief. In Westerwolde
werken veel inwoners met plezier, vaak dichtbij huis of in de regio. Tegelijkertijd is
bestaanszekerheid niet voor iedereen vanzelfsprekend. Flexibele contracten, stijgende
kosten en beperkte bereikbaarheid van werk zorgen ervoor dat sommige mensen moeilijk
kunnen meekomen. Voor inwoners met flexibel werk of een lager inkomen kunnen
onzekerheden zich snel opstapelen. Voor D66 betekent werken meer dan een baan alleen.
Het gaat om kansen om mee te doen, je te ontwikkelen en een bestaan op te bouwen dat
zekerheid biedt.‌

Wat betekent dit voor Westerwolde?‌
Westerwolde kent een gevarieerde economie met veel kleine en middelgrote bedrijven,
zelfstandigen en agrarische ondernemers. Ook werken veel inwoners buiten de gemeente.
Goede bereikbaarheid, aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt en ruimte voor
ondernemerschap zijn daarom essentieel.‌

Tegelijkertijd zijn er inwoners die moeite hebben om werk te vinden of vast te houden.‌ ‌
Dat kan komen door afstand tot de arbeidsmarkt, gezondheidsproblemen of een gebrek aan
passende begeleiding. Voor hen is ondersteuning nodig die gericht is op meedoen, niet op
controle.‌

Daarnaast staat bestaanszekerheid onder druk door stijgende woonlasten en energiekosten.
Werk moet lonen, maar ook voor mensen zonder betaald werk moet het mogelijk blijven om
waardig te leven en mee te doen in de samenleving. Voor D66 Westerwolde vraagt dit om
een aanpak die economische ontwikkeling, sociale ondersteuning en persoonlijke groei met
elkaar verbindt.‌
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D66 Westerwolde kiest voor:‌

Ruimte voor lokaal ondernemerschap‌
Ondernemers zijn belangrijk voor werkgelegenheid en leefbaarheid‌. D66 wil dat de
gemeente initiatief ondersteunt, regels begrijpelijk houdt en actief meedenkt met
ondernemers en zelfstandigen.‌

Goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt‌
De gemeente faciliteert samenwerking tussen scholen, regionale opleidingsinstellingen en
werkgevers, zodat jongeren en werkzoekenden beter voorbereid zijn op werk in de regio.‌

Ondersteuning naar passend werk‌
D66 zet in op begeleiding die mensen helpt om (weer) aan het werk te komen, met aandacht
voor persoonlijke omstandigheden, scholing en ontwikkeling.‌

Werk dat loont en zekerheid biedt‌
Waar mogelijk stimuleert de gemeente eerlijke arbeidsvoorwaarden en duurzame
werkrelaties, onder andere via haar rol als opdrachtgever en werkgever.‌

Bestaanszekerheid en armoedepreventie‌
Niemand mag door het ijs zakken. D66 wil inzetten op vroege signalering van schulden,
begrijpelijke regelingen en ondersteuning die mensen helpt grip te houden op hun financiële
situatie.‌

Bereikbaarheid van werk en voorzieningen‌
Goede bereikbaarheid, zowel fysiek als digitaal, is essentieel om mee te kunnen doen. D66
maakt zich sterk voor mobiliteit en digitale toegang tot werk en dienstverlening.‌ ‌
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Leefomgeving, klimaat en natuur‌ ‌

Inleiding‌
Westerwolde is een gemeente met veel ruimte, natuur en een sterk landschap. Dat is een‌
grote kwaliteit, maar ook een verantwoordelijkheid. Hoe we omgaan met onze leefomgeving‌
bepaalt niet alleen hoe prettig het is om hier te wonen, maar ook hoe toekomstbestendig de‌
gemeente blijft.‌

Voor D66 gaat duurzaamheid niet over regels om de regels, maar over keuzes die zorgen‌
voor een gezonde leefomgeving, lagere lasten en behoud van wat Westerwolde bijzonder‌
maakt.‌

Wat betekent dit voor Westerwolde?‌
Westerwolde bestaat uit dorpen, buitengebied en natuurgebieden die nauw met elkaar‌
verbonden zijn. Ontwikkelingen op het gebied van wonen, landbouw, energie en mobiliteit‌
hebben directe invloed op landschap en leefkwaliteit. Tegelijkertijd willen inwoners ruimte om‌
te wonen, te ondernemen en te recreëren. Boeren in Westerwolde willen vooral weten waar‌
zij aan toe zijn, zodat zij keuzes kunnen maken voor de lange termijn.‌

Klimaatverandering raakt ook Westerwolde, bijvoorbeeld door droogte, wateroverlast en‌
hittestress. Dat vraagt om maatregelen die passen bij het gebied: praktisch, betaalbaar en in‌
samenhang met andere opgaven.‌

Voor D66 Westerwolde betekent dit dat bescherming en ontwikkeling hand in hand moeten‌
gaan. Niet alles kan overal, maar stilstand is ook geen optie. Door slimme keuzes te maken,‌
kan Westerwolde leefbaar en aantrekkelijk blijven voor huidige en toekomstige generaties.‌
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D66 Westerwolde kiest voor:‌

D66 wil het karakteristieke landschap en de natuur van Westerwolde behouden en
versterken. Ontwikkelingen moeten passen bij de omgeving en zorgvuldig worden
ingepast.‌

Maatregelen voor energiebesparing en verduurzaming moeten praktisch en betaalbaar‌
‌zijn. De gemeente ondersteunt inwoners en bedrijven bij het benutten van subsidies en‌
‌regelingen.‌

De energietransitie vraagt om keuzes. D66 wil duurzame energie opwekken op plekken‌
‌waar dit het beste past, met oog voor landschap, draagvlak en lokale betrokkenheid.‌

We nemen maatregelen om wateroverlast, droogte en hitte tegen te gaan, bijvoorbeeld‌
‌door vergroening, waterberging en slimme inrichting van de openbare ruimte.‌

Een toekomstbestendige agrarische sector met perspectief voor boeren. De agrarische‌
‌sector is onlosmakelijk verbonden met Westerwolde. D66 wil dat boeren ruimte houden‌
‌om te ondernemen en perspectief hebben voor de toekomst. Verduurzaming vraagt om‌
‌maatwerk, vrijwilligheid en ondersteuning, zodat boeren kunnen kiezen voor een‌
‌bedrijfsvoering die past bij hun bedrijf én bij het gebied, met aandacht voor bodem, water‌
‌en natuur.‌

D66 staat voor goed dierenwelzijn. Dieren hebben intrinsieke waarde en verdienen een‌
‌zorgvuldige behandeling. D66 wil een duurzame, diervriendelijke agrarische sector,‌
‌goede bescherming van huisdieren en aandacht voor dierenwelzijn in beleid en‌
‌handhaving.‌

Schoon, veilig en aantrekkelijk wonen. ‌Een prettige leefomgeving vraagt om aandacht
voor groen, verkeer en openbare ruimte. D66 zet in op veilige straten, goede fietspaden
en ruimte voor ontmoeting.‌ ‌

Samenwerken aan een duurzame toekomst. Inwoners, ondernemers en maatschappelijke‌
‌organisaties worden betrokken bij plannen voor de leefomgeving. D66 kiest voor‌
‌samenwerken en draagvlak, niet voor top-down beleid.‌

Investeren in veilig fietsen, toegankelijke mobiliteit en goede verbindingen tussen dorpen,
kernen en voorzieningen. Met aandacht voor openbaar vervoer en maatwerk waar nodig.‌ ‌



Inleiding‌
Westerwolde staat al jaren in het middelpunt van het landelijke asielvraagstuk. Met Ter Apel‌
vervult onze gemeente een cruciale rol in de opvang van mensen die hun land zijn ontvlucht‌
en bescherming zoeken. Dat vraagt om menselijkheid, zorgvuldigheid en respect voor‌
fundamentele rechten.‌ ‌

De langdurige druk op voorzieningen, de ervaren onveiligheid en de impact op inwoners,‌
ondernemers en maatschappelijke organisaties laten zien dat de draagkracht van Ter Apel‌
grenzen kent. Wanneer die grenzen worden overschreden, komt niet alleen de leefbaarheid‌
in het geding, maar ook de kwaliteit en menswaardigheid van de opvang zelf.‌ ‌

D66 Westerwolde kiest daarom voor een eerlijke en realistische aanpak: solidair met mensen‌
op de vlucht, maar ook rechtvaardig richting onze inwoners. Alleen met duidelijke keuzes,‌
landelijke verantwoordelijkheid en oog voor veiligheid en leefbaarheid kan Westerwolde een‌
gemeente blijven waar iedereen met respect en vertrouwen kan leven.‌

Wat betekent dit voor Westerwolde?‌
De asielproblematiek ‌heeft grote impact op Ter Apel en de rest van de gemeente. Druk op‌
voorzieningen, gevoelens van onveiligheid en een onevenredige belasting van inwoners,‌
ondernemers en organisaties zijn al langere tijd realiteit. Dat raakt het dagelijks leven en het‌
vertrouwen in de overheid.‌

Daarnaast hebben we te maken met‌ mensen die hun land zijn ontvlucht en recht hebben op‌
een zorgvuldige en humane behandeling. Die verantwoordelijkheid mag echter niet‌
structureel op de schouders van één gemeente blijven rusten. Wanneer de draagkracht van‌
Ter Apel wordt overschreden, komt zowel de opvang als de leefbaarheid onder druk te staan.‌
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Vluchtelingen, opvang en asiel in Westerwolde‌
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D66 Westerwolde kiest voor:‌

Eerlijke spreiding van asielopvang in Nederland‌
De verantwoordelijkheid voor opvang mag niet structureel bij één gemeente liggen. D66 blijft‌
pleiten voor landelijke spreiding, zodat Ter Apel daadwerkelijk wordt ontlast.‌

Menswaardige opvang met duidelijke grenzen‌
Opvang moet zorgvuldig en humaan zijn, met heldere afspraken over capaciteit, duur en‌
randvoorwaarden. Structurele overbelasting van de gemeente is niet acceptabel.‌

Bescherming van leefbaarheid en veiligheid‌
De leefbaarheid en veiligheid van inwoners staan voorop. Dit vraagt om zichtbare‌
aanwezigheid, goede samenwerking tussen gemeente, opvangorganisaties, politie en andere‌
partners, en duidelijke afspraken over verantwoordelijkheden. Overlast en criminaliteit zijn‌
onacceptabel en vragen om directe handhaving.‌

Onze ‌boodschap richting de landelijke overheid‌
Neem verantwoordelijkheid, verdeel de lasten eerlijk en zorg voor beleid dat zowel recht doet‌
aan mensen op de vlucht als aan de inwoners van Westerwolde. Alleen zo blijft solidariteit‌
houdbaar en geloofwaardig.‌



Inleiding‌
Een sterke en leefbare gemeente begint bij gezonde, betrokken en actieve inwoners. In‌
Westerwolde zijn verenigingen, dorpsinitiatieven en lokale netwerken onmisbaar voor het‌
welzijn van mensen en de samenhang in onze dorpen en kernen. Sportverenigingen,‌
vrijwilligers en betrokken inwoners zorgen niet alleen voor beweging en ontmoeting, maar‌
vormen ook het sociale fundament waarop onze gemeenschap rust.‌

D66 Westerwolde gelooft dat de gemeente hierin een actieve en verbindende rol moet‌
spelen. Door te investeren in sport en gezondheid, het ondersteunen van burgerinitiatieven‌
en het versterken van lokale betrokkenheid, bouwen we aan een samenleving waarin‌
iedereen mee kan doen. Tegelijk vraagt dit om een gebiedsgerichte aanpak, waarbij‌
wethouders zichtbaar en aanspreekbaar zijn in wijken en dorpen, signalen uit de‌
gemeenschap serieus worden genomen en beleid aansluit bij wat er lokaal nodig is.‌

Onze gemeente moet een plek zijn waar iedereen zich welkom en veilig voelt. D66‌
Westerwolde staat voor een gemeenschap waarin mensen zichzelf kunnen zijn en‌
gelijkwaardig kunnen meedoen. Door ontmoeting te stimuleren, oog te hebben voor‌
verschillen en niemand uit te sluiten, versterken we niet alleen de sociale samenhang, maar‌
ook het vertrouwen en respect binnen onze dorpen en wijken.‌

Met deze keuzes zet D66 Westerwolde in op een veerkrachtige gemeente waarin‌
gezondheid, welzijn en gemeenschapszin centraal staan en waarin inwoners samen met de‌
gemeente werken aan een prettige leefomgeving voor nu en de toekomst.‌

Wat betekent dit voor Westerwolde‌
I‌nvesteren in verenigingen en -voorzieningen is essentieel voor de fysieke en mentale
gezondheid van inwoners. Sportverenigingen zijn vaak de kern van sociale samenhang en
verbinden mensen van alle leeftijden. De gemeente heeft een actieve rol om verenigingen te
ondersteunen, samenwerking te bevorderen en waar nodig financiële middelen beschikbaar
te stellen.‌ ‌

Burgerinitiatieven en dorpscoördinatoren versterken de sociale cohesie, verbinden
hulpvragen met vrijwilligers en zorg, en zorgen dat inwoners langer zelfstandig en sociaal
betrokken kunnen blijven wonen.‌ ‌
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Leefbaarheid in Westerwolde‌
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Wijkwethouders kunnen een duidelijke rol krijgen als aanspreekpunt in hun wijk of kern. Zij
signaleren behoeften en problemen, brengen deze onder de aandacht van inhoudelijke‌ ‌
wethouders en gebiedsteams en zorgen zo voor een gebiedsgerichte aanpak van‌
leefbaarheid en ontwikkeling.‌

D66 Westerwolde kiest voor:‌

Versterking van verenigingen en dorpsinitiatieven‌
Sport- en andere verenigingen vormen het cement van de samenleving. D66 stimuleert‌
samenwerking, actieve ondersteuning en financiële middelen, zodat verenigingen kunnen‌
blijven functioneren en bijdragen aan gezondheid, sociale cohesie en gemeenschapszin.‌

Gezondheid en welzijn van inwoners centraal‌
Investeren in sport, ontmoeting en sociale initiatieven is een investering in gezondheid en‌
sociale samenhang. Dit draagt bij aan een sterke en veerkrachtige gemeenschap.‌

Betrekken en ondersteunen van inwoners‌
Inwoners moeten serieus worden genomen. D66 zet in op open communicatie,‌
ondersteuning van lokale initiatieven en aandacht voor draagvlak in de gemeenschap.‌ ‌

B‌urgerroad Oost-Groningen‌
In samenwerking met de Oost-Groningse gemeenten Stadskanaal, Veendam, Oldambt en‌
Pekela organiseren we een permanent burgerberaad. Deze raad agendeert, adviseert en‌
maakt voorstellen die ingebracht kunnen worden in de gemeenteraad. Deze voorstellen‌
hebben dezelfde status als een initiatiefvoorstel van de gemeenteraad.‌

Wijkwethouders voor gebiedsgerichte leefbaarheid‌
Wethouders fungeren als aanspreekpunt voor bewoners en organisaties in hun wijk of kern.‌
Zij signaleren behoeften en problemen en brengen deze over aan inhoudelijke wethouders en‌
gebiedsteams, zodat beleid en ondersteuning gebiedsgericht en effectief kan worden‌
uitgevoerd.‌

Een inclusieve samenleving‌
Iedereen in onze gemeente moet zichzelf kunnen zijn en zich veilig voelen. D66 Westerwolde‌
wil dat de gemeente actief bijdraagt aan een inclusieve samenleving waarin inwoners zich‌
gezien, gesteund en veilig voelen.‌  ‌
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Onze plannen in het kort‌ ‌

1. Toekomstbestendig wonen 
Betaalbare, dorpsgerichte woningen voor starters en ouderen, met slim hergebruik en
verduurzaming van bestaand vastgoed.

2. Sterk onderwijs dichtbij
Inclusief en toegankelijk onderwijs met goede ondersteuning en soepele doorstroming voor
elk kind.

3. Samenhangende zorg
Eén duidelijk aanspreekpunt, sterke preventie en goede ondersteuning voor jeugd en
mantelzorgers.

4. Actieve dorpen 
Versterken van gemeenschappen via lokale initiatieven, vrijwilligerswerk en goede
ontmoetingsplekken.

5. Werk en bestaanszekerheid 
Kansen voor ondernemerschap, goede aansluiting onderwijs–arbeidsmarkt en effectieve
armoedepreventie.

6. Duurzaam landschap 
Behoud van natuur en landschap met praktische maatregelen tegen klimaatverandering.

7. Verantwoorde energietransitie
Duurzame energie en verduurzaming met draagvlak, ondersteuning en oog voor het
landschap.

8. Agrarische sector met perspectief
Vrijwillige verduurzaming en toekomstkansen voor boeren als basis voor een sterke lokale
economie.

9. Leefbaarheid en samenhang
Een inclusieve samenleving gecombineerd met veiligheid, welzijn en betrokkenheid in de
dorpen.

10. Asielopvang
Verdeel de lasten eerlijk en zorg voor beleid dat zowel recht doet aan mensen op de vlucht
als aan de inwoners van Westerwolde. Overlast en criminaliteit zijn onacceptabel en vragen
om directe handhaving.



Het kan wél,‌
ook in‌
Westerwolde‌


