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VOORWOORD  

 

Papendrecht is mijn thuis. Ik ben hier geboren en opgegroeid, en nu mag ik hier ook mijn 

eigen gezin laten opgroeien. Juist daarom voelt het belangrijk dat onze gemeente blijft 

groeien en meegaat met de tijd. 

 

Ik geloof dat Papendrecht vooruit kan als we duidelijk kiezen voor wat echt telt. Voor 

betaalbare woningen waar jongeren kunnen starten en gezinnen kunnen groeien. Voor 

groene en schone buurten waar je fijn kunt leven. Voor goed onderwijs, sport en cultuur die 

kinderen en jongeren kansen geven. Voor zorg die dichtbij is en mensen serieus neemt. En 

voor een bestuur dat luistert, eerlijk is en samen met inwoners beslist. Dat is de toekomst 

waar ik in geloof. Een toekomst die we samen kunnen maken. 

 

Politiek is voor mij simpel. Ik wil dat iedereen in Papendrecht zich thuis kan voelen. Dat je 

hier veilig kunt opgroeien en dat je hier kunt blijven wonen. Dat je de kans krijgt om je 

dromen waar te maken, bijvoorbeeld door te werken, te studeren of te ondernemen. En dat 

iedereen kan meedoen op zijn of haar eigen manier. Dat lukt alleen als de gemeente 

mensen helpt en niet tegenwerkt. 

 

En ik weet dat het kan. Papendrecht zit vol mensen die iets willen bijdragen en die onze 

gemeente elke dag een beetje mooier maken. Als we die kracht beter benutten, kunnen we 

samen veel meer bereiken dan we nu denken. 

 

D66 Papendrecht wil de komende jaren met nieuwe energie en een frisse blik werken aan 

verbetering. Niet door harder te roepen, maar door keuzes te maken die echt helpen. Voor 

nu en voor de mensen die na ons komen. Daarom kiezen we in dit programma voor groen 

wonen, duurzame vooruitgang, een sterke samenleving, zorg met menselijke maat en een 

bestuur dat naast mensen staat. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niels van Heteren, lijsttrekker  

 

 

1. Groen wonen – een fijne gemeente voor iedereen. 

2. Duurzaam vooruit – energie besparen en lokaal opwekken. 

3. Sterke samenleving – ruimte voor sport, cultuur en vrijwilligers. 

4. Zorg en sociale zekerheid – menselijkheid boven systeem. 

5. Bestuur met lef – dichtbij mensen, transparant en toekomstgericht. 
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Vijf doorbraken voor Papendrecht 
 

1. Groen wonen – een fijne gemeente voor iedereen 

Papendrecht kampt met woningnood. Oplossingen blijven te vaak steken in regels en 

vertraging. D66 wil bouwen met lef: compacter, duurzamer en sneller. Leegstaande panden 

worden benut voordat nieuwe grond wordt volgebouwd. Starters, gezinnen en ouderen 

krijgen eerlijke kansen op betaalbare woningen. Sociale huur blijft behouden en wordt 

versneld verduurzaamd met Woonkracht10. Tegelijk vergroenen we onze buurten: meer 

bomen, groene schoolpleinen en een natuurlijker Marktplein. Parken blijven rustplekken waar 

we elkaar ontmoeten. Zo groeit Papendrecht, terwijl we ruimte maken voor meer groen, rust 

en ontmoeting in elke buurt. 

 

2. Duurzaam vooruit – energie besparen en lokaal opwekken 

De toekomst vraagt om keuzes die verder gaan dan vandaag. D66 wil dat Papendrecht 

koploper wordt in duurzaamheid en innovatie. Gemeentelijke gebouwen worden 

energieneutraal, bedrijventerreinen worden groener en leveren zelf energie. Inwoners en 

ondernemers krijgen hulp bij isolatie en lokale energieprojecten, zoals buurtbatterijen en 

warmtecollectieven. We stimuleren ondernemerschap met minder bureaucratie, snellere 

vergunningsverlening en ruimte voor vernieuwers. In de regio werken we aan het verbinden 

van het groen tot één samenhangend landschapspark, met sterke fietsverbindingen tussen 

de Drechtsteden. 

 

3. Sterke samenleving – ruimte voor ontmoeten, sport, cultuur en vrijwilligers 

Een sterke samenleving begint bij gelijke kansen. Elk kind verdient goed onderwijs, ruimte 

om te bewegen en toegang tot cultuur. D66 investeert in groene schoolpleinen, cultuur- en 

muziekonderwijs en aandacht voor mentale gezondheid. Sportverenigingen, vrijwilligers en 

maatschappelijke organisaties krijgen structurele waardering en ondersteuning. Cultuur en 

ontmoeten krijgen een impuls door een nieuw cultureel centrum, aandacht per wijk en veel 

ruimte voor lokale makers. Zo groeit Papendrecht uit tot een gemeenschap waar iedereen 

mee kan doen en zich thuis voelt. 

 

4. Zorg met vertrouwen – menselijkheid boven systeem 

Zorg moet weer over mensen gaan, in plaats van over systemen. D66 kiest voor een 

gemeente die luistert, vertrouwt en doet wat nodig is. We zetten in op preventie: sport, 

cultuur en ontmoeting worden verbonden met welzijn en gezondheid. Hulp wordt 

eenvoudiger, laagdrempeliger en dichter bij huis. In de jeugdzorg krijgen ouders en jongeren 

meer zeggenschap en recht op onafhankelijke ondersteuning. Armoede en schulden pakken 

we aan met perspectief, want straf werkt averechts. Papendrecht wordt een gemeente waar 

menselijkheid de norm is. 

 

5. Bestuur met lef – dichtbij mensen, transparant en toekomstgericht 

Goed bestuur begint bij vertrouwen. D66 wil een gemeente die luistert, uitlegt en keuzes 

durft te maken, ook als die moeilijk zijn. Inwoners krijgen echte invloed via een burgerberaad, 

wijkbudgetten en een jaarlijkse Burgeragenda. Jongeren krijgen een stem via een eigen 

jongerenraad naast de kinderburgemeester. De Papendrechtse Ideeën Tafel (PIT) blijft 

behouden als burgerbegroting waarin inwoners zelf bepalen waar geld naartoe gaat. Zo 

bouwen we aan een betrouwbaar bestuur dat samen mét mensen werkt aan de toekomst. 
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1. Groen wonen 

 
een fijne gemeente voor iedereen 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Een huis is meer dan steen en een straat meer dan 

asfalt. We bouwen aan buurten waar mensen elkaar 

ontmoeten, kunnen opgroeien en zich thuis voelen. De 

inrichting van onze gemeente bepaalt hoe mensen 

samenleven. Daarom bouwen we niet alleen woningen, 

maar ook aan vertrouwen en een leefomgeving waarin 

iedereen zich herkent en zich fijn voelt. 
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1. Groen wonen – een leefbare gemeente voor iedereen 

Papendrecht bouwt aan buurten waar mensen gezond en met plezier kunnen wonen. Waar 
buurten groen en levendig zijn en waar we bouwen met oog voor mens en natuur. Minder 
regels, meer doen: met lef en visie pakken we de woningnood aan en bouwen we aan een 
leefbare toekomst voor iedereen. 

1.1. Wonen voor iedereen 

• Er komen meer woningen voor één- en tweepersoonshuishoudens. 

• Voor elke sociale huurwoning die verdwijnt, komen meer nieuwe betaalbare 

woningen terug. 

• Leegstaande gebouwen worden benut; waar mogelijk, wordt compacter gebouwd. 

• We stimuleren gemengde buurten waarin starters, gezinnen en ouderen samenleven, 

en maken sociale huurwoningen toegankelijk voor alle leeftijden door actief in te 

zetten op het mengen van jong en oud in wooncomplexen. 

• In samenwerking met Woonkracht10 versnellen we de verduurzaming van sociale 

huurwoningen, met focus op isolatie, energiebesparing en lagere woonlasten. 

• De welstandstoets voor nieuwbouw en verbouwingen in niet-historische wijken 

vervalt, zodat bouwen eenvoudiger wordt. 

• Nieuwe woningen worden energiezuinig, klimaatadaptief en circulair gebouwd.  

• Papendrecht geeft uitvoering aan de Spreidingswet op een zorgvuldige en 

evenwichtige manier, passend bij de draagkracht van de gemeente en haar wijken. 

• Hoogbouw in het centrum wordt actief gestimuleerd, voor méér woningbouw. 

1.2. Groene buurten en gezonde lucht 

• De gemeente geeft het goede voorbeeld en verandert buurten van tegelwoestijnen 

naar levendige oases. 

• De gemeente bereidt zich actief voor op hitte, droogte en wateroverlast met een 

klimaatadaptatieplan dat per wijk wordt uitgewerkt, in samenwerking met bewoners. 

• Het Marktplein wordt natuurlijker ingericht en het gemeentehuis krijgt gevelgroen. 

• Parken blijven groene rustplekken: daar bouwen we niet, daar ontmoeten we elkaar. 

• Er komt een Actieplan Biodiversiteit om planten, bomen en insecten te versterken. 

• Een visie voor de Vriesenpolder (boven de A15) maakt van dit gebied een groene 

verbindingszone, waarbij ook de mogelijkheden voor wonen worden onderzocht. 

• De luchtkwaliteit verbetert door meer groen, ontmoedigen van houtstook en meer 

fietsgebruik. 

• Inzet op verdere afname van restafval blijft een prioriteit. 

• Schoolpleinen en speeltuinen worden groener en toegankelijk voor alle kinderen. 

• Herwilderen en het teruggeven van ruimte aan de natuur waar dat kan. 

1.3. Veilige en gedeelde openbare ruimte 

• Veiligheid begint bij samenwerking: gemeente, politie en zorg werken samen aan 

veilige wijken zonder overlast, intimidatie of ondermijning. 

• Veiligheid achter de voordeur, voorkomen van kindermishandeling, intieme terreur en 

femicide krijgen meer aandacht, alsook suicidepreventie. 

• De openbare ruimte wordt toegankelijk gemaakt voor iedereen, in lijn met het VN-

verdrag Handicap. 

• De openbare ruimte krijgt een veiligere inrichting voor vrouwen. 

• Iedereen denkt en beslist mee over hoe de leefomgeving eruitziet – van zitplek tot 

beweegplek, van route tot plein. 

• Goede informatievoorziening over openbare toiletten in het centrum en op 

drukbezochte plekken vergroot het comfort en de toegankelijkheid. 
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2. Duurzaam 

vooruit  
 

energie, innovatie en samenwerking 

voor de toekomst 

 

 

 

 

 

Vooruitgang is geen vanzelfsprekendheid, maar een 

keuze. We kunnen blijven doen wat we deden, of durven 

veranderen om morgen beter te maken dan vandaag. 

Duurzaamheid is geen modewoord, maar beschaving in 

praktijk: de wil om te leven zonder uit te putten, te 

groeien zonder te vervuilen en te vernieuwen zonder te 

vergeten waar we vandaan komen. 
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2. Duurzaam vooruit – energie, innovatie en samenwerking voor de toekomst 

Papendrecht wordt koploper in duurzaamheid en innovatie. Dat vraagt om vooruitdenken: 
minder uitstoot, meer schone energie, sterke regionale samenwerking en ruimte voor 
ondernemers die het verschil maken. 

2.1. Energie en klimaat 

• Al het maatschappelijk vastgoed, inclusief schoolgebouwen, is in 2040 

energieneutraal. 

• Bedrijventerreinen worden groener en energiepositief ingericht, met slimme 

oplossingen voor afval, water en energie. 

• De gemeente stimuleert inwoners en ondernemers om te isoleren en samen 

duurzame energieprojecten op te zetten. 

• Innovatieve technieken voor energieopslag worden ondersteund om netcongestie te 

verminderen, in samenwerking met Stedin. 

• Huishoudens met lage inkomens krijgen hulp bij isolatie en energiebesparing om 

energiearmoede te voorkomen. 

2.2. Slimme economie en innovatie 

• Winkels mógen elke zondag open, maar niemand wordt gedwongen. 

• Aan het Marktplein stimuleren we horeca als plek voor ontmoeting. 

• Ondernemers krijgen ruimte: minder regels, snellere vergunningen en een 

meedenkende gemeente. 

• Ondernemers worden vroegtijdig betrokken bij beleid dat hun sector raakt. 

• Goede ondernemersinitiatieven worden gewaardeerd en gedeeld. 

• Samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven versterkt de arbeidsmarkt. 

• De gemeente werkt samen met ondernemers aan aantrekkelijke winkelcentra. 

• Via het D66-netwerk brengen we ondernemersbelangen onder de aandacht. 

• De gemeente stimuleert ondernemers om voldoende en kwalitatief goed werk te 

bieden aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

• Digitale vaardigheden en innovatie in onderwijs en mkb worden actief gestimuleerd. 

2.3. Regionale samenwerking 

• Alle groene zones in de Drechtsteden worden verbonden tot één regionaal 

landschapspark voor natuur en recreatie, met goed op elkaar aansluitende fiets- en 

wandelroutes. 

• Samen kunnen we meer: één sterke regio met ruimte voor groei en balans tussen 

wonen, werken, onderwijs, een sterk ondernemersklimaat en natuur. 

• De samenwerking tussen bedrijven in de Drechtsteden wordt versterkt door één 

duidelijk aanspreekpunt en regie, zodat kennis, materiaal en energie beter gedeeld 

kunnen worden. 

• Smart Delta Drechtsteden wordt versterkt als regionaal samenwerkingsplatform voor 

innovatie, duurzaamheid en economische ontwikkeling. 

2.4. Mobiliteit en bereikbaarheid 

• Tijdens de negen maanden sluiting van de Papendrechtse brug zorgen we voor 

sterke fiets-, OV- en doorstroomalternatieven zodat de gemeente bereikbaar blijft. 

• Fietsverbindingen met Dordrecht, Sliedrecht en Alblasserdam worden verbeterd. 

• Elektrische (deel)auto’s en laadvoorzieningen krijgen ruimte in alle wijken. 

• Bereikbaarheid voor fietsers en voetgangers naar het centrum wordt vergroot. 

• Woonwijken worden goed bereikbaar met fiets, OV en deelmobiliteit. 
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3. Sterke 

samenleving  
 

ruimte voor sport, cultuur en 

vrijwilligers 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een samenleving is pas sterk als iedereen er een rol in 

kan spelen. Dat lukt wanneer mensen zichtbaar zichzelf 

kunnen zijn en zonder vast te lopen in regels. Waar 

mensen elkaar kennen, ontstaat vertrouwen. Waar 

mensen meedoen, groeit vrijheid. Verenigingen en 

vrijwilligerswerk vormen het weefsel dat een 

gemeenschap menselijk houdt. 
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3. Sterke samenleving – met goed onderwijs, sport, cultuur en vrijwilligerswerk 

Een sterke samenleving begint bij gelijke kansen om je te ontwikkelen. Onderwijs, sport, 
cultuur en vrijwilligerswerk brengen mensen samen. Hier ontdekken kinderen hun talent, 
vinden jongeren hun stem en identiteit, worden ouderen gewaardeerd en groeit 
verbondenheid in de wijk. 

3.1. Onderwijs en kansengelijkheid 
• Samenwerking tussen basisscholen, voortgezet onderwijs, bedrijven en instellingen 

wordt versterkt, met extra aandacht voor techniek en zorg. 

• Duurzame en betaalbare vernieuwing van schoolgebouwen, met slim onderhoud en 

energiebesparing, zorgt dat er meer geld overblijft voor cultuur, sport, zorg en groen. 

• Laaggeletterdheid wordt actief bestreden, in samenwerking met de bibliotheek, zodat 

iedereen volwaardig kan meedoen in de samenleving. 

• Welzijn en mentale gezondheid van leerlingen krijgen versterkte aandacht via cultuur, 

ontspanning en sport. 

• Kansengelijkheid groeit door nauwere samenwerking tussen onderwijs, sport en 

cultuur, zodat ieder kind de ruimte krijgt om te groeien. 

• Papendrecht werkt actief aan een samenleving waarin iedereen meetelt, waar 

lhbti+ers zichtbaar zichzelf kunnen zijn en waar iedereen zich welkom voelt. 

3.2. Sport en bewegen 
• Investeren in de sportaccommodaties en sportverenigingen om deze 

toekomstbestendig te maken. 

• Een beweegvriendelijke en toegankelijke openbare ruimte maakt het mogelijk om 

dichtbij huis te sporten of bewegen. 

• De gemeente ondersteunt een positief en inclusief sportklimaat, waar iedereen zich 

veilig en welkom voelt. 

• Sport is voor iedereen: ook mensen met een beperking of een kleine portemonnee 

moeten kunnen meedoen via sportstimuleringsfondsen. 

• Sport, gezondheid en onderwijs worden meer met elkaar verbonden, zodat bewegen 

vanzelfsprekend wordt in het dagelijks leven. 

3.3. Kunst, cultuur en vrijwilligers 
• We bieden meer ruimte voor (gratis en betaalbare) evenementen in het centrum. 

• Vrijwilligers zijn het kloppend hart van Papendrecht; de gemeente ondersteunt hen 

met waardering, vertrouwen en minder regels. 

• Meer ondersteuning voor maatschappelijke verenigingen en organisaties. 

• Investeren in gebouwen van maatschappelijke verenigingen en organisaties. 

• Cultuur wordt bereikbaar voor iedereen, ondersteund door een lokaal cultuurbeleid en 

een nieuw en bruisend cultureel centrum in combinatie met het theater.  

• Het Beeldenpark Drechtoevers blijft behouden als icoon aan de rivier. 

• Elk kind kan meedoen aan het Kunstmenu voor het basisonderwijs. 

• Lokale kunstenaars en verenigingen krijgen ruimte om zichtbaar te zijn in scholen en 

buurten. 

3.4. Jongeren  
• De gemeente stimuleert mentale gezondheid door laagdrempelige begeleiding op 

scholen en in de wijk, in combinatie met sport en bewegen. 

• Jongeren worden gestimuleerd om lid te worden van een vereniging. 

• Jonge ondernemers en starters krijgen ruimte met gemeentelijke werkplekken, 

coaching en lokale innovatienetwerken. 

• Jongeren krijgen actieve invloed op ontmoetingsplekken en activiteiten. 
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4. Zorg en sociale 

zekerheid  
 

menselijkheid boven systeem 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

De overheid hoort geen muur te zijn waar mensen 

tegenaan lopen, maar een hand die ze overeind helpt. 

Echte zorg begint met luisteren, met zien wat er nodig is 

en durven handelen vanuit vertrouwen. Menselijkheid is 

geen bijzaak, het is de maat van beleid. 
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4. Menselijke zorg en sociale zekerheid – menselijkheid boven systeem 

Papendrecht brengt vertrouwen terug in de zorg. Wij kiezen voor een gemeente die mensen 

vertrouwt, luistert en beschermt, vooral als het misgaat. Een gemeente die kwetsbare 

gezinnen ondersteunt met maatwerk, menselijkheid en gezond verstand in plaats van laat 

verdwalen in regels en onduidelijkheid. Zorg, welzijn en bestaanszekerheid moeten gaan 

over mensen in plaats van over systemen. En er wordt eerlijk verteld wat wel en niet kan. 

4.1. Preventie en welzijn eerst 
• In het zorg- en welzijnsbeleid staat preventie centraal, voorkomen is beter dan 

genezen. Gezondheid, sport, cultuur en sociale ontmoeting worden beter met elkaar 

verbonden. 

• Kinderen krijgen bij (echt)scheidingen extra bescherming en aandacht, waarbij 

ouders er primair voor verantwoordelijk blijven dat hun kinderen niet tussen wal en 

schip raken. 

• Door ontmoeting en verbinding te stimuleren, ondersteunt de gemeente initiatieven 

die mensen samenbrengen in alle levensfasen. 

4.2. Zorg met de menselijke maat 

• Er komt een duidelijke afbakening van wat wel en niet onder (jeugd)zorg valt, zodat 

professionals en gezinnen weten waar ze aan toe zijn. 

• De uitvoering van het sociaal domein blijft binnen de rijksbudgetten, met duidelijke 

keuzes en prioriteiten, zonder dat dit ten koste gaat van de kwaliteit van zorg. 

• Onafhankelijke cliëntondersteuning is een vereiste bij zorgbesluiten. 

• In de jeugdzorg luisteren we naar ouders en durven we regie te nemen wanneer dat 

nodig is. 

• Zorgontvangers krijgen duidelijke informatie over rechten, plichten en 

bezwaarmogelijkheden. 

• Betere samenwerking en hervorming met zorgpartners dragen bij aan kortere 

wachtlijsten. 

• Mantelzorgers krijgen structurele waardering en ondersteuning. 

4.3. Bestaanszekerheid 
• Schulden worden eerder aangepakt, met meer bekendheid voor budgetcursussen en 

schuldhulpmaatjes, zodat mensen kunnen meedoen en vooruitkomen – met 

ondersteuning waar dat nodig blijft. 

• Regels mogen mensen niet vastzetten: de menselijke maat staat voorop, met 

begeleiding naar werk waar dat kan. 

• Armoede wordt generatieoverstijgend aangepakt, met nadruk op preventie en 

bestaanszekerheid. 

• Tijdelijk bijverdienen of proef-samenwonen in de bijstand wordt mogelijk gemaakt 

zonder directe korting op de uitkering, en met ondersteuning bij toeslagen. 

4.4. Vitaal ouder worden 
• Mensen worden te snel als oud weggezet. Betutteling maakt plaats voor vertrouwen 

en zelfstandigheid van ouderen. 

• Ouderen blijven actief meedoen dankzij kansen om zich vrijwillig in te zetten, talloze 

activiteiten en ontmoetingsplekken. 

• Ouderen wonen langer zelfstandig in een veilige, toegankelijke en groene omgeving. 

• Gezonde veroudering wordt gestimuleerd met initiatieven voor beweging, ontmoeting 

en preventieve zorg. 
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5. Bestuur met lef  
 

dichtbij mensen, transparant en 

toekomstgericht 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Democratie is iets wat je voortdurend moet 

onderhouden. Dat betekent luisteren naar alle 

meningen, zoeken naar draagvlak en moedig zijn. 

Bestuur met lef betekent verantwoordelijkheid nemen als 

het moeilijk is. Politiek is pas geloofwaardig als ze zich 

laat leiden door redelijkheid en verbeelding en door de 

overtuiging dat we samen altijd beter kunnen worden. 
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5. Bestuur met lef – dichtbij mensen, transparant en toekomstgericht 

Bestuur begint bij vertrouwen. Wij staan voor een nieuwe generatie bestuurders: betrokken, 
optimistisch en klaar om Papendrecht vooruit te brengen. Zo bouwen we aan een 
gemeente die samenwerkt met haar inwoners. 

5.1. Eerlijk en toekomstgericht financieel beleid 
• Een sluitende begroting en een financieel beleid dat ook op de lange termijn 

houdbaar is, vormen de basis voor verantwoord bestuur. 

• Een eerlijke verdeling van lasten tussen één- en meerpersoonshuishoudens zorgt 

voor meer rechtvaardigheid in het lokale belastingbeleid. 

• Gemeenschapsgeld wordt verstandig ingezet: investeringen richten zich op wat 

toegevoegde waarde oplevert – voor inwoners, duurzaamheid en leefbaarheid. 

• Zero based budgeting wordt ingevoerd, zodat keuzes worden gemaakt op basis van 

toekomstdoelen in plaats van oude gewoontes. 

• Gemeentelijke financiën worden begrijpelijker uitgelegd. 

5.2. Open, toegankelijk en betrouwbaar bestuur 
• Contact met de gemeente wordt makkelijker, persoonlijker en menselijker. 

• De gemeente komt afspraken na (binnen gestelde termijnen), gaat uit van 

vertrouwen, erkent fouten openlijk en legt besluiten begrijpelijk uit. 

• Ambtenaren gaan vaker naar inwoners toe als er een probleem is. 

• Gemeentelijke afdelingen werken integraal. 

• Regels en procedures worden periodiek geëvalueerd op nut, noodzaak en 

uitvoerbaarheid. 

• Raadsvergaderingen en andere vergaderingen zijn in principe openbaar; geheime 

bijeenkomsten alleen als de wet het voorschrijft.  

• Alle brieven en besluiten van de gemeente worden geschreven in begrijpelijke taal. 

• De gemeente publiceert besluiten, projecten en resultaten actief en overzichtelijk, 

zodat inwoners weten wat er speelt. 

• Digitale en cyberveiligheid krijgt meer aandacht, in de eigen organisatie, in vitale 

infrastructuur en naar bedrijven en inwoners. 

• Open data wordt ingezet om transparantie te vergroten en vertrouwen te versterken. 

• Samenwerkingsverbanden en veiligheidsplannen worden opnieuw getoetst na de 

toegenomen kans op een noodsituatie. 

5.3. Participatie en democratische vernieuwing 

• Over grote thema’s worden burgerraden belegd.  

• Papendrechters krijgen het recht om jaarlijks een thema te agenderen via een 

“Burgeragenda”, die verplicht besproken wordt in de gemeenteraad. 

• Naast de kinderburgemeester zorgt Papendrecht voor meer betrokkenheid en invloed 

van jongeren op beleid via een jongerenraad of (digitaal) jongerenpanel.  

• Inwoners krijgen meer zeggenschap over hun leefomgeving via wijkbudgetten, 

burgerpanels en digitale inspraak. 

• Jongeren krijgen via scholen en maatschappelijke organisaties meer inzicht in 

democratie en lokale politiek. 

• Nieuwe vormen van samenwerking tussen inwoners, bedrijven en maatschappelijke 

organisaties krijgen actief ruimte en ondersteuning. 

• De Papendrechtse Ideeën Tafel (PIT) blijft behouden als burgerbegroting waarin 

inwoners zelf besluiten nemen over initiatieven die Papendrecht levendiger en mooier 

maken. 

• Participatie wordt eerlijk ingericht: vooraf is duidelijk waar inwoners invloed op 

hebben en wat al vastligt 
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Het kan wél 
 
De toekomst van Papendrecht maken we samen. Met inwoners die hun buurt mooier maken, 

vrijwilligers die helpen en ondernemers die investeren. 

 

Wij geloven in een Papendrecht: 

• waar we kiezen voor vertrouwen 

• waar regels werken voor mensen, in plaats van andersom 

• waar kinderen goed kunnen opgroeien en mannen en vrouwen veilig over straat 

kunnen 

• waar we mensen waarderen die zich inzetten voor onze samenleving, of dat nu is 

voor sport, cultuur, de buurt of iets anders 

• waar ouderen zich gezien voelen en iedereen de kans krijgt om mee te doen 

 

Dat vraagt om bestuur met lef:  

• dat luistert naar inwoners 

• dat keuzes durft te maken en duidelijk is 

• dat inwoners betrekt bij besluiten, juist als het moeilijk wordt 

 

D66 kiest voor vernieuwing en vooruitgang: 

• door te kijken naar wat ons bindt en wat kan 

• in plaats van naar tegenstellingen en wat niet kan 

 

D66 kiest voor ambitie, menselijkheid en hoop. Samen maken we de toekomst van 

Papendrecht. Voor ons allemaal. 

 

Wij zeggen: het kan wél. 

 

 
 

 


