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De Oostzaanse stem telt. Het kan wel! 

Een bruisend verenigingsleven. Het kan wel! 

Meer woningen in ons groene dorp. Het kan wel! 
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Voorwoord Siefko Julius, lijsttrekker D66 Oostzaan 

Oostzaan voelde voor mij als thuiskomen toen ik hier 45 jaar geleden met mijn gezin kwam wonen. Een 
dorp met saamhorigheid, gemeenschapszin en betrokken inwoners, recht voor zijn raap. Een uniek dorp 
met veel ruimte, verenigingen en sportclubs. Daar geniet ik samen met Liesbeth en onze hond Liam nog 
steeds van! 

Met trots presenteer ik u hierbij het verkiezingsprogramma van D66 Oostzaan voor de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2026. 

Dit programma is het resultaat van zorgvuldige afwegingen, van gesprekken met inwoners, verenigingen 
en ondernemers. Daarnaast is het gebaseerd op jarenlange bestuurlijke betrokkenheid bij Oostzaan en inzet 
voor ons dorp. Als D66 Oostzaan kiezen we bewust voor realisme, voor realistische oplossingen, heldere 
keuzes en voor een bestuur dat betrouwbaar is en doet wat het belooft. 

D66 Oostzaan staat met een sterke en ervaren kandidatenlijst aan de start. Met kandidaten die binnen D66 
en Oostzaan hun sporen hebben verdiend. Onze kandidaten brengen kennis en ervaring mee als 
ondernemer, vanuit het openbaar bestuur, het maatschappelijk werkveld en het bedrijfsleven. D66 
Oostzaan beschikt over ervaren kandidaten voor in de gemeenteraad en, indien D66 Oostzaan deel zou 
gaan uitmaken van het college, ook over een ervaren Oostzaanse wethouder kandidaat. 

Die ervaring is essentieel voor een goed en ook financieel degelijk bestuur, om zorgvuldig om te gaan met 
publieke middelen en besluiten te nemen die ook op de langere termijn houdbaar zijn. Juist nu Oostzaan 
voor grote bestuurlijke keuzes staat is gedegen bestuur onmisbaar. 

Als lijsttrekker geloof ik in een degelijk en transparant bestuur dat dicht bij de inwoners en de ondernemers 
staat en waarin verantwoordelijkheid voor de Oostzaanse gemeenschap centraal staat. Dat betekent dat 
wij zorgvuldig omgaan met de schaarse middelen, geen valse verwachtingen wekken, geen loze beloftes 
doen en eerlijk zijn over de gevolgen van de gemaakte keuzes. 

De Oostzaanse stem telt, nu en in de toekomst. Inwoners en ondernemers behoren te weten dat hun 
inbreng serieus wordt genomen en zichtbaar wordt meegewogen in de besluitvorming.  

Als bestuurder in de zorg, maatschappelijke organisaties in de regio en als raadslid, fractievoorzitter en 
wethouder heb ik geleerd dat goede besluiten ontstaan door te luisteren, in gesprek te gaan, te verbinden, 
door belangen zorgvuldig af te wegen en samen te werken aan oplossingen die echt werken. En daarbij 
duidelijk te zijn over wat wel en niet kan. Dat vraagt om een open en aanspreekbare gemeente, bereikbaar, 
met heldere communicatie en ruimte voor eigen initiatief. Zo versterken we ook het bruisende Oostzaanse 
verenigingsleven dat ons dorp kenmerkt en onze identiteit laat zien. Het verenigingsleven is immers van 
onschatbare waarde voor ontmoeting, samenhang en een open samenleving waarin we samenwonen, 
leren, werken, recreëren, sporten en genieten van cultuur. 

Oostzaan staat niet alleen op het gebied van de bestuurlijke toekomst aan de vooravond van grote 
veranderingen, maar ook op het gebied van wonen en duurzaamheid. Meer woningen zijn nodig, ook in 
ons groene dorp, zodat jongeren, gezinnen, alleenstaanden en senioren hier kunnen blijven wonen. Dat 
vraag om slimme keuzes en om duurzaam bouwen met respect voor het landschap en de natuur, voor de 
leefbaarheid en voor toekomstige generaties. 

Met dit programma laat D66 Oostzaan zien waar wij voor staan: een gezond, groen en bruisend Oostzaan, 
met een financieel degelijk bestuur, ruimte voor verenigingen, meer woningen en met een bestuur dat 
inwoners en ondernemers serieus neemt en een stem geeft.  

 

 

 



                                    D66 Oostzaan Verkiezingsprogramma 2026 - 2030 
 

Pagina 3 van 25 
 

 

 

Inhoudsopgave 

 

Voorwoord          pag.  2 

Inleiding          pag.  5 

Hoofdstuk 1:  De bestuurlijke toekomst van Oostzaan     pag.  6 

Hoofdstuk 2:  Wonen-wonen-wonen       pag.  7 

Hoofdstuk 3: Schaarse ruimte goed benutten      pag. 10 

Hoofdstuk 4: Klimaat en duurzaamheid      pag. 13 

Hoofdstuk 5: Een duurzame en gezonde economie met ruimte voor ondernemers pag. 15 

Hoofdstuk 6: Iedereen vrij om te leren en te ontwikkelen    pag. 16 

Hoofdstuk 7: Zorg zoveel mogelijk preventief      pag. 18 

Hoofdstuk 8: Een bruisend Oostzaan       pag. 21 

Hoofdstuk 9: De Oostzaanse stem telt      pag. 23 

Hoofdstuk 10: Een veilig Oostzaan       pag. 25 

Hoofdstuk 11: Dierenwelzijn        pag. 26 

Financiën          pag. 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                    D66 Oostzaan Verkiezingsprogramma 2026 - 2030 
 

Pagina 4 van 25 
 

Inleiding 

D66 Oostzaan staat voor een gemeente waarin iedereen mee kan doen. Juist de 
gemeenteraadsverkiezingen gaan niet over politiek ver weg, maar over de omgeving waarin we dagelijks 
leven. Over de straat waarin je woont, de school van je kinderen, de verenigingen waar je deel van uit 
maakt, het groen waarin je wandelt en de zorg die dichtbij hoort te zijn wanneer je die nodig hebt.  

We willen allemaal ongeveer hetzelfde: een huis in een veilige buurt, werk dat loont, vrijheid om te houden 
van wie je wilt, en het vertrouwen in de toekomst, ook die van je kinderen. Wie we ook zijn, hoe we er ook 
uitzien, van wie we ook houden of wat we ook geloven: iedereen hoort in Oostzaan zichzelf te kunnen zijn.  

Bij alle keuzes kiest D66 Oostzaan voor een weg van vrijheid, vooruitgang en verbinding. Gelijkwaardigheid 
is een voorwaarde voor vrijheid. Daarom spant D66 Oostzaan zich in voor kansengelijkheid.   

We weten dat niet alles tegelijk kan, zeker niet in Oostzaan. De financiële middelen zijn beperkt en de grens 
aan zelfstandigheid is bereikt. Daarom kiezen we bewust en doen we geen valse beloftes. Bij het maken 
van moeilijke keuzes kiezen wij:   

● Voor duurzame oplossingen, niet voor fossiele energie;  

● Voor preventie, in plaats van symptoombestrijding;  

● Voor lopen, dan fietsen en daarna OV en auto; 

● Voor groen en water, in plaats van steen;  

● Voor verbinding in plaats van polarisatie.  

● Voor brede welvaart, in plaats van oude economie.  

Dit verkiezingsprogramma is geschreven tegen de achtergrond van een toekomstige bestuurlijke fusie met 
een grote buurgemeente. Daarbij gaat het om Amsterdam, Zaanstad of Purmerend. Dat zijn na het afvallen 
van alle mogelijke andere varianten de enige realistische en haalbare opties gebleken op basis van vele 
onderzoeken. Helaas bleken de zgn. WOL-varianten, onze duidelijke voorkeursvariant, om meerdere 
redenen niet haalbaar. Het programma is daarom beperkt ten aanzien van nieuw beleid. Het laat zien hoe 
D66 Oostzaan naar onze lokale samenleving kijkt en welke waarden voor ons van belang zijn. En welke 
unieke Oostzaanse belangen en Oostzaanse identiteit wij willen behartigen. 

D66 Oostzaan heeft zin in een nieuwe raadsperiode. Wij weten dat het kan. Samen gaan we aan de slag 
en maken we van Oostzaan een bruisende, gezonde en duurzame samenleving waarin iedereen vrij kan 
zijn.   
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Hoofdstuk 1: De bestuurlijke toekomst van Oostzaan 

De grens voor zelfstandigheid voor Oostzaan is bereikt. Wij kijken naar de kansen. Door een bestuurlijke 
fusie kan Oostzaan weer vooruit, zonder daarbij de eigen identiteit, de gemeenschapszin en het groen-
landelijke karakter te verliezen. We blijven immers gewoon Oostzaners, onze identiteit bepalen wij zelf.  

Door een bestuurlijke fusie kunnen we weer investeren in de dienstverlening aan onze inwoners en 
ondernemers. Ook ontstaat ruimte voor investeringen in goed onderwijs, groen en sport en cultuur. 
Daarnaast kan de bereikbaarheid toenemen en wordt achterstallig onderhoud weggewerkt.  

Voor ons is het belangrijk dat er duidelijkheid komt over de voorkeursvariant van de bestuurlijke fusie met 
een grote buurgemeente. De staat van onze financiën en dienstverlening laten de urgentie zien. D66 
Oostzaan is geen voorstander van een fusie met Amsterdam. Bij de keuze tussen Zaanstad en Purmerend 
zal er een representatieve inwonerraadpleging gehouden worden via een zwaarwegend advies van de 
Burgeradviesraad.  

Bij de fusie staan voor D66 Oostzaan de volgende uitgangspunten centraal:  

● De groen-landelijke en dorpse identiteit van Oostzaan blijft behouden. Wij zijn daarom geen 
voorstander van grootschalige woningbouwlocaties in het groen.  

● De fusie zal voor de inwoners van Oostzaan een vooruitgang gaan betekenen op het gebied van 
sociale, culturele en sportieve voorzieningen en bereikbaarheid. De KunstGreep, de 
sportaccommodaties, de sporthal en onze verenigingen blijven in ieder geval behouden voor 
Oostzaan.  

● Verenigingen worden gesubsidieerd om voort te bestaan, mits de vereniging vitaal is en beschikt 
over een goed plan.  

● De fusie zal zo mogelijk een vooruitgang betekenen op (OV)bereikbaarheid. De buslijn Zaanstad-
Oostzaan-Amsterdam wordt in ieder geval behouden.  

● Er komt een dorpsraad die het nieuwe gemeentebestuur adviseert. Deze dorpsraad wordt gekozen 
door en uit inwoners.  

● Persoonlijk contact is belangrijk dus er blijft een gemeentelijk loket bestaan in Oostzaan. 
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Hoofdstuk 2: Wonen-wonen-wonen 

Goed wonen in aantrekkelijke wijken: 

Een goede betaalbare woning is de basis voor een goed leven, voor vrijheid, ontplooiing en het verzilveren 
van je kansen in het leven. Toch is voor veel inwoners van Oostzaan een betaalbare woning onbereikbaar. 
D66 Oostzaan is er voor dat de gemeente meer stuurt op de woningmarkt en zorgt voor wijken die 
duurzaam, betaalbaar en inclusief zijn.  

Nieuwbouwlocaties benutten  

Iedereen verdient een goed huis in een prettige wijk. Volgens D66 Oostzaan is wonen de basis voor een 
goed leven. De afgelopen vier jaar zijn er geen grotere woningbouwlocaties gerealiseerd in Oostzaan, de 
uitbreidingen betroffen veelal zgn. postzegellocaties. De gemeente zit op slot, terwijl de woningnood hoog 
is in Oostzaan. Voor jongeren is het onmogelijk een woning te vinden in Oostzaan. Zij trekken of weg of zijn 
genoodzaakt bij hun ouders te blijven wonen. Voor alleenstaanden en senioren zijn er nauwelijks passende 
woningen. Het is tijd voor doorbraken om de Oostzaanse woningmarkt weer te laten werken voor haar 
inwoners.  

● D66 Oostzaan is geen voorstander van grootschalige woningbouwlocaties in het groen en wonen 
in het Twiske. Wel zien wij kansen om aan de randen het dorp kleinschalig en op een wat grotere 
locatie te bouwen en te zorgen voor extra (tijdelijke) woningen. Daarbij komen wat D66 betreft 
kansrijke locaties in beeld die bijvoorbeeld eerder onderzocht zijn als locatie voor het plaatsen van 
de woonunits voor de Oekraïense vluchtelingen. Locaties die bij eerder onderzoek als niet kansrijk 
zijn aangemerkt, zoals het Radio 9 terrein, vallen daarbij af. 

● Er wordt ingezet op een  combinatie van functies, bijvoorbeeld bij de nieuwbouw van obs De 
Rietkraag zullen het IKC-concept en extra woningen gerealiseerd worden.  

● Tijdelijke woningen, bijvoorbeeld containerwoningen of Tiny Houses, kunnen een welkome 
aanvullende oplossing vormen.   

● Vakantiewoningen komen wat D66 Oostzaan betreft in aanmerking voor mogelijkheden van meer 
permanente bewoning. Te denken valt daarbij aan periodes van ca. 10 jaar. 

● D66 Oostzaan is voorstander dat gemeente gebruik maakt van haar voorkeursrecht.  

● Leegstand wordt aangepakt en voorkomen.  

● Het splitsen en “verkameren” van woningen zal mogelijk zijn, mits aan de voorkant goede regels 
worden gesteld.  

● D66 Oostzaan is voorstander van 'bouwen op ouders erf'.  

● Mogelijkheden voor het optoppen van bestaande woningen of bedrijfspanden zullen worden 
benut.  

● Lokale regelgeving op het gebied van bouwen die woningbouwverenigingen en ontwikkelaars 
remt in het realiseren van bouwplannen gaat vermeden worden.  

 

Duurzame wijken  

Een aantrekkelijke wijk is een duurzame wijk. D66 Oostzaan is ervoor dat alle bouwprojecten bijdragen aan 
een gezonde leefomgeving. Door te verduurzamen worden woonlasten verlaagd en wordt het 
wooncomfort verhoogd. 

● Nieuwbouw is daarom duurzaam. 
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● Modulair (prefab) bouwen is wat ons betreft een goede optie. 

● D66 Oostzaan is er voor dat de gemeente bij aanbesteding voorrang geeft aan (lokale) en 
innovatieve bouwbedrijven. 

● Huiseigenaren worden waar kan ondersteund bij energiebesparing, zonnepanelen en 
waterbesparing (zoals grijswatersystemen). 

● Er komt een systeem van gescheiden afvoer van hemelwater en riool. 

● Er komt bij onderhoud en herinrichting aandacht voor waterdoorlatende parkeerplaatsen en 
groenstroken om wateroverlast te voorkomen. 

● D66 Oostzaan is voor het ondersteunen van buurt- en straatinitiatieven, om een straat of buurt te 
vergroenen of klimaat adaptief in te richten. 

Wonen voor alle levensfasen  

We zullen gaan bouwen voor gezinnen, maar meer nog voor jongeren, alleenstaanden en ouderen. Als zij 
doorstromen naar een passende woning, creëren we immers ruimte op de woningmarkt. We zijn daarom 
ook creatief in ons aanbod. Naast de bouw van koopwoningen zetten we extra in op het bouwen van 
woningen in de sectoren sociale huur en middenhuur. 

We zijn er voor dat er seniorenwoningen komen die aantrekkelijk zijn voor senioren met een koopwoning 
om hun ruime eengezinswoning met dito tuin daarvoor te verruilen. Er zijn steeds meer kleine huishoudens, 
daar zullen we rekening mee houden door kleinere huur- en koopwoningen onderdeel te laten zijn van het 
woningbestand. Voor doorstroming is regie nodig. We gaan als gemeente onze woningbouw goed 
programmeren. Daarom organiseert de gemeente een goede samenwerking tussen de gemeente, 
woningbouwcorporaties, ontwikkelaars, huiseigenaren en zorgorganisaties. Ook leren wij van andere 
gemeenten hoe de doorstroming te bevorderen.  

● D66 Oostzaan is voorstander van het realiseren van betaalbare woningen door zowel 
woningbouwcorporaties en ontwikkelaars waarbij duidelijke afspraken worden gemaakt over de 
percentages bij huurwoningen sociale huur (circa 30%) en midden huur (een substantieel deel) 
net als over de percentages sociale koop en overige categorieën in de koopsector. 

● Vanwege jongeren, alleenstaande en senioren is een groter aanbod van kleinere huur- en 
koopwoningen noodzakelijk. 

● Woningtoewijzing door woningbouwvereniging WOV via een separate inschrijving blijft mogelijk 
naast het systeem van WoningNet. 

● Bij nieuwbouw is D66 Oostzaan een voorstander van het combineren van woningen voor starters 
en senioren.  

● D66 Oostzaan stimuleert generatiewoningen en andere gemeenschappelijke woonvormen voor 
jongeren en ouderen. En we zullen particuliere wooncorporaties en ontwikkelaars graag 
ondersteunen. 

Huisvesting vluchtelingen, asielzoekers en statushouders  

D66 Oostzaan gaat er van uit dat nieuwkomers die hulp nodig hebben ook echt geholpen worden. Daarbij 
is een onderscheid te maken tussen asielzoekers, vluchtelingen, arbeidsmigranten en statushouders. We 
erkennen we dat immigratie spanningen oplevert, ook op de woningmarkt. Ook zien we helaas nog te vaak 
dat nieuwkomers in armoede belanden. De gemeenten in Zaanstreek-Waterland hebben gezamenlijk 



                                    D66 Oostzaan Verkiezingsprogramma 2026 - 2030 
 

Pagina 8 van 25 
 

afspraken gemaakt over diverse huisvestingsopgaven van asielzoekers en vluchtelingen. Oostzaan zal 
gezien de beperkte mogelijkheden geen AZC realiseren, maar wel zorgen voor de huisvesting van AMV-
ers met verblijfsvergunning, Oekraïense vluchtelingen en statushouders. Bij die laatste categorie zal er 
telkens een afweging gemaakt gaan worden met andere groepen woningzoekenden. 

● Statushouders leren versneld Nederlands en gaan aan het werk, zodat zij beter en eerder in een 
eigen inkomen te kunnen voorzien en sneller te integreren in onze maatschappij. De tekorten in 
diverse sectoren van de arbeidsmarkt maken een snelle toetreding van extra handen tot de 
arbeidsmarkt voor iedereen noodzakelijk.   

● Regionale samenwerking in Zaanstreek-Waterland op het gebied van de huisvesting van 
asielzoekers en vluchtelingen wordt voortgezet  
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Hoofdstuk 3: Schaarse ruimte goed benutten 

Oostzaan staat voor een enorme ruimtelijke opgave. De ruimte is schaars, we zijn omringd door kwetsbare 
natuur en de belangen zijn groot: wonen, werken, natuur, mobiliteit en energie concurreren met elkaar. 
D66 Oostzaan wil een gemeente die ontwikkelt met respect voor mens, klimaat en natuur. Dat vraagt om 
scherpe keuzes en goede regie. In het kader van de Omgevingswet zal D66 Oostzaan inzetten op weinig 
regels en ruimte laten aan inwoners.  

Ruimte met visie 

D66 Oostzaan vindt dat de gemeente een duidelijke en bestendige richting geeft aan ruimtelijke 
ontwikkeling. We gaan meer investeren in biodiversiteit, natuur, bodemkwaliteit en schoon water. 
Grondbeleid is ongeacht de beperkte grondposities van de gemeente hierbij wel essentieel.  

● De gemeente werkt met een integraal gebiedsplan, waarin wonen, werken, bedrijvigheid, sport en 
cultuur, energie, groen en mobiliteit samen worden gepland.   

● We zien actief grondbeleid als instrument om de schaarse grond in Oostzaan zo efficiënt mogelijk 
in te richten. Met meer ruimte voor wonen, werken en natuur tot gevolg. 

● Verdichting binnen het dorp is mogelijk.  

● Behoud van de ruimtelijke kwaliteit en het cultuurhistorische karakter van Oostzaan is van belang. 

We koesteren onze natuur   

Groen geeft de inwoners van Oostzaan de vrijheid om te ademen, te ontspannen en te bewegen. Oostzaan 
wordt omringd door Natura 2000. Dat zullen wij koesteren, beschermen en versterken. Daarnaast is het 
belangrijk dat in de wijk voldoende groen aanwezig is. Een groen Oostzaan draagt bij aan klimaatadaptatie, 
biodiversiteit en het welzijn van onze inwoners. Bij al het beleid geldt: groen en water zijn geen 
restcategorie, maar leidende principes. 

● De bestaande natuur in Oostzaan wordt behouden en versterkt.  

● Behoud en versterking van het veenweidegebied. 

● Economische ontwikkeling in de natuur is alleen mogelijk indien dit past binnen de natuurwaarden. 
De natuur is leidend. Voor de veenweidegebieden betekent dit 'functie volgt peil', niet andersom.  

● Voor Het Twiske een balans tussen natuur en kleinschalige recreatie en toerisme. 

● De gemeente maakt een ecologievisie. Er blijven verbindende groenstructuren. 

● De gemeente zorgt voor meer groen in de wijken en zorgt ervoor dat er voor elke boom die 
verdwijnt een nieuwe boom wordt teruggeplaatst, waarbij rekening wordt gehouden met bomen 
die bijdragen aan afkoeling. 

● De gemeente voorkomt verdere verstening en stimuleert groene tuinen en regentonnen. 

● Openbare ruimte mag minder strak worden als dat beter is voor de natuur, natuur inclusief 
onderhoud blijft de norm.  

● Achterstallig onderhoud in de groenvoorziening wordt weggewerkt. Onveilige situaties worden 
voorkomen. D66 Oostzaan kiest voor biodiversiteit én veiligheid. 
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● Het gebruik van open haarden en houtkachels wordt toegestaan mits de adviezen van de landelijke 
“stookwijzer” worden opgevolgd. De gemeente zorgt op dat gebied voor een publiekscampagne 
en goede voorlichting. 

 
● Om vuurwerkoverlast te voorkomen en mogelijke schade aan mens, dier en natuur wordt ingezet 

op het door de gemeente op Oudejaarsavond organiseren van een centrale vuurwerkshow. Dit 
draagt ook bij aan de saamhorigheid in het dorp. Dit wordt gecombineerd met een strenge aanpak 
van vuurwerkoverlast door het inzetten van handhavers, politie en cameratoezicht. 

Recreatie in het groen 

Groen is goed voor de biodiversiteit maar is er ook om van te genieten en in te recreëren. Natuur en 
recreatie worden nog teveel als een tegenstelling gezien. D66 Oostzaan is een voorstander van het beter 
benutten van natuur- en recreatiegebieden voor recreatie, mits de natuurwaarden niet worden aangetast. 
Daarnaast is het belangrijk dat we investeren in recreatiemogelijkheden in de wijken, bijvoorbeeld door bij 
onderhoud en herinrichting aandacht te hebben voor speeltuinen en sportgelegenheden.  

● De natuur gaat beter ontsloten worden voor wandelen, fietsen en varen.  

● Het Twiske is een aantrekkelijk gebied voor recreatie, maar dit mag niet ten koste gaan van de 
kwetsbare natuur. D66 Oostzaan is geen voorstander van overnachtingen in het Twiske.  

● Veel jongeren genieten jaarlijks van een bezoek aan een festival in Het Twiske. Daarnaast is het een 
belangrijke inkomstenbron voor het recreatieschap. Festivals in het Twiske zijn, onder strenge 
voorwaarden, toegestaan. Een randvoorwaarde daarbij is dat het festival past binnen de 
natuurwaarden. Wat D66 Oostzaan betreft houdt Oostzaan zich aan de afspraken die hierover in 
het recreatieschap Twiske-Waterland worden gemaakt.  

● De geluidsnormen bij festivals worden streng gehandhaafd in verband met woonkwaliteit en 
gezondheid. 

● D66 Oostzaan is voorstander van het vaarvignet en handhaving daarop. 

● Overtreding van de snelheidsvoorschriften op het water wordt streng gehandhaafd, om overlast 
voor recreanten en omwonenden te voorkomen. Dat handhaving lastig is, betekent niet dat je het 
niet moet doen. D66 Oostzaan vindt het belangrijk dat de overtreders worden aangesproken op 
hun verantwoordelijkheid. Ook dat is gemeenschapszin.   

Samen beslissen over ruimte 

Ruimte verdelen is keuzes maken. D66 Oostzaan zet zich ervoor in dat inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties hier actief in meedenken, bij voorkeur via digitale kanalen.  

● De gemeente verplicht participatie voorafgaand aan gebiedsontwikkeling. 

● Bewoners krijgen tijdig inzicht in plannen, effecten en alternatieven. 

● Via digitale platforms en gesprekken in de wijk kunnen inwoners zelf voorstellen doen voor groen, 
verkeer of voorzieningen. Communicatie over wat er met de inbreng wordt gedaan is cruciaal. 

Verplaatsen  

D66 Oostzaan kiest ervoor om het verplaatsen via lopen en fiets te stimuleren en te zorgen voor een goed 
OV zodat het gebruik van de auto niet voor elke verplaatsing nodig is. Voor inwoners die minder mobiel 
zal een vorm van vervoer beschikbaar zijn. Dat draagt bij aan het realiseren van een samenleving waarin 
iedere inwoner mee kan doen. Daarom kiest D66 Oostzaan voor: 
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● Het investeren in fietspaden, bij voorkeur parallel aan het lint en het OV. 
 

● Het belang aan het voortbestaan van de BelBus als  vervoersmogelijkheid voor mensen die zich 
minder goed zelf kunnen verplaatsen. 

● Het toegankelijk maken van openbare ruimten en OV voor inwoners met een fysieke beperking. 

● Fietsenstallingen bij bushaltes en deelvervoer. 

● Meer ruimte komt voor het (snel) opladen van elektrische auto's en fietsen in de openbare ruimte. 
Het gebruiken van lantaarnpalen als laadpaal zou een goede oplossing kunnen zijn.  

● Het gebruik van kabelmatjes door inwoners die hun elektrische auto willen opladen mogelijk 
maken.   
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Hoofdstuk 4: Klimaat en duurzaamheid   

Voor D66 Oostzaan is klimaatbeleid een noodzakelijke en onlosmakelijke opgave. Ook in Oostzaan zijn de 
gevolgen van een veranderend klimaat zichtbaar, zoals extremere neerslag, langere periodes van droogte 
en hitte en toenemende druk op de natuur en onze leefomgeving.   

Tegelijkertijd biedt de energietransitie kansen voor lagere woonlasten, een gezondere leefomgeving en 
lokale betrokkenheid. 

D66 Oostzaan kiest voor een realistische, eerlijke en toekomstgerichte aanpak, waarbij inwoners en 
ondernemers actief worden betrokken en ondersteund.   

Duurzame energie   

De mogelijkheden voor de opwekking van duurzame energie zullen in Oostzaan benut worden, passend 
bij het dorpse karakter en het omliggende landschap. Energiebesparing is daarbij de eerste stap. Goed 
geïsoleerde woningen verlagen de energierekening, verhogen het wooncomfort en verminderen de CO2 
uitstoot. 

D66 Oostzaan zet daarom nadrukkelijk in op energiebesparing, met speciale aandacht voor huurders, 
bewoners van corporatiewoningen en eigenaren van goedkopere koopwoningen, die vaak minder 
mogelijkheden hebben om zelf te verduurzamen. 

● D66 Oostzaan is blijvend voorstander van collectieve inkoopacties van isolerende maatregelen en 
zonnepanelen, plus thuisbatterijen waarbij lokale installateurs worden betrokken. Dit maakt 
verduurzaming betaalbaar, betrouwbaar en lokaal goed georganiseerd. 

● Voor inwoners die zelf geen geschikt dak hebben, zorgen we dat de gemeente coöperaties 
ondersteunt waarin inwoners kunnen investeren in zonnepanelen op het dak van ondernemer, 
maatschappelijke instelling, sportverenigingen en scholen. Zo kunnen ook zij profiteren van lokaal 
opgewekte duurzame energie.  

Klimaatadaptatie en een toekomstbestendig Oostzaan 

Klimaatadaptatie eist een groenere en water robuuste leefomgeving. Oostzaan ligt in een kwetsbaar 
veenweidegebied en behoort voorbereid te zijn op zowel wateroverlast als droogte. 

● D66 Oostzaan stimuleert het vergroenen van tuinen en erven, onder andere door het 
‘tegelwippen’. Tegelijkertijd moedigen we het parkeren op eigen terrein aan zodat er meer 
openbare ruimte ontstaat die kan worden vergroend. 

● Er worden meer bomen geplant voor een groene, koelere en gezondere leefomgeving. Daarbij 
wordt bewust gekozen voor boomsoorten die beter bestand zijn tegen hitte en droogte en 
bijdragen aan verkoeling. Groen draagt bij aan wateropvang, verkoeling, biodiversiteit en het 
welzijn van inwoners.  

● Bij alle ruimtelijke keuzes geldt het principe ‘bodem en water sturend’. Klimaatadaptatie wordt 
vanaf het begin meegenomen bij nieuwe plannen en herinrichtingen, onder andere door het 
scheiden van afvalwater (riool) en hemelwater. 

Eerlijk en haalbaar klimaatbeleid 

D66 Oostzaan vindt dat klimaatbeleid eerlijk en uitvoerbaar behoort te zijn. De energietransitie mag niet 
leiden tot onevenredige lasten voor mensen met een laag of middeninkomen. Daarom zetten wij in op 
ondersteuning, maatwerk en keuzevrijheid. 
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De gemeente houdt rekening met energiearmoede en richt ondersteuning specifiek op huishoudens met 
hoge energielasten en slecht geïsoleerde woningen. 

Verduurzaming wordt niet afgedwongen zonder realistische en betaalbare alternatieven. Inwoners worden 
ondersteund om bij een wijkgerichte aanpak stap voor stap maatregelen te nemen die passen bij hun 
woning en financiële situatie. 

Circulair en duurzaam handelen 

Duurzaamheid gaat verder dan energie alleen. D66 Oostzaan gaat toewerken naar een circulaire gemeente, 
waarin afval wordt verminderd en grondstoffen zo veel als mogelijk worden hergebruikt. 

De gemeente stimuleert initiatieven gericht op hergebruik, reparatie en delen, zoals repaircafés en 
kringloopactiviteiten. 

Bij gemeentelijke inkoop en aanbestedingen wordt duurzaamheid standaard meegenomen. De gemeente 
geeft hierin zelf het goede voorbeeld. 

Afvalscheiding blijft belangrijk, maar de gemeente zet ook in op afvalpreventie en duidelijke communicatie 
hierover aan inwoners. 

Samen werken aan duurzaamheid 

De energietransitie en klimaatadaptatie slagen alleen wanneer inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties worden betrokken. 

D66 Oostzaan is groot voorstander dat inwoners actief kunnen meedenken en meedoen met duurzame 
initiatieven in hun straat of wijk. De gemeente ondersteunt buurtinitiatieven bij het uitrollen van plannen 
op dat gebied. 
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Hoofdstuk 5: Een duurzame en gezonde economie met ruimte voor ondernemers 

Ruimte voor ondernemers 

Ondernemers zijn onmisbaar voor een levendig en toekomstbestendig Oostzaan. D66 Oostzaan gaat ervan 
uit dat de gemeente een toegankelijke, betrouwbare en meedenkende partner is voor lokale ondernemers. 

Wij zetten daarom in op één duidelijk ondernemersloket waar ondernemers terecht kunnen met vragen 
over vergunningen, subsidies en regelgeving. Daarnaast krijgt iedere ondernemer een vast aanspreekpunt 
binnen de gemeente zodat vragen snel kunnen worden opgepakt en de lijnen kort en open blijven. 

D66 Oostzaan kiest voor betere dienstverlening: duidelijke procedures, transparante termijnen en 
begrijpelijke digitale dienstverlening. De gemeente denkt actief mee en levert maatwerk waar dat kan. 

Ook gaan we waar mogelijk de regeldruk verminderen. Overbodige lokale regels worden geschrapt en 
bestaande regels vereenvoudigd. Koopzondagen zijn in Oostzaan mogelijk; dat is de keuzevrijheid van 
ondernemers en consumenten. 

Ondernemers die gebouwen toegankelijk gaan maken voor mensen met een beperking krijgen daarvoor 
medewerking van de gemeente. In voorkomende gevallen kan daarvoor subsidie beschikbaar gesteld 
worden. 

Tot slot betrekken we ondernemers structureel bij beleid dat hen raakt, zoals ruimtelijke plannen, 
bereikbaarheid en duurzaamheid. Zo werken we samen aan een sterk, innovatief en aantrekkelijk 
ondernemersklimaat in Oostzaan. 

Uitbreiding van bedrijventerreinen is vooralsnog niet aan de orde, ruimte kan ontstaan door verdichting en 
intensivering van bestaande terreinen. 

Gezonde economie: 

Een gezonde economie en een gezonde leefomgeving horen bij elkaar. De economie van de toekomst is 
circulair, digitaal en sociaal.  

● We zijn voorstander dat Oostzaan gericht inzet op circulaire bedrijvigheid (recycling, reparatie, 
hergebruik en biobased productie), groene energie en voedselinnovatie.  

● Er komt meer ruimte voor MKB-ondernemers in Oostzaan.  

● Er komen leerwerktrajecten in samenwerking met het mbo uit de regio voor banen in techniek, 
energie en circulaire productie. 

● De digitale infrastructuur hoort op orde te zijn. 

 

Hoofdstuk 6: Iedereen vrij om te leren en ontwikkelen 

Goed onderwijs is de sleutel tot vrijheid en kansengelijkheid. In Oostzaan mag iedereen zich kunnen 
ontwikkelen – van peuter tot professional, ongeacht achtergrond of inkomen. D66 Oostzaan pleit voor het 
investeren in scholen, leraren en levenslang leren. 

Onderwijs als basis voor gelijke kansen 
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D66 Oostzaan vindt dat het de taak is van de overheid om ernaar te streven dat iedereen dezelfde kansen 
heeft om zichzelf te ontwikkelen tot wat ze kan en wil zijn. En gelijke kansen krijgen begint in de klas.  

● Als D66 Oostzaan zijn wij er voor dat alle kinderen in Oostzaan toegang hebben tot goed 
onderwijs, cultuur en sport. 

● Om goed te kunnen leren, heeft een kind een goed ontbijt nodig. We gaan op scholen onderzoeken 
of een gratis schoolontbijt nodig is.  

● Routes naar school, sport en cultuur horen veilig zijn. Zeker de kinderen uit de bovenbouw krijgen 
– via school – nog meer inzicht in veilig weggedrag.  

● We investeren in brede scholen en integrale kind centra (IKC’s) waar opvang, onderwijs en welzijn 
samenkomen.  

● Alle kinderen hebben recht op een rijke schooldag. We gaan onderzoeken hoe het aanbod 
naschoolse activiteiten uit te breiden en kwalitatief te verbeteren – een inkomensafhankelijke eigen 
bijdrage is wat D66 Oostzaan betreft een optie waarbij het aanbod gelijk blijft.  

● Het aanbieden van activiteiten op het gebied van kunst en cultuur zoals muzieklessen behoort 
daarbij zeker tot de mogelijkheden. 

● D66 Oostzaan is voorstander van de herinvoering van schoolzwemmen.  

● Er wordt gezorgd dat vluchtelingen en nieuwkomers toegang tot taalonderwijs krijgen en integratie 
via scholen.  

● Er komt een doorlopende leerlijn gezond leven.  

● Lezen en taalvaardigheid krijgen prioriteit – elk kind wordt automatisch lid van de bibliotheek. 

● Er komt extra aandacht voor huiswerkbegeleiding en bijlesprogramma's op de scholen zelf. 

Sterke scholen, sterke leraren 

Goed onderwijs vraagt om goede gebouwen en gemotiveerde leraren. Oostzaan verzorgt de huisvesting 
van scholen en heeft daarmee een belangrijke taak te vervullen. Schoolgebouwen behoren een 
inspirerende plek zijn voor alle leerlingen en dienen bovendien duurzaam en toegankelijk te zijn voor 
leerlingen met een beperking. Het lerarentekort blijkt een actueel thema. D66 Oostzaan pleit voor het als 
gemeente leveren van een bijdrage bij het aantrekken van leraren en het mensen enthousiasmeren om zij-
instromer of deeltijddocent te worden.  

● Het integraal huisvestingsplan voor scholen vraagt om toepassing en nadere uitwerking. Dat 
voorkomt ad hoc oplossingen. 

● D66 Oostzaan is voorstander van een nieuwe Rietkraag op korte termijn. D66 Oostzaan gaat er 
van uit dat de gemeente met de omwonenden en de klankbordgroep komt tot haalbare plannen. 
Voor een nieuwe school, voor woningen, voor een IKC en voor tijdelijke huisvesting omdat de 
nieuwe school op dezelfde locatie komt. Kortom: nieuwbouw wat goed is voor de school, de wijk 
en de omwonenden. 

● D66 Oostzaan is voorstander dat alle schoolgebouwen in Oostzaan duurzaam, gezond en goed 
geventileerd zijn. 

● Er is een veilig leefklimaat in en rondom onze schoolgebouwen. Dat houdt onder andere in 
duidelijk herkenbare schoolzones en goede oversteekplaatsen. 
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● De gemeente stimuleert samenwerking tussen scholen, sportclubs en cultuurorganisaties. 

● D66 Oostzaan gaat inzetten op het enthousiasmeren van de jeugd en zij-instromers voor een baan 
als leraar.  

Een leven lang leren 

De wereld verandert snel – kennis veroudert, banen veranderen. D66 Oostzaan gaat er vanuit dat leren 
mogelijk blijft, ook na school. 

● Volwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt krijgen toegang tot gratis basisopleidingen voor 
taal, rekenen en digitale vaardigheden. 

Inclusie en diversiteit in onderwijs 

● D66 Oostzaan gaat er voor dat alle kinderen meetellen, ook als leren moeilijker gaat. 

● Er komt meer ruimte voor flexibel onderwijs voor thuiszitters of leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte. 

● De gemeente ondersteunt ouderkindcentra en laagdrempelige opvoedprogramma’s om ouders te 
helpen bij begeleiding. 

 

Hoofdstuk 7: Zorg zo veel mogelijk preventief 

Een gezond dorp begint bij gezonde mensen. En gezondheid begint altijd buiten de spreekkamer – in een 
leuke buurt, met genoeg geld om rond te komen en buren die naar elkaar omkijken. De druk op sociale en 
maatschappelijke voorzieningen in Oostzaan is groot. D66 Oostzaan gaat er vanuit dat de gemeente zich 
blijft inzetten voor iedereen. Mensen die zorg nodig hebben, horen dit ook krijgen, dat heeft prioriteit.   

Zorg dichtbij en samenhangend 

Zorg zal laagdrempelig beschikbaar zijn. Gezondheid hoort niet iets zijn waar we pas aan denken als het 
niet goed gaat. Gezondheid is deel van beleid. Het hoort thuis in alles wat de gemeente doet: ruimtelijke 
ordening, onderwijs, sport en sociale voorzieningen. Veelal is het de directe omgeving die de basis vormt 
voor onze gezondheid. Een veilige, fijne, groene en sociale wijk maakt voor een veel betere uitgangspositie.  

● D66 Oostzaan investeert in groene, schone en veilige buurten die aanzetten tot bewegen en 
ontmoeten. 

● Gemeenschappelijke woonvormen worden versterkt als plekken waar mensen elkaar helpen. 
Voor ouderen komen zulke kleinschalige woonvormen in de buurt van voorzieningen. 

● Samenwerking met scholen, sportverenigingen en zorgorganisaties vormt de basis. 

● Gezonde voeding, beweging en mentale veerkracht worden actief bevorderd. 

Jeugdzorg en gezinnen/huishoudens 

Zorg behoort toegankelijk zijn voor iedereen die het nodig heeft. We gaan af van symptoombestrijding in 
de jeugdzorg. We gaan ons inzetten op de daadwerkelijke problemen in gezinnen/huishoudens, zo vroeg 
mogelijk. Vaak zit onder een aanmelding voor jeugdzorg een andere kwestie verstopt. 
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● D66 Oostzaan kiest voor een stabiel beleid. 

● Gemeente, scholen, jeugdteams en wijkteams werken samen aan vroegsignalering en 
ondersteuning nabij. Kinderen horen niet op een wachtlijst komen als eigenlijk de ouders hulp 
nodig hebben.  

● De wachtlijsten worden korter. Dat is menselijker en kostenefficiënt.  

● Gezinscoaches krijgen meer ruimte om gezinnen langdurig te begeleiden. We investeren in 
zelfverzekerde ouders, want zij vormen voor hun kinderen de basis.  

● D66 Oostzaan is voor het investeren in opvoedondersteuning, oudergroepen en collectieve 
programma’s. Daarbij is de ruimte om de ouders te begeleiden van groot belang. De gemeente 
ondersteunt daarbij het model voor jeugdpreventie – gericht op sport, cultuur en betrokken 
ouders. 

● De focus ligt op vrij toegankelijke preventie, individu gerichte ambulante hulp en specialistische 
hulp op basis van de situatie. Kinderen zijn nu eenmaal niet allemaal hetzelfde en hebben daarom 
baat bij zorg die zoveel als mogelijk op maat is.  

● Zwaardere zorg blijft beschikbaar waar nodig, maar lichte hulp komt eerder. Waar dat kan in de 
vorm van een algemene voorziening.  

● D66 Oostzaan is voorstander om de uitstroom uit de verlengde jeugdzorg zoveel mogelijk naar 
begeleid wonen te laten plaatsvinden, in plaats van naar beschermd wonen.  

● Bij het contracteren van jeugdzorg zijn continuïteit en kwaliteit van zorg van groot belang. Die 
aspecten wegen zwaarder dan alleen de prijs van de zorg. 

Investeren aan de voorkant 

Gericht investeren in bewezen effectieve preventiemaatregelen bespaart zorgkosten en vergroot welzijn. 
Snel ingrijpen voorkomt verergeren van de problematiek. Vaak is dan een lichte interventie genoeg. 

● D66 Oostzaan gaat er vanuit dat wijken en speeltuinen zo ontworpen zijn dat kinderen een gezonde 
ontwikkeling kunnen doormaken. Kinderen horen te kunnen ravotten, vallen en opstaan, zich 
uitleven. Speeltuinen zullen ook inclusief zijn, ook kinderen met een beperking kunnen sporten.      

● D66 Oostzaan gaat voor een toekomstbestendige en houdbare Wmo – we hechten aan het 
versterken van de sociale basis en zullen de programma’s die de gemeente daartoe al heeft – zoals 
valpreventie en welzijn op recept – verder uitbreiden.  

● D66 Oostzaan is voorstander dat welzijnswerk en Wmo beter aan elkaar verbonden worden. Het 
komt voor dat mensen medische klachten ervaren omdat ze eigenlijk, bijvoorbeeld, eenzaam zijn. 
Contact met buurtgenoten is dan een duurzamere oplossing dan medische ondersteuning.    

Armoede  

● De gemeente zet zich in voor een offensief tegen armoede, schulden en energie armoede. 

● Aanvragen voor tegemoetkomingen en meerjarige aanvragen worden zo mogelijk versimpeld.  

● Wanneer iemand in de bijstand zit, gaat de gemeente automatisch de gemeentelijke belasting 
kwijtschelden. De gemeente gaat het waterschap overtuigen hetzelfde te doen.  
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● Laagdrempelige financiële inloopspreekuren kunnen mensen in een vroeg stadium helpen met 
informatie waarmee schulden en boetes worden voorkomen. Deze informatiebijeenkomsten 
worden ook buiten werktijden aangeboden. 

● Schuldhulpverlening wordt niet uitgevoerd door commerciële bureaus die van 
schuldhulpverlening hun eigen verdienmodel gemaakt hebben. 

● D66 Oostzaan steunt een aanpak met creatieve oplossingen voor schuldhulpverlening, daaronder 
vallen ook experimenten met het – onder voorwaarden – overnemen van schulden zodat mensen 
niet hun leven lang door hun schulden achtervolgd worden.  

● Om de armoedeval zo veel als mogelijk te verkleinen wordt de inkomensgrens om hulp te 
verkrijgen bij armoede op 120% van het sociaal minimum. 

● De voedselbank zou bij voorkeur een soort winkel zijn, waar mensen altijd terecht kunnen, niet 
alleen op een vast tijdstip.  

● Onder de participatiewet wordt handhaving wordt meer een vorm van begeleiding, om voeling te 
houden met de klant en die uit de uitkering te helpen.  
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Hoofdstuk 8: Een bruisend Oostzaan  

Een gemeente leeft pas echt als er ruimte is voor sport, cultuur en ontmoeting. D66 Oostzaan ziet sport en 
cultuur niet als luxe, maar als voorwaarde voor een gezonde en verbonden samenleving.  

Sport en beweging voor iedereen 

Beweging is essentieel voor gezondheid en welzijn. D66 Oostzaan streeft ernaar dat ieder kind lid wordt 
van een sportclub. Als ouders dat niet zelf kunnen betalen, komt er ondersteuning vanuit de gemeente. 
Ook volwassenen worden gestimuleerd te bewegen, ook in de openbare ruimte. De sportclub is ook een 
plek waar iedereen vrij is zichzelf te zijn. D66 Oostzaan is voor inclusieve sportclubs.  

● De sporthal en de sportaccommodaties worden behouden: ook na de fusie  

● Speelplekken worden uitdagender en natuurlijker ingericht, met ruimte om te ontdekken.   

● Ieder kind een club is het uitgangspunt voor D66 Oostzaan. Als ouders met een bijstandsuitkering 
de contributie niet kunnen betalen, worden zij hierin ondersteund.  

● Sporttoestellen in de openbare ruimte stimuleren volwassenen om te bewegen. 

● Sportverenigingen mogen meer evenementen organiseren en krijgen hulp bij vrijwilligers-beleid. 

● We gaan met sportverenigingen in gesprek over inclusiviteit – het creëren van gelegenheden 
waarop kinderen en volwassenen met een (niet zichtbare) handicap kunnen sporten. Denk 
bijvoorbeeld aan prikkelarme trainingen voor kinderen op het autismespectrum.  

Iedereen doet mee 

D66 Oostzaan is een voorstander om als gemeente het lidmaatschap van een sportclub te betalen voor 
kinderen en ouderen uit huishoudens die zijn aangewezen op een bijstandsuitkering. 

Van mensen met een bijstandsuitkering wordt verwacht dat zij indien mogelijk met begeleiding worden 
ingezet voor maatschappelijke taken zoals bij sportclubs. Dat als bijdrage aan een opstap naar werk en 
opleiding. 

Cultuur 

Oostzaan kent een rijk en bloeiend verenigingsleven. Dat draagt bij aan een samenleving met 
gemeenschapszin, waar mensen elkaar ontmoeten en met elkaar in contact komen. 

Voor veel verenigingen is de gemeentelijke subsidie een voorwaarde voor bestaan. D66 Oostzaan is 
voorstander van deze subsidies aan verenigingen omdat deze die bijdragen aan de Oostzaanse identiteit. 

Cultuur verbindt mensen en versterkt de identiteit van een dorp. D66 Oostzaan staat voor een sterke 
culturele infrastructuur.   

● De KunstGreep blijft behouden, ook na de fusie  

● Subsidies voor verenigingen blijven behouden, ook na de fusie..  

● De gemeente helpt om het culturele aanbod beter onder de aandacht bij inwoners te brengen.  

● D66 Oostzaan zal onderzoeken hoe vrijwilligersorganisaties kunnen worden versterkt. 

Jongeren 
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Voor D66 Oostzaan is de jeugd de generatie van de toekomst. Daar zullen we de nodige aandacht aan 
besteden vanuit de wetenschap dat de jeugd bestaat uit verschillende te onderscheiden groepen.  

D66 Oostzaan is daarom een voorstander van een ruim aanbod aan activiteiten voor de diverse 
jongerengroepen. De beschikbare middelen zullen worden ingezet om een aanbod voor in beginsel elke 
jongerengroep te realiseren. Initiatieven op dat gebied vanuit de samenleving zoals bijvoorbeeld het 
“warme huis” worden ondersteund. 

Daarnaast willen we jongeren expliciet betrekken bij de gemeentepolitiek door leerlingen uit te nodigen 
voor bijeenkomsten over het functioneren van de gemeenteraad, de burgeradviesraad en de werkwijze bij 
referenda. Ook blijven we investeren in de kindergemeenteraad. 

Erfgoed  

Kenmerkend erfgoed voor Oostzaan wordt behouden worden. D66 Oostzaan kijkt kritisch naar wat als 
erfgoed wordt aangemerkt. Samenwerking met de oudheidkamer is daarbij essentieel. 
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Hoofdstuk 9: De Oostzaanse stem telt 

D66 Oostzaan gelooft in de kracht van de democratie. Het is van groot belang dat iedereen zich gehoord 
voelt en mee kan doen. Politiek mag niet iets zijn wat óver mensen gaat, maar iets wat mét mensen gebeurt. 

Burgeradviesraad en referenda 

D66 Oostzaan is voorstander van een permanente Burgeradviesraad die de gemeenteraad kan adviseren. 

Ook is D66 Oostzaan voorstander om in Oostzaan een referendum over specifieke onderwerpen te kunnen 
organiseren. 

Dat zijn beide vormen van democratische vernieuwing en zijn een goede aanvulling op de gangbare 
representatieve democratie. 

Na de fusie zal wat D66 Oostzaan betreft er een Oostzaanse dorpsraad (de opvolger van de 
burgeradviesraad) ingesteld worden die advies gaat uitbrengen over de onderwerpen die Oostzaan en 
haar inwoners en ondernemers raken. 

Open en toegankelijke politiek 

Een open gemeente is een betrouwbare gemeente. Vrijheid betekent dat je mee kunt beslissen over wat 
er in jouw omgeving gebeurt. D66 Oostzaan is een voorstander van participatie van inwoners, bij ieder 
besluit dat wordt genomen. D66 Oostzaan zal zich ervoor inzetten dat inwoners eenvoudig kunnen 
meedenken en meebeslissen over beleid dat hen raakt. 

D66 Oostzaan is voor steun aan de lokale omroep Radio 9 die de – politieke – ontwikkelingen in het dorp 
volgt en de inwoners informeert. Dat versterkt de lokale democratie.  

Om de verbinding tussen inwoners, vertegenwoordigers van verenigingen, ondernemers, raadsleden en 
fractie-assistenten, griffie en het college van B&W te vergroten organiseert de gemeente in januari een 
Nieuwjaarsreceptie waarin verenigingen en ondernemers zich kunnen presenteren. 

● Goede participatie in alle fasen van de besluitvorming wordt verankerd in een 
participatieverordening      

● De gemeente communiceert in begrijpelijke taal en is telefonisch goed bereikbaar. Elk 
beleidsvoorstel vermeldt hoe inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties zijn 
betrokken. 

● We werken, naast de permanente burgeradviesraad op gemeentelijk niveau, op wijk- en 
buurtniveau met wijkpanels en burgerfora die advies geven over lokale vraagstukken, zoals 
verkeer, groen of veiligheid.  

● Na de fusie komt er een dorpsraad.   

Toegankelijke overheid 

De overheid is er voor de inwoner, niet andersom. De gemeentelijke dienstverlening behoort eenvoudig 
en toegankelijk te zijn, voor iedereen. Voor inwoners die zich niet voldoende (digitaal) redden wordt 
ondersteuning geboden.  
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● Iedereen heeft recht op begrijpelijke dienstverlening. D66 Oostzaan is voorstander dat de 
gemeente een recht op duidelijke taal garandeert. 

● Er komt één herkenbaar loket voor inwoners met vragen over zorg, inkomen of werk.  

● Na de fusie blijft er een fysiek loket/steunpunt in Oostzaan. 

● De gemeente zorgt dat digitale systemen bruikbaar blijven voor mensen met een beperking of lage 
digitale vaardigheden. 

● Persoonlijke ondersteuning blijft beschikbaar – niet iedereen redt zich digitaal. 

● De gemeente houdt de data van inwoners in eigen beheer. De gemeente maakt geen gebruik van 
platforms of apps die niet veilig met onze data omgaan.  

● De gemeente ontwikkelt een data-, informatie- en AI-strategie, aansluitend op die van het Rijk 

● Er komt een portefeuille ‘data, informatie & AI’. 

Diversiteit, transparantie en vertrouwen  

Oostzaan is divers – dat wordt ook zichtbaar zijn in het bestuur. Bovendien wordt het voor iedereen 
duidelijk hoe en waarom de gemeente handelt. Dat betekent heldere taal en vaker terugkoppelen.  

● D66 Oostzaan streeft naar diversiteit in adviesraden. 

● De gemeente ondersteunt initiatieven die burgerparticipatie in ondervertegenwoordigde 
groepen vergroten. 

● Besluiten worden helder toegelicht, inclusief de afwegingen die eraan voorafgingen. De 
gemeentebegroting wordt toegelicht in begrijpelijke taal. 

● Inwoners krijgen altijd een terugkoppeling op hun inspraak of melding. 

● De gemeenteraad houdt via jaarlijkse voortgangsrapportages toezicht op de uitvoering van het 
participatiebeleid. 

● Integriteit en openheid blijven kernwaarden: D66 Oostzaan staat voor betrouwbaar bestuur 
zonder belangenverstrengeling.      

Goed voorbeeld doet volgen, D66 Oostzaan is van mening dat wij als bestuur altijd nieuwsgierig horen te 
zijn naar de ander. Verbinding, openheid en integriteit van bestuur zijn leidende principes.  
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Hoofdstuk 10: Een veilig Oostzaan 

Oostzaan zal voor iedereen veilig zijn. Veiligheid is een basisvoorwaarde voor prettig wonen, werken en 
samenleven in Oostzaan. D66 Oostzaan kijkt daarbij naar veiligheid in brede zin. Haat en geweld tegen 
mensen vanwege hun geloof, afkomst, seksuele oriëntatie of genderidentiteit wordt in Oostzaan niet 
getolereerd. Veiligheid gaat niet alleen over handhaving, maar ook over preventie en samenwerking. 
Jongeren horen kansen zien in plaats van de verleiding van het snelle criminele geld. Veiligheid gaat ook 
over een veilige openbare ruimte en veiligheid in het verkeer en op het water. 

Veiligheid 

● Voorlichtingscampagnes op het brede terrein van veiligheid dragen bij aan de veiligheid in ons 
dorp. 

● We investeren in wijkgerichte aanpakken samen met politie en welzijnsorganisaties, waarin 
veiligheid, zorg, werk, onderwijs en wonen samenkomen  

● Mensen met onbegrepen of onveilig gedrag hebben meestal geen politie nodig, maar zorg. Een 
nauwe samenwerking tussen zorg en veiligheid gaat daarbij helpen – daarom wordt het delen van 
gegevens toegestaan. De gemeente speelt waar nodig en bemiddelende rol. 

● Jongeren behoren ruimte hebben om elkaar te ontmoeten, zonder overlast te veroorzaken. 

Veiligheid in de openbare ruimte 

● De openbare ruimte is er voor iedereen op elk moment van de dag. Het is een plek waar je veilig 
hoort te zijn en waar je je op je gemak voelt.  

● Open en verlichte ruimtes met goede zichtlijnen dragen bij aan de veiligheid in de openbare ruimte. 
● Zichtbare handhaving op die momenten waarop overlast in de regel plaatsheeft draagt ook bij aan 

de veiligheid in de openbare ruimte. 

● Daar waar nodig zijn wij voorstander van stevige maatregelen zoals direct ingrijpen met extra 
handhaving en cameratoezicht en zonodig ook een samenscholingsverbod, mits dat gepaard gaat 
met maatregelen in de preventieve sfeer waarbij jongeren en ouders actief betrokken worden. 

Veiligheid in het verkeer 

● Goede stoepen en veilige en verlichte oversteekplaatsen, zeker op de doorgaande wegen in het 
dorp, dragen bij aan de veiligheid van voetgangers. 

● Duidelijk gemarkeerde fietspaden en daar waar mogelijk aparte fietspaden naast het lint dragen bij 
aan de veiligheid van fietsers. 

● Veiligheid in het verkeer is gebaat bij 30 km/u zones in de bebouwde omgeving en duidelijke 
schoolzones. Handhaving is hier nodig, maar ook het wijzen op ieders eigen verantwoordelijkheid. 
De voetganger of fietser kan immers ook het eigen kind, partner, familielid, kennis of 
buurman/buurvrouw zijn. 
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Hoofdstuk 11: Dierenwelzijn 

Voor D66 Oostzaan is dierenwelzijn een vanzelfsprekend onderdeel van een prettige leefomgeving. 
Mensen, huisdieren en in het wild levende dieren delen we dezelfde ruimte. Daarom zetten we ons in op 
het voorkomen van dierenleed en op het respectvol samenleven van mens en huisdier. 

Daarom schaffen we de hondenbelasting af om meer mensen de gelegenheid te geven om een 
gezelschapsdier deel uit te laten maken van het huishouden. 

We zorgen voor een diervriendelijke openbare ruimte met ecologisch beheer en veilige waterkanten door 
faunatrappetjes. Bij onderhoud en werkzaamheden houden we rekening met broed- en kraamtijden. 

Bij het verduurzamen van woningen houden we rekening met gebouw bewonende dieren als vleermuizen 
en vogels. 

Oostzaan neemt de verantwoordelijkheid voor de opvang van zwerfdieren en de bijbehorende preventieve 
maatregelen in goede samenwerking met de organisatie die voor de gemeente ook de wettelijke taken op 
dat gebied uitvoert. 

Overlast van dieren pakken we effectief en diervriendelijk aan in samenwerking met lokale organisaties als 
Ducktopia. 

Zo bouwen we samen aan een Oostzaan waar mens en dier prettig en veilig samenleven. 
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Financiën 

D66 Oostzaan volgt in dit verkiezingsprogramma het advies van de werkgroep Duurzaam 
Begrotingsevenwicht en de daarop gebaseerde lijn van het College. Dat betekent dat de dienstverlening in 
beginsel zo veel als mogelijk op peil gehouden wordt, dat er geen bezuinigingen worden doorgevoerd die 
zouden leiden tot afbraak van voorzieningen en dat er slechts heel beperkt ruimte is voor nieuw beleid. 
Immers, het mogelijk na een fusie weer opbouwen van die voorzieningen leidt naar alle waarschijnlijkheid 
alleen maar tot extra kosten. D66 Oostzaan gaat de op zich gezien het bovenstaande beperkte ambities in 
dit programma waarmaken zonder valse beloftes te doen. 

De financiële ruimte is beperkt en dat vraagt om scherpe keuzes. Dat betekent gericht investeren, 
zorgvuldig omgaan met gemeenschapsgeld en structureel kijken naar wat echt werkt. Daarom worden in 
het voorgaande programma ook geen grote beleidsvoorstellen met grote financiële consequenties 
voorgestaan. 

De op zich beperkte investeringen dan wel uitgaven die D66 Oostzaan in dit programma voorstelt worden 
gedekt door een combinatie van slimme keuzes. We maken gebruik van onderbesteding bij onderdelen 
van de begroting, mogelijkheden van her prioritering en zetten in op preventie en vroege ondersteuning. 
Dat laatste verlaagt op termijn de maatschappelijke kosten. Investeren aan de voorkant middels preventie 
bespaart soms aanzienlijke kosten aan de achterkant. 

Daarnaast zal D66 Oostzaan serieus kijken naar overbodige regels, inefficiënte processen, versnipperd 
beleid en inhuur van externen. Terugdringing op die gebieden maakt ruimte, ook financiële ruimte, voor 
nieuwe prioriteiten. 

Digitalisering en verantwoord gebruik maken van AI kunnen eveneens leiden tot structurele financiële 
besparingen. 

D66 Oostzaan is tegen het verhogen van de ozb. De toeristenbelasting blijft op hetzelfde niveau om de 
lasten voor de lokale ondernemers niet te verhogen. De hondenbelasting wordt afgeschaft. De tarieven 
voor vergunningen, afval en riool behoren kostendekkend te zijn. 

 


