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Dit coalitieakkoord 2026-2030 is een uitgave
van de raadsfracties van onderstaande partijen
van Beverwijk en Wijk aan Zee
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Dit boekje bevat afbeeldingen waarvan het auteursrecht
berust bij de respectieve eigenaren. We hebben ons best
gedaan om dejuiste credits te geven voor alle gebruikte
foto's. Indien we onverhoopt een afbeelding hebben gebruikt
zonder de juiste vermelding of toestemming, verzoeken

wij de rechthebbende om contact met ons op te nemen,
zodat we dit kunnen rechtzetten.
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Inleiding

Beste Beverwijker, Beste Wijk aan Zeeér,

Met trots presenteren we het coalitieakkoord van Vrij!,
PRO Beverwijk, VVD en Dé66. We hebben er enorm veel
zin in om met onze inwoners aan de slag te gaan voor
Beverwijk en Wijk aan Zee. De komende vier jaar brengen
we de basis op orde en gaan we gericht investeren in de
toekomst. We bouwen aan een gemeente waar inwo-
ners zich veilig voelen, waar kinderen kansrijk kunnen
opgroeien, waar zorg dichtbij is en waar ondernemers de
ruimte krijgen om te ondernemen. Een gemeente waarin
bereikbaarheid, verkeersveiligheid en parkeren nadruk-
kelijk aandacht krijgen en waar de openbare ruimte
schoon, groen en goed onderhouden is.

Oftewel: Beverwijk in balans

Een gemeente waar ruimte is voor woningbouw én leef-
baarheid, voor economie én gezondheid, voor bereikbaar-
heid én verkeersveiligheid. We bouwen aan sterke wijken,
een aantrekkelijk centrum, een levendig familiestrand en
goede voorzieningen voorjong en oud. We kiezen voor
een praktische en realistische koers. Beleid moet merk-
baar zijn op straat. Dat betekent concreet investeren in de
leefbaarheid van onze gemeente, waaronder de realisatie
van een nieuw zwembad in Beverwijk. Daarbij verliezen
we nooit uit het oog wat Beverwijk en Wijk aan Zee zo
bijzonder maakt: onze inwoners en ondernemers.

We willen besturen vanuit vertrouwen in onze inwoners,
met aandacht voor wat er leeft in buurten en wijken.
Daarom willen we inwoners, ondernemers en maatschap-
pelijke partners eerder betrekken bij plannen die hun
omgeving raken. Participatie betekent voor ons meer dan
alleen informeren wanneer besluiten al bijna genomen

zijn. Het betekent vooraf duidelijk maken waar inwoners
invloed op hebben, welke ruimte er is om mee te denken
en hoe hun inbreng wordt meegewogen. Zo voorkomen
we verkeerde verwachtingen en versterken we het ver-
trouwen tussen inwoners en gemeente.

De gemeenteraad heeft een belangrijke rol. De 27
gekozen raadsleden vertegenwoordigen de inwoners
van Beverwijk en Wijk aan Zee. Dat vraagt om een open
debat, goede informatievoorziening en tijdige betrok-
kenheid bij belangrijke keuzes. We willen de raad eerder
meenemen en beleid vaker bespreken op momenten
waarop bijsturing nog mogelijk is. Daarmee versterken
we de controlerende, kaderstellende en volksvertegen-
woordigende rol van de raad.

De komende vier jaar werken we aan een sterker
Beverwijk en Wijk aan Zee: veilig, bereikbaar, sociaal,
ondernemend, duurzaam, gezond en toekomstbesten-
dig. Dit akkoord is geen eindpunt, maar de start van een
gezamenlijke verantwoordelijkheid om onze gemeente
mooier achter te laten. We nodigen de gemeenteraad,
inwoners, ondernemers, verenigingen en maatschappelij-
ke organisaties uit om ons hierbij te helpen door met ons
mee te denken en mee te bouwen.

Kelly Uiterwijk— Fractievoorzitter Vrij!

Ismail Ilhan— Fractievoorzitter PRO Beverwijk
Pieter Heinink— Fractievoorzitter VVD
Jacqueline Makbouli— Fractievoorzitter D66
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Veiligheid

Beverwijk kent als middelgrote gemeente grootstedelijke veilig-
heidsvraagstukken. Je prettig voelen in je eigen buurt begint bij
veiligheid. Daarom zijn veiligheid en veiligheidsbeleving een
belangrijke prioriteit voor deze coalitie. Door onze ligging in
de Randstad, nabij een landsgrens, de aanwezigheid van een
haven en goede ontsluitingswegen zijn Beverwijk en Wijk aan
Zee aantrelkelijk voor inwoners en ondernemers. Tegelijkertijd
maakt deze strategische ligging onze gemeente ook kwetsbaar
voor ondermijnende en georganiseerde criminaliteit.

e komende vierjaar zetten we in op het verder
versterken en aanscherpen van het veiligheids-
beleid. We pakken ondermijning, overlast en
criminaliteit daadkrachtig aan en zetten vaker
bestuurlijke instrumenten in om overtreders effectief
aan te pakken. Preventie en repressie gaan daarbij hand
in hand. Zichtbare handhaving, samenwerking met part-
ners in hetjeugdwerk en onderwijs en een veilige open-
bare ruimte vormen de basis van ons veiligheidsbeleid.

Veiligheid zichtbaar op straat

* We kiezen voor flexibel sfeerbeheer. Het sfeerbeheer
blijft behouden in het centrum, maar kan ook flexibel
worden ingezet in de avonduren en in het weekend
wanneer de veiligheidsbeleving onder druk staat. We
starten een proef met de inzet van sfeerbeheer op meer-
dere locaties, te beginnen in park Overbos.

* De bereikbaarheid van handhaving wordt verbeterd. Daar-
om openen we een meldpunt waarmee inwoners ook in de
avonduren melding kunnen maken bij handhaving.

* Veiligheid wordt structureel meegenomen in de
inrichting, het beheer en het onderhoud van de fysieke
openbare ruimte.

Aanpak criminaliteit en ondermijning

-» We lobbyen actief bij het Rijk voor extra ondersteuning
bij de zichtbare aanpak van ondermijning en grootste-
delijke veiligheidsproblematiek. Daarbij zetten we in
op een regionaal interventieteam voor de aanpak van
ondermijning. Binnen het team veiligheid maken we

voldoende capaciteit vrij voor de aanpak van onder-
mijning, zodat in de praktijk meer casussen opgepakt
kunnen worden.

* In de APV nemen we bestuurlijke handhaving op van
straatdealers. Ook nemen we bestuurlijke maatrege-
len tegen de handel in illegale vapes en creéren we de
mogelijkheid om vape-vrije zones aan te wijzen.

* We zetten in op regionaal coffeeshopbeleid, zodat de
regionale markt beter wordt gespreid en de druk op
Beverwijk vermindert. We kijken naar de voorraden van
coffeeshops om risicovolle vervoersbewegingen rond
coffeeshops te beperken en nemen ‘edibles’ (eetbare
producten) op in het beleid als alternatief om roken bij
wietgebruik te verminderen.

Preventie

* We zetten in op het voorkomen van huiselijk geweld,
femicide en babbeltrucs door middel van gerichte voor-
lichting, bewustwording en praktische ondersteuning
voor inwoners.

* We zien meerwaarde in de inzet en uitbreiding van
gespecialiseerde jeugdboa’s en versterken de samen-
werking tussen jeugdboa’s, jongerenwerkers, scholen
en andere betrokken partners.

Meer grip op veiligheidsbeleid

* Het Integraal Veiligheids- en Handhavingsplan wordt
frequenter met de raad besproken, zodat de raad beter
betrokken blijft bij de voortgang, prioritering en uitvoe-
ring van het veiligheidsbeleid.

Coalitieakkoord 2026-2030
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Verkeer, vervoer en waterstaat

Mobiliteit en bereikbaarheid vragen in Beverwijk

om een zorgvuldige balans tussen doorstroming,
verkeersveiligheid, leefbaarheid en ruimtegebruik. We
willen dat inwoners, ondernemers en bezoekers zich
vlot en veilig door Beverwijk kunnen verplaatsen.

aarbij respecteren we de keuzevrijheid in vervoer-
smiddelen en bieden we ruimte aan de auto, de
fiets, het openbaar vervoer, deelmobiliteiten de
voetganger. Daarom investeren we in een goede
doorstroming op hoofdwegen, veilige verkeerssituaties,
sterke OV-verbindingen en voldoende parkeerplaatsen.

Vlot en veilig verkeer

* We voeren 30 km/u uitsluitend in woonwijken en rond-
om scholen in om de verkeersveiligheid te bevorderen.
Doorgaande wegen behouden een maximumsnelheid
van 50 km/u.

* Bij de herinrichting van de Alkmaarseweg-Zuid realise-
ren we, vanwege de piekmomenten van schoolgaande
kinderen, geen rotonde op de kruising Alkmaarse-
weg-Biillerlaan-Hilbersplein. In plaats daarvan plaatsen
we slimme verkeerslichten om de verkeersveiligheid en
doorstroming te bevorderen.

* We bevorderen de doorstroming bij het nieuwe
verkeerscirculatieplan en denken hierbij ook aan het
mogelijk maken van de optie om vanaf de Parallelweg
door het tunneltje linksaf te kunnen rijden.

* We verbeteren de veiligheid van langzaam verkeer met
een eerste focus op de aanpak van de ‘Top-13 van onveili-
ge verkeerssituaties’.

* We ontwikkelen een regionale bereikbaarheidsvisie op
doorstroming en alle vormen van mobiliteit.

Verbeteren Openbaar Vervoer en deelmobiliteit

* We zetten ons actief in om station Beverwijk verder
te ontwikkelen tot een hoogwaardig OV-knooppunt.
Prioriteit daarbij zijn de terugkeer van intercityver-
bindingen op de Kennemerlijn en aansluiting op een

hoogwaardige OV-busverbinding (HOV) richting de
regio en grote steden.

* We stimuleren deelmobiliteit en maken marktinitiatie-
ven daaromtrent actief mogelijk.

Toegankelijke openbare ruimte

* We zorgen voor een toegankelijke en rolstoelvriendelij-
ke openbare ruimte met goed begaanbare trottoirs en
veilige oversteekplaatsen, zodat inwoners die slecht ter
been zijn zich veilig en zelfstandig door onze gemeente
kunnen verplaatsen.

Parkeren

* We herijken het parkeerbeleid met focus op eenduidig-
heid door middel van participatie. De uitgangspunten
betreffen het terugbrengen van de blauwe zone in de
schil van het centrum, van maandag tot en met zaterdag
de eerste twee uur gratis parkeren en proportionele
handhaving.

* We onderzoeken het bouwen van een parkeergarage
of het op andere wijze toevoegen van een substantieel
aantal parkeerplaatsen in ons centrumgebied.

* Bij het toevoegen van woonruimte binnen het par-
keervergunningsgebied verstrekken we maximaal1
parkeervergunning per toegevoegde woning.

* In wijken met hoge parkeerdruk bieden we maatwerk
bij het toevoegen van parkeerplaatsen.

*Samen met bewoners zoeken we naar creatieve inrich-
tingsoplossingen die extra ruimte opleveren, zonder dat
dit ten koste gaat van bomen en substantieel groen.

* We zetten in op groene parkeerplaatsen om de klimaat-
bestendigheid en wateropvang in de openbare ruimte
te verbeteren.

Coalitieakkoord 2026-2030
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Ondernemers zijn van grote waarde voor Beverwijk en Wijk
Zij hebben het lef om Y

aan Zee.




everwijk biedt ruimte aan ondernemerschap,

groot en klein: van de haven en bedrijventerrei-

nen tot het centrumgebied en het toerisme in

Wijk aan Zee. We richten ons op een sterke lokale
economie die werk oplevert, zich richt op de toekomst en
niet ten koste gaat van de gezondheid.

Ruimte voor MKB, horeca en evenementen

* Samen met Stichting Beverwijk Centrum ontwikkelen
we een brede toekomstvisie voor ons centrumgebied.

* Binnen de wettelijke kaders stimuleren we blurring in
het MKB om de winkelstraat veelzijdiger te maken en
de beleving te versterken.

* We streven naar een toegankelijke openbare toiletvoor-
ziening in een pand in het midden van de Breestraat.
Daarbij onderzoeken we de mogelijkheden in samen-
werking met ondernemers, maatschappelijke functies
en ontwikkelaars.

* We behouden expliciet ruimte voor bestaande kleine
(familie) bedrijven buiten de hoofdwinkelstructuur en
belemmeren hen nietin hun bedrijfsvoering, voortzet-
ting of bedrijfsoverdracht.

* De horeca is een belangrijke verbinder en draagt bij aan een
levendige stad. We ondersteunen de horeca in deze rol.

* We ontwikkelen een meerjarige evenementenkalender
met herkenbare en toonaangevende evenementen,
zoals het stadsfeest, het Meifestival en de kerstmarkt,
om deze evenementen in de spotlight te zetten.

* We onderschrijven het belang van het Tata Steel Chess
Tournament voor de promotie, economie en uitstraling
van Wijk aan Zee.

Een aantrekkelijk ondernemersklimaat

* We stellen een citymarketeer aan die Beverwijk en
Wijk aan Zee regionaal op de kaart zet. De citymar-
keteer draagt bij aan trots op de stad, ontmoeting en
verbinding binnen onze gemeente en heeft bijzondere
aandacht voor de positionering van het centrum, de
opvulling van de leegstaande panden en het versterken
van evenementen. Daarbij wordt actief en intensief
samengewerkt met het Ondernemersfonds Beverwijk,
cultuur, sport en andere maatschappelijke partners.

* Op dit moment worden de afspraken binnen het

Economie

Ondernemersfonds Beverwijk herijkt. We begeleiden
ondernemers bij het opstellen van voorstellen om de
werking van het fonds en de samenwerking tussen
gebieden en branches verder te versterken. Daarnaast
nemen we indexatie structureel op in het budget van
het Ondernemersfonds.

* Bij aanbestedingen onder de Europese aanbeste-
dingsgrens besteden we, waar mogelijk en binnen de
wettelijke kaders, lokaal aan.

* We verminderen bureaucratie en versnellen vergun-
ningprocedures. Het ondernemersloket krijgt een
sterkere positie als laagdrempelig aanspreekpunt voor
ondernemers.

Groene maakregio van de toekomst

-» We investeren in een toekomstbestendige haven met
goede kades. We werken aan de professionalisering
van de zeehaven en kiezen voor actief grondbeleid aan
de kades om de haven optimaal te benutten, zonder
bestaande bedrijven te belemmeren.

-* Beverwijk is de groene maakregio van Nederland. De
energietransitie biedt kansen voor innovatie en werk-
gelegenheid voor de toekomst. Daarom ondersteunen
we het ‘ontwikkelperspectief Noordzeekanaalgebied’
en positioneren we Beverwijk als brede Techportge-
meente.

* We stimuleren bedrijven om te verduurzamen en
stellen duurzaamheidssubsidie beschikbaar aan kleine
ondernemers.

* We versterken de aansluiting tussen het onderwijs en
de arbeidsmarkt. Met speciale aandacht voor leerwerk-
plekken en technische instroom.

* We versterken het vestigingsklimaat voor ondernemers.
Ons bedrijventerrein biedt ruimte aan zware industrie
en circulaire bedrijvigheid. Goede bereikbaarheid is
daarbij een belangrijke randvoorwaarde.

* We kiezen voor een Tata Steel dat gezond produceert en
ondersteunen de transitie naar duurzaam groen staal
met behoud van werkgelegenheid. Daarbij vinden we
het belangrijk dat Tata Steel zich houdt aan de eigen
planning voor de sluiting van Kooksfabriek Il in 2030.
Als gemeente maken we gebruik van het wettelijk
adviesrecht bij vergunningsaanvragen van Tata Steel.

Coalitieakkoord 2026-2030
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Onderwijs

Goed onderwijs in een prettig en veilig schoolgebouw geeft
ieder kind een eerlijke start. Deze coalitie vindt het belangrijk
dat kinderen en jongeren gelijke kansen krijgen, zowel aan
het begin van hun schoolloopbaan als tijdens hun verdere
ontwikkeling. Daarbij hoort goed onderwijs, passende onder-
steuning en een uitdagend aanbod.

en sterke samenwerking tussen gemeente, scho-

len, jongerenwerk en maatschappelijke partners

is daarbij essentieel. Ook blijven we investeren

in de verbinding tussen het onderwijs en de
arbeidsmarkt, onder andere via Techport en onze VO- en
MBO-school.

Gezonde en toekomstbestendige schoolgebouwen

* Kinderen verdienen les in een frisse, gezonde en duur-
zame school. Daarom voeren we het Integraal Huis-
vestingsplan uit. Bij bovenwettelijke investeringen die
scholen gezonder, duurzamer en onderhoudsvriendelij-
ker maken, vragen we schoolbesturen om een passende
bijdrage vanuit de onderhoudsbudgetten.

* Schoolgebouwen moeten voor iedereen toegankelijk
zijn. Daarom zetten we in op inclusieve toegankelijk-
heid bij nieuwbouw en renovatie van scholen.

* We realiseren het IKC. We zien een belangrijke rol voor
het IKC om Beverwijkse thuiszitters een passende plaats
te bieden. De symbolische waarde van het Wronki-bos
voor Beverwijk vinden we belangrijk. Daarom zorgen
we ervoor dat de naamgeving en herkenbare elementen
hiervan een plek krijgen binnen het IKC en de inrichting
van hetschoolplein.

Kanstrijke start voor ieder kind

* VVoor- en vroegschoolse educatie blijft behouden, zodat
kinderen met een mogelijke achterstand vroegtijdig
extra ondersteuning kunnen krijgen en met een goed
startniveau aan de basisschool kunnen beginnen.

* We stimuleren scholen om deel te nemen aan het lan-
delijke programma voor de Rijke Schooldag, zodat alle
kinderen in aanraking kunnen komen met cultuur, sport
en maatschappelijke activiteiten.

* De bibliotheek maken we gratis toegankelijk voor

jongeren tot 21jaar, zodat deze voorziening voor alle
jongeren gedurende hun volledige schoolloopbaan
beschikbaar is.

* We zetten ons in voor meer gemeentelijke regie in de
samenwerking tussen het basisonderwijs en de kinder-
opvang.

Zorg en onderwijs

* We hebben nadrukkelijk aandacht voor schooluitval
en thuiszitters. Op dit moment zijn er kinderen die
met een ‘geldige reden’ thuiszitten, wel ingeschreven
staan op school, maar feitelijk geen onderwijs volgen.
Deze groep is op dit moment onvoldoende in beeld.
leder kind heeft recht op onderwijs of een passende
dagbesteding. Samen met scholen, het samenwerkings-
verband en zorgpartners zetten we in op vroegsigna-
lering, betere monitoring en snelle begeleiding, zodat
langdurig thuiszitten wordt voorkomen.

* We versterken de trajectvoorzieningen voor jeugdzorg
op scholen, zodat ondersteuning zo dicht mogelijk bij
het kind georganiseerd wordt en problemen eerder pre-
ventief kunnen worden aangepakt. Daarnaast versterken
we de samenwerking tussen onderwijs, jongerenwerk en
andere maatschappelijke partners, zodat de signaalfunc-
tie van de school optimaal wordt benut en signalen in een
zo vroeg mogelijk stadium worden opgepakt.

Technisch onderwijs en stageplaatsen

* We stimuleren lokale ondernemers om stageplaat-
sen aan te bieden aan MBO-studenten en geven als
gemeente zelf het goede voorbeeld door stageplekken
voor MBO-studenten te realiseren.

* We blijven Techport ondersteunen om jongeren goed
voor te bereiden op de arbeidsmarkt van de toekomst
en het technisch onderwijs in de regio te versterken.

Coalitieakkoord 2026-2030



De stad als stadion. De stad als podium. Het familiestrand als
een plek om thuis te komen. Sport, cultuur en recreatie brengen
mensen samen en versterken de leefbaarheid van onze gemeen-
te. Dankzij de inzet van honderden vrijwilligers bij onze ver-
enigingen kunnen inwoners iedere dag genieten van een breed
aanbod aan sport, kunst, cultuur en ontspanning.




etstrand van Wijk aan Zee is een plek waar

inwoners, zomerbewoners en bezoekers

samenkomen, ontspannen en herinneringen

maken. Het familiestrand is onlosmakelijk
verbonden met de identiteit van Wijk aan Zee en verdient
het om behouden én betaalbaar te blijven.

Sport en bewegen

* Beverwijk verdient een volwaardig zwembad. Daarom
realiseren we een zwembad op Sportpark Adrichem.
Om verdere vertraging te voorkomen nemen we in
2026 een definitief besluit over de locatie en pakken we
de realisatie voortvarend op. Ons uitgangspunt is dat
inwoners uiterlijk in 2030 de eerste duik kunnen nemen.

*In de komende periode is er aandacht voor de toekomst
van onze oudere sportaccommodaties.

*We zetten in op een beweegvriendelijke, inclusieve,
toegankelijke openbare ruimte. Bij herinrichtingen
zorgen we voor voldoende mogelijkheden om buiten te
sporten, te spelen en te bewegen.

*Bij de herinrichting van het maatschappelijk cluster in
Wijk aan Zee realiseren we een volwaardige sporthal,
zodat sportverenigingen hun sport voort kunnen zetten
in eigen dorp.

*We houden sport toegankelijk en betaalbaar voor
iedereen.

*We vinden het, als kustgemeente, belangrijk datieder
kind een zwemdiploma haalt. Kinderen die op negenja-
rige leeftijd nog geen zwemdiploma hebben, brengen
we actief in beeld en waar nodig stimuleren we ouders
bij het alsnog starten van zwemles.

Kunst en cultuur

*We onderzoeken de financiéle haalbaarheid van een
verhuizing van het theater, het Centrum voor de Kunsten
ende bibliotheek naar het centrumgebied. Het resul-
taatvan dit onderzoek is uiterlijk in 2028 bekend, zodat
hierover deze bestuursperiode duidelijkheid ontstaat.

* De realisatie van het carillon overschrijdt het vastgestel-
de budget. We kiezen ervoor op dit moment het carillon
niet terug te brengen.

*We behouden de kunstcommissie voor de realisatie van
kunst bij nieuwe gebiedsontwikkelingen en bij groot-

Sport, cultuur en recreatie

schalige herontwikkeling van bestaande wijken.

*We stimuleren cultureel ondernemerschap en onder-
steunen culturele makers bij het vergroten van hun
eigen inkomsten. Wanneer de gemeente gebruikmaakt
van culturele voorzieningen, optredens of initiatieven
betalen we daarvoor een eerlijke en marktconforme
vergoeding.

* De kerstboom op het Stationsplein blijft. Daarbij koes-
teren we de wens om een permanente dennenboom te
planten die tijdens de kerstdagen als kerstboom dient
en gedurende de rest van hetjaar als beeldbepalende
evenementenboom fungeert.

Vrijwilligers

*Vrijwilligers zijn het cement van onze samenleving.
Daarom ontwikkelen we samen met verenigingen een
‘hub’ om vrijwilligerswerk te stimuleren, ondersteunen
en waarderen.

Aantrekkelijk familiestrand

*Het strand van Wijk aan Zee blijft een betaalbaar fami-
liestrand. Daarom hanteren we bij de huurprijsbepaling
van familiestrandhuisjes een realistische taxatie op
basis van vergelijkingen met de prijzen op de stranden
van Heemskerk en Velsen. Daarbij kiezen we voor een
eerlijkere kostenverdeling, waarbij hotelhuisjes een
groter aandeel dragen dan familiestrandhuisjes. Het
percentage hotelhuisjes wordt niet uitgebreid.

*We maken een budget vrij voor voorzieningen op het
strand, zoals openbare toiletten, omkleedvoorzienin-
gen, oplaadpunten voor elektrische fietsen en ver-
schoonplekken voorjonge kinderen.

*We hebben grote waardering voor de inzet van de red-
dingsbrigade en kiezen voor een volwaardige reddings-
post.

Maatschappelijk vastgoed

*We ontwikkelen een Integraal Huisvestingsplan voor
maatschappelijk vastgoed, zodat we beter inzicht
krijgen in ons areaal, het onderhoud en de toekomstige
behoeften. Bij aflopende huurcontracten ondersteunen
we maatschappelijke organisaties waar mogelijk bij het
vinden van passende alternatieve huisvesting.
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Sociaal domein

In een sterke gemeente kunnen inwoners meedoen, voelen ze
zich gezien en worden ze ondersteund als ze vastlopen. Veel van
onze inwoners komen direct of indirect in aanraking met ons
zorgaanbod en onze ondersteuning. Daarom investeren we in
sterke wijken, toegankelijke zorg, kansengelijkheid en preventie.

e kiezen voor een mensgerichte aanpak

waarin inwoners centraal staan, bureau-

cratie wordt verminderd en samenwer-

king tussen zorg, onderwijs, welzijn en
veiligheid wordt versterkt.

Jeugd enjeugdzorg

*We sluiten aan bij de Kansrijke Start-coalitie, zodat
kinderen in kwetsbare gezinnen tijdens de eerste 1000
dagen van hun leven een eerlijke en gezonde start
krijgen.

*We zetten sterker in op preventie en vroegsignalering
binnen de jeugdzorg, in samenwerking met scholen en
het CJG. Waar mogelijk maken we onderscheid tussen
zorgvragen en opvoedvragen. Zo kunnen wachtlijsten
voor specialistische zorg korter worden en kunnen
opvoedvragen laagdrempelig worden opgepakt via
bijvoorbeeld het sociale wijkteam. Jeugdzorg is gericht
op tijdelijke ondersteuning die kinderen helpt om
zelfstandig en volwaardig mee te doen in de samenle-
ving. Daarbij besteden we gelijkwaardig aandacht aan
uitstroom en instroom.

Zorg en ondersteuning

*We versterken de rol van de sociale wijkteams. Jeugd
wordt integraal onderdeel van hun werkzaamheden.
Daarbij leren we van succesvolle voorbeelden uit andere
gemeenten, zodat wijkteams sterker in positie komen
in de samenwerking met maatschappelijke partners en
het zorgdomein.

*Binnen de WMO bieden we maatwerk. Bureaucratie
mag niet leiden tot lange wachtlijsten of onnodige be-
lemmeringen. Professionals aan de keukentafel krijgen
de ruimte, het vertrouwen en de middelen om passende
ondersteuning te bieden.

* Huishoudens met meervoudige problematiek en gezin-
nen in de jeugdzorg krijgen één vast aanspreekpunt per
gezin. Zo stroomlijnen we informatie en verantwoorde-
lijkheden en verminderen we bureaucratie.

*We zetten in op snelle en passende hulp aan verwarde
personen. Daarbij zetten we in op betere bereikbaar-
heid van de GGZ, uitbreiding van bemoeizorg, sterke
lokale zorgnetwerken en voldoende opvangmogelijkhe-
den, zodat mensen met psychische problematiek eerder
passende hulp krijgen. Ook lobbyen we actief richting
het Rijk voor voldoende middelen en capaciteitin de
geestelijke gezondheidszorg.

* Personen met complexe problematiek die in aanmer-
king komen voor een kansenwoning verspreiden we
evenredig over Beverwijk en Wijk aan Zee. We voor-
komen concentratie in postcodegebieden die al onder
druk staan.

*We onderzoeken of een zorghotel voor fysiek en psy-
chisch herstel wenselijk en haalbaar is, in samenwerking
met zorgaanbieders.

Welzijn en welbevinden

*We investeren in de mentale gezondheid vanjongen
oud. Veerkracht en weerbaarheid staan daarbij centraal.

*QOuderenbeleid krijgt een duidelijke en zelfstandige
plek binnen het brede sociaal domein. Een wethouder
krijgt hiervoor expliciet verantwoordelijkheid met de
portefeuille ‘ouderenbeleid’. De komende vierjaar ont-
wikkelen we breed ouderenbeleid gericht op
een toegankelijke openbare ruimte, ontmoeting,
activiteiten, wonen en zorg.

* Eenzaamheid is een groeiend probleem onderjongen
oud. Daarom zetten we extra in op laagdrempelige ont-
moetingen in de buurt. Op scholen maken we eenzaam-
heid onderjongeren bespreekbaar.
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* Met welzijnsorganisaties maken we heldere presta-
tieafspraken over het terugdringen van eenzaamheid,
het stimuleren van ontmoeting en het versterken van
preventie.

* Mantelzorgers verdienen betere ondersteuning.
Daarom zetten we in op vroegtijdige signalering van
overbelasting, laagdrempelige hulp en voldoende
mogelijkheden voor respijtzorg.

*We streven naar een dementievriendelijke gemeente
en werken daarin actief samen met zorg- en welzijns-
partners.

Wijkaanpak

*We bouwen verder aan de integrale wijkaanpakin
nauwe samenwerking met woningcorporaties, zorg-
partners, openbare ruimte en veiligheid en borgen deze
werkwijze structureel en integraal binnen onze gemeen-
telijke organisatie.

Werk en inkomen

*We zetten in op actieve vroegsignalering van schulden
en laagdrempelige schuldhulpverlening. Om schulden
te voorkomen stimuleren we financiéle educatie op
scholen en geven we jongeren praktische handvatten
voor financiéle gezondheid.

*We voeren de Participatiewet mensgericht uit, met
focus op aansluiting op de arbeidsmarkt. Werken moet
altijd lonen. De armoedeval mag de stap van uitkering
naar werk niet ontmoedigen. Bij- en omscholing naar
sectoren met personeelstekorten maken we actief mo-
gelijk. Als werken nog niet lukt zorgt de gemeente voor
maatschappelijke activatie, bijvoorbeeld via vrijwilli-
gerswerk.

*We zetten de regionaal ingezette koers in de transitie
van de re-integratiedienstverlening voort.

* De gemeente ontwikkelt zich verder tot inclusieve werk-

Sociaal domein

gever, waar mensen met een afstand tot de arbeids-
markt nadrukkelijk baankansen krijgen.

*We sluiten het minimabeleid nog beter aan op de
behoefte van onze inwoners. Daarbij richten we ons
nadrukkelijk op het bereiken van werkende armen die
nuvaak onvoldoende gebruikmaken van bestaande
regelingen.

*\ooruitlopend op een landelijke regeling geven we
Beverwijkers onder de 21jaar die recht hebben op
minimaregelingen gratis toegang tot speeltuinen,
sport en cultuur.

* Beverwijkse slachtoffers van de toeslagenaffaire
begeleiden we intensief en mensgericht.

Inclusie, integratie en toegankelijkheid

*We ontwikkelen anti-discriminatiebeleid om
discriminatie op basis van geloofsovertuiging,
seksuele oriéntatie en andere vormen van
discriminatie en uitsluiting vroegtijdig te signaleren en
te bestrijden.

*We versterken taalonderwijs en integratie, zodat iedere
inwoner actief kan deelnemen aan de samenleving.

*We verbeteren de digitale én fysieke toegankelijkheid
van de gemeente. Gemeentelijke communicatie wordt
begrijpelijk geschreven op taalniveau B1. Voor inwoners
die minder digitaal vaardig zijn, blijven fysieke loketten
en persoonlijk contact laagdrempelig beschikbaar.

Doelmatige besteding van zorggelden

*We zetten in op een doelmatige besteding van zorg-
gelden. Geld voor zorg moet naar zorg gaan en niet
verdwijnen in randzaken. Bij regionale inkoop stellen
we daarom een stevig beleidskader voor rechtmatigheid
vast om de poorten te sluiten voor zorgfraudeurs. Daar-
naast scheiden we in de begroting de budgetten voor
veiligheid en hetsociaal domein beter van elkaar.

Coalitieakkoord 2026-2030

19



S —

ep mllleu




Volksgezondheid, duurzaamheid en milieu

Een gezonde leefomgeving is essentieel voor de kwaliteit van leven

in Beverwijk en Wijk aan Zee. De luchthkwaliteit in onze regio staat

onder druk. Daarom zetten we in op schone lucht, minder overlast,
een groene openbare ruimte en een realistische energietransitie.

e kiezen voor duurzaamheid die prak-

tisch uitvoerbaar is, inwoners onder-

steunt en bijdraagt aan gezondheid,

betaalbaarheid en leefbaarheid. Daar-
bij houden we oog voor de specifieke uitdagingen van
onze gemeente, zoals industrie, verkeer en bodemkwa-
liteit. De sanering van de Aagtenbelt is een belangrijke
prioriteit in deze raadsperiode.

Gezondheid en milieu

*De sanering van de Aagtenbelt start zo snel moge-
lijk. Tijdens en na de sanering monitoren we actief
de verspreiding van benzeen in de omgeving van de
Aagtenbelt.

*Beverwijk heeft als eerste gemeente van Nederland een
totaalverbod op het gebruik van staalslakken ingevoerd.
Deze koers zetten we voort.

*We hanteren de stookwijzer bij houtstook en dragen
deze actief uit om voorlichting en bewustwording te ver-
beteren. Daarnaast maken we het melden van overlast
laagdrempelig mogelijk om beter inzicht te krijgen in de
problematiek en stimuleren we praktische oplossingen,
zoals het verwijderen van rookkanalen en het toepassen
van alternatieven, waaronder filters.

*We stimuleren een gezonde levensstijl in Beverwijk en
Wijk aan Zee door gezonde keuzes, beweging en sporten
te bevorderen en meer openbare drinkwaterpunten te
plaatsen.

*\We meten en monitoren actief de luchtkwaliteitin de
hele gemeente door de inzet van meer volwaardige
meetpunten. We beginnen met een extra meetpunt
bij de A22. De verzamelde data stellen we transparant
beschikbaar aan onze inwoners.

*We zetten de lobby voor afwaardering van de A22 voort
en zetten in op aanvullende mitigerende maatregelen om
de gezondheid in de directe omgeving te verbeteren.

*Bij grondwerkzaamheden in speeltuinen voeren we
vooraf bodemonderzoek uit om asbest en andere bo-
demvervuiling aan de oppervlakte te voorkomen.

*We werken aan het terugdringen van geluidsoverlast
en piekgeluiden in onze gemeente. Daarbij hebben we

specifieke aandacht voor het voorkomen en beperken
van overlast door laagfrequent geluid (LFG).

Groene en klimaatbestendige gemeente

*Wanneer een boom verdwijnt uit een versteende
omgeving, planten we ook weer een boom terug in een
versteende omgeving. Daarbij kiezen we voor booms-
oorten met een hoge ecologische waarde, die zo min
mogelijk overlast veroorzaken voor onze inwoners.
Daarnaast zetten we in op verticaal groen, groene daken
en het versterken van de parkstructuur.

* Bij nieuwe ontwikkelingen richten we de leefomgeving
klimaatbestendig in, met aandacht voor hittestress,
waterberging, waterkwaliteit en bodem.

* Door middel van voorlichting willen we inwoners verlei-
den om hun tuin minder te verstenen.

Duurzaamheid en energie

* De gemeente voert een realistisch en uitvoerbaar duur-
zaam inkoopbeleid.

* De gemeente geeft het goede voorbeeld en werkt de
komende jaren aan het verder energieneutraal maken
van het stadhuis en haar maatschappelijk vastgoed.

*We continueren de duurzaamheidslening.

*We pakken energiearmoede gericht aan door gebruik te
maken van landelijke regelingen en isolatiemaatrege-
len actief te stimuleren.

*We zetten in op hetisoleren en verduurzamen van socia-
le huurwoningen en het ondersteunen van huishoudens
bij het nemen van energiebesparende maatregelen.
EcoBeverwijk en de fixbrigade bieden daarbij laagdrem-
peligen vrijwillig energieadvies en kleine energiebespa-
rende producten aan inwoners.

*We stimuleren duurzame energie dichtbij huis,
bedrijf en vereniging door de inzet van onder andere
‘energyhubs’ Daarmee maken we ondanks netcongestie
nieuwe ontwikkelingen mogelijk.

*We kiezen voor een wijkgerichte energietransitie waarin
maatwerk en draagvlak centraal staan. De gemeente
maakt de komende vierjaar geen gebruik van haar
aanwijsbevoegdheid.
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Wonen, volkshuisvesting, leefomgeving en stedelijke vernieuwing

Beverwijk is een dichtbebouwde stad met een unieke combinatie
van wonen, werken, industrie, recreatie en voorzieningen. Wijk
aan Zee draagt met haar eigen karakter als authentiek kustdorp
sterk bij aan de identiteit van onze gemeente. Deze mix maakt
onze gemeente levendig en veelzijdig. De woningbouwurgentie
is hoog, tegelijkertijd staat de beschikbare ruimte onder druk.

aarom zetten we de komende jaren in op
woningbouw, herstructurering van wijken en
het beter benutten van de bestaande ruimte.
Daarbij kiezen we voor een integrale aanpak
waarin wonen, bereikbaarheid, groen, voorzieningen,
parkeren en leefkwaliteit in balans blijven.
Een prettige leefomgeving draait niet alleen om
woningen, maar ook om een schone, veilige en goed
onderhouden leefomgeving. Coed onderhouden straten,
groenvoorzieningen, afvalinzameling en een kwalitatieve
openbare ruimte vormen de basis.

Bouwen aan Beverwijk en Wijk aan Zee

*We maken een versnellingsslag met woningbouw op
beschikbare locaties in Beverwijk en Wijk aan Zee,
rekeninghoudend met de belemmeringen vanwege
stikstof en netcongestie. Daarbij ondersteunen we de
ontwikkelingen op het Marlo-terrein en Ankie’s Hoeve.
Daarnaast voeren we een grondonderzoek uit naar de
(on)ymogelijkheden van bouw op het Meerplein, waarbij
we kijken naar een combinatie van parkeren, woning-
bouw en voorzieningen zoals het theater.

* Bij de ontwikkeling van de Spoorzone aan de oostzijde
van het spoor zetten we de komende 4 jaarin op de
realisatie van een zelfstandige woonwijk op Po en P1,
met aandacht voor leefbaarheid, een goede ontsluiting
en behoud van ruimte voor bestaande bedrijvigheid.

* De herstructurering van naoorlogse wijken krijgt na-
drukkelijk prioriteit binnen de ruimtelijke ontwikkeling
van de gemeente.

*We maken een inventarisatie van potentiéle woning-
bouwlocaties binnen onze gemeente door lege plekken
en leegstaande panden actief in beeld te brengen. Zo

krijgen we beter inzicht in kansen voor woningbouw en
kunnen we gericht sturen op het faciliteren van woning-
bouwontwikkelingen.

* We faciliteren slim gebruik van bestaande bouw
door (onder andere) optoppen, woningsplitsing en
hospitaverhuur voor hoofdbewoners en duurzame
bewoning toe te staan. Grootschalige kamerbewoning
en logiesconstructies die de leefbaarheid onder druk
zetten, willen we voorkomen. Splitsen en optoppen zijn
mogelijk binnen de geldende eisen voor constructieve
veiligheid en brandveiligheid uit het Besluit bouwwer-
ken leefomgeving (Bbl).

*Woningbouw, parkeren, voorzieningen en groen verdie-
nen een integrale planning in onze dichtbebouwde stad.
Daarbij streven we naar een Beverwijkse balans tussen,
wonen, leefbaarheid, bereikbaarheid en ruimtelijke
kwaliteit. We blijven gedifferentieerde parkeernormen
hanteren, daarbij hebben we aandacht voor het moge-
lijke waterbedeffect op omliggende wijken.

*Om gewenste ontwikkelingen mogelijk te maken kan
de gemeente gebruikmaken van het voorkeursrecht en
waar nodig actief grondbeleid inzetten.

Sterke wijken

* Met woningcorporaties maken we duidelijke prestatie-
afspraken over de aanpak van vocht- en schimmelpro-
blematiek. Waar nodig herzien we bestaande afspraken
op korte termijn. In wijken waar vocht- en schimmelpro-
blemen structureel voorkomen door de bouwkundige
staatvan woningen moeten snel passende oplossingen
worden geboden. Hierover spreken we een tijdspad af.
Daarnaast maken we heldere afspraken over isolatie,
verduurzaming en onderhoud, waarbij de slechtst on-
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Wonen, volkshuisvesting, leefomgeving en stedelijke vernieuwing

derhouden wijken nadrukkelijk prioriteit krijgen in de
planning. De prestatieafspraken evalueren we jaarlijks
en handhaven we strikt.

*We gaan leegstand en verloedering tegen. De leeg-
standsverordening voor woningen voeren we pro-actief
uit. We breiden de leegstandsverordening uit naar
maatschappelijk en commercieel vastgoed.

Woonbeleid en spreidingswet

*We zetten in op een evenwichtige woningmix in
Beverwijk en Wijk aan Zee, bestaande uit 30% sociale
huur, 40% middenhuur en betaalbare koop en 30% vrije
sector.

*Binnen de wettelijke kaders zetten we in op maximale
voorrang voor Beverwijkers en Wijk aan Zeeérs bij de
toewijzing van sociale huurwoningen en betaalbare
nieuwbouw in de gemeente.

*We stellen lokaal beleid op om de huisvesting van
arbeidsmigranten te reguleren. Daarbij beperken we
de huisvesting van arbeidsmigranten binnen onze ge-
meente en voorkomen we overbewoning en ongewens-
te logiesconstructies in woonwijken.

*We continueren de starterslening.

*We versnellen en vereenvoudigen de aanvraag van
bouwvergunningen via een (digitaal) loket.

*We voeren de Spreidingswet uit. Binnen de kaders van
deze wet zetten wij maximaal in op lobby aan de pro-
vinciale regietafel, om de opvangopgave voor Beverwijk
te verzachten. Vanwege de grote druk op de ruimte
in Beverwijk door de hoge bebouwingsdichtheid, de
energietransitie en de zware industrie waarmee onze
gemeente een belangrijke regionale en landelijke rol
vervult, zetten wij in op een balans.

Alternatieve woonvormen

*We stimuleren de bouw van levensloopbestendige
hofwoningen om de doorstroming op de woningmarkt
te bevorderen. De komende vier jaar streven we naar de
realisatie van twee knarrenhofjes: één in Beverwijk en
éénin Wijk aan Zee.

*We geven ruimte aan nieuwe woonvormen, zoals
pré-mantelzorgwoningen en meergeneratiewoningen.
We versoepelen de regelgeving en maken deze woon-
vormen actief mogelijk binnen ons woonbeleid.

Een schone en nette gemeente

* Het recycletarief, waarbij inwoners bij goede afvalschei-
ding korting krijgen op de afvalstoffenheffing, wordt
ingevoerd. Bij de evaluatie bekijken we of de vergoeding
verhoogd kan worden om deelname aantrekkelijker
te maken. Ook onderzoeken we hoe inwoners die
kwijtschelding van de afvalstoffenheffing ontvangen en
daardoor geen gebruik kunnen maken van de korting,
toch beloond kunnen worden voor het goed scheiden
van afval.

*We stellen een maandelijkse vaste ophaaldag voor grof-
vuil in. Het ophalen van grofvuil op afspraak blijft moge-
lijk, bijvoorbeeld bij een verhuizing. Daarnaast blijft het
afvalbrengstation beschikbaar voor inwoners

*We handhaven actief op afvaldumpingen enillegale
bijzettingen.

*Om zwerfafval te beperken krijgen de nieuwe contai-
ners zwerfafvalklepjes.

*We zetten in op een betere bestrijding van ongedierte
door in te zetten op preventie, voorlichting en gerichte
bestrijding.

*We onderzoeken met de marktmeester of een periodieke
inzet van een recyclekar op onze weekmarkt mogelijk is.

¢ De dienstverleningsovereenkomst met HVC looptin
2029 af. Naast de lopende evaluatie voeren we een
benchmarkonderzoek/marktverkenning uit naar de
kwaliteit, kosten en dienstverlening van de afvalinzame-
ling en mogelijke alternatieven voor de toekomst.

Openbare ruimte

*We brengen de basis op orde en pakken achterstallig on-
derhoud en verloedering van wijken actief aan, met goed
onderhouden stoepen, wegen en groenvoorzieningen.

*We bestrijden grasaren actief op routes en locaties waar
veel honden worden uitgelaten.
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Financién en organisatie

Een sterke gemeente maakt gebruik van de kracht van haar inwoners en
haar organisatie. Dat vraagt om transparantie en vertrouwen in zowel
onze inwoners, ondernemers als onze medewerkers. We zorgen voor een
realistische en toekomstbestendige begroting, waarbij we de woonlasten
voor onze inwoners zo laag mogelijk houden en belangrijke voorzieningen
in Beverwijk en Wijk aan Zee behouden.

e geven ruimte aan initiatief, ontwik-
keling en samenwerking, zowel binnen
het stadhuis als daarbuiten. Vanuit een
positieve en oplossingsgerichte houding
bouwen we aan een gemeente die vertrouwen geeften
werkt aan een goede relatie tussen inwoners en bestuur.

Gemeentelijke organisatie

*We versterken de eigen kracht van de organisatie door
onze medewerkers vertrouwen te geven en hen volop
ruimte te bieden voor ontwikkeling en uitdaging.

* Externe inhuur beperken we waar mogelijk. We investe-
ren in de talenten, ontwikkeling en betrokkenheid van
onze eigen medewerkers.

*We werken aan een inclusieve gemeentelijke organisa-
tiedie echtvaniedereen is.

*De organisatie werkt vanuit een cultuur van mogelijk
maken. Met een open en positieve ‘ja, mits-houding
kijken we naar wat wel kan. We denken in kansen, op-
lossingen en samenwerking, niet in belemmeringen.

*Inwoners en ondernemers hebben het recht van
vergissing. We bieden ze gelegenheid tot herstel. We
handelen vanuit vertrouwen, met oog voor de menselij-
ke maat en de persoonlijke situatie van mensen.

Inwonersparticipatie

*We vinden het belangrijk om inwoners in een vroeg
stadium te betrekken bij ontwikkelingen en nieuw beleid.
Participatie werkt alleen als inwoners vooraf weten waarop
zij invloed kunnen uitoefenen. Daarom stellen we heldere
kaders vast, zodat duidelijk is waarover wel en niet kan
worden meegedacht. We evalueren de participatieveror-
dening en zetten in op brede participatie, waarbij de ge-
meenteraad vaker kaders en kansen meegeeft. Bij nieuwe
ontwikkelingen in de buurt benaderen we buurtbewoners
proactief, zodat zij kunnen meedenken en meehelpen.

Financiéle uitgangspunten
* Realistisch begroten is het uitgangspunt. We stapelen

geen ambities zonder dat daarvoor voldoende mensen,
middelen en een duidelijke planning beschikbaar zijn.
Waar nodig faseren we ambities om de begroting zuiver te
houden.

*We streven er naar dat Beverwijk de laagste woonlasten
van de IJmond houdt. De afvalstoffenheffing maken we
100% kostendekkend.

*\Verantwoord bezuinigen heeft de voorkeur boven
lastenverhoging. Daarbij ontzien we cruciale voorzie-
ningen voor onze inwoners zoveel mogelijk.

*We kiezen voor een evenwichtige en toekomstbesten-
dige begroting. Daarbij zetten we het eigen vermogen
niet structureel in om de exploitatie af te dichten.

Transparante en efficiénte gemeente

*We voeren de Wet open overheid (WOO) actief uiten
delen informatie en data zo open mogelijk.

*Innovatie zetten we actief in om de gemeentelijke orga-
nisatie slimmer en efficiénter te laten werken.

*We verbeteren het informatieniveau van de financiéle
stukken aan de raad, waarbij de kadernota en de begro-
ting op elkaar aansluiten. Daarbij hebben we expliciet
aandacht voor de begrijpelijkheid en inzichtelijkheid
VOOr onze inwoners.

*We verbeteren het inzichtin de financiéle risico’s van de
gemeente door PM-posten waar mogelijk te kwantifi-
ceren en het benodigde weerstandsvermogen helder in
beeld te brengen.

*Jaarlijks maken we de voortgang van projecten inzichte-
lijk, zodat er blijvend zicht is op de stand van zaken.

*We werken als zelfstandige gemeente slim samen met
de regio om maatschappelijke en ruimtelijke opgaven
op te lossen en gezamenlijke doelen te bereiken.

*We evalueren de subsidiestrategie en versterken de
inzet op het aantrekken van subsidies van onder
andere de provincie, samenwerkingsverbanden, het Rijk
endeEU.

* We versterken de grip op gemeenschappelijke regelingen
door meer sturing op de taken en de bijbehorende kosten.
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