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Colofon

Richtingaanwijzers D66

Bij dit verkiezingsprogramma zijn wij
uitgegaan van de vijf richtingwijzers van
D66, de denkrichtingen van D66'ers:

e Vertrouw op de eigen kracht van
mensen

e Beloon prestatie en deel de welvaart

« Denk en handel internationaal

o Streef naar een duurzame en
harmonieuze samenleving

o Koester de grondrechten en
gedeelde waarden

Wijkerwaarden

We hebben deze richtingwijzers in een
sessie samen met de leden vertaald naar
vijf Wijkerwaarden:

» Wijkers weten het beste wat goed is
voor hen. De gemeente ondersteunt

e Wijkers zijn ondernemend en dragen
zo bij aan een mooiere gemeente

e Wijkers denken en handelen over
(gemeente-)grenzen heen

e Wijkers geven om elkaar en hun
omgeving

o Wijkers bewegen zich vrij en veilig
door de samenleving en hebben
respect voor overeenkomsten en
verschillen

Sessie Grote Kerk

Samen met zoveel mogelijk mensen uit
de samenleving hebben we een vertaling
gemaakt naar concrete punten. Het
resultaat hiervan vindt u in bijgaand

verkiezingsprogramma.
lllustratie voorzijde
Maud van Gool van Kamer 12.
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Voorwoord

De inwoners van Beverwijk en Wijk aan Zee verdienen een gemeente waar vrijheid het fundament is
van een rechtvaardige, duurzame en democratische samenleving. Vrijheid begint dichtbij: de vrijheid
om betaalbaar en gezond te wonen, veilig over straat te gaan, lokaal te ondernemen, goede zorg te
krijgen en mee te beslissen over je eigen buurt. Wij geloven in een toekomst waarin iedereen -
ongeacht achtergrond of wieg — de kans krijgt het beste uit zichzelf te halen. Samen pakken we
uitdagingen aan: van schone lucht tot welvaart, van klimaat tot zorg.

Bij D66 staan mensen centraal. Wij vertrouwen op de creativiteit, verbeeldingskracht en vindingrijkheid
van onze inwoners. Daarom geven we daar ruim baan aan: met een overheid die luistert, eerlijk is, de
menselijke maat hanteert en er is als je haar nodig hebt. Een overheid waar ieders stem telt, waar het
bestuur integer is en altijd kritisch mag worden bevraagd.

Dit verkiezingsprogramma steunt op Wijkerwaarden: Een vertaling van de landelijke kernwaarden van
D66, in een Wijker jasje. Dit is ons plan voor een welvarende, groene en rechtvaardige gemeente, waar
vrijheid, verbinding en vooruitgang samengaan.

Wijkers weten het beste wat goed is voor hen. De gemeente ondersteunt: De gemeente faciliteert en
geeft ruimte aan eigen initiatief en helpt waar nodig.

Wijkers zijn ondernemend en dragen zo bij aan een mooiere gemeente: Van startup tot buurtproject -
we stimuleren durf, creativiteit en ondernemerschap. Samen maken we onze leefomgeving mooier,
groener en welvarender.

Wijkers denken en handelen over (gemeente-)grenzen heen: Lokale kracht, nationale ambitie,
Europese samenwerking. We verbinden wijken, steden en landen voor gedeelde oplossingen en
gedeelde welvaart.

Wijkers geven om elkaar en hun omgeving: Van zorg voor de buren tot zorg voor de planeet — we
investeren in een samenleving die omziet naar mens en natuur.

Wijkers bewegen zich vrij en veilig door de samenleving en hebben respect voor overeenkomsten
en verschillen: Vrijheid is pas echt als iedereen zich veilig voelt. Gelijke rechten, gelijke kansen en
wederzijds respect zijn de basis van een open, diverse samenleving.

Dit is een programma voor iedereen. Met optimisme, lef en een open blik werken we aan een
gemeente waar jij ertoe doet, waar wij samen sterker zijn, en waar de toekomst voor iedereen binnen

handbereik ligt, voor jou, voor je buren, voor de generaties na ons.

Jacqueline Makbouli
Lijsttrekker D66 Beverwijk
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Onderwijs
een sterke start voor elke Wijker

Goed onderwijs is de basis voor gelijke kansen. Te vaak bepaalt afkomst nog hoe ver je komt. D66 wil
dat ieder kind in onze gemeente de ruimte krijgt om talenten te ontdekken en zich te ontwikkelen. Dat
begint bij goede leraren, gezonde en fijne schoolgebouwen en een veilige leeromgeving waarin

kinderen gezien worden.

Onderwijs stopt niet bij de schoolbel. Door school, jongerenwerk, cultuur en sport slim te verbinden
zorgen we voor een rijke dag waarin leren vanzelfsprekend en leuk is. Zo voorkomen we
achterstanden, versterken we zelfvertrouwen en zorgen we dat geen kind tussen wal en schip valt.

Ook het mbo is onmisbaar voor de toekomst van onze gemeente. Hier worden vakmensen opgeleid

die bouwen aan zorg, techniek, ICT en duurzaamheid. Door scholen en bedrijven beter te laten
samenwerken, zorgen we dat leren en werken naadloos op elkaar aansluiten.

Speerpunten

Gelijke kansen in de praktijk: We rollen de Rijke Schooldag uit op alle basisscholen om leerlingen meer
kansen te bieden; met extra aandacht voor cultuur, sport, techniek en huiswerkbegeleiding. Zo kunnen
we kinderen die thuis minder kansen krijgen meer kansen bieden.

Gezonde en toekomstbestendige scholen: We investeren in frisse, duurzame schoolgebouwen met

voldoende groen, schaduw en ruimte om te bewegen.

Lezen en taal op één: Lezen moet leuk en toegankelijk zijn. We maken boeken bereikbaar voor ieder

kind, via school, bibliotheek en wijkinitiatieven.

School en jongerenwerk als één team: Betere samenwerking rond het kind, met snelle signalering van

problemen en passende ondersteuning.

Sterk mbo, sterke regio: Intensieve samenwerking tussen mbo, gemeente en lokale bedrijven voor

goede stages en een soepele overgang naar werk.

ledereen doet mee: We streven naar nul thuiszitters, voorkomen voortijdig schoolverlaten en

versterken inclusief onderwijs.

Vroeg signaleren, snel handelen: Leerplichtproblemen pakken we vroeg aan, samen met ouders,

school en hulpverlening.
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Wonen en Fysieke Leefomgeving
Slimmer wonen voor Wijkers; hoogte spaart groen

De wooncrisis raakt alle soorten huishoudens: starters, gezinnen en ouderen. Er zijn simpelweg te
weinig betaalbare woningen. Als gemeente hebben we de verantwoordelijkheid om de beperkte ruimte
slim te benutten en ervoor te zorgen dat iedereen een betaalbare, kwalitatief goede en duurzame
woning kan vinden.

D66 wil de wooncrisis aanpakken door te bouwen waar het kan, te reguleren waar het moet en te
verduurzamen voor de toekomst. Wij streven ernaar meer betaalbare woningen te realiseren en te
bouwen met oog voor het klimaat. Zo scheppen we ruimte voor iedereen - of je nu starter, doorstromer
of senior bent. Door slimme keuzes te maken en innovatief te bouwen, zorgen wij ervoor dat onze
gemeente leefbaar en toekomstbestendig blijft.

Speerpunten

Meer betaalbare woningen door slimme herontwikkeling: We zetten in op de bouw van extra
betaalbare woningen door herstructurering van naoorlogse wijken en door woningbouw op het
Meerplein, bij de Bazaar en in Wijk aan Zee op Aardenburg, op het terrein van Heliomare en langs de
Dorpsduinen.

Sneller extra woningen door slim gebruik van bestaande bouw: Op de korte termijn zien wij kansen
om extra woningen te realiseren door verruiming van de regelgeving voor optoppen, splitsen en
hospitaverhuur, uiteraard onder duidelijke voorwaarden

Leegstand tegengaan voor leefbare wijken: Voor de leefbaarheid van wijken en een eerlijke
woningmarkt willen we de leegstandverordening uitbreiden, onder meer naar vastgoed met een

maatschappelijke en economische bestemming.

Actiever grondbeleid voor regie op ruimtelijke ordening: Voor een goede ruimtelijke ordening willen
we dat de gemeente vaker gebruik maakt van het voorkeursrecht en waar nodig actief grond aankoopt.

Heldere regels voor huisvesting van arbeidsmigranten: Voor een goede kwalitatieve en kwantitatieve
regulering van de huisvesting van arbeidsmigranten willen we lokaal beleid opstellen.
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Veiligheid en Leefbaarheid
Een prettige buurt voor iedere Wijker

D66 investeert in veilige en leefbare buurten als basis voor een goed leven. ledereen in Beverwijk en
Wijk aan Zee moet zich veilig voelen, ongeacht wijk of achtergrond. De huidige zichtbare overlast en
criminaliteit zijn de uitingsvormen van georganiseerde en ondermijnende criminaliteit. Het tast het
vertrouwen in onze samenleving aan en vraagt om een samenhangende aanpak waarin preventie,
repressie en betrokkenheid van inwoners hand in hand gaan.

Speerpunten

Sterke buurten en preventie: Een zichtbare en toegankelijke overheid is onmisbaar voor veilige
buurten. D66 wil dat de gemeente meer samenwerkt met bewoners en zo actief werkt aan o.a.
meldingsbereidheid die veilig en laagdrempelig is. De gemeente stimuleert buurtinitiatieven die
bijdragen aan veiligheid en onderlinge verbondenheid. Bij de aanpak van de huidige overlastgevende
straathandel en aanhoudende drugsoverlast wordt naast strafrechtelijke ook naar bestuurlijke
maatregelen gekeken. Er komt hiervoor een lokale aanpak, waarbij bewoners worden bevraagd en
geinformeerd. Tegelijk investeren we in jongeren die opgroeien in een omgeving met criminaliteit door
hen perspectief te bieden via onderwijs, begeleiding en alternatieven voor de straat. Zo voorkomen we
overlast én instroom in de georganiseerde criminaliteit.

Aanpak ondermijnende criminaliteit: De strategische ligging van Beverwijk en Wijk aan Zee aan een
grens met een zeehaven, strand, goede bereikbaarheid en dicht bij de randstad, maakt dat we extra
kwetsbaar zijn voor ondermijnende criminaliteit. Tegelijkertijd zijn we ook vastberaden om dit sluipende
probleem aan te pakken. D66 kiest voor een stevige en slimme aanpak: preventief waar het kan,
repressief waar het moet. Bewustwording onder inwoners en ondernemers vergroten is essentieel, net
als laagdrempelig en veilig melden van verdachte situaties. Daarnaast zetten we nog meer in op
bestaande samenwerkingsverbanden van overheidspartners waar onderling informatie kan worden
uitgewisseld en gezamenlijk strafrechtelijk en bestuurlijk kan worden opgetreden. Overige
(overheids)instanties zoals woningcorporaties, Liander en Sociale Wijkteams moeten worden betrokken
bij (vroeg-)signalering. Gemeentelijke bestuurlijke instrumenten zoals Bibob-toetsen, het sluiten van
panden, het toepassen van de ondermijningsvergunning, etcetera, worden maximaal benut. Bedrijven
worden actief ondersteund om weerbaarder te worden tegen ernstige criminele inmenging.

Coffeeshopbeleid en drugsproblematiek: Zonder regulering is de strijd tegen drugscriminaliteit niet te
winnen. D66 wil daarom een regionaal afgestemd coffeeshopbeleid waarbij we blijven aandringen op
de opening van coffeeshops in andere gemeenten dan in Beverwijk, zodat Beverwijk geen aanzuigende
regiofunctie blijft hebben. We blijven in constructief overleg met coffeeshops en stellen duidelijke eisen
aan sfeerbeheer en het tegengaan van overlast in de directe omgeving. Tegelijk staat D66 open voor
experimenten zoals de landelijke wietproef.
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Aanpak Huiselijk geweld: Huiselijk geweld, zoals o.a. partnergeweld, kinder- of oudermishandeling en
femicide is een ernstig en vaak verborgen probleem met grote gevolgen voor slachtoffers en kinderen.
De gemeente heeft hierin een cruciale verantwoordelijkheid. D66 wil een samenhangende aanpak met
nadruk op vroege signalering via scholen en zorgprofessionals. Slachtoffers en omstanders moeten
terechtkunnen bij veilige en laagdrempelige meldpunten. We investeren in voldoende opvang, directe
psychische hulp en ondersteuning voor het hele gezin.

Leefbare en aantrekkelijke wijken: Leefbaarheid gaat over veiligheid, groen, ontmoeting en een
schone openbare ruimte. D66 wil buurten waar kinderen veilig spelen, ouderen zich thuis voelen en
mensen elkaar kennen. Plekken die als onveilig worden beleefd pakken we aan. Daarom investeren we
in goede verlichting, schone straten, goed onderhouden parken en openbare ruimtes die ontmoeting
stimuleren. Door slimme inrichting van de buurt, ondersteuning van bewonersinitiatieven en gerichte
handhaving werken we aan wijken waar het prettig wonen is en iedereen mee kan doen.

n Verkiezingsprogramma 2026-2030
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Klimaat, Duurzaamheid, Milieu en Schone Lucht

Verduurzaming; slim, groen en betaalbaar voor Wijkers

Duurzaamheid gaat over de toekomst van onze gemeente én over het dagelijks leven van inwoners.
Over lagere energierekeningen, een prettige leefomgeving en een gemeente die voorbereid is op
klimaatverandering. D66 kiest voor een aanpak die realistisch, betaalbaar en rechtvaardig is:
verduurzamen moet kunnen voor iedereen.

We zetten in op energie besparen, duurzaam energie opwekken en meer groen in de buurt. Niet door
alles te verplichten, maar door inwoners, verenigingen en ondernemers te helpen met slimme
oplossingen en duidelijke ondersteuning. Zo maken we de overstap naar een duurzame gemeente stap
voor stap haalbaar. Hierbij durven wij te sturen op de lange termijn en kijken wij verder dan de komende
vier jaar. De gemeente heeft daarin een voorbeeldrol. Door zelf duurzaam te werken en ruimte te geven
aan innovatieve en circulaire initiatieven, laten we zien dat verduurzaming kansen biedt. Voor het
klimaat én voor de lokale economie.

Speerpunten

Energie besparen eerst: We helpen inwoners en organisaties met isolatie, kleine energiebesparende
maatregelen en duidelijke informatie.

Duurzame energie dichtbij: Meer opwekken van duurzame energie op daken en andere geschikte
locaties, met oog voor draagvlak en omgeving. Ondersteunen van lokale energyhubs als oplossing voor
netcongestie.

Groen in elke wijk: Extra bomen, groene daken en het ontstenen en vergroenen van straten en pleinen
om hittestress en wateroverlast tegen te gaan.

Verduurzamen moet betaalbaar zijn: Subsidies, leningen en adviezen maken verduurzaming
bereikbaar voor huurders, huiseigenaren en VVvE’s. Wij bieden extra ondersteuning voor inwoners die

dat nodig hebben. Voor energiearmoede bieden wij extra subsidie om laten te verlichten.

De gemeente geeft het goede voorbeeld: Duurzame inkoop, circulair bouwen en energiezuinige
gemeentelijke gebouwen als standaard.

Ruimte voor circulaire initiatieven: We versnellen vergunningen en ondersteunen initiatieven die
inzetten op hergebruik, reparatie en minder afval.

Voorbereid op een veranderend klimaat: Water en bodem worden leidend bij ruimtelijke keuzes, zodat
we bouwen aan een klimaatbestendige gemeente.
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Ondernemen, Lokale Economie en Industrie

Ruimte voor Wijker Ondernemers

D66 is trots op onze bedrijvige maakregio en de levendige handelsgeest van Beverwijk en Wijk aan Zee.
Lokale ondernemers vormen de ruggengraat van een sterke, dynamische economie. Ze zorgen voor
werkgelegenheid, groei én levendigheid in onze wijken en straten. Ze versterken de sociale structuur
van onze gemeente. We bieden ondernemers minder regels en meer ruimte.

Wij stimuleren ondernemerschap, duurzame innovatie en hechte samenwerkingen tussen overheid,
bedrijfsleven en onderwijsinstellingen. We creéren een gunstig ondernemersklimaat waarin groot en
klein kunnen groeien, innoveren en meebewegen met veranderende tijden. We bieden perspectief aan
bedrijven die impact hebben op de leefomgeving. Koplopers in verduurzaming zetten we in de etalage,
we versterken ondernemersnetwerken en ondersteunen actief bij de energietransitie met advies,
subsidies en snelle vergunningverlening.

Tegelijk houden we een eerlijke balans tussen economische groei en leefbaarheid. We hebben oog voor
de belangen van inwoners en steunen initiatieven met positieve maatschappelijke impact: sociale
ondernemingen, circulaire bedrijven en groene innovaties. Wij zien onze regio als een kans in duurzame
vooruitgang. Met behoud van banen, nieuwe werkgelegenheid en een toekomstbestendige economie
maken we Beverwijk en Wijk aan Zee sterker, groener en welvarender.

Speerpunten

Een economisch aantrekkelijke gemeente voor alle ondernemers: Ondernemen vraagt om
duidelijkheid, vertrouwen en ruimte. De gemeente is een partner die meedenkt, ondersteunt en het
goede voorbeeld geeft.

» Daarom één vast aanspreekpunt voor ondernemers bij vragen over regelgeving, vergunningen en
subsidies.

» Ondernemersverenigingen ondersteunen we actief, onder andere bij koop-lokaalacties en
evenementen in winkelcentra en op markten.

+ We kopen als gemeente zoveel mogelijk lokaal in en geven lokale ondernemers voorrang bij
aanbestedingen onder de Europese drempel.

» We ondersteunen kleine ondernemers bij verduurzaming met subsidies en laagrentende leningen
voor isolatie, LED-verlichting, zonnepanelen en groene gevels.

» We optimaliseren samen met ondernemers het Ondernemersfonds om kansen beter te benutten.

De IJmond: dé plek waar de groene maakregio resideert: Ook in het tijdperk van nieuwe
energiebronnen wil D66 dat Beverwijk haar sterke positie in de maakregio IJmond en de
Metropoolregio Amsterdam behoudt en versterkt. Een succesvolle, strategische energietransitie is
daarvoor de sleutel. Door slim samen te werken met bedrijven, kennisinstellingen en overheden maken
we de IJmond dé regio voor duurzame energie en innovatieve maakindustrie. Zo combineren we
klimaatdoelen met welvaart, werkgelegenheid en een toekomstbestendige economie.
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De IJmond: dé plek voor het opleiden van technische mensen voor de maakindustrie: De krappe
arbeidsmarkt vormt een grote uitdaging voor onze energietransitie, welvaart en welzijn in de [IJmond.
Tekorten in zorg, onderwijs en techniek remmen onze vooruitgang. D66 wil dit ombuigen door mensen
gericht te scholen voor duurzame technieken, groene energie en innovatie banen. Samen met
bedrijven, onderwijsinstellingen en de regio investeren we in praktijkgerichte opleidingen, stages en
leer-werkplekken. Zo versterken we niet alleen de energietransitie, maar creéren we ook goede,
toekomstbestendige banen voor onze eigen inwoners. Want een sterke arbeidsmarkt begint met
kansen voor iedereen. Met gerichte scholing houden we welvaart en welzijn hoog en bouwen we aan
een duurzame, veerkrachtige gemeente en regio.

De toekomst van Tata in onze gemeente: Wij zien Tata als een kans voor meer innovatie in onze regio
mits zij voldoen aan strenge afdwingbare afspraken over gezondheid en milieu. Daarbij hebben onze
inwoners recht op een gezonde leefomgeving. Wij roepen op tot actie voor de productie van groen
staal, mét overheidsinvesteringen om de CO2- en stikstofuitstoot, vervuiling en overlast tot een
minimum te reduceren en de industrie toekomstbestendig te maken.

De gezondheid van omwonenden en werknemers van Tata Steel en hun leefkwaliteit staan voorop. D66
eist van Tata Steel dat zij verantwoordelijkheid neemt voor de vervuiling van onze regionale lucht,
milieu en natuur. We wijzen hen nadrukkelijk op de noodzaak om die vervuiling, maar ook de geluids- en
stankoverlast aan te pakken. Daarnaast eisen wij van de regionale, provinciale en landelijk overheid dat
dit ook afdwingbaar is, waarbij we de WHO normen het uitgangspunt zijn.

De werkgelegenheid in de regio is heel belangrijk maar alleen als dit gepaard gaat met
gezondheidswinst en verduurzaming. We pleiten voor een strategische autonomie in staalproductie
voor Nederland, met overheidssteun voor de transitie, zodat de industrie bijdraagt aan een groene
lokale economie zonder banenverlies.
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Verkeer en Vervoer
Hoe Wijkers zich bewegen door de stad

Brede Welvaart voor iedereen vraagt om een andere kijk op mobiliteit. De individuele vrijheid om je te
verplaatsen zoals je zelf wil heeft altijd gevolgen voor anderen en voor onze samenleving als geheel.
Gemeentelijk Mobiliteitsbeleid vraagt daarom om een andere afweging van verschillende en soms
uiteenlopende belangen.

Brede welvaart is een manier om publieke belangen zoals een schone lucht, verkeersveiligheid, sociale
cohesie of natuurbehoud actief te beschermen of te versterken. Als D66 streven we naar een optimaal
verkeersveilige bereikbare gemeente voor nu en in de toekomst, zodat er een prettig woon- en
werkgebied is met schonere en duurzame vormen van mobiliteit, waarbij er goede fietsverbindingen
zZijn en beter openbaar vervoer.

Speerpunten

Veilig verkeer in woonwijken en rond scholen: We stellen een verkeerscirculatieplan op waarbij de
snelheid in woonwijken en bij scholen wordt teruggebracht naar 30 km/u. Dit maakt de omgeving
veiliger voor kinderen, voetgangers en fietsers.

Meer ruimte en veiligheid voor langzaam verkeer: We zetten verder in op het vergroten van de
veiligheid voor voetgangers en rolstoelgebruikers door meer aandacht voor onderhoud en verbreding
van trottoirs. Daarnaast breiden we de doorfietsroute uit en verbreden we bestaande fietspaden.

Betere bereikbaarheid met openbaar vervoer: We zetten in op een fijnmazig busnetwerk met HOV-
lijnen naar Haarlem en Zaandam en streven naar meer intercitytreinen, met name tijdens de spits.

Stimuleren van duurzame mobiliteit: We stimuleren het gebruik van de fiets, elektrische auto en waar
mogelijk de (elektrische)deelauto om zo bij te dragen aan een betere luchtkwaliteit

Rust en balans door slim parkeerbeleid: Wij willen het parkeerbeleid verder optimaliseren om rust en
stabiliteit te brengen en blijven streven naar een structurele vermindering van de parkeerdruk. Met de
realisatie van een bovengrondse parkeergarage langs de Spoorsingel kan het Meerplein grotendeels
worden ontlast.

Bereikbare gemeente voor nu en in de toekomst: Samen met IJmond-gemeenten maken we ons sterk

voor een regionale bereikbaarheidsvisie waarin fiets, auto en openbaar vervoer samen onze inwoners
en bezoekers van a naar b brengen en de milieudruk op onze leefomgeving verminderen.
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Kunst en Cultuur

Kunst en cultuur brengt Wijkers samen

Kunst en cultuur maken onze gemeente levendig, creatief en menselijk. Ze brengen mensen samen,
dagen uit, geven ruimte aan verhalen en zorgen voor trots op de plek waar we wonen. D66 ziet kunst
en cultuur niet als luxe, maar als een basisvoorziening voor een sterke samenleving.

ledereen moet kunnen meedoen: als maker, bezoeker of deelnemer. Van cultuureducatie op school tot
festivals, ateliers en initiatieven in de wijk. Kunst en cultuur versterken sociale samenhang, dragen bij
aan welzijn en maken onze gemeente aantrekkelijk voor inwoners én bezoekers.

Daarnaast zijn makers en culturele ondernemers van grote waarde voor de lokale economie. Door hen

ruimte, vertrouwen en eerlijke voorwaarden te bieden, investeren we in creativiteit én in een
toekomstbestendige gemeente.

Speerpunten

Cultuureducatie voor ieder kind: Kunst en cultuur zijn een vast onderdeel van het onderwijs, met extra
aandacht voor jongerenparticipatie en talentontwikkeling.

Ruimte voor makers en experiment: We beschermen en stimuleren broedplaatsen, ateliers en
vrijplaatsen als aanjagers voor vernieuwing en creativiteit.

Kunst in de wijk: Cultuur is zichtbaar en dichtbij, met kunstprojecten in buurten die ontmoeting en
gesprek stimuleren.

Eerlijke positie voor makers: We onderschrijven fair practice: eerlijke betaling en realistische
voorwaarden voor culturele professionals.

Cultuur als kracht bij maatschappelijke opgaven: We betrekken kunstenaars bij vraagstukken rond
leefomgeving, duurzaamheid en sociale samenhang.

Behouden en zichtbaar maken van erfgoed: Erfgoed versterkt identiteit en verbondenheid. We
investeren in behoud, educatie en toegankelijkheid.

Cultureel ondernemerschap versterken: Makers en instellingen krijgen ondersteuning bij
professionalisering, samenwerking en publieksbereik.
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Sport en Recreatie
Sportieve Wijkers zijn gezonde Wijkers

Sporten en bewegen geeft inwoners levenslust en zelfvertrouwen. Het biedt kansen om mee te doen in
de samenleving en is een belangrijke voorwaarde voor een gezond en lang leven. Inwoners van
Beverwijk en Wijk aan Zee beleven veel plezier aan hun sport. ledereen moet toegang kunnen hebben
tot sport(verenigingen) en beweging. Voor jong en oud, arm en rijk, met of zonder beperking, binnen of
buiten verenigingsverband en ongeacht je achtergrond. Kinderen moeten de kans krijgen om zich
gezond te ontwikkelen, hierbij is regelmatig buiten spelen essentieel. Wij stimuleren daarom goede
speelvoorzieningen in elke wijk.

Speerpunten

Toekomstbestendige sportaccommodaties voor iedereen: We zorgen ervoor dat onze binnen- en
buitensportaccommodaties adequaat worden onderhouden en waar nodig toekomstbestendig en
duurzaam worden vervangen (zoals verplaatsen van de tafeltennishal naar sportpark Adrichem en een
nieuwe sporthal in Wijk aan Zee samen met Heliomare). Daarom stellen we een Integraal
Huisvestingsplan Sport op.

Een nieuw, duurzaam zwembad als sportieve ontmoetingsplek: We realiseren nieuwbouw van een
duurzaam en toekomstbestendig zwembad in Sportpark Overbos (bij voorkeur gecombineerd met de
sporthal), geschikt voor les- en recreatief zwemmen en zwemverenigingen. Deze nieuwe
sportvoorziening zorgt voor meer bedrijvigheid in (sport)park Overbos en draagt daarmee bij aan het
veiligheidsgevoel in de openbare ruimte.

Gezond opgroeien: meer bewegen voor kinderen: Wij steunen het initiatief van de Gezonde Generatie.
Daarom helpen we kinderen bij het ontwikkelen van een gezonde en actieve levensstijl en prikkelen en
verleiden we hen om (meer) te sporten en te bewegen, onder meer door de inzet van
buurtsportcoaches.

Samen vitaal ouder worden: We stimuleren meer aanbod en mogelijkheden voor ouderen om (samen)
te bewegen. Dit vermindert fysieke en mentale klachten en remt de vraag naar medische zorg. Door
regelmatig te bewegen voelen mensen op leeftijd zich beter.

Een beweegvriendelijke openbare ruimte: Veel inwoners bewegen in de openbare ruimte. Een
beweegvriendelijke inrichting faciliteert deze inwoners en stimuleert het voldoen aan de
beweegrichtlijn. Wandelen, fietsen en andere vormen van ongemotoriseerd vervoer staan daarom
centraal bij de (her)inrichting van de openbare ruimte.
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Een veilig, gezond en aantrekkelijk familiestrand: Ons familiestrand is in zomer én winter een
geweldige plek voor recreatie en ontspanning. Wij zetten in op een (gedeeltelijk) rookvrij strand, betere
faciliteiten zoals douches en toiletten, en een robuuste reddingsbrigade met posten aan zowel de
noord- als zuidzijde van het strand.

Recreatiemogelijkheden verbeteren : Het Oer-ij willen we op termijn weer beleefbaar en herkenbaar
voor onze inwoners op de kaart zetten. Investeren in het groen en de recreatieve aantrekkelijkheid van
de Wijkermeerpolder zal bijdragen aan het beleven van dit landschap als recreatiegebied voor onze

inwoners.
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Gezondheid en Sociale Voorzieningen
Gezondheid en ondersteuning voor Wijkers is geen
bijzaak

Sociale voorzieningen en gezondheid vormen het fundament van een sterke en rechtvaardige
samenleving. Te vaak bepalen gezondheid, inkomen of achtergrond hoeveel ruimte mensen ervaren om
mee te doen. D66 gelooft dat iedereen moet kunnen deelnemen, ongeacht levensfase of persoonlijke
omstandigheden. Preventie staat daarbij voorop: problemen die niet ontstaan, hoeven ook niet te
worden opgelost. Tegelijk geldt dat wie ondersteuning nodig heeft, daar snhel, mensgericht en zonder
onnodige drempels op moet kunnen rekenen.

De mens staat centraal, niet de regels. We kijken naar het geheel van iemands leven: wonen, werk,
gezondheid, gezin en financién zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Door te investeren in een
sterke sociale basis, toegankelijke ondersteuning en een gezonde leefomgeving vergroten we niet
alleen het welzijn van inwoners, maar ook de veerkracht van onze gemeente als geheel.

Speerpunten

Gezondheid en een gezonde leefomgeving: Gezondheid is meer dan zorg alleen. De omgeving waarin
je woont, werkt en opgroeit heeft grote invioed op hoe gezond je bent en hoe je je voelt. Daarom wil
D66 dat gezondheid structureel wordt meegenomen in gemeentelijke keuzes, van ruimtelijke ordening
tot verkeer en leefomgeving. We maken gezond leven makkelijker, toegankelijker en betaalbaar voor
iedereen.

+ Gezondheid en welzijn structureel meewegen bij gemeentelijke besluitvorming.

» Investeren in een schone, veilige en groene leefomgeving, met aandacht voor luchtkwaliteit, geluid
en geurhinder.

» Gezonde leefomgeving vastleggen in gemeentelijk beleid, gericht op vermindering van
geluidsoverlast en een schone bodem en lucht.

e Gezonde keuzes makkelijker maken, onder andere door meer drinkwaterpunten en het stimuleren
van beweging en gezonde voeding.

o Extra inzet op preventie en gezondheidsbevordering in wijken met de grootste
gezondheidsachterstanden.

« Aandacht voor mentale gezondheid, stressvermindering en veerkracht, voor jong en oud.
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Sterke sociale basis en wijkgerichte ondersteuning: Goede ondersteuning begint dichtbij huis. Sociale
basisvoorzieningen zoals welzijnswerk, jongerenwerk en ontmoetingsplekken zijn essentieel om
eenzaamheid, schulden en zwaardere zorg te voorkomen. Sociale wijkteams vormen het fundament
van deze aanpak: zichtbaar, toegankelijk en vertrouwd.

» Sociale wijkteams en vergelijkbare organisaties als herkenbare en laagdrempelige toegang tot
ondersteuning.

* Meer zichtbaarheid van sociale teams in buurten, scholen en wijkvoorzieningen.

« Investeren in ontmoeting, buurtinitiatieven en sociale cohesie. Daarvoor maken we
prestatieafspraken met organisaties, zodat we altijd goed op de belangrijkste locaties aanwezig zijn.

» Ondersteuning van vrijwilligers en informele netwerken als aanvulling op professionele zorg.

« Extra aandacht voor wijken met een stapeling van sociale problemen.

Jeugd en kansrijk opgroeien: Elk kind verdient een veilige, gezonde en kansrijke start. D66 wil dat
kinderen en jongeren zoveel mogelijk in hun eigen omgeving worden ondersteund, met school als
belangrijke vind- en werkplaats. Door vroeg te signaleren en samen te werken met onderwijs, zorg en
welzijn voorkomen we bijvoorbeeld zwaardere en duurdere jeugdzorg.

» Versterken van preventie en vroegsignalering via scholen, CJG en jeugdwerk.

» Stevige lokale teams waarin zorg, onderwijs en welzijn samenwerken.

+ Beperken van wachtlijsten in de jeugdzorg en het houden van specialistische zorg waar nodig.
e Ondersteuning bij complexe scheidingen om escalatie en schade voor kinderen te voorkomen.
e Structurele betrokkenheid van jongeren en ouders bij beleid en uitvoering.

» Investeren in Kansrijke Start en ondersteuning in de eerste 1000 dagen van een kind.

Werk, inkomen en meedoen: Werk en zinvolle dagbesteding geven structuur, eigenwaarde en
perspectief. D66 wil dat iedereen naar vermogen mee kan doen, met realistische doelen en oog voor
welzijn. Tegelijk blijft bestaanszekerheid het fundament: niemand mag door het vangnet vallen.

* Mensgerichte uitvoering van de Participatiewet, met ruimte voor maatwerk en gemeentelijke regie
om werk, scholing en begeleiding beter te laten aansluiten op de arbeidsmarkt.

» Verkennen van mogelijkheden om werken vanuit een uitkering meer lonend te maken.

» Een stabiele en voorspelbare werkomgeving bieden aan inwoners die met extra begeleiding kunnen
werken of via vrijwilligerswerk willen meedoen.

+ Meer mogelijkheden voor om- en bijscholing richting sectoren met personeelstekorten.

e Ondersteuning van vrijwilligerswerk en maatschappelijke participatie.
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Mantelzorg; steun voor wie zorgt: Mantelzorgers zijn onmisbaar, maar raken steeds vaker overbelast.
Zorgen voor een ander is alleen vol te houden als de gemeente ook zorgt voor de mantelzorger.
Ondersteuning moet eenvoudig, dichtbij en afgestemd zijn op wat mensen nodig hebben.

» Toegankelijke ondersteuning voor mantelzorgers, zowel fysiek als digitaal.

» Meer en flexibelere respijtzorg, zoals logeerplekken en vervangende zorg aan huis.

+ Betere erkenning en waardering voor mantelzorgers.

» Vroegtijdige signalering van overbelasting via huisartsen, scholen en sociale wijkteams.
e Extra aandacht voor mantelzorgers in kwetsbare situaties.

Armoede en schulden aanpakken: Armoede en schulden beperken vrijheid en kansen. Niemand zou
dagelijks moeten overleven. We kiezen ervoor om bestaand beleid aan te passen waarbij het
uitgangspunt is de mens boven de regels: een mensgerichte aanpak bij armoede en schulden helpt
mensen sneller en beter vooruit. Door vroeg te signaleren, stress weg te nemen en integraal te
ondersteunen, creéren we ruimte voor herstel en ontwikkeling.

» Actieve vroegsignalering van schulden en geldproblemen. We omarmen en versterken initiatieven
om, in samenwerking met onder andere woningcorporaties, energieleveranciers en
zorgverzekeringen tijdig en gratis hulp te bieden aan mensen met betalingsachterstanden.

» Laagdrempelige schuldhulpverlening met snelle en menswaardige oplossingen.

» Financiéle educatie, onder andere op scholen.

» Behouden en versterken van financiéle ondersteuning om maatschappelijk mee te kunnen doen.

» Betere toegankelijkheid en bekendheid van gemeentelijke regelingen.

» Integrale ondersteuning op meerdere leefgebieden tegelijk.

» Bijzondere aandacht voor slachtoffers van de toeslagenaffaire in onze gemeente.

Wmo, beschermd wonen en opvang: D66 wil dat mensen zo zelfstandig mogelijk kunnen wonen en
leven, met passende ondersteuning waar nodig. Zorg en ondersteuning moeten logisch, samenhangend
en dichtbij zijn georganiseerd, met zo min mogelijk bureaucratie.

+ Toegankelijke Wmo-voorzieningen zonder onnodig papierwerk.

+ Meer algemene voorzieningen waar dat kan, zoals dagbesteding voor mensen met beginnende
dementie.

» Extra inzet op eenzaamheid, ontmoeting en ondersteuning bij vergrijzing.

+ Goede ondersteuning voor mensen met een psychische kwetsbaarheid, gericht op beschermd thuis
wonen.

+ Verantwoordelijkheid hemen voor opvang en huisvesting van viuchtelingen en statushouders.
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Inclusie en Diversiteit
Hoe Wijkers zich bewegen door de stad

Een inclusieve samenleving is de basis voor een sterke en rechtvaardige gemeente. D66 staat voor een
gemeente waarin iedereen, ongeacht afkomst, sociaaleconomische status, beperking, seksuele
oriéntatie of genderidentiteit gelijke kansen heeft om te groeien en zich te ontwikkelen. We hebben oog
voor onze verschillen, maar bouwen vooral op wat ons verbindt: gedeelde waarden, wederzijds respect
en de wens om samen van Beverwijk en Wijk aan Zee een fijne plek te maken om te leven.

Mensen met een beperking moeten volledig kunnen deelnemen aan het sociale en economische leven.
We zetten in op een toegankelijke openbare ruimte, inclusieve werkplekken en passende ondersteuning
voor iedereen die dat nodig heeft. Wij willen een gemeente zijn waar, ongeacht van wie je houdt, je je
veilig en geaccepteerd voelt, waar diversiteit wordt gevierd en waar geen ruimte is voor discriminatie.
D66 werkt aan een gemeente waarin mensen met verschillende achtergronden zich gezien, gehoord en
gerespecteerd voelen. Samen creéren we een samenleving waarin niemand buiten de boot valt. Alleen
zo bouwen we aan een gemeente waar iedereen met respect met elkaar omgaat.

Speerpunten

We beschermen onze inwoners en stellen anti-discriminatiebeleid op: We stellen een actief
antidiscriminatiebeleid op én voeren het daadkrachtig uit. Antisemitisme, discriminatie van moslims,
discriminatie wegens huidskleur, onveiligheidsgevoelens en discriminatie van LHBTIQ+ inwoners zijn
onacceptabel en hebben geen plaats in Beverwijk en Wijk aan Zee. D66 veroordeelt elke vorm van haat,
geweld of uitsluiting op basis van geloof of afkomst. We zetten in op nul tolerantie: snelle actie bij
meldingen, strenge handhaving en ondersteuning voor slachtoffers. Via voorlichting op scholen,
dialoogbijeenkomsten en samenwerking met bijvoorbeeld joodse en islamitische gemeenschappen
bouwen we aan wederzijds begrip en respect. Onze gemeente is veilig en welkom voor iedereen: joods,
moslim, christen, LHBTIQ+, ongelovig, en ongeacht huidskleur. Samen staan we pal tegen haat en véér
verbinding.

De gemeente geeft als inclusieve werkgever het goede voorbeeld: De gemeente Beverwijk is zelf een
grote werkgever en heeft dagelijks intensief contact met inwoners. Precies daarom moet zij actief het
goede voorbeeld geven op het gebied van inclusie en diversiteit. Door te intensiveren in kennis en
kunde rondom diversiteit en inclusie binnen het gemeentehuis, versterken we ons vermogen om in elke
hoek van de samenleving het verschil te maken. Zo zorgen we ervoor dat iedereen zich gezien en
gerespecteerd voelt. We maken actief werk van het werven en begeleiden van mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt, en moedigen lokale bedrijven aan om hetzelfde te doen. Een diverse en
inclusieve organisatie levert betere dienstverlening, meer innovatie en een sterkere verbinding met alle
inwoners.
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Digitale en fysieke toegankelijkheid voor iedereen: Een moderne gemeente is een toegankelijke
gemeente; digitaal én in de openbare ruimte. D66 wil dat iedere inwoner, met of zonder beperking,
volwaardig kan meedoen. We maken alle gemeentelijke websites, apps en online diensten volledig
toegankelijk volgens de internationale WCAG-richtlijnen. Dat betekent: duidelijke taal, goede
contrasten, schermlezer-vriendelijk en eenvoudig te bedienen met toetsenbord of spraak. We trainen
medewerkers om digitale formulieren en brieven begrijpelijk en inclusief te maken. Niemand mag
achterblijven omdat een aanvraag online niet lukt. Waar nodig bieden we persoonlijke hulp aan de balie
of telefonisch, zodat iedereen zijn zaken met de gemeente kan regelen. Ook de extra begeleiding die
wordt aangeboden in bibliotheken blijft belangrijk.

Fysieke toegankelijkheid voor iedereen: Onze gemeente is volop in beweging: nieuwe wijken,
vernieuwde straten en pleinen. Bij élke verbouwing van de openbare ruimte betrekken we de
Participatieraad en voeren we standaard een toegankelijkheidscheck uit samen met experts en
ervaringsdeskundigen met een fysieke beperking. Denk aan: viakke stoepen zonder stoepranden,
voldoende breedte voor rolstoelen, tactiele tegels voor visueel gehandicapten, en duidelijke
bewegwijzering. Openbare gebouwen, speelplekken en parken maken we inclusiever, zodat iedereen -
jong, oud, met rollator of rolstoel — er vrij gebruik van kan maken. Toegankelijkheid is geen extraatje,
het is de basis van een gemeente waar iedereen zich thuis voelt en mee kan doen.
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Dienstverlening, Lokaal Bestuur en Samenwerken

Bouwen aan vertrouwen met Wijkers

D66 wil dat het nieuwe college leidt met visie, lef en openheid. Een college dat niet vanuit het
gemeentehuis dicteert, maar samen met inwoners, ondernemers en raad werkt aan een
toekomstbestendig Beverwijk en Wijk aan Zee. Wij staan voor een stabiel college dat dichtbij,
ambitieus, transparant en verbindend is.

De beste besluiten worden gemaakt door mensen actief te betrekken. D66 wil dat de gemeente meer
met hun inwoners optrekt om de stad samen vorm te geven. Mensen die minder goed mee kunnen
komen willen we actief betrekken. De gemeente moet een menselijk gezicht hebben.

Beverwijk en Wijk aan Zee halen het beste uit zichzelf door sterke regionale verbindingen aan te gaan,
want grote uitdagingen zoals wonen, veiligheid, mobiliteit en duurzaamheid pak je niet alleen aan. Een
goede samenwerking is cruciaal als het gaat om onze positie in de regio, provincie, op landelijk en
Europees niveau. Bovendien maken deze samenwerkingen ons veerkrachtiger en toekomstgerichter.
Wij pleiten voor nog meer lef en verbinding in de samenwerking, want samen staan we sterker voor
Beverwijk en Wijk aan Zee.

D66 zet daarom vol in op constructieve en sterke relaties met de Provincie Noord-Holland, voor steun
bij infrastructuur, groen en duurzaamheid. Maar ook onze buurgemeenten in de IUJmond, Zaanstad,
Uitgeest en Zuid-Kennemerland zijn belangrijk als het gaat om gezamenlijke plannen voor wonen,
mobiliteit en werk. Verdere duurzame groei en innnovatie kan niet zonder de Metropoolregio
Amsterdam (MRA) waarin de IJmond een cruciale rol speelt. Maar ook moeten we investeren in
verbonden partijen zoals de Omgevingsdienst, het RAUM, etc. En vanzelfsprekend met (de
vertegenwoordigers) uit het regionale bedrijfsleven en lokale ondernemers, want zij zijn de motor voor
banen, innovatie en welvaart.

Speerpunten

De inwoner als gelijkwaardige partner: In Beverwijk en Wijk aan Zee komen we verder door samen te
werken met onze inwoners. Goede ideeén liggen op straat; bij inwoners, instellingen en bedrijven.
Initiatieven van burgers moeten altijd met open armen ontvangen worden. Wanneer inwoners,
verenigingen en ondernemers verantwoordelijkheid willen nemen, moet dat leidend zijn. Dat vraagt een
nieuwe manier van denken: de gemeente ziet de inwoner als gelijkwaardige partner. Samen komen we
tot betere, gedragen en slimmere oplossingen. We stimuleren directe democratie: referenda,
burgerfora en burgerbegrotingen worden makkelijker en beter ondersteund.
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De buurt van de inwoner, een budget voor de inwoner: We starten concreet met buurtbudgetten: we
streven ernaar om 1% van de gemeentebegroting rechtstreeks door inwoners zelf te laten besteden.
Elke buurt krijgt een eigen potje. Inwoners beslissen hoe ze hun wijk groener, socialer, veiliger of leuker
maken. Want de kracht van Beverwijk en Wijk aan Zee zit in haar inwoners.

Het recht op vergissen: We geven inwoners, ondernemers en ambtenaren het recht op vergissen: als
een initiatief met goede intenties niet het gewenste resultaat oplevert, volgt geen straf of beschaming,
maar een open evaluatie en de kans om bij te sturen. Dat geldt voor burgerinitiatieven, buurtprojecten,
nieuwe regelingen én voor de gemeente zelf. Dit draagt bij aan een betere, open relatie tussen
inwoners en de gemeente.

Open gemeente; data voor iedereen: D66 streeft naar een gemeente die zo transparant mogelijk is.
Open data en open software dragen daaraan bij en zorgen voor meer vertrouwen en mogelijkheden.
Journalisten kunnen beter controleren, studenten kunnen onderzoeken doen, ondernemers kunnen

nieuwe diensten ontwikkelen en inwoners kunnen beter meedenken over hun eigen buurt. Een open
gemeente is een slimme, eerlijke en moderne gemeente.
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Gezonde Gemeentefinancién
Het Wijker huishoudboekje op orde

D66 staat voor gezonde en transparante gemeentefinancién. De gemeente moet zorgvuldig omgaan
met gemeenschapsgeld, zodat voorzieningen nu én in de toekomst betaalbaar blijven. Een sluitende
begroting, voldoende reserves en duidelijke keuzes zijn essentieel om Beverwijk financieel weerbaar te
houden. We investeren gericht in de toekomst, zonder problemen door te schuiven naar volgende
generaties.

Speerpunten

Evenwichtige en toekomstbestendige begroting: We geven niet meer uit dan er binnenkomt en
bouwen voldoende reserves op en bij tekorten brengen we de begroting zo snel mogelijk en op een
verantwoorde manier weer in balans.

Verantwoord bezuinigen voor lastenverzwaring: Bij financiéle tegenvallers kijken we eerst naar het
beperken van uitgaven voordat inwoners worden geconfronteerd met hogere lasten. Daarbij ontzien we
cruciale voorzieningen voor inwoners zoveel mogelijk.

Efficiéntere en slimmere gemeente: We beperken externe inhuur fors, kiezen voor meer eigen kracht
en richten ons op activerend welzijns- en socialezekerheidsbeleid om mensen mee te laten doen. We
krijgen betere grip op zorgkosten, vooral jeugdzorg, door preventie en strakke sturing zonder kwaliteit
te verliezen. Bedrijven die profiteren van voorzieningen laten we meebetalen. We gebruiken
gemeentelijk vastgoed slimmer (multifunctioneel, betere verhuur) en versnellen digitale dienstverlening
waar mogelijk, altijd met oog voor wie hulp nodig heeft. Zo houden we de gemeente betaalbaar,
effectief en menselijk.

Investeren in wat telt: D66 kiest ervoor om te investeren in wat écht verschil maakt voor onze
inwoners. Onderwijs en goede schoolgebouwen blijven absolute topprioriteit. Cultuur en
sportverenigingen worden ontzien en juist gesteund, omdat zij onmisbaar zijn voor gezondheid,
talentontwikkeling en de sociale samenhang in Beverwijk en Wijk aan Zee.

Transparantie en democratische controle: D66 wil dat de inwoners van de gemeente precies
begrijpen waar ons geld naartoe gaat. Daarom maken we de begroting leesbaar en begrijpelijk voor
onze inwoners, ondernemers en media: heldere taal, duidelijke grafieken en een toegankelijke online
versie. Geen ondoorzichtige cijferbrij, maar openheid waar je iets aan hebt. Daarnaast versterken we de
positie van de gemeenteraad bij financiéle controle en geven de rekenkamer meer onafhankelijkheid en
slagkracht. Zo wordt goed gekeken naar wat we uitgeven.

35 Verkiezingsprogramma 2026-2030



3 .;] maakt ruimte voor vooruitgang.
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Dit is ons verkiezingsprogramma: de idealen en de keuzes die
ons richting geven. We laten zien wat we in de samenleving
Zien, wat we willen en wat dat concreet betekent. Want

vooruitgang vraag niet alleen visie maar ook daadkracht.

D66

beverwijk
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