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Colofon

Richtingaanwijzers D66

Bij dit verkiezingsprogramma zijn wij
uitgegaan van de vijf richtingwijzers van
D66, de denkrichtingen van D66'ers:

e Vertrouw op de eigen kracht van
mensen

e Beloon prestatie en deel de welvaart

« Denk en handel internationaal

o Streef naar een duurzame en
harmonieuze samenleving

o Koester de grondrechten en
gedeelde waarden

Wijkerwaarden

We hebben deze richtingwijzers in een
sessie samen met de leden vertaald naar
vijf Wijkerwaarden:

» Wijkers weten het beste wat goed is
voor hen. De gemeente ondersteunt

e Wijkers zijn ondernemend en dragen
zo bij aan een mooiere gemeente

e Wijkers denken en handelen over
(gemeente-)grenzen heen

e Wijkers geven om elkaar en hun
omgeving

o Wijkers bewegen zich vrij en veilig
door de samenleving en hebben
respect voor overeenkomsten en
verschillen

Sessie Grote Kerk

Samen met zoveel mogelijk mensen uit
de samenleving hebben we een vertaling
gemaakt naar concrete punten. Het
resultaat hiervan vindt u in bijgaand

verkiezingsprogramma.
lllustratie voorzijde
Maud van Gool van Kamer 12.
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Voorwoord

De inwoners van Beverwijk en Wijk aan Zee verdienen een gemeente waar vrijheid het fundament is
van een rechtvaardige, duurzame en democratische samenleving. Vrijheid begint dichtbij: de vrijheid
om betaalbaar en gezond te wonen, veilig over straat te gaan, lokaal te ondernemen, goede zorg te
krijgen en mee te beslissen over je eigen buurt. Wij geloven in een toekomst waarin iedereen -
ongeacht achtergrond of wieg — de kans krijgt het beste uit zichzelf te halen. Samen pakken we
uitdagingen aan: van schone lucht tot welvaart, van klimaat tot zorg.

Bij D66 staan mensen centraal. Wij vertrouwen op de creativiteit, verbeeldingskracht en vindingrijkheid
van onze inwoners. Daarom geven we daar ruim baan aan: met een overheid die luistert, eerlijk is, de
menselijke maat hanteert en er is als je haar nodig hebt. Een overheid waar ieders stem telt, waar het
bestuur integer is en altijd kritisch mag worden bevraagd.

Dit verkiezingsprogramma steunt op Wijkerwaarden: Een vertaling van de landelijke kernwaarden van
D66, in een Wijker jasje. Dit is ons plan voor een welvarende, groene en rechtvaardige gemeente, waar
vrijheid, verbinding en vooruitgang samengaan.

Wijkers weten het beste wat goed is voor hen. De gemeente ondersteunt: De gemeente faciliteert en
geeft ruimte aan eigen initiatief en helpt waar nodig.

Wijkers zijn ondernemend en dragen zo bij aan een mooiere gemeente: Van startup tot buurtproject -
we stimuleren durf, creativiteit en ondernemerschap. Samen maken we onze leefomgeving mooier,
groener en welvarender.

Wijkers denken en handelen over (gemeente-)grenzen heen: Lokale kracht, nationale ambitie,
Europese samenwerking. We verbinden wijken, steden en landen voor gedeelde oplossingen en
gedeelde welvaart.

Wijkers geven om elkaar en hun omgeving: Van zorg voor de buren tot zorg voor de planeet — we
investeren in een samenleving die omziet naar mens en natuur.

Wijkers bewegen zich vrij en veilig door de samenleving en hebben respect voor overeenkomsten
en verschillen: Vrijheid is pas echt als iedereen zich veilig voelt. Gelijke rechten, gelijke kansen en
wederzijds respect zijn de basis van een open, diverse samenleving.

Dit is een programma voor iedereen. Met optimisme, lef en een open blik werken we aan een
gemeente waar jij ertoe doet, waar wij samen sterker zijn, en waar de toekomst voor iedereen binnen

handbereik ligt, voor jou, voor je buren, voor de generaties na ons.

Jacqueline Makbouli
Lijsttrekker D66 Beverwijk
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Onderwijs
een sterke start voor elke Wijker

Goed onderwijs is de basis voor gelijke kansen. Te vaak bepaalt afkomst nog hoe ver je komt. D66 wil
dat ieder kind in onze gemeente de ruimte krijgt om talenten te ontdekken en zich te ontwikkelen. Dat
begint bij goede leraren, gezonde en fijne schoolgebouwen en een veilige leeromgeving waarin

kinderen gezien worden.

Onderwijs stopt niet bij de schoolbel. Door school, jongerenwerk, cultuur en sport slim te verbinden
zorgen we voor een rijke dag waarin leren vanzelfsprekend en leuk is. Zo voorkomen we
achterstanden, versterken we zelfvertrouwen en zorgen we dat geen kind tussen wal en schip valt.

Ook het mbo is onmisbaar voor de toekomst van onze gemeente. Hier worden vakmensen opgeleid

die bouwen aan zorg, techniek, ICT en duurzaamheid. Door scholen en bedrijven beter te laten
samenwerken, zorgen we dat leren en werken naadloos op elkaar aansluiten.

Speerpunten

Gelijke kansen in de praktijk: We rollen de Rijke Schooldag uit op alle basisscholen om leerlingen meer
kansen te bieden; met extra aandacht voor cultuur, sport, techniek en huiswerkbegeleiding. Zo kunnen
we kinderen die thuis minder kansen krijgen meer kansen bieden.

Gezonde en toekomstbestendige scholen: We investeren in frisse, duurzame schoolgebouwen met

voldoende groen, schaduw en ruimte om te bewegen.

Lezen en taal op één: Lezen moet leuk en toegankelijk zijn. We maken boeken bereikbaar voor ieder

kind, via school, bibliotheek en wijkinitiatieven.

School en jongerenwerk als één team: Betere samenwerking rond het kind, met snelle signalering van

problemen en passende ondersteuning.

Sterk mbo, sterke regio: Intensieve samenwerking tussen mbo, gemeente en lokale bedrijven voor

goede stages en een soepele overgang naar werk.

ledereen doet mee: We streven naar nul thuiszitters, voorkomen voortijdig schoolverlaten en

versterken inclusief onderwijs.

Vroeg signaleren, snel handelen: Leerplichtproblemen pakken we vroeg aan, samen met ouders,

school en hulpverlening.
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Wonen en Fysieke Leefomgeving
Slimmer wonen voor Wijkers; hoogte spaart groen

De wooncrisis raakt alle soorten huishoudens: starters, gezinnen en ouderen. Er zijn simpelweg te
weinig betaalbare woningen. Als gemeente hebben we de verantwoordelijkheid om de beperkte ruimte
slim te benutten en ervoor te zorgen dat iedereen een betaalbare, kwalitatief goede en duurzame
woning kan vinden.

D66 wil de wooncrisis aanpakken door te bouwen waar het kan, te reguleren waar het moet en te
verduurzamen voor de toekomst. Wij streven ernaar meer betaalbare woningen te realiseren en te
bouwen met oog voor het klimaat. Zo scheppen we ruimte voor iedereen - of je nu starter, doorstromer
of senior bent. Door slimme keuzes te maken en innovatief te bouwen, zorgen wij ervoor dat onze
gemeente leefbaar en toekomstbestendig blijft.

Speerpunten

Meer betaalbare woningen door slimme herontwikkeling: We zetten in op de bouw van extra
betaalbare woningen door herstructurering van naoorlogse wijken en door woningbouw op het
Meerplein, bij de Bazaar en in Wijk aan Zee op Aardenburg, op het terrein van Heliomare en langs de
Dorpsduinen.

Sneller extra woningen door slim gebruik van bestaande bouw: Op de korte termijn zien wij kansen
om extra woningen te realiseren door verruiming van de regelgeving voor optoppen, splitsen en
hospitaverhuur, uiteraard onder duidelijke voorwaarden

Leegstand tegengaan voor leefbare wijken: Voor de leefbaarheid van wijken en een eerlijke
woningmarkt willen we de leegstandverordening uitbreiden, onder meer naar vastgoed met een

maatschappelijke en economische bestemming.

Actiever grondbeleid voor regie op ruimtelijke ordening: Voor een goede ruimtelijke ordening willen
we dat de gemeente vaker gebruik maakt van het voorkeursrecht en waar nodig actief grond aankoopt.

Heldere regels voor huisvesting van arbeidsmigranten: Voor een goede kwalitatieve en kwantitatieve
regulering van de huisvesting van arbeidsmigranten willen we lokaal beleid opstellen.
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Veiligheid en Leefbaarheid
Een prettige buurt voor iedere Wijker

D66 investeert in veilige en leefbare buurten als basis voor een goed leven. ledereen in Beverwijk en
Wijk aan Zee moet zich veilig voelen, ongeacht wijk of achtergrond. De huidige zichtbare overlast en
criminaliteit zijn de uitingsvormen van georganiseerde en ondermijnende criminaliteit. Het tast het
vertrouwen in onze samenleving aan en vraagt om een samenhangende aanpak waarin preventie,
repressie en betrokkenheid van inwoners hand in hand gaan.

Speerpunten

Sterke buurten en preventie: Een zichtbare en toegankelijke overheid is onmisbaar voor veilige
buurten. D66 wil dat de gemeente meer samenwerkt met bewoners en zo actief werkt aan o.a.
meldingsbereidheid die veilig en laagdrempelig is. De gemeente stimuleert buurtinitiatieven die
bijdragen aan veiligheid en onderlinge verbondenheid. Bij de aanpak van de huidige overlastgevende
straathandel en aanhoudende drugsoverlast wordt naast strafrechtelijke ook naar bestuurlijke
maatregelen gekeken. Er komt hiervoor een lokale aanpak, waarbij bewoners worden bevraagd en
geinformeerd. Tegelijk investeren we in jongeren die opgroeien in een omgeving met criminaliteit door
hen perspectief te bieden via onderwijs, begeleiding en alternatieven voor de straat. Zo voorkomen we
overlast én instroom in de georganiseerde criminaliteit.

Aanpak ondermijnende criminaliteit: De strategische ligging van Beverwijk en Wijk aan Zee aan een
grens met een zeehaven, strand, goede bereikbaarheid en dicht bij de randstad, maakt dat we extra
kwetsbaar zijn voor ondermijnende criminaliteit. Tegelijkertijd zijn we ook vastberaden om dit sluipende
probleem aan te pakken. D66 kiest voor een stevige en slimme aanpak: preventief waar het kan,
repressief waar het moet. Bewustwording onder inwoners en ondernemers vergroten is essentieel, net
als laagdrempelig en veilig melden van verdachte situaties. Daarnaast zetten we nog meer in op
bestaande samenwerkingsverbanden van overheidspartners waar onderling informatie kan worden
uitgewisseld en gezamenlijk strafrechtelijk en bestuurlijk kan worden opgetreden. Overige
(overheids)instanties zoals woningcorporaties, Liander en Sociale Wijkteams moeten worden betrokken
bij (vroeg-)signalering. Gemeentelijke bestuurlijke instrumenten zoals Bibob-toetsen, het sluiten van
panden, het toepassen van de ondermijningsvergunning, etcetera, worden maximaal benut. Bedrijven
worden actief ondersteund om weerbaarder te worden tegen ernstige criminele inmenging.

Coffeeshopbeleid en drugsproblematiek: Zonder regulering is de strijd tegen drugscriminaliteit niet te
winnen. D66 wil daarom een regionaal afgestemd coffeeshopbeleid waarbij we blijven aandringen op
de opening van coffeeshops in andere gemeenten dan in Beverwijk, zodat Beverwijk geen aanzuigende
regiofunctie blijft hebben. We blijven in constructief overleg met coffeeshops en stellen duidelijke eisen
aan sfeerbeheer en het tegengaan van overlast in de directe omgeving. Tegelijk staat D66 open voor
experimenten zoals de landelijke wietproef.
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Aanpak Huiselijk geweld: Huiselijk geweld, zoals o.a. partnergeweld, kinder- of oudermishandeling en
femicide is een ernstig en vaak verborgen probleem met grote gevolgen voor slachtoffers en kinderen.
De gemeente heeft hierin een cruciale verantwoordelijkheid. D66 wil een samenhangende aanpak met
nadruk op vroege signalering via scholen en zorgprofessionals. Slachtoffers en omstanders moeten
terechtkunnen bij veilige en laagdrempelige meldpunten. We investeren in voldoende opvang, directe
psychische hulp en ondersteuning voor het hele gezin.

Leefbare en aantrekkelijke wijken: Leefbaarheid gaat over veiligheid, groen, ontmoeting en een
schone openbare ruimte. D66 wil buurten waar kinderen veilig spelen, ouderen zich thuis voelen en
mensen elkaar kennen. Plekken die als onveilig worden beleefd pakken we aan. Daarom investeren we
in goede verlichting, schone straten, goed onderhouden parken en openbare ruimtes die ontmoeting
stimuleren. Door slimme inrichting van de buurt, ondersteuning van bewonersinitiatieven en gerichte
handhaving werken we aan wijken waar het prettig wonen is en iedereen mee kan doen.

n Verkiezingsprogramma 2026-2030



Hoofdstuk 4

Klimaat,
Duurzaamheid,
Milieu en
Schone Lucht

Verkiezingsprogramma 2026-2030



m maakt ruimte voor vooruitgang.

Klimaat, Duurzaamheid, Milieu en Schone Lucht

Verduurzaming; slim, groen en betaalbaar voor Wijkers

Duurzaamheid gaat over de toekomst van onze gemeente én over het dagelijks leven van inwoners.
Over lagere energierekeningen, een prettige leefomgeving en een gemeente die voorbereid is op
klimaatverandering. D66 kiest voor een aanpak die realistisch, betaalbaar en rechtvaardig is:
verduurzamen moet kunnen voor iedereen.

We zetten in op energie besparen, duurzaam energie opwekken en meer groen in de buurt. Niet door
alles te verplichten, maar door inwoners, verenigingen en ondernemers te helpen met slimme
oplossingen en duidelijke ondersteuning. Zo maken we de overstap naar een duurzame gemeente stap
voor stap haalbaar. Hierbij durven wij te sturen op de lange termijn en kijken wij verder dan de komende
vier jaar. De gemeente heeft daarin een voorbeeldrol. Door zelf duurzaam te werken en ruimte te geven
aan innovatieve en circulaire initiatieven, laten we zien dat verduurzaming kansen biedt. Voor het
klimaat én voor de lokale economie.

Speerpunten

Energie besparen eerst: We helpen inwoners en organisaties met isolatie, kleine energiebesparende
maatregelen en duidelijke informatie.

Duurzame energie dichtbij: Meer opwekken van duurzame energie op daken en andere geschikte
locaties, met oog voor draagvlak en omgeving. Ondersteunen van lokale energyhubs als oplossing voor
netcongestie.

Groen in elke wijk: Extra bomen, groene daken en het ontstenen en vergroenen van straten en pleinen
om hittestress en wateroverlast tegen te gaan.

Verduurzamen moet betaalbaar zijn: Subsidies, leningen en adviezen maken verduurzaming
bereikbaar voor huurders, huiseigenaren en VVvE’s. Wij bieden extra ondersteuning voor inwoners die

dat nodig hebben. Voor energiearmoede bieden wij extra subsidie om laten te verlichten.

De gemeente geeft het goede voorbeeld: Duurzame inkoop, circulair bouwen en energiezuinige
gemeentelijke gebouwen als standaard.

Ruimte voor circulaire initiatieven: We versnellen vergunningen en ondersteunen initiatieven die
inzetten op hergebruik, reparatie en minder afval.

Voorbereid op een veranderend klimaat: Water en bodem worden leidend bij ruimtelijke keuzes, zodat
we bouwen aan een klimaatbestendige gemeente.

13 Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 5

Ondernemen,
Lokale Economie
en Industrie

Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

Ondernemen, Lokale Economie en Industrie

Ruimte voor Wijker Ondernemers

D66 is trots op onze bedrijvige maakregio en de levendige handelsgeest van Beverwijk en Wijk aan Zee.
Lokale ondernemers vormen de ruggengraat van een sterke, dynamische economie. Ze zorgen voor
werkgelegenheid, groei én levendigheid in onze wijken en straten. Ze versterken de sociale structuur
van onze gemeente. We bieden ondernemers minder regels en meer ruimte.

Wij stimuleren ondernemerschap, duurzame innovatie en hechte samenwerkingen tussen overheid,
bedrijfsleven en onderwijsinstellingen. We creéren een gunstig ondernemersklimaat waarin groot en
klein kunnen groeien, innoveren en meebewegen met veranderende tijden. We bieden perspectief aan
bedrijven die impact hebben op de leefomgeving. Koplopers in verduurzaming zetten we in de etalage,
we versterken ondernemersnetwerken en ondersteunen actief bij de energietransitie met advies,
subsidies en snelle vergunningverlening.

Tegelijk houden we een eerlijke balans tussen economische groei en leefbaarheid. We hebben oog voor
de belangen van inwoners en steunen initiatieven met positieve maatschappelijke impact: sociale
ondernemingen, circulaire bedrijven en groene innovaties. Wij zien onze regio als een kans in duurzame
vooruitgang. Met behoud van banen, nieuwe werkgelegenheid en een toekomstbestendige economie
maken we Beverwijk en Wijk aan Zee sterker, groener en welvarender.

Speerpunten

Een economisch aantrekkelijke gemeente voor alle ondernemers: Ondernemen vraagt om
duidelijkheid, vertrouwen en ruimte. De gemeente is een partner die meedenkt, ondersteunt en het
goede voorbeeld geeft.

» Daarom één vast aanspreekpunt voor ondernemers bij vragen over regelgeving, vergunningen en
subsidies.

» Ondernemersverenigingen ondersteunen we actief, onder andere bij koop-lokaalacties en
evenementen in winkelcentra en op markten.

+ We kopen als gemeente zoveel mogelijk lokaal in en geven lokale ondernemers voorrang bij
aanbestedingen onder de Europese drempel.

» We ondersteunen kleine ondernemers bij verduurzaming met subsidies en laagrentende leningen
voor isolatie, LED-verlichting, zonnepanelen en groene gevels.

» We optimaliseren samen met ondernemers het Ondernemersfonds om kansen beter te benutten.

De IJmond: dé plek waar de groene maakregio resideert: Ook in het tijdperk van nieuwe
energiebronnen wil D66 dat Beverwijk haar sterke positie in de maakregio IJmond en de
Metropoolregio Amsterdam behoudt en versterkt. Een succesvolle, strategische energietransitie is
daarvoor de sleutel. Door slim samen te werken met bedrijven, kennisinstellingen en overheden maken
we de IJmond dé regio voor duurzame energie en innovatieve maakindustrie. Zo combineren we
klimaatdoelen met welvaart, werkgelegenheid en een toekomstbestendige economie.
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De IJmond: dé plek voor het opleiden van technische mensen voor de maakindustrie: De krappe
arbeidsmarkt vormt een grote uitdaging voor onze energietransitie, welvaart en welzijn in de [IJmond.
Tekorten in zorg, onderwijs en techniek remmen onze vooruitgang. D66 wil dit ombuigen door mensen
gericht te scholen voor duurzame technieken, groene energie en innovatie banen. Samen met
bedrijven, onderwijsinstellingen en de regio investeren we in praktijkgerichte opleidingen, stages en
leer-werkplekken. Zo versterken we niet alleen de energietransitie, maar creéren we ook goede,
toekomstbestendige banen voor onze eigen inwoners. Want een sterke arbeidsmarkt begint met
kansen voor iedereen. Met gerichte scholing houden we welvaart en welzijn hoog en bouwen we aan
een duurzame, veerkrachtige gemeente en regio.

De toekomst van Tata in onze gemeente: Wij zien Tata als een kans voor meer innovatie in onze regio
mits zij voldoen aan strenge afdwingbare afspraken over gezondheid en milieu. Daarbij hebben onze
inwoners recht op een gezonde leefomgeving. Wij roepen op tot actie voor de productie van groen
staal, mét overheidsinvesteringen om de CO2- en stikstofuitstoot, vervuiling en overlast tot een
minimum te reduceren en de industrie toekomstbestendig te maken.

De gezondheid van omwonenden en werknemers van Tata Steel en hun leefkwaliteit staan voorop. D66
eist van Tata Steel dat zij verantwoordelijkheid neemt voor de vervuiling van onze regionale lucht,
milieu en natuur. We wijzen hen nadrukkelijk op de noodzaak om die vervuiling, maar ook de geluids- en
stankoverlast aan te pakken. Daarnaast eisen wij van de regionale, provinciale en landelijk overheid dat
dit ook afdwingbaar is, waarbij we de WHO normen het uitgangspunt zijn.

De werkgelegenheid in de regio is heel belangrijk maar alleen als dit gepaard gaat met
gezondheidswinst en verduurzaming. We pleiten voor een strategische autonomie in staalproductie
voor Nederland, met overheidssteun voor de transitie, zodat de industrie bijdraagt aan een groene
lokale economie zonder banenverlies.
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