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Daar staan we voor

Voorwoord 

Beste kiezer, 

Bij de Tweede Kamerverkiezingen van 29 oktober 2025 boekte D66 een historische overwinning.
Met een positieve boodschap over optimisme, daadkracht en samenwerking werd onze partij voor
het eerst in de geschiedenis de grootste van het land. Wij van D66 Medemblik willen dat positieve
geluid ook op lokaal niveau laten weerklinken: vriendelijk, verbindend, vastberaden. Net als in de
achterliggende raadsperiode wil D66 Medemblik zich de komende jaren graag opnieuw bewijzen als
betrouwbare en constructieve coalitiepartner. Met D66 kiest u niet alleen voor continuïteit en
stabiliteit. U kiest ook voor de kracht en professionaliteit van een landelijke partij. Met een
wijdvertakt netwerk op alle niveaus van de samenleving: nationaal, provinciaal én regionaal. Want
de gemeente Medemblik is geen eiland. Veel zaken die inwoners rechtstreeks raken vragen om
nauwe samenwerking en afstemming met andere gemeenten in de regio West-Friesland. Zoals
goede bereikbaarheid, openbaar vervoer, huisvesting van arbeidsmigranten, opvang van
vluchtelingen en asielzoekers, energievoorziening en verduurzaming van de landbouw. Om er maar
een paar te noemen. Via partijgenoten in buurgemeenten, de provincie en Den Haag beschikt D66
Medemblik over uitstekende contacten. 

Boven alles zijn wij Medemblikkers. U kunt erop vertrouwen dat wij ons met hart en ziel inzetten
voor alle inwoners van onze geliefde gemeente. Dwars door het midden, sociaal én liberaal. Voor de
stad en voor de dorpen. Voor jong en oud. Voor woningzoekenden en voor ondernemers. Trots op
wat al tot stand is gebracht en hoopvol over wat we nog kunnen bereiken. Met samenwerking en
optimisme. 

 'T kèn wel!
Daar staan wij voor. 

Paul Laseur
Lijsttrekker D66 Medemblik 
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Ondernemerschap & ondernemersklimaat

D66 Medemblik kiest voor een gemeente waar ondernemers zich welkom voelen en de ruimte krijgen
om te groeien. Ondernemerschap is van grote waarde voor onze lokale economie, de werkgelegenheid
en de levendigheid van onze dorpen. Daarom zetten wij in op een aantrekkelijk en stimulerend
vestigingsklimaat, met duidelijke keuzes en minder bureaucratie. 
 
Daarbij hoort een overheid die naast ondernemers staat: transparant, voorspelbaar en actief
ondersteunend bij vergunningen en procedures. Minder regels en kortere doorlooptijden geven
ondernemers de ruimte om te doen waar zij goed in zijn. 
 
D66 Medemblik investeert in sterke bedrijventerreinen en goede bereikbaarheid, zowel binnen de
gemeente als in de regio West-Friesland. Samenwerking tussen bedrijven, onderwijs, inwoners en
overheid versterkt brede welvaart en maakt onze economie toekomstbestendig. We onderzoeken
bovendien de mogelijkheden voor een realistisch en passend Ondernemersfonds. 
 
Onze glastuinbouwsector is een visitekaartje voor Medemblik. Daarom zetten wij in op duurzame en
innovatieve tuinbouw, met aandacht voor energie, water, natuur en een circulaire bedrijfsvoering.
Slimme clustering en efficiënt ruimtegebruik zorgen ervoor dat bedrijven passen in het landschap én
bijdragen aan regionale kracht. 
 
Wij kiezen voor een groene, bereikbare en economisch sterke gemeente die niet alleen lokaal denkt,
maar regionaal handelt. Samen met partners in West-Friesland en de provincie bouwen we aan kansen
voor bedrijven én inwoners. Zo creëren we goed werk dichtbij, versterken we innovatie en houden we
Medemblik toekomstbestendig. 

Onze speerpunten: lagere lasten, minder regels, betere bereikbaarheid en duurzame innovatie. 

D66 Medemblik kiest nadrukkelijk voor een gemeente die ondernemers actief welkom heet.
Ondernemerschap is essentieel voor onze lokale economie, werkgelegenheid en de leefbaarheid van
onze dorpen. Daarom zetten wij zwaar in op een aantrekkelijk, voorspelbaar en stimulerend
ondernemersklimaat, met de volgende kernpunten: 

Daar staan we voor
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1. Ondernemerschap & ondernemersklimaat

 

1.1. Lagere lasten 
 D66 Medemblik wil dat ondernemers nooit worden afgeremd door te hoge kosten.  
Wij kiezen ook expliciet voor het wegnemen van financiële drempels voor starters en groeiende
bedrijven. 

1.2.  Minder regels en snellere procedures  
Ondernemers moeten ondernemen, niet verdwalen in papierwerk. Daarom wil D66: 
minder administratieve lasten, kortere vergunningprocedures, een gemeente die naast ondernemers
staat met duidelijke en voorspelbare voorwaarden. 
.

1.3. Ruimte voor groei én innovatie  
Wij geloven dat Medemblik sterker wordt wanneer bedrijven kunnen investeren, vernieuwen en
samenwerken. Daarom zetten wij in op: 

voldoende ruimte op bedrijventerreinen; 
toekomstbestendige inrichting met aandacht voor energie, water, klimaat en natuur; 
een sterker regionaal economisch netwerk binnen Westfriesland; 
het onderzoeken van een realistisch Ondernemersfonds dat lokale initiatieven ondersteunt. 

1.4. Duurzame en innovatieve tuinbouw als
kracht van Medemblik 
Onze glastuinbouwsector is toonaangevend. D66 wil dat deze sector ook richting de toekomst voorop
blijft lopen door te investeren in: 

klimaatneutraal telen; 
hergebruik van water en reststromen; 
slimme clustering en efficiënt ruimtegebruik;
samenwerking met kennisinstellingen en provincie voor innovatie en circulaire oplossingen. 

Daar staan we voor
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Ondernemerschap & ondernemersklimaat

 

1.5. Bereikbaarheid als motor voor economische
ontwikkeling 
Een sterke economie vraagt om goede verbindingen: voor werknemers, klanten en logistiek. Daarom
zet D66 in op: 

betere bereikbaarheid van bedrijventerreinen; 
sterk openbaar vervoer; 
regionale samenwerking voor infrastructuur en mobiliteit. 

1.6. Werk en ontwikkeling voor iedereen 
D66 wil dat economische groei zichtbaar is voor alle inwoners. Daarom stimuleren we: 

goede aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven; 
banen en ontwikkelkansen dichtbij huis;
samenwerking tussen ondernemers, onderwijs en gemeente. 

Daar staan we voor
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Volkshuisvesting op 1 – iedereen moet kunnen
wonen 

De vraag naar woningen is en blijft groot, ook in onze gemeente. Vooral jongeren worden hard door de
wooncrisis getroffen. Terugdringen van de woningnood krijgt topprioriteit. De afgelopen jaren zijn in
Medemblik stappen gezet om aan die vraag te voldoen, maar we kunnen meer. Elke goede woning is er
één. Het tekort aan woningen knelt nu en er moet nog meer tempo worden gemaakt. Dit kan anders,
maar dat vraagt een andere aanpak van woningbouw. Bouwen moet ook in onze eigen vertrouwde
buurt of dorp plaatsvinden. Woningen voor alle levensfasen, maar met extra inzet voor starters en
ouderen.   

  
​Beschikbare locaties en lange doorlooptijden voor ruimtelijke procedures vragen om een nieuwe
aanpak: we versnellen besluitvorming, maken regels eenvoudiger en creëren actief ruimte voor
woningbouw in dorpen en op herontwikkellocaties. Duurzamer, flexibeler en met durf! De regeldruk
voor woningen moet omlaag. Oplossingen voor netcongestie zijn vandaag de dag een belangrijk
onderdeel van de haalbaarheid van woningbouw.  

  
​Samen met inwoners, ontwikkelaars en partners bouwen we aan een gemeente waar iedereen prettig
kan wonen. Nu en in de toekomst. Medemblik is een groen en vitaal buitengebied: ruimte voor natuur,
wateropgave, biodiversiteit en voor innovatieve bedrijven in balans met het wonen en leven in het
landelijk gebied.  

2.1. Bouwen en verminderen regeldruk   
We zorgen voor betaalbare woningen in alle segmenten door de bestaande woningvoorraad waar dat
kan te reguleren en de bouwproductie op te schroeven. We blijven aanjager voor het behalen van de
doelstellingen voor woningbouw uit de Woondeal en Regiodeal NHN en bijbehorende noodzakelijke
infrastructuur en netaansluitingen. Als onderdeel van de landelijke partij D66 benutten wij ons netwerk
richting Den Haag voor meer steun en oplossingen voor woningbouw en infrastructuur. Onze landelijke
verbinding opent deuren naar subsidies en innovatieve projecten die lokaal het verschil kunnen maken. 

Mogelijkheden voor het verminderen van regeldruk voor het ontwikkelen voor woningen worden zoveel
mogelijk benut. We hebben vertrouwen in ​goede bedoelingen van initiatiefnemers bij
woningtoevoegingen.  
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West-Friesland heeft te maken met een groeiend aantal vergrijzende bewoners, maar ook jongeren
die in de knel zitten bij het vinden van een woning. We moeten actief inspelen op de veranderende
behoefte van groepen mensen, zowel jong als oud. Denk aan Collectief Particulier
Opdrachtgeverschap (CPO), meer kleinere en betaalbare woningen, maar ook in combinatie met een
zorgbehoefte voor onze oudere inwoners (bijvoorbeeld Knarrenhoven). Daarom wil D66 maximaal
inzetten op het aanjagen van woningbouw voor alle doelgroepen.   
  
Maar met alleen meer nieuwbouw redden we het niet. De uitdaging is niet om alleen kleiner te
wonen, maar ook meer bouwen van hetzelfde of hoger te stapelen. Het vraagt om een benadering
met creativiteit, durf en daadkracht, niet alleen in de bouw maar ook in het proces (regelgeving) daar
naartoe.   

​​Er moet niet alleen nadruk worden gelegd op het bouwen van betaalbare woningen als oplossing
voor de woningnood. Er zijn ook maatregelen nodig voor doorstroming op de woningmarkt. Als
inwoners verhuizen naar woningen die het beste bij hun leefsituatie passen, komen woningen vrij
voor woningzoekenden in de gemeente en kunnen wachtlijsten worden teruggedrongen. ​  

  
De nieuwe en bestaande woningvoorraad kan beter worden benut door het realiseren van
doorstroomwoningen, meergeneratiewoningen en levensloopbestendige woningen. Dit zijn woningen
die flexibel worden ingericht en kunnen worden aangepast aan veranderende
levensomstandigheden, zodat je er tot op hoge leeftijd in kunt blijven wonen.​​  

2.2. Netcongestie 
Woningbouw mag niet vastlopen op netcongestie. Daarom pakt de gemeente dit probleem
voortvarend aan. We denken niet in beperkingen, maar in kansen. Samen met netbeheerders zoeken
we naar slimme oplossingen, zodat bouwen wél mogelijk blijft. We denken in mogelijkheden als
gefaseerd ontwikkelen, efficiënter gebruik van het stroomnet en innovatieve oplossingen off grid.
We zetten volop in op duurzame energie: zonnepanelen op daken en andere plekken, energiezuinig
bouwen en eigen opwek waar het kan. Is het stroomnet tijdelijk overbelast? Dan geven we ruimte
voor tijdelijke oplossingen, zoals een biobrandstof aggregaat. 
 
Ook investeren we in opslag van energie, bijvoorbeeld met batterijsystemen, individueel of collectief.
En we kijken verder naar lokale warmtenetten op basis van aardwarmte of restwarmte van bedrijven
of mestvergisters. We zetten in op een mix van energieoplossingen. Zo bouwen we niet alleen
woningen, maar ook aan een toekomstbestendige, duurzame gemeente. 
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2.3. 35% sociale huur: We houden vast aan
woningbouwplannen met minimaal 35% sociale
woningbouw 
 
Voor D66 Medemblik is het essentieel dat bij nieuwbouwprojecten minimaal 35% sociale huur wordt
gerealiseerd. Dit percentage is niet willekeurig: het sluit aan bij de ambities uit de Woonvisie 
2024–2028 en draagt bij aan het landelijke/regionale streven om toe te werken naar 30% sociale huur in de
totaal. Juist in tijden van woningnood en lange wachttijden voor betaalbare huurwoningen moeten we pal
staan voor deze norm. D66 wil voorkomen dat sociale huur onder druk komt te staan door commerciële
belangen of planuitval. Daarom pleiten wij voor het vasthouden aan deze ondergrens. Sociale huur is een
fundament van eerlijke volkshuisvesting en daar doen we geen concessies aan. 

2.4. Flexibel bouwen
Het tekort aan woningen is een acuut probleem wat op dit moment om een oplossing vraagt. Op korte
termijn moeten er woningen bij komen, maar we moeten daarnaast oog houden voor de lange termijn. Op
lange termijn zullen we, als we teveel investeren in blijvende woningbouw, met een woningoverschot zitten
met allerlei negatieve gevolgen voor de woningmarkt. De oplossing ligt volgens ons in bouwgrond flexibel
te gebruiken; nu voor woningbouw, in de toekomst mogelijk weer voor andere doeleinden. Een voorbeeld
daarvan is het concept van ‘modulair bouwen’. 

Er zijn verplaatsbare woningen als woningconcept op de markt. Deze kunnen snel worden gebouwd. De
woningen zijn modulair gebouwd en kunnen voor een periode van 10-15 jaar op locaties met een andere
bestemming dan wonen worden geplaatst. Dé kans dus voor extra woningbouw buiten de reguliere plannen
en tempo te maken. Deze vorm biedt een oplossing voor het probleem dat er nu is! De provincie stelt zich
bij deze nieuwe bouwvormen ook veel flexibeler waardoor procedures korter zullen zijn. ​​Initiatieven voor
modulair bouwen worden daarom zoveel mogelijk aangemoedigd.​​ 

2.5. Drijvende woningen
Drijvende woningen kunnen bijdragen aan het oplossen van de woningnood. Er zijn voor Medemblik al
kaders voor wonen op het water ontwikkeld. Hiermee kan meer ruimte voor woonboten worden geboden,
uiteraard passend in het landschap. Ons waterrijke gebied kunnen we creatief gebruiken voor meer
woningbouw. 

2.6. Slim en duurzaam bouwen 
D66 Medemblik wil dat woningbouw niet alleen sneller, maar ook slimmer en duurzamer gebeurt. Daarom
zetten we in op fabrieksmatig en modulair bouwen. Deze innovatieve aanpak verlaagt de stikstofuitstoot
aanzienlijk, vermindert de CO₂-footprint en maakt gebruik van hernieuwbare materialen zoals hout. Door
woningen grotendeels in fabrieken te produceren, beperken we de impact op onze leefomgeving en
versnellen we de bouw. 
 

Verkiezingsprogramma 2026-2030
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We kiezen voor flexibele en klimaatadaptieve oplossingen, zodat woningen bestand zijn tegen het
veranderende klimaat. Tijdelijke woonconcepten (15-20 jaar) passen vaak binnen provinciaal beleid
en zorgen voor kortere procedures. D66 wil deze kansen benutten door regeldruk te verminderen en
vergunningstrajecten te versnellen, zonder dat inwoners het recht op inspraak verliezen. 
 
Onze ambitie: duurzaam bouwen als norm, met innovatieve technieken die bijdragen aan een
circulaire economie en een gezonde leefomgeving. Zo creëren we woningen die niet alleen voldoen
aan de eisen van vandaag, maar ook klaar zijn voor de toekomst. 

2.7. Extra inzet op woningen voor jongeren 
De situatie op de woningmarkt is vooral erg moeilijk voor jongeren. Jongeren ervaren veel
onzekerheid en frustratie over het vinden van woonruimte. Er zijn ongelijke kansen op het verkrijgen
van woonruimte. Zonder geschikte woning stellen jongeren belangrijke beslissingen in het leven uit. 

Ze gaan bijvoorbeeld later samenwonen en stellen hun kinderwens uit. D66 Medemblik zet zich
daarom extra in voor woningen voor jongeren door het versneld realiseren van kleine, betaalbare
studio’s en starterswoningen. Er worden stevige prestatieafspraken met ontwikkelaars gemaakt om
bij nieuwbouwprojecten een aanzienlijk deel van de woningen specifiek voor jongeren te realiseren. 
 

2.8. Perspectief voor jonge dorpsbewoners 
Onze dorpen bloeien als jongeren er kunnen blijven wonen en ouderen er prettig oud kunnen
worden. D66 wil dat elk dorp in Medemblik een plek blijft waar generaties samenleven, elkaar helpen
en trots zijn op hun gemeenschap. Zo houden we het dorpshart kloppend met woningen voor
iedereen die in Medemblik zijn toekomst ziet. Het is belangrijk dat wonen, werken en voorzieningen
(sport, zorg, cultuur) dicht bij elkaar komen. Zo versterken we de binding met de plek en het dorp. 

In de dorpen van de gemeente Medemblik willen veel jonge mensen graag blijven wonen. Hun
familie, vrienden en verenigingen zijn hier, maar betaalbare woningen ontbreken. Starters komen er
niet tussen, terwijl ouderen geen plek vinden om kleiner te gaan wonen. Zo loopt de doorstroming
vast en raken onze dorpen hun toekomst kwijt. De doorstroming stagneert en jongeren trekken
noodgedwongen weg naar andere gemeenten of verder. Dat ondermijnt de vitaliteit van onze
dorpen.
 
D66 Medemblik kiest voor dorpen met toekomst. We willen dat er weer plek komt voor jonge
mensen die in hun eigen dorp willen blijven. Dat betekent: meer betaalbare en kleinere woningen,
ruimte voor lokale wooninitiatieven en samenwerking met woningcorporaties en provincie om
bouwen in de kleine kernen mogelijk te maken.

Als inwoners samen een woonproject willen starten, moet de gemeente meedenken en niet
tegenwerken. De gemeente werkt actief mee met initiatieven van inwoners die zelf woonprojecten
willen beginnen. 

Verkiezingsprogramma 2026-2030
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D66 Medemblik zet in op krachtige dorpen met toekomst: jonge mensen moeten kunnen blijven
wonen in hun dorp, senioren moeten goed door kunnen stromen naar passende woningen, een
gezonde mix voor verschillende doelgroepen. Dit betekent kleinere woningen, betaalbare huur,
wooninitiatieven door bewoners zelf, zoals ‘Bouwen door de buurt’. Zo blijft
bevolkingssamenstelling gezond en dorpen levendig.
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2.9. Kansen voor hoogbouw 
We zien in verschillende kernen een tekort aan woningen. Dit probleem heeft niet één oorzaak. We
merken o.a. dat er een beperkte doorstroming is. Een grote groep jongeren en ouderen zoekt een
appartement. Deze zijn er in onze gemeente nog te weinig. We zijn als gemeente voorzichtig met het
bouwen van hogere woonpanden. Echter zijn er wel hoge kantoorgebouwen naast de A7 gebouwd.
Met lef en visie bouwen we aan een toekomstbestendige gemeente, waarin ook hoogbouw een plek
krijgt waar dat past. 
 
In de gemeente Medemblik zien we kansen om op strategische plekken de hoogte in te bouwen, met
behoud van kwaliteit, leefbaarheid en in harmonie met de omgeving. Een eerste stap zetten we in
Wognum naast het kantoor van Scholtens Projecten aan de A7. 

Deze locatie biedt volop potentie voor hoogbouw met appartementen, waarmee we aanzienlijk meer
woningen kunnen realiseren dan bij traditionele laagbouw.   

Door te kiezen voor bouwen in de hoogte benutten we de beschikbare ruimte optimaal, zonder extra
druk op het landschap of de dorpsranden. Bovendien sluit deze ontwikkeling goed aan bij de
bestaande bebouwing en infrastructuur langs de A7. Hier kunnen starters gebruik van maken, maar
ook ouderen die graag kleiner willen wonen. Deze tweede groep verlaat woningen die voor gezinnen
geschikt zijn.  
 
Ook voor alleenstaanden of kleine gezinnen is wonen in een appartement een mooie alternatieve
optie en passend binnen de veranderende visie op wonen. Een huis met tuin is niet meer altijd een
wens, er wordt breder gekeken naar woonwensen. Een efficiënte indeling met mogelijkheden voor
meerdere ruimtes in een appartement maakt hoogbouw een aantrekkelijk alternatief. De hoogte in is
kansrijk. Naast de A7 is dit goed landschappelijk in te passen. Door hoger te bouwen hoeven we
minder weilanden te benutten voor woningen die West-Friesland uniek maken. 
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2.10. Slim ruimtegebruik: 
boven winkels wonen als kans 
D66 Medemblik wil actief werk maken van het beter benutten van bestaande gebouwen voor
woningbouw. Medemblik heeft kansen om bestaande gebouwen beter te benutten voor
woningbouw. D66 wil deze kansen actief verzilveren. Denk aan het transformeren van leegstaande
kantoren of winkels, het optoppen van panden met lichte, duurzame constructies en het uitbreiden
van wonen boven winkels.   
  
Ook tijdelijke woonbestemmingen op locaties waar nog geen permanente bestemming mogelijk is,
bieden ruimte. Zelfs het tijdelijk bewonen van geschikte bijgebouwen (voor maximaal 15 jaar) kan
helpen om de woningnood desnoods tijdelijk te verlichten. 

In veel kernen staan winkelstraten en centra met éénlaagse bebouwing die nu alleen voor
detailhandel worden gebruikt. Dat is een gemiste kans. Juist deze plekken zijn ideaal voor
appartementen boven winkels, bijvoorbeeld voor ouderen die graag dichtbij voorzieningen wonen.
Daarom starten we een onderzoek om per kern in kaart te brengen waar nieuwe woonlagen mogelijk
zijn en welke panden zich hiervoor lenen. Daarnaast willen we vrijgekomen locaties, zoals
verplaatste sportaccommodaties of leegstaande schoolgebouwen, actief inzetten voor woningbouw. 



2.11. Woningen en erven slimmer benutten: 
Friends en family 
D66 Medemblik wil het makkelijker maken om bestaande woningen te splitsen en delen, zodat we
het woningaanbod vergroten zonder extra bouwgrond aan te spreken. In onze gemeente staan veel
grote woningen die voor starters, ouderen of kleine huishoudens vaak te ruim en te duur zijn. Door
woningsplitsing en woningdeling te versoepelen, kunnen we deze woningen beter benutten. Denk
aan situaties zoals in de serie Friends, waarin meerdere vrienden samen een woning delen, een
woonvorm die ook in Medemblik aantrekkelijk kan zijn voor jongeren, alleenstaanden of
woongroepen. We zetten daarom in op duidelijke en toegankelijke beleidsregels voor splitsing,
kamerverhuur en woningdelen, zoals ook aangekondigd in de Woonvisie 2024–2028. Deze
woonvormen worden ingezet om het woningaanbod slim en creatief te vergroten zonder extra
bouwgrond aan te spreken. Zo maken we ruimte voor nieuwe woonvormen, zonder de ruimtelijke
kwaliteit van onze dorpen uit het oog te verliezen.  
  
​​Mantelzorgwoningen en pre-mantelzorgwoningen op eigen grond worden gestimuleerd. Obstakels
voor mantelzorgwoningen worden zoveel mogelijk weggenomen. Pre-mantelzorgwoningen zijn
bedoeld voor familieleden die samen in een huis of op een kavel willen wonen en in de toekomst
mantelzorg nodig hebben. ​  
  
Een goed dak boven het hoofd voor kwetsbare doelgroepen. We zetten in op meer woonruimte voor
kwetsbare doelgroepen, zoals dak- en thuislozen. Bij dak- en thuislozen is meer dan 70% onder de
25 jaar. Zij vormen daarmee een belangrijk onderdeel van de doelgroep jonge woningzoekenden. We
onderzoeken mogelijkheden voor woonconcepten als kleinschalige opvang en het ontwikkelen van
maatschappelijke villa’s voor kwetsbare groeperingen.  

2.12. Zelfbewoningsplicht: 
woningen zijn er om in te wonen  
  
​D66 Medemblik wil de huizenmarkt eerlijk en toegankelijk houden. Daarom pleiten wij voor het
invoeren van een zelfbewoningsplicht bij nieuwbouw en verkoop van betaalbare woningen. Dit
betekent dat kopers verplicht worden om de woning gedurende een afgesproken termijn van
bijvoorbeeld vier jaar zelf te bewonen en niet te verhuren of door te verkopen.   
  
Zo voorkomen we dat woningen worden opgekocht door beleggers of speculanten met als doel
winst te maken, en zorgen we ervoor dat betaalbare woningen daadwerkelijk beschikbaar blijven
voor mensen die er willen wonen. Wonen is een recht, geen verdienmodel.  

Mogelijkheden voor het verminderen van regeldruk voor het ontwikkelen van woningen worden zo
veel mogelijk benut. We hebben vertrouwen in goede bedoelingen van initiatiefnemers bij woning-
toevoegingen. 
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West-Friesland heeft te maken met een groeiend aantal vergrijzende bewoners maar ook jongeren
die in de knel zitten bij het vinden van een woning. We moeten actief inspelen op de veranderende
behoefte van groepen mensen, zowel jong als oud. Denk aan Collectief Particulier
Opdrachtgeverschap (CPO), meer kleinere en betaalbare woningen maar ook in combinatie met een
zorgbehoefte voor onze oudere inwoners (bijvoorbeeld Knarren Hoven). Daarom wil D66 maximaal
inzetten op het aanjagen van woningbouw voor alle doelgroepen. 
 
Maar met alleen meer nieuwbouw redden we het niet. De uitdaging is niet om alleen kleiner te
wonen, maar ook meer bouwen van hetzelfde of hoger te stapelen. Het vraagt om een benadering
met creativiteit, durf en daadkracht, niet alleen in de bouw maar ook in het proces (regelgeving)
daar naartoe. 
 
Er moet niet alleen nadruk worden gelegd op het bouwen van betaalbare woningen als oplossing
voor de woningnood. Er zijn ook maatregelen nodig voor doorstroming op de woningmarkt. Als
inwoners verhuizen naar woningen die het beste bij hun leefsituatie passen, komen er woningen vrij
voor woningzoekenden in de gemeente en kunnen wachtlijsten worden teruggedrongen. 
 
De nieuwe en bestaande woningvoorraad kan beter worden benut door het realiseren van
doorstroomwoningen, meergeneratiewoningen en levensloopbestendige woningen. Dit zijn
woningen die flexibel worden ingericht en kunnen worden aangepast aan veranderende
levensomstandigheden, zodat je er tot op hoge leeftijd in kunt blijven wonen. 

Verkiezingsprogramma 2026-2030
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Cultuur in Medemblik

D66 staat voor een actief en krachtig cultuurbeleid in Medemblik. Cultuur is een belangrijk onderdeel
van de samenleving dat inwoners verbindt en uiting geeft aan onze culturele identiteit. Kunst en
cultuur leveren een belangrijke bijdrage aan de mentale volksgezondheid en het tegengaan van
eenzaamheid. 

De stad en de dorpen van Medemblik vormen het toneel voor de vele uitingen van kunst en cultuur.
Denk maar aan al die koren, fanfares, muziek- en toneelverenigingen. Maar ook het schilderen,
fotograferen en de oude ambachten die door Medemblikkers worden beoefend. Medemblik is ook
de thuisbasis voor een groot aantal festivals, kermissen en andere evenementen. Zoals de draverijen
en de waterweken. D66 is van mening dat daarnaast via het onderwijs meer aandacht besteed moet
worden aan cultuuruitingen, zoals muziekles, lichamelijke opvoeding en handenarbeid. Daarin moet
volop worden geïnvesteerd. 
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3.1. Festivals, concerten, kermissen en
manifestaties 
Onze stad en de dorpen zien wij als podium. Een plaats waar mensen van alle culturen, van alle
leeftijden en achtergronden samen komen om te genieten van artistieke kwaliteit of puur
entertainment. Dat is de kracht van een festival, concert of manifestatie: verbinding, ontspanning en
ontdekking. We willen organisatoren (letterlijk) ruimte, organisatiecapaciteit en ondersteuning
bieden. Bijvoorbeeld door sneller vergunningen te verstrekken of aansluitpunten voor stroom te
leveren. De regeldruk per evenement kan nog een stuk omlaag. 

3.2. Talentontwikkeling en maatschappelijke
verbinding 
D66 streeft ernaar dat de diverse accommodaties met een sociaal-culturele functie in de gemeente
Medemblik optimaal worden benut. Wij vinden het belangrijk om waar nodig deze plekken nieuw
leven in te blazen. Locaties te onderhouden waar jongeren of andere groepen mensen samen
kunnen komen en laagdrempelige maatschappelijke activiteiten organiseren. Denk ook aan het
verschaffen van podium- of oefenruimte voor lokale bandjes en muzikanten. Het is een vorm van
talentontwikkeling die voor iedere inwoner toegankelijk moet zijn en daarom belangrijk om op in te
zetten. Het stimuleren van dit soort creativiteit heeft een verbindende werking voor inwoners.
Samenwerking met relevante beroepsopleidingen in het mbo kan helpen om binnen het (beperkte)
gemeente budget te blijven. 

3.3. Gemeentelijke monumentenlijst 
De gemeente Medemblik is een schatkamer van bijzondere gebouwen en kunstwerken. Denk aan
molens, stolpboerderijen, dijken en polders. Historische verenigingen en vrijwilligers maken zich
sterk om alle historische pareltjes in de stad en de dorpen te beschermen. Wij willen deze
historische verenigingen stimuleren en een gemeentelijke monumentenlijst opzetten die ons
cultureel erfgoed beschermt. Met monumentale en beeldbepalende panden wordt kennis over het
verleden behouden. Daarnaast zijn ze onderdeel van de beleving en waardering van de
leefomgeving maar ook een factor van belang voor het toerisme. Onze lokale historische
verenigingen maar ook landelijke hoeders melden zich met enige regelmaat om deze bijzondere
gebouwen te beschermen. D66 is zich bewust van het feit dat steun en deskundige ondersteuning
daarbij nodig is. 
 
Onder het motto ‘bewonen is behouden’ willen wij ook bewoners van monumenten graag
tegemoetkomen. D66 pleit voor actieve samenwerking en krachtenbundeling op dit gebied met
meerdere gemeenten in West-Friesland. Daarmee kan extra inzicht en deskundigheid in huis worden
gehaald. De vaak mooie ideeën en initiatieven van onze betrokken vrijwilligers krijgen dan nog beter
de kans om tot iets moois en tastbaars uit te groeien. 
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3.4. Kunst in de openbare ruimte 
Kunst in de openbare ruimte vergroot het gevoel van welzijn in de wijk waar kunst te vinden is. Het is
meetbaar dat mensen hun leefomgeving hoger waarderen als er kunst in de wijk is. Er is een
bestaande regeling die dit faciliteert; de oude percentageregeling, beter bekend als de 1% regel. Dit
schrijft voor dat er een percentage van de aanneemsom van projecten die met publiek geld worden
gedaan, zal worden besteed aan kunst. Dit betekent dat het bekostigd wordt vanuit die regeling en
dus niet van andere budgetten afgaat. De regeling is nog steeds actief. Wij willen die maximaal
benutten. Wij vragen tegelijk om bij toepassen zo veel mogelijk kunstenaars uit de gemeente of regio
te betrekken. 

3.5. West-Friese Identiteit 
Kunst en cultuur kunnen helpen om onze West-Friese identiteit te koesteren en uit te dragen. We
zouden bekende kunstenaars in onze gemeente kunnen benaderen om als ‘culturele ambassadeurs’
van West-Friesland op te treden. Dat hoeft niets te kosten. D66 stelt daarnaast voor om
raadsvergaderingen in onze gemeente voortaan te beginnen met een West-Friese spreuk of
wijsheid. De minuut stilte die nu nog wordt gehouden voorafgaand aan de bijeenkomsten kan dan
worden afgeschaft. 

3.6. Verenigingsleven  
D66 wil het bloeiende verenigingsleven in Medemblik krachtig ondersteunen, door te onderzoeken
en te inventariseren waar de clubs behoefte aan hebben. De druk op vrijwilligers om de verenigingen
draaiend te houden is hoog. Mede door vergrijzing is het soms lastig opvolging te vinden voor al die
verschillende verenigingsbesturen. Centralisatie van bestuurlijke werkzaamheden onder een
gemeentelijke ‘koepel van verenigingen’ zou de zware bestuurstaken van vrijwilligers kunnen
verlichten.

21



Daar staan we voor

Hoofdstuk 4

Duurzaamheid

Verkiezingsprogramma 2026-2030 22



Daar staan we voor

Verkiezingsprogramma 2026-2030

Later selecteren 

De toekomst is groen
Om de wereld leefbaar te houden voor nu en de toekomst, moeten we echt aan de slag met klimaat.
Dit staat bij D66 hoog op de agenda. We worden met veel problemen tegelijk geconfronteerd. Voor
de gemeente Medemblik is bijvoorbeeld net congestie een probleem. Ons stroomnetwerk is vol. Dat
heeft invloed op het bouwen van nieuwe wijken en voor het starten of uitbreiden van
ondernemingen. Door samen te werken met andere gemeenten, de provincie, het rijk en de
netbeheerder wordt er keihard gewerkt om dit probleem aan te pakken. 
 
D66 staat ook voor het idee dat een betere wereld bij jezelf begint. Als gemeente en als bewoner. In
de gemeente planten we meer bomen en investeren we in schone energiebronnen. Door het beter
afval scheiden door bewoners, is in de afgelopen periode de hoeveelheid restafval drastisch
verminderd. Ook de mogelijkheid om individueel advies te krijgen over hoe je het beter kunt doen in
je eigen huishouden, is een belangrijke stap richting een duurzame gemeente. Een groene,
duurzame gemeente helpt ook de biodiversiteit. 

4.1. Agrarische sector   
De agrarische sector is in onze gemeente van groot belang. We hebben deze sector nodig. D66
staat voor samenwerken mét de sector om belangrijke stappen te zetten richting een schone en
duurzame sector. Door op verschillende manieren innovatie te stimuleren. 
 
Circulaire landbouw en veeteelt is noodzakelijk om beide toekomstbestendig te maken. Dit betekent
dat alle biomassa en restproducten in landbouw en veeteelt opnieuw gebruikt kunnen worden. We
kunnen niet zonder de agrarische sector, deze is voor de samenleving van groot belang.

Tegelijkertijd mag zij geen bedreiging vormen voor leefomgeving en gezondheid. D66 staat ervoor
dat veeteelt en landbouw in harmonie met haar omgeving moet worden gebracht. D66 beslist dit
niet over de ondernemers, maar mét de ondernemers. 
 
Veel bestrijdingsmiddelen op de tulpen- en lelievelden zijn schadelijk voor de gezondheid voor
degenen die hiermee werken en voor de naburige bewoners. Ook de effecten op flora en fauna zijn
enorm nadelig. D66 streeft ernaar om in de gemeente en de regio onderzoek te doen naar de
gezondheidseffecten. Door middel van het opzetten van een studiecentrum wil D66 de agrarische
sector met kennis te ondersteunen in het overgaan naar circulaire landbouw en een daarbij
behorend business model. Ook willen wij regelgeving om over te stappen makkelijker maken. 

Samen met de agrarische ondernemer kijken we hoe we tot logische ruimtelijke keuzes en passende
regelgeving kunnen komen voor economisch rendabel gebruik van agrarische grond. Zodat
ondernemen en gezondheid van onze inwoners en flora en fauna in balans zijn. 
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4.2. Meer groen 
Een goede manier om klimaatverandering tegen te gaan, is het aanleggen van meer groen in de
gemeente. Het planten van een boom is een van de makkelijkste en goedkoopste manieren om CO2
uit de lucht vast te leggen. Waar mogelijk planten we bomen. Door klimaatverandering krijgen we
steeds meer te maken met hittegolven en heftige regenval. In een gemeente met veel groen kun je
zo de effecten hiervan verminderen. 
 
Ook zorgen we voor meer groen in de kernen. We zien te vaak dat groen plaats maakt voor
bijvoorbeeld parkeerplaatsen. Of dat hoge bomen worden gekapt omdat het overlast veroorzaakt.
Wij willen juist dat er meer groen komt. Door het planten van bomen in straten, grasvelden in te
zaaien met (wilde) kruiden, en het stimuleren van buurten om saaie gemeenteplantsoenen om te
toveren tot buurtmoestuin of bloementuin. 
 
D66 zet zich ook in om bij de inrichting van parkeerplaatsen zoveel mogelijk groen te gebruiken.
Door bijvoorbeeld grasstenen. Deze parkeerplaatsen worden zo in de zomer minder warm en nemen
sneller water op in de natte periodes. 
 
Op gebouwen van de gemeente zetten we in op zo veel mogelijk ‘groene daken’. Zo worden de
daken in de zomer minder warm, wat helpt bij de energiereductie van bijvoorbeeld airco’s. En bij het
sneller opnemen van regenwater in de steeds extremere natte periodes. Meer groen in de gemeente
is een goede, redelijk gemakkelijke en relatief goedkope manier om klimaatverandering tegen te
gaan. 
 
Ook de manier waarop het groenbeheer wordt uitgevoerd is een speerpunt. De afgelopen jaren is
groenbeheer steeds efficiënter geworden. Helaas betekent dit ook dat er vaak groot en zwaar
materiaal gebruikt wordt voor bijvoorbeeld het maaien van veldjes. Dit kan zorgen voor verdichting
van de grond en het kapot maken van flora en fauna. 

D66 wil dat er zo gemaaid wordt dat dit met zo min mogelijk impact voor flora en fauna gebeurt.
Door bijvoorbeeld met andere materieel te maaien, of gefaseerd of later in het seizoen te maaien. Zo
hebben ook de insecten meer kans op overleven en dit komt de biodiversiteit ten goede. In de
praktijk kan dit er wat rommeliger uitzien, omdat er meer ‘onkruid’ te zien is voordat dit wordt
gemaaid. Als dit betekent dat dit de biodiversiteit ten goede komt, dan hebben we dit er graag voor
over. 
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4.3. Lokale aanpak energiearmoede 
De huidige gemeentelijke aanpak van energiearmoede steunen we. Waar nodig willen we deze
versterken. De samenwerking met lokale partners als schuldhulpmaatjes, de voedselbank en
religieuze organisaties zien wij als zeer waardevol. Hierdoor kan hulp laagdrempelig en doelgericht
worden aangeboden. 
 
D66 staat ervoor dat deze aanpak structureel wordt geborgd in het duurzaamheidsbeleid, met
blijvende inzet op energiebesparing, sociale rechtvaardigheid en begrijpelijke communicatie richting
alle bewoners, inclusief de anderstaligen. Duurzaamheid begint bij mensen thuis, daar blijven we ons
voor inzetten. 

4.4. Schone energie 
D66 ambieert het aanjagen van een duurzame regionale economie voor West-Friesland. Niet alleen
omdat het moet, vooral omdat het loont. Voor nu en vooral voor in de toekomst. 
 
In 2050 leven en werken we circulair. Om dit voor elkaar te krijgen, kiezen we samen de meest
geschikte en duurzame energieoplossingen. Uiteraard met aandacht voor het landschap. We kunnen
het ons niet veroorloven om vormen van duurzame energie uit te sluiten. Alles is nodig om onze
bijdrage aan de klimaatdoelstellingen te halen. 
 
D66 staat voor een betrouwbare overheid, die toekomstgericht is. Zonder overbodige regels die het
alleen maar moeilijker maken om goede plannen uit te voeren. 

4.5. Regionale Energiestrategie (RES)  
In West-Friesland is er nog veel onbenut potentieel voor zonnepanelen op daken of andere locaties
waar dit niet direct ten koste gaat van het landschap (bijvoorbeeld parkeerplaatsen). Met een
gerichte aanpak stimuleren we eigenaren om deze locaties voor zonnepanelen te gebruiken.
Daarnaast willen we onderzoeken in welk type landschap het opwekken van zonne- of windenergie
mogelijk is. 
 
D66 steunt daarom vol de Regionale Energiestrategie (RES). We staan ervoor dat dit in samenspraak
gaat met alle belanghebbenden. En we blijven stimuleren om nieuwe vormen van energieopwekking
(anders dan zon en wind) te onderzoeken op toepasbaarheid in onze regio en passend bij ons
landschap. Vasthouden aan de RES, daar staan we voor. 
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4.6. Wijkaanpak warme huizen 
Veel gemeenten willen wijk voor wijk van het gas af. Deze wijkaanpak is op zich een goed idee. Het
voorkomt dat individuele huishoudens zelf moeten investeren. Als D66 willen we dat deze
wijkaanpak door groene warmtebronnen gedaan wordt. We zetten in op collectieve innovaties. 
 
In de praktijk zien we dat deze wijkaanpak door slimme ondernemers gebruikt wordt om veel geld te
verdienen aan de huishoudens die gedwongen worden om mee te doen. D66 staat ervoor dat de
wijkaanpak niet duurder mag worden dan het alternatief. En dat er vrije keuze is om wel of niet mee
te doen aan de wijkaanpak. 

4.7. Energie besparen 
Schone energie opwekken is één. Daarnaast moet ook het energieverbruik drastisch naar beneden.
Niet alleen bij huishoudens, maar in alle sectoren. Landbouw, industrie, gebouwen en mobiliteit
moeten ook meedoen. 
 
In het West-Friese Energiekompas is de regionale ambitie uitgesproken om in 2030 22%
energiebesparing te realiseren. In de komende raadsperiode moet deze uitvoering komen. Ook hier
benadrukken we het belang van regionale samenwerking. 
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Onderwijs
Onderwijs is een thema dat binnen D66 een prominente plaats heeft. Op gemeentelijk niveau ligt de
nadruk vooral op het faciliteren van onderwijs door passende schoolgebouwen in de kernen te
faciliteren en door een schoolomgeving zo gezond en duurzaam mogelijk in te richten. Met
passende schoolgebouwen wordt bedoeld dat een gebouw moet voldoen aan de huidige manier
van lesgeven en onderwijs bieden. Een verouderd schoolgebouw uit een andere onderwijstijd
voldoet niet meer aan de randvoorwaarden die het hedendaagse onderwijs nodig heeft om
kwalitatief goed onderwijs te kunnen bieden.
 

5.1. Onderwijsvernieuwing
Het onderwijs verandert snel: onderwijs op afstand, onderwijsdifferentiatie naar verschillende
vakken, focus op persoonlijke en studievaardigheden van een kind/jongere zijn heel gewoon en
vooral steeds belangrijker geworden. Het traditionele, klassikaal gerichte onderwijs bestaat niet
meer. Onderwijs wordt vaker uitgevoerd in groepjes, er wordt gebruikgemaakt van diverse digitale
middelen en instructie- en werkmomenten zijn vaak in kleine groepjes.
 
Schoolgebouwen, gedateerd uit begin en midden vorige eeuw, zijn gebouwd vanuit het idee dat er
klaslokalen moeten zijn waar schoolbank rijen gezet kunnen worden, zodat klassikaal onderwijs
verzorgd kan worden. Dat sluit niet meer aan op de huidige onderwijspraktijk. Aan kerndoelen
kunnen we als gemeente niet tornen, aan onderwijssalarissen al helemaal niet, maar wat we wel
kunnen is schoolbesturen de ruimte te geven na te kunnen denken hoe het schoolgebouw het
onderwijs in de 21e eeuw zo goed mogelijk kan faciliteren.

5.2. Integrale Kern Centra (IKC)
Om de leefbaarheid en vitaliteit de kernen op peil te houden stelt D66 voor om op verschillende
plekken gemeenschappelijk gebouwen, zogenaamde integrale kerncentra, met talloze functies te
ontwikkelen. Denk hierbij aan functies als een school, een dorpshuis, een café, sportfaciliteiten
(bijv. voetbalvereniging, bootcamp), een jongerencentrum of een bibliotheek. Daarnaast kan er
plaats zijn voor een huisarts met zorgpunt en een kleine supermarkt. Bemensing van dit
kerncentrum wordt gedaan op basis van dagbesteding voor veel mensen uit de regio, met
ondersteuning van betrokken vrijwilligers en inzet van professionals. Door deze combinatie wordt
de maatschappelijke participatie gestimuleerd, zowel door het verenigingsleven te ondersteunen
als door de inzet van vrijwilligers en mensen met een beperking. Daar het hier gaat over een
bredere doelgroep dan alleen kinderen.
 
Mensen ervaren het Kerncentrum als een verlenging van de huiskamer; hierdoor voelen zij zich
verantwoordelijk voor zowel de binnen- als de buitenkant van het pand en zetten zij zich in voor de
kleine hand- en spandiensten en blijven de exploitatiekosten laag. Laatst bijkomend voordeel: een
pand waarin alle faciliteiten zijn gehuisvest vereenvoudigt het onderhoud.
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5.3. Verduurzaming schoolgebouwen

Goed onderwijs begint bij goede schoolgebouwen. Met het vastgestelde Integraal Huisvestingsplan
Onderwijs (IHP) 2024–2040 heeft Medemblik een langetermijnvisie op vernieuwbouw, renovatie en
verduurzaming van scholen. D66 ziet dit als een belangrijke en noodzakelijke basis. Maar een IHP alleen
levert geen betere scholen op. Alles hangt af van een zorgvuldige, tijdige en betaalbare uitvoering. De
komende jaren zijn daarbij cruciaal: meerdere projecten lopen tegelijk, bouwkosten blijven hoog en de
druk op de gemeentelijke capaciteit is aanzienlijk. Dit vraagt om scherp bestuur en consequente keuzes.
D66 wil dat de gemeente vasthoudt aan de prioriteiten uit het IHP en transparant communiceert met
schoolbesturen, ouders en personeel over planning en besluitvorming. Het is essentieel te voorkomen
dat scholen te lang in tijdelijke of verouderde huisvesting blijven zitten. Een school die op papier
gepland staat maar jarenlang moet wachten, is nog steeds niet toekomstbestendig.
 
Betrouwbaar bestuur betekent wat D66 betreft: geen valse verwachtingen wekken, realistische
planningen maken en daar ook naar handelen. Dat vraagt om voldoende ambtelijke en projectmatige
capaciteit én regelmatige evaluatie, zodat bijsturing mogelijk is wanneer omstandigheden veranderen.
Daarnaast vraagt D66 specifieke aandacht voor kleinere scholen en dorpen. Investeringen in
onderwijshuisvesting mogen geen rekensom worden waarbij leefbaarheid, bereikbaarheid en sociale
samenhang onder druk komen te staan. Besluiten over vernieuwen, samenvoegen of investeren moeten
daarom altijd zorgvuldig en in samenspraak met de omgeving worden genomen.
 
Onze inzet blijft duidelijk: het IHP mag geen papieren belofte zijn, maar moet leiden tot gezonde,
toekomstbestendige schoolgebouwen voor alle kinderen in Medemblik.
D66 pleit voor meer aandacht voor de mentale gezondheid van jongeren. Er is sprake van een
groeiende groep schoolverlaters en de repressie en groepsdruk onder jongeren is hoog. Hier is in de
eerste plaats bewustwording bij jongeren voor nodig. Om de bewustwording te vergroten is
laagdrempelige voorlichting aan jongeren nodig, bijvoorbeeld tijdens dorpskermissen.

In Medemblik zijn veel kleine basisscholen. D66 wil deze behouden omdat ze bijdragen aan de vitaliteit
in de verschillende dorpskernen. Voor deze basisscholen wil D66 dat het mogelijk blijft of wordt om
schoolzwemmen en muziek in de klas aan te bieden. Daarnaast pleit D66 voor meer samenwerking
tussen onderwijs en bedrijfsleven.

Het initiatief van het centrum ligt bij de inwoners; breed gedragen vanuit de dorpsraad. De burger
bedenkt een plan en de gemeente mag participeren en faciliteren. Middels crowdfunding in
combinatie met financiële middelen van de gemeente kan een dergelijk IKC vorm krijgen.
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Later selecteren 

Samen leven
D66 Medemblik gelooft in een samenleving waarin iedereen mee kan doen, zich gezond voelt en zich
verbonden weet met de mensen om zich heen. Die overtuiging hebben we de afgelopen jaren niet alleen
uitgesproken, maar ook waargemaakt. Vanuit onze rol in de coalitie en met onze wethouder op het
sociaal domein hebben we een duidelijke koers ingezet: weg van versnipperde zorg, richting een sterke
sociale basis waarin preventie, samenwerking en maatwerk centraal staan.

Die koers is zichtbaar in het beleid dat we hebben vormgegeven. Mede dankzij onze inzet is het
Meerjarenbeleidsplan Sociaal Domein en het Lange Termijn Accommodatiebeleid tot stand gekomen,
waarin de menselijke maat leidend is en de nadruk ligt op bestaanszekerheid, normaliseren en het
versterken van de sociale infrastructuur.

We hebben geïnvesteerd in jongerenwerk, in voorzieningen dicht bij huis, in het voorliggend veld en in
het verbinden van formele en informele netwerken. Daarmee hebben we de basis gelegd voor een
sociaal domein dat werkt. Niet omdat het moet, maar omdat het mensen helpt.

D66 wil dat Medemblik een plek is waar kinderen veilig en kansrijk opgroeien, waar ouderen vitaal
blijven, waar mensen gezond leven en mentaal in balans zijn. Dat vraagt om een gemeente die luistert,
verbindt en ondersteunt. En dat is precies wat we doen. Met visie, daadkracht en een lange adem
bouwen we verder aan een samenleving waarin iedereen mee kan doen: gezond, veerkrachtig en
verbonden.

6.1. Preventie en vroegtijdige ondersteuning
kwetsbaren
In Medemblik zetten we in op het voorkomen van problemen, niet het repareren ervan. We bouwen
aan een netwerk van professionals en vrijwilligers die vroegtijdig signalen oppakken en samen met
inwoners oplossingen vinden. Denk aan jongerenwerkers die in de wijk actief zijn, aan
maatschappelijk werkers die samenwerken met huisartsen, en aan initiatieven als Medekernen.nl die
mensen helpen regie te nemen over hun leven.

In Medemblik geloven we dat de beste ondersteuning vaak begint met een goed gesprek aan de
keukentafel, een ontmoeting in het dorpshuis of een gezamenlijke activiteit op het sportveld. Daarom
zetten we vol in op normaliseren: het versterken van de gewone, dagelijkse structuren waarin
mensen elkaar ontmoeten, herkennen en helpen. Dorpshuizen, sportverenigingen en culturele
initiatieven zijn daarbij onmisbare schakels. Ze vormen het hart van onze kernen, waar jong en oud
samenkomen en waar vanzelfsprekende solidariteit ontstaat.
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Onze preventieve medewerkers spelen hierin een verbindende rol. Zij kennen de kernen, de mensen en
de initiatieven. Wanneer iemand tijdelijk vastloopt, brengen zij die persoon in contact met het brede
palet aan activiteiten en voorzieningen dat lokaal beschikbaar is. Een wandelgroep, een muziekavond,
een vrijwilligersproject, het zijn vaak deze laagdrempelige vormen van meedoen die zorgen voor herstel
van vertrouwen, ritme en perspectief.

We zetten in op het verminderen van geïndiceerde zorg door als gemeente zelf zorg te gaan bieden.
Denk aan jeugdconsulenten die gesprekken met jeugdigen voeren of de ontmoetingscentra voor
volwassenen en ouderen. Hier durven we op te investeren omdat we het goedkoper kunnen en we het
meer kunnen laten aansluiten bij onze inwoners.

Door deze aanpak voorkomen we dat kleine problemen groot worden. We vermijden onnodige
wachtlijsten en zorgen dat ondersteuning effectief en duurzaam is. Zo houden we de kosten van
jeugdzorg en Wmo beheersbaar, zonder in te leveren op kwaliteit. Want in Medemblik zetten we niet in
op systemen, maar op mensen. We bouwen aan een samenleving waarin iedereen de kans krijgt om
mee te doen: gewoon, dichtbij en samen.

6.2. Niet bezuinigen op sport, cultuur en
preventie
Sinds 2022 heeft D66 Medemblik, samen met de coalitie, een duidelijke streep gezet onder het gejojo
met subsidies. Waar in het verleden sportverenigingen, de bibliotheek, culturele organisaties en
preventieve stichtingen telkens moesten vrezen voor hun voortbestaan bij financiële tegenwind,
hebben wij rust en zekerheid gebracht. We doorbraken een hardnekkige reflex en kozen voor
stabiliteit.

Deze keuze was geen vanzelfsprekendheid, maar een bewuste politieke beslissing. Want juist deze
organisaties -vaak gedragen door vrijwilligers- vormen het fundament van een gezonde, verbonden
samenleving. Dankzij onze inzet kunnen zij zich richten op wat echt telt: mensen in beweging brengen,
ontmoeting organiseren, cultuur toegankelijk maken en problemen voorkomen voordat ze zorg
worden.

De komende jaren zetten we deze koers voort. We blijven investeren in de kracht van sport, cultuur en
preventie. Niet als luxe, maar als noodzaak. Want een vitale samenleving begint bij de mensen die zich
elke dag inzetten voor anderen en die verdienen onze steun, niet onze onzekerheid.
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6.3. Maatschappelijk vastgoed: regie
terugpakken
Een gezonde en verbonden samenleving vraagt om plekken waar zorg, ontmoeting en ondersteuning
samenkomen. Denk aan praktijkruimtes voor huisartsen, dorpshuizen, consultatiebureaus, een
hospice, of een plek voor jongerenwerk. D66 Medemblik vindt dat de gemeente hierin weer de regie
moet nemen. Te lang is maatschappelijk vastgoed afhankelijk geweest van derde verhuurders, met
stijgende kosten en ingewikkelde voorwaarden als gevolg. Daardoor verdwijnen deze voorzieningen
langzaam uit onze dorpen en stad en daarmee ook de toegankelijkheid van hulp en verbinding.

Wij kiezen voor een actieve rol. De komende jaren kijken we gericht naar kansen om bestaand
vastgoed aan te kopen, te beheren en beschikbaar te stellen voor maatschappelijke doeleinden. Als
er in een kern een tekort dreigt, grijpen we in. Want alleen door zelf te investeren en te sturen,
houden we de infrastructuur overeind die onze inwoners nodig hebben. Maatschappelijk vastgoed is
geen sluitpost, maar een strategisch fundament voor zorg, welzijn en samenleven.

6.4. Bestaanszekerheid als fundament voor
gezondheid
 Een gezond leven begint bij bestaanszekerheid. De afgelopen jaren hebben we dit principe stevig
verankerd in het sociaal beleid van Medemblik.

Inwoners die hun vaste lasten niet kunnen betalen ervaren stress, sociale uitsluiting en
gezondheidsproblemen. Daarom hebben we de afgelopen jaren fors geïnvesteerd in
inkomensondersteuning, toegankelijke hulp en het versterken van het voorliggend veld. We zorgen
dat mensen niet verdwalen in loketten, maar snel en mensgericht geholpen worden.

We blijven inzetten op het bereiken van mensen die recht hebben op ondersteuning, ook als ze net
boven het sociaal minimum zitten. Want meedoen in de samenleving op school, in de sport, in de
buurt mag niet afhangen van je portemonnee.

D66 Medemblik gelooft in een gemeente die niet alleen vangnet biedt, maar ook perspectief. Daarom
hebben we het minimabeleid gekoppeld aan preventie en vroegsignalering. Inwoners worden actief
benaderd bij signalen van geldproblemen, zodat hulp op tijd komt. We maken geldzorgen
bespreekbaar op plekken waar mensen al komen: dorpshuizen, sportverenigingen,
welzijnsorganisaties. We werken nauw samen met partners als Schuldhulpmaatje, Stichting Leergeld,
Jeugdfonds Sport & Cultuur en de Formulierenbrigade.
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6.5. Doorbreken van generatiearmoede
Kinderen moeten kunnen meedoen, ongeacht het inkomen van hun ouders. Daarom hebben we als
gemeente regelingen opgezet die schoolspullen, sport, cultuur en zwemles toegankelijk maken voor
alle kinderen. Via de Kindregeling, het Jeugdfonds Sport & Cultuur en lokale zomer- en
decemberacties zorgen we dat er geen kind aan de zijlijn staat.

We zetten deze koers voort en breiden waar nodig uit. Want investeren in kinderen is investeren in
de toekomst van Medemblik. Door generatiearmoede te doorbreken, bouwen we aan een
samenleving waarin iedereen gelijke kansen krijgt om zich te ontwikkelen en bij te dragen.

6.6. Maatwerk en begrenzing
In Medemblik vertrouwen we op de deskundigheid van onze professionals. Zij kennen de mensen, de
context en de mogelijkheden en zijn bij uitstek in staat om samen met inwoners te bepalen wat nodig
is. Daarom geven we hen de ruimte om maatwerk te leveren, zonder dat ze worden beperkt door een
woud aan protocollen en richtlijnen. Want echte ondersteuning begint niet bij een formulier, maar bij
een goed gesprek.

Tegelijkertijd beseffen we dat maatwerk niet mag leiden tot een systeem dat overbelast raakt. Zorg
moet bereikbaar en betaalbaar blijven, ook voor de lange termijn. Daarom zoeken we steeds het
evenwicht tussen wat mogelijk is en wat nodig is. We kijken naar de kracht van het netwerk, naar de
voorliggende voorzieningen en naar wat mensen zelf kunnen. Soms betekent dat ook dat we ‘nee’
zeggen, niet uit onwil, maar omdat er al voldoende ondersteuning beschikbaar is.

Inwoners verdienen duidelijke antwoorden. Ook als die niet altijd zijn wat ze hopen te horen. We
kiezen voor eerlijkheid, transparantie en een menselijke benadering. Zo bouwen we aan een sociaal
domein dat werkt: voor de mensen die het nodig hebben, voor de professionals die het uitvoeren, en
voor de gemeenschap als geheel.

6.7. Huisartsen als onmisbare schakel in een
gezond Medemblik
Huisartsen zijn voor veel inwoners het eerste en vertrouwde aanspreekpunt bij gezondheidsvragen.
Juist daarom is hun rol cruciaal in het verbinden van medische zorg met het sociaal domein. D66
Medemblik heeft de afgelopen jaren actief bijgedragen aan het verbeteren van die samenwerking.
Met de samenwerkingsagenda tussen gemeente en huisartsenpraktijken is een stevige basis gelegd:
korte lijnen, vaste aanspreekpunten, en betere afstemming over verwijzingen en voorzieningen in het
voorliggend veld.
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De komende jaren zetten we deze samenwerking als prioriteit voort. We zorgen dat huisartsen goed
geïnformeerd blijven over gemeentelijk beleid, dat het sociaal loket en de sociale kaart actueel en
bruikbaar zijn, en dat initiatieven zoals Welzijn op Recept verder worden uitgebreid. Ook
ondersteunen we huisartsen bij vraagstukken rond huisvesting en praktijkopvolging, zodat de
continuïteit van zorg gewaarborgd blijft.

D66 kiest voor een gemeente die haar huisartsen serieus neemt, ondersteunt waar nodig, en
samenwerkt vanuit vertrouwen en gelijkwaardigheid. Want toegankelijke huisartsenzorg is helaas
geen vanzelfsprekendheid meer.

6.8. Passende zorg verdient passende
financiering
De afgelopen jaren heeft Medemblik bewust gekozen voor een koerswijziging in het sociaal domein.
We hebben fors geïnvesteerd in preventie en het versterken van het voorliggend veld, in de
overtuiging dat duurzame ondersteuning begint bij het voorkomen van problemen. Die investering
begint nu zijn vruchten af te werpen: we zien een daling in het aantal zware, geïndiceerde
zorgtrajecten.

Maar de echte winst, zowel financieel én maatschappelijk komt pas als we deze koers vasthouden.
Het sociaal domein kantel je niet in een paar jaar. Het vraagt visie, consistentie en een lange adem.
Daarom blijven we investeren in wat werkt: nabijheid, samenwerking en het versterken van de sociale
basis.

6.9. Gezonde leefstijl maakt het verschil
Gezond leven begint bij een omgeving die dat mogelijk maakt. In Medemblik zorgen we voor
sportvoorzieningen, veilige speelplekken en ontmoetingsruimtes in alle kernen. We werken met
projecten als JOGG, en zetten in op bewustwording rond voeding, beweging en mentale gezondheid.
Iedere inwoner moet kunnen bewegen, sporten en gezond eten, ongeacht inkomen of achtergrond.
Daarom onderzoeken we de invoering van een sport- en beweeg voucher, en zorgen we dat
voorzieningen toegankelijk zijn voor iedereen.

Een belangrijk onderdeel van onze aanpak is het programma In Control of Alcohol & Drugs, dat we de
afgelopen jaren actief hebben ondersteund en versterkt. Via dit programma werken we samen met
scholen, sportverenigingen, ouders en jongerenwerkers aan het terugdringen van alcohol- en
drugsgebruik onder jongeren. Met ouderavonden, lespakketten, campagnes als ‘Zien drinken, doet
drinken’ en interventies op kermissen en in sportkantines, bouwen we aan bewustwording én
gedragsverandering.
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Deze inzet werpt zijn vruchten af. Jongeren starten later met drinken, scholen behalen
themacertificaten, en ouders worden beter toegerust om het gesprek aan te gaan. Door deze
preventieve aanpak maken we gezondheid bespreekbaar, versterken we de sociale basis en
voorkomen we zwaardere zorgvragen later.

6.10. Vrijwilligers en mantelzorgers verdienen
blijvende steun
Vrijwilligers zijn het kloppend hart van onze samenleving. In sportverenigingen, culturele stichtingen,
dorpshuizen, zorginitiatieven en buurtprojecten zetten zij zich dagelijks in voor anderen, vaak zonder
enige vergoeding, maar met een enorme maatschappelijke waarde. Datzelfde geldt voor
mantelzorgers, die met toewijding zorgen voor een naaste en daarmee een onmisbare rol vervullen in
het zorglandschap.

D66 Medemblik blijft deze mensen actief ondersteunen. We zorgen voor duidelijke informatie,
toegankelijke voorzieningen en een gemeente die meedenkt. De komende jaren zetten we deze lijn
voort: we investeren in waardering, ondersteuning en ruimte voor vrijwilligers en mantelzorgers om
hun werk goed te kunnen doen. Want wie zorgt voor anderen, verdient ook steun van de gemeente.

6.11. Wijkgericht werken en digitale vindbaarheid
De afgelopen jaren heeft Medemblik stevig ingezet op het zichtbaar en bereikbaar maken van het
sociaal domein, zowel online als in de wijk. Met het platform Medekernen.nl hebben we activiteiten op
het gebied van sport, cultuur en welzijn in alle dorpen en de stad digitaal ontsloten. Inwoners kunnen
nu eenvoudig zien wat er in hun buurt te doen is en waar ze terechtkunnen voor ondersteuning of
ontmoeting.

Ook fysiek zijn we beter vindbaar geworden. Het Sociaal Loket is ingericht als centrale toegang tot
zorg en ondersteuning, met vrije inloopspreekuren in de kernen én een toegankelijke online
omgeving.

De komende jaren bouwen we hierop voort. We breiden de digitale vindbaarheid van voorzieningen
verder uit. Denk aan een inwonersportaal waarbij inwoners online hun dossier in kunnen zien. Tegelijk
blijven we investeren in wijkgericht werken: dichtbij, herkenbaar en met vaste gezichten in de buurt.
Zo zorgen we dat iedereen in Medemblik weet waar hij of zij terecht kan en dat hulp en participatie
geen zoektocht hoeven te zijn.
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6.12. Basisinkomen: klaar voor de pilot
D66 Medemblik kijkt vooruit. Hoewel het basisinkomen een landelijke aangelegenheid is, staan wij als
gemeente klaar om mee te doen zodra het Rijk pilots mogelijk maakt. Wij geloven dat vernieuwende
vormen van inkomenszekerheid kunnen bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke vraagstukken
zoals schuldenproblematiek, stress door bestaansonzekerheid en beperkte participatie.

Een basisinkomen kan mensen rust en ruimte geven om mee te doen in werk, in zorg voor anderen, in
vrijwilligerswerk of in persoonlijke ontwikkeling. Door lokaal mee te doen aan pilots kunnen we
ontdekken wat werkt, wat niet, en wat het betekent voor onze inwoners.

6.13. Veiligheid 
Veiligheid is een voorwaarde voor een vrije samenleving. Iedereen moet zich veilig en vrij voelen in de
eigen buurt. D66 vindt dat veiligheid niet alleen het werk van de politie is, maar een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van gemeente, inwoners, onderwijs en zorg.

6.14. Preventie voorop
D66 wil dat de gemeente samenwerkt met handhavers, wijkagenten, scholen, zorginstellingen en
maatschappelijke organisaties om criminaliteit en overlast te voorkomen. Meer toezicht alleen is niet
voldoende; preventie en vroegsignalering zijn essentieel.

6.15. Digitale veiligheid en jongeren
D66 wil dat scholen structureel aandacht besteden aan digitale weerbaarheid en respectvol online
gedrag. Slachtoffers van digitaal seksueel geweld moeten snel en laagdrempelig hulp kunnen krijgen,
zonder wachttijden. Vertrouwenspersonen moeten goed bereikbaar zijn.

6.16. Huiselijk geweld en femicide
D66 wil dat slachtoffers van huiselijk geweld of femicide direct bescherming en begeleiding krijgen.
Vroegsignalering en een nauwe samenwerking met zorg- en hulporganisaties zijn hierbij cruciaal.

6.17. Wijkveiligheid
D66 wil dat iedere inwoner weet wie de wijkagent is en deze eenvoudig kan bereiken, bijvoorbeeld via
WhatsApp of mobiel. Wijkagenten moeten voldoende tijd en middelen krijgen om hun werk in de wijken
goed te doen. Samenwerking met buurtpreventieteams, jongerenwerkers en maatschappelijke
organisaties is daarbij essentieel.
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Daarnaast wil D66 dat de gemeente in geval van rampen of calamiteiten dorpshuizen en sporthallen
inzet als tijdelijke schuil- en opvanglocaties voor inwoners. Deze gebouwen krijgen zo een extra
maatschappelijke meerwaarde als veilige plekken voor de eerste noodopvang.

6.18. Ondersteuning tegen ondermijning
D66 wil dat de gemeente actief toezicht houdt op afgelegen schuren, loodsen, horeca en kleine
ondernemingen zoals nagelstudio’s, kappers en eetgelegenheden waar nauwelijks klanten komen.
Verloedering van bedrijventerreinen moet actief worden aangepakt. Ondernemers en inwoners
worden betrokken bij het herkennen en melden van signalen van criminele activiteiten en
ondermijning.

Verkiezingsprogramma 2026-2030
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Inclusie en participatie 
D66 staat voor een sterke samenleving, waar iedereen het gevoel heeft dat je ertoe doet, dat je
welkom bent, dat je mee mag praten. Of je nu geboren West-Fries bent, of nieuwkomer, of je nu jong
bent of oud, arm of rijk. We kiezen voor een gemeente waar inclusie geen project is, maar een houding.

Daarnaast vinden wij het belangrijk om geen beleid te maken over inwoners, maar met inwoners.
Participatie is een speerpunt. Iedereen mag meedoen.

7.1. Lokale inclusie agenda
 Inclusie is belangrijk. D66 staat voor een Medemblik waar iedereen zichzelf kan zijn en mee kan doen.
Wij zetten in op het verder vormgeven en uitvoeren van de lokale inclusie agenda. Dit is geen
woordenboek vol beleidsjargon, het is een concrete set acties die laten zien wat we doen om onze
gemeente inclusiever, toegankelijker, veiliger en gelijkwaardiger te maken.

Hiervoor werken we met 3 principes.
Iedereen kan meedoen
Iedereen wordt gezien
Iedereen hoort erbij

Dit doen we onder andere door de fysieke omgeving toegankelijk te maken voor mensen met een
mobiliteitsbeperking. Alle gemeentelijke gebouwen voldoen aan de richtlijnen. Bushaltes, stoepen en
dergelijke worden stapsgewijs aangepast. Wij kijken ook naar prikkelarme zones in gemeentelijke
gebouwen. Daarnaast kijken we ook naar onze digitale toegankelijkheid. Niet alleen voor visuele
beperkingen, ook voor laaggeletterden of anderstaligen. Waar nodig met uitlegvideo’s.

Vrij en veilig jezelf kunnen zijn is belangrijk. Dit geldt voor iedereen, LHBTI+ers, vrouwen en meiden,
nieuwkomers, jongeren. Door middel van beleid gericht op onder andere veilige scholen, zichtbare
steun en veilige sportverenigingen. Aandacht voor veiligheid in de openbare ruimte (verlichting, routes)
voor vrouwen en meiden.

De lokale inclusie agenda heeft een grote overlap met alle andere beleidsterreinen. De uitvoering van
de inclusie agenda zie je dan ook overal terugkomen. Zoals bijvoorbeeld bij de aanpak van discriminatie
en straatintimidatie, versterking van regenboogbeleid en veilige verenigingen en ondersteuning voor
nieuwkomers die hun plek hier opbouwen.
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7.2. Participatie 
D66 staat voor participatie. Niet praten over inwoners, in plaats daarvan praten mét inwoners. Door
onder andere de jongerenraad. We kijken gericht naar hoe participatie gemakkelijker en toegankelijker
kan. Ook bij participatie is inclusie een speerpunt.

We zetten in op inspraak en participatie. Dit betekent ook het scheppen van heldere verwachtingen,
waar kunnen inwoners over meebeslissen, waar alleen over meedenken en waar voert de gemeente
gewoon haar wettelijke plicht uit. Bij dat laatste gaan we echt het gesprek aan, we leggen keuzes uit
aan de inwoners, ook als het gaat om lastige onderwerpen. Eerlijk zijn over wat wel en niet kan, dat is
volwassen politiek.

D66 staat achter het concept participatieplan. Waar de initiatiefnemers van participatie vanuit drie
groepen wordt onderscheiden:

De samenleving als initiatiefnemer
De gemeente (college van B&W) als initiatiefnemer
De gemeenteraad als initiatiefnemer

7.3. Burgerinitiatieven
 D66 maakt ruimte voor burgerinitiatieven en zorgt ervoor dat onnodige regelgeving, die dit in de weg
staat, wordt omzeild We staan ervoor dat de gemeente ruimte biedt aan bewonersinitiatieven, zoals
dorpsraden en maatschappelijke netwerken.

Dit betekent niet dat de gemeente alles loslaat en iedereen altijd helemaal zijn zin krijgt. D66 staat
ervoor dat de gemeente betrokken blijft, kaders schept, processen begeleidt en ondersteuning biedt
waar nodig.

7.4. Gemeente als initiatiefnemer
D66 ziet de functie van participatie in deze rol als het verbeteren van beleid en besluitvorming.
Inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties worden uitgenodigd om mee te doen, mee te
denken en/of mee te beslissen. Hierdoor wordt er optimaal gebruik gemaakt van lokale kennis en
praktijkervaring, wordt beleid gebaseerd op basis van wat leeft, wordt begrip van en voor beleid
vergroot en kun je met elkaar beleid beter evalueren en verbeteren.
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7.5. Gemeenteraad als initiatiefnemer
D66 staat voor een sterke democratie. Dit betekent dat ook de gekozen volksvertegenwoordigers in
onze gemeenteraad met initiatieven kunnen komen voor participatie. Gemeenteraadsleden staan vaak
dicht bij wat er speelt in de kernen en kunnen dit naar voren brengen. Hierdoor ontstaat er een sterkere
band tussen inwoners en gemeenteraad, college en ambtenaren en verkleint de afstand. Ook kun je zo
bij inwoners het inzicht vergroten hoe beleidsvorming werkt, en leren ze hoe zij invloed kunnen
uitoefenen, formeel en informeel. De gemeenteraad kan als een schakel tussen inwoners en gemeente
fungeren.

7.6. Doel
 Deze vorm van participatie staat niet gelijk aan ‘degene met de grootste mond krijgt altijd zijn zin’. Dat
is ook absoluut niet het doel van participatie. Participatie is er om de inwoners een stem te geven, en
voor gemeente en gemeenteraad een middel om beleid te verbeteren. Als dat niet kan, bijvoorbeeld
omdat de gemeente gebonden is aan wettelijke kaders, kan participatie ook een middel zijn om beleid
uit te leggen aan onze inwoners.
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Asiel en migratie
D66 Medemblik staat voor een sociaal en rechtvaardig beleid waarin mensen die bescherming nodig
hebben, opgevangen worden met waardigheid en perspectief. Of het nu gaat om asielzoekers,
statushouders, Oekraïense ontheemden of arbeidsmigranten: we nemen onze verantwoordelijkheid en
zorgen voor een eerlijke verdeling van de opgave.

Als gemeente dragen we bij aan de landelijke taakstellingen voor opvang en huisvesting. We doen dit
niet alleen uit plichtsbesef, maar vanuit overtuiging. Door mensen een veilige plek te bieden en hen te
ondersteunen bij hun eerste stappen in onze samenleving, bouwen we aan vertrouwen, stabiliteit en
toekomst.

We zorgen voor spreiding over de kernen en wijken, zodat draagkracht en betrokkenheid behouden
blijven. We investeren in begeleiding, ontmoeting en integratie. En we erkennen de waarde van
arbeidsmigranten in onze lokale economie – in de landbouw, zorg, horeca en logistiek. Wie hier komt
werken, verdient een eerlijke kans om mee te doen. Maar we verwachten ook dat die kans wordt
gegrepen.

8.1. Een AZC met perspectief: menselijkheid én
woningbouw
De opvang van asielzoekers is een gezamenlijke opgave. D66 Medemblik ondersteunt de spreidingswet
en neemt haar ‘punt van de taart’ serieus. Wij staan achter het vestigen van een asielzoekerscentrum
(AZC) in onze gemeente. Niet alleen omdat we vinden dat mensen in nood recht hebben op opvang en
veiligheid – maar ook omdat we hiermee een unieke kans creëren voor de toekomst van Medemblik.
Het AZC aan het Opperdoezerpad biedt, zodra de opvangfunctie na vijf jaar afloopt, ruimte voor
woningbouw in de stad. Daarmee combineren we solidariteit met strategisch ruimtelijk beleid.

We kiezen voor een menswaardige opvang, goed ingebed in de omgeving en met oog voor
draagkracht. Tegelijkertijd benutten we deze locatie als springplank voor betaalbare woningen, die
onze inwoners hard nodig hebben. D66 ziet het AZC niet als eindpunt, maar als begin van een
toekomstgerichte ontwikkeling: voor mensen die bescherming zoeken en voor de groei van onze
gemeenschap.
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8.2. Oekraïense ontheemden: opvang met
perspectief
D66 Medemblik is trots op wat onze gemeente de afgelopen jaren heeft bereikt in de opvang van
Oekraïense ontheemden. Dankzij de inzet van inwoners, vrijwilligers en maatschappelijke organisaties
hebben we onze taakstelling niet alleen gehaald, maar zelfs dubbel uitgevoerd. In de dorpen
Opperdoes en Andijk zijn gemeentelijke opvanglocaties breed gedragen en is er een warm netwerk
ontstaan van mensen die zich inzetten voor hun nieuwe buren.

We bieden meer dan alleen een dak boven het hoofd. In Medemblik zorgen we voor begeleiding naar
werk, onderwijs en deelname aan de samenleving. Want echte opvang betekent perspectief. De oorlog
in Oekraïne is helaas nog niet voorbij, en zolang mensen niet veilig kunnen terugkeren, blijven wij steun
bieden. Tegelijkertijd maken we bewuste keuzes. We zorgen dat opvang en huisvesting in balans
blijven met ruimtelijke ontwikkelingen zoals woningbouw.

Daarbij richten we ons vooral op kinderen en gezinnen waarvan de verwachting is dat zij niet meer
terugkeren naar hun thuisland. Voor hen zoeken we duurzame oplossingen in de regio, zodat zij hier
veilig en kansrijk kunnen opgroeien. D66 Medemblik kiest voor een menselijke aanpak met oog voor de
lange termijn. We blijven bouwen aan een gemeente die opvang biedt met compassie én met visie.

8.3. Arbeidsmigranten verdienen fatsoenlijke
huisvesting
Arbeidsmigranten zijn onmisbaar voor West-Friesland. In de landbouw, bouw, distributie, schoonmaak
en zorg houden zij onze economie draaiende. Maar hun huisvesting blijft achter. In 2021 spraken de
zeven Westfriese gemeenten en de Westfriese Bedrijvengroep af om binnen drie jaar 3.000
slaapplekken te realiseren. Het is nu 2026. Waar staan we?

D66 Medemblik erkent de urgentie en neemt verantwoordelijkheid. We willen af van vrijblijvende
beleidsnota’s en kiezen voor concrete prestatieafspraken. Er zijn 19 voorkeurslocaties aangewezen,
maar zonder actieve inzet verdwijnen de plannen in de la. Daarom pleiten we voor een regionale
verdeelsleutel, duidelijke taakverdeling en het vastleggen van wie, wat, waar en wanneer.

We zien dat arbeidsmigranten vaak in kwetsbare situaties wonen, met overlast voor de omgeving en
weinig perspectief voor henzelf. Dat moet anders. D66 kiest voor fatsoenlijke huisvesting, goede
informatievoorziening en samenwerking met ontwikkelaars die werken volgens de Roemer-afspraken.
We nemen onze zorgplicht serieus, niet morgen, maar vandaag. Want wie hier komt werken, verdient
een veilige plek om te wonen. En wie de regio draagt, mag rekenen op een gemeente die ook voor hem
of haar staat.
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8.4. Statushouders: huisvesting met perspectief
én spreiding
D66 Medemblik erkent dat we, net als veel andere gemeenten op dit moment niet voldoen aan onze
taakstelling voor het huisvesten van statushouders. Dat baart ons zorgen. Want zolang mensen in
asielzoekerscentra blijven wachten, kunnen zij hun leven niet opbouwen. Deze stilstand is desastreus
voor hun integratie, hun gezondheid en hun toekomst.

Tegelijkertijd zien we dat de druk op sociale huurwijken toeneemt. Aandachtsgroepen, waaronder
statushouders, worden vaak geconcentreerd in dezelfde buurten, wat de leefbaarheid onder druk zet.
Mensen met kwetsbaarheden verdienen het als geen ander om goed gehuisvest te worden, maar als er
te veel kwetsbare mensen bij elkaar wonen, ontstaan juist nieuwe vormen van kansenongelijkheid.

Daarom kiest D66 voor een dubbele inzet: we bouwen meer sociale huurwoningen én we zoeken actief
naar mogelijkheden om aandachtsgroepen ook in koopwijken te huisvesten. Zo zorgen we voor
spreiding, balans en een eerlijke start voor iedereen. Huisvesting is geen eindpunt, maar het begin van
meedoen. En dat moet voor iedereen gelden.

8.5. Slim verdelen: grote woningen omzetten naar
betaalbare appartementen
Om de spreiding van aandachtsgroepen te verbeteren en kansenongelijkheid tegen te gaan, wil D66
Medemblik als gemeente actief sturen op woningaanbod in koopwijken met hoge draagkracht. We
onderzoeken de mogelijkheid om grote panden zoals villa’s, boerderijen of ruime vrijstaande woningen
aan te kopen, te splitsen in meerdere appartementen en vervolgens door te verkopen aan
woningbouwcorporaties.

Deze aanpak biedt meerdere voordelen: we creëren betaalbare woonruimte op plekken waar die nu
ontbreekt, zorgen voor een betere balans in de wijk, en maken het mogelijk om ook kwetsbare groepen
een plek te geven buiten de sociale huur concentraties. Door dit gericht te doen in wijken met
voldoende draagkracht, zorgen we voor inclusieve buurten waar mensen elkaar versterken in plaats
van overbelasten.

De komende tijd werken we dit plan verder uit. We brengen geschikte panden in beeld, verkennen
juridische en financiële kaders, en gaan in gesprek met woningcorporaties en ontwikkelaars. D66 kiest
voor een gemeente die actief regie neemt, niet alleen in beleid, maar ook in de stenen.

46



Daar staan we voor

Hoofdstuk 9

Infrastructuur en
verkeer

Verkiezingsprogramma 2026-2030 47



Daar staan we voor

Verkiezingsprogramma 2026-2030

Infrastructuur en verkeer 
Iedereen moet zich veilig kunnen verplaatsen. Te voet, op de fiets of met de auto. Verkeersveiligheid en
veilige openbare ruimte is geen verantwoordelijkheid die alleen bij inwoners ligt, maar een gezamenlijke
taak van gemeente en samenleving. We werken samen met inwoners, maar zorgen dat hun inzet ook
effect heeft. Ons doel: veilige wegen, overzichtelijke kruispunten en goed verlichte fietspaden, zodat
Medemblik aantrekkelijk en veilig blijft voor jong en oud. 

9.1. Aandacht voor verkeersveiligheid 
We bouwen aan een gemeente waar je je veilig kunt verplaatsen. Te voet, op de fiets of met de auto.
Voor jong en oud, in stad en dorp. Dit alles met het doel om te komen tot een verkeersveiligheid die
recht doet aan alle soorten vervoer; van trekker tot elektrische fiets en van step tot vrachtwagen. 
 
D66 vindt dat Medemblik een veilige en aantrekkelijke regio moet zijn voor recreatie, wandelen, fietsen,
watersport etc., voor toeristen, maar vooral ook voor de eigen inwoners. Bestaande recreatieve routes,
waaronder ook het ‘Rondje pontje’ blijven bewaard en worden goed onderhouden. Kansen voor nieuwe
recreatieve routes worden benut. 

9.2. Een veilige leefomgeving 
Een veilige leefomgeving begint bij goed ingerichte wegen en openbare ruimten. In de gemeente
Medemblik nemen we verkeersveiligheid serieus. Onveilige verkeerssituaties zoals bij het Winkelhart
Zwaagdijk worden met de nodige urgentie behandeld en op korte termijn opgelost. Bij herontwikkeling,
groot onderhoud of herinrichting van wegen kijken we altijd naar de meest veilige oplossingen voor alle
weggebruikers. Waar nodig passen we de inrichting aan, zodat veiligheid standaard onderdeel is van
elk project. 
 
We stimuleren zoveel mogelijk fietsgebruik. Dit vraagt ook om meer veilige en aantrekkelijke fietspaden
en routes. We zetten stevig in op de veiligheid van fietsers. Dat doen we door zoveel mogelijk te kiezen
voor aparte, goed verlichte fietspaden. Ook onze polderwegen verdienen aandacht: we zorgen voor
goed onderhoud en een veilige inrichting, zodat ze niet alleen geschikt zijn voor auto’s, maar ook voor
fietsers en wandelaars. 
 
De openbare ruimte wordt ingericht met oog voor overzicht, verlichting en toegankelijkheid. Tunnels,
oversteekplaatsen en andere risicovolle plekken krijgen extra aandacht, met goede verlichting en
duidelijke routing. 
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9.3. Onkruidbeheer doen we samen, zonder
chemicaliën 
Terecht is besloten dat overheden geen onkruidbestrijding met chemische middelen meer mogen
uitvoeren. Wij lopen wel aan tegen het probleem dat duurzame methoden hogere kosten meebrengen.
Het onderhoud staat daardoor op een te laag pitje; extra financiële middelen is wenselijk. De aanblik
van onze straten en stoepen lijdt daaronder. Een verzorgde openbare ruimte is nodig, anders ligt
verdere verloedering op de loer. Daarnaast zorgt te hoge beplanting voor verkeersonveilige situaties. 
 
Een verzorgde openbare ruimte is essentieel voor leefbaarheid, veiligheid en woongenot. Helaas
constateren wij dat het afgesproken beeldkwaliteitsniveau B, zoals vastgelegd in de Kwaliteitscatalogus
Openbare Ruimte (KOR 2023), nog steeds niet wordt gehaald. Inwoners en dorpsraden ervaren een
zichtbare toename van onkruid in straten en trottoirs, wat leidt tot ergernis, verminderde leefbaarheid
en soms zelfs onveilige situaties. 

Ondanks extra inzet van uitvoerende partijen blijven de resultaten achter. Ook de communicatie over
planning en uitvoering van het onkruidbeheer is onvoldoende transparant. Dit moet beter. Onze ambitie
voor 2026 en verder: 

Beeldkwaliteitsniveau B halen én vasthouden: Wij willen dat Medemblik een schone, verzorgde en
veilige openbare ruimte heeft, zoals inwoners mogen verwachten; 
Slim en duurzaam beheer: Meer inzet op innovatieve en milieuvriendelijke methoden voor
onkruidbestrijding, met respect voor biodiversiteit; 
Heldere communicatie: Inwoners moeten weten wanneer en hoe onderhoud plaatsvindt.
Transparantie en voorspelbaarheid zijn cruciaal; 
Samenwerking met dorpsraden en inwoners: Wij geloven in participatie. Samen zorgen we voor een
leefbare omgeving. 

Voor D66 Medemblik is een verzorgde openbare ruimte geen luxe, maar een basisvoorwaarde voor een
gezonde en aantrekkelijke gemeente. 

9.4. Parkeren Medemblik
In 2024 is het Stadsplan Medemblik vastgesteld. Dit plan geeft een duidelijke ruimtelijk-economische
visie op de toekomst van onze stad. Een belangrijk onderdeel is het versterken van de centrumfunctie
van Medemblik. De uitvoering daarvan gebeurt in nauwe samenwerking met marktpartijen, stichtingen
en natuurlijk de inwoners van Medemblik. 
 
De komende jaren gaat de gemeente ook aan de slag met bereikbaarheid en parkeren. De aanleg van
het buitendijkse parkeerterrein start in 2026. Daarbij wordt al rekening gehouden met de mogelijkheid
om in een latere fase zonnepanelen te plaatsen. Een duurzame toevoeging waar D66 zich herhaaldelijk
sterk voor heeft gemaakt. 
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Aansluitend wordt de invoering van vergunning parkeren in de binnenstad voorbereid. Dit
vergunningstelsel gaat pas in nadat het buitendijkse parkeerterrein is gerealiseerd. Tegelijk willen we
fietsroutes naar het centrum verbeteren en zorgen voor meer en betere fiets parkeerplekken. 
Ook worden looproutes aantrekkelijker gemaakt, zodat het centrum uitnodigt tot wandelen en
ontmoeten. Bij de parkeerterreinen net buiten het centrum moet meer ruimte komen voor campers wat
aansluit bij onze visie op gastvrij toerisme. 
 
D66 Medemblik heeft begin 2025 via een amendement € 650.000 toegevoegd aan de financiële
reserve voor de uitvoering van deze plannen. Zo zorgen we dat goede ideeën ook echt kunnen worden
uitgevoerd. 

9.5. Nieuwstraat autoluw
Een bijzonder aandachtspunt is de Nieuwstraat die ruim twintig jaar geleden is aangelegd en nu toe is
aan vernieuwing. D66 vindt dat deze straat moet uitgroeien tot een autoluwe winkelstraat, een plek
waar de mens centraal staat. Auto’s zijn er te gast, niet de baas. Door ruimte terug te geven aan
voetgangers en fietsers ontstaat een prettige, veilige en levendige omgeving. Bezoekers kunnen er
rustig wandelen, winkelen en elkaar ontmoeten, zonder de drukte van verkeer. 
 
Meer groen, terrassen en zitplekken maken de straat aantrekkelijker en dragen bij aan een gezonde,
duurzame stad. Autoluw betekent niet onbereikbaar, laden en lossen blijft mogelijk, maar met oog voor
leefkwaliteit. De Nieuwstraat is dus vooral als plek om aangenaam te verblijven. 

De Nieuwstraat is Medemblik is een historische straat waar veel potentie inzit. Toen de straat ontstond
waren er nog geen auto’s, op dit moment zijn automobilisten de hoofdgebruikers. Door tijdens de
zomermaanden in de weekenden auto’s te minderen ontstaat er een ander gebruik van de straat.
Voetgangers krijgen de ruimte, terrassen kunnen worden uitgebreid en er ontstaan mogelijkheden voor
inwoners en ondernemers. De Nieuwstraat moet een ‘groene’ straat worden. 
 

9.6. Goede regionale bereikbaarheid, een
bereikbaar West-Friesland 
Door de bijzondere ligging van de gemeente in West-Friesland is goede doorstroming van en naar
provinciale en rijkswegen extra belangrijk. Hiermee stimuleren we de lokale economie, regionale
economie en versterken we de werkpositie en inkomen van inwoners. We zorgen ook voor goede
bereikbaarheid voor culturele trekpleisters als musea. 
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Bereikbaarheid stopt niet bij de gemeentegrenzen van Medemblik. Wij kiezen voor een gemeente die
niet alleen lokaal denkt, maar regionaal handelt: samenwerking in West-Friesland, zodat onze dorpen
en kernen niet achter blijven. 
 
Bereikbaarheid pakken we op in regionaal verband met de provincie Noord-Holland, Metropoolregio
Amsterdam, regio Noord-Holland Noord en provincie Flevoland. Medemblik maakt de verbinding naar
de rest van Nederland sterk: goede infrastructuur, openbaar vervoer, snelle verbindingen voor zowel
bewoners als bedrijven. 
 
Samen met ondernemers willen we inzetten op bereikbaarheid, infrastructuur en logistieke oplossingen,
zodat ook bedrijventerreinen rondom de dorpen goed bereikbaar zijn. Werk en wonen horen samen:
werkplekken zijn goed bereikbaar. Om het vestigingsklimaat voor huidige en toekomstige ondernemers
te verbeteren, wordt ingezet op het ondersteunen van ondernemers bereikbaarheid van
bedrijventerreinen.  
 
We geven hoge prioriteit aan vervolgstappen voor de belangrijke goede ontsluiting van het WFO
terrein. De onveilige verkeerssituatie bij het Winkelhart Zwaagdijk wordt op korte termijn opgelost. 

9.7. Een Recreatie IJsselmeer
Het IJsselmeer is een uniek stuk natuur in onze gemeente. Veel plekken om het meer lenen zicht voor
een combinatie van recreatie en natuur; denk aan aanlegsteigers bij recreatiepunten als De Zoete Zee.
Wij willen bijvoorbeeld mogelijkheden bij het kommetje van Andijk verder onderzoeken. Met de
verschillende belanghebbende partijen willen we om de tafel om te kijken hoe dit een plek kan worden
om te recreëren waarbij er ook ruimte is voor natuur. 
 
Medemblik is een gemeente bestaande uit 17 kernen. Het is daarom van groot belang om juist de
kernen leefbaar te houden voor jongeren, ouderen maar ook gezinnen. Dit betekent dat er een visie
moet komen op de toekomst van de dorpen waarin aandacht is voor diverse activiteiten voor
verschillende leeftijdsgroepen. 
 
D66 vindt dat Medemblik een aantrekkelijke regio moet zijn voor recreatie, wandelen, fietsen,
watersport etc., voor toeristen maar vooral ook voor de eigen inwoners. D66 lijkt het daarom een goed
idee om activiteiten te organiseren die er door sportieve rivaliteit voor zorgen dat er meer binding komt
tussen de verschillende kernen.  
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Goed bestuur
D66 staat voor goed en solide bestuur. Daarom zijn er in de afgelopen periode verdere stappen gezet
naar een proces waarin bestuur en bevolking bij de ontwikkeling en uitvoering van beleid en projecten
samen optrekken. Dat is iets heel anders dan meepraten over wat al is uitgewerkt. Voorafgaand moet
ook duidelijk zijn wat de status van de participatie is, zodat duidelijk is wat de waarde van de inspraak
is. Als er namelijk geen sprake is van echte invloed op een plan, dan moet je dat ook niet zo verkopen.
Bij inspraak hebben de kernraden een belangrijke rol, met als richtinggevend instrument de kernvisies.

In de afgelopen periode heeft D66 sterk bijgedragen aan de stabiliteit van de coalitie en is er op het
gebied van samenwerking tussen zowel de coalitiepartijen als tussen coalitie en oppositie veel bereikt.
Om de politieke stabiliteit die er nu is te behouden en het vertrouwen in de politiek te vergroten gaan
partijen als het aan D66 ligt efficiënt om met het inzetten van raadsinstrumenten. Dit betekent dat er
wat D66 betreft alleen steekhoudende moties en amendementen worden ingediend, er niet te veel
onnodige vragen worden gesteld en in vergaderingen de spreektijd in acht genomen wordt.

Wij staan voor een sterk bestuur, maar wel met minder regels, zodat dit ook minder ambtelijke inzet
vraagt. Als onderdeel van de landelijke partij en de provinciale partij D66 hebben wij een sterk netwerk
richting Den Haag. Dit netwerk zetten we in voor meer steun en oplossingen voor lokale problematiek
die alleen op landelijk niveau kan worden. Hierin onderscheiden wij ons van lokale partijen. D66 staat
voor goed bestuur: transparant, betrouwbaar en met invloed tot in het hart van het Rijk.

10.1. Sterke organisatie, sterke gemeente
D66 Medemblik staat pal achter de keuze om te investeren in een toekomstbestendig en duurzaam
gemeentehuis. Een sterke gemeente begint bij een sterke organisatie – en dat vraagt om een gezonde,
toegankelijke en goed ingerichte werkomgeving. Als werkgever van een groot aantal ambtenaren willen
we dat de gemeente een fijne plek is om te werken: met moderne werkplekken, ruimte voor ontmoeting
en samenwerking, en een klimaat dat bijdraagt aan welzijn en productiviteit. 

De huidige inrichting stamt nog uit de tijd van het bankgebouw en voldoet niet meer aan de eisen van
deze tijd. Door te kiezen voor renovatie en nieuwbouw – inclusief een nieuwe raadzaal en een centrale
verbinding tussen de gebouwen – maken we onze organisatie klaar voor de toekomst. We versterken
het werkgeverschap, behouden talent en zorgen dat onze medewerkers hun werk efficiënt en met
plezier kunnen doen. Daarmee investeren we niet alleen in stenen, maar in de kwaliteit van onze
dienstverlening aan inwoners. Een duurzaam gemeentehuis is voor D66 geen doel op zich, maar een
fundament onder een betrouwbare, toegankelijke en goed functionerende overheid.
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10.2. Solide financiën, sterke organisatie
Voor D66 Medemblik zijn gezonde gemeentefinanciën geen sluitstuk, maar een voorwaarde voor goed
bestuur. We willen dat onze gemeente betrouwbaar en stabiel is – voor inwoners, organisaties én
medewerkers. Daarom vinden we het essentieel dat de financiën op orde zijn én blijven.

Dat betekent: een sluitende begroting, realistische investeringen en een sterke algemene reserve waar
we trots op mogen zijn. We willen voorkomen dat bij elk financieel meevallertje politieke stokpaardjes
van stal worden gehaald. Juist die reserve biedt continuïteit en veerkracht, zodat we niet hoeven te
jojoën met subsidies of voorzieningen. D66 staat voor een gemeente die haar ambities waarmaakt
zonder financiële luchtkastelen.

10.3. Gemeente West-Friesland
Gemeenten hebben veel invloed op belangrijke onderwerpen en keuzes die gemaakt moeten worden
omtrent de leefbaarheid. Er zijn grote dossiers waar gemeenten zich voor inzetten: het sociaal domein,
veiligheid, kansengelijkheid, voorzieningen, volksgezondheid, onderwijs, woningbouw, dekkende
begroting. Dit vraagt anno 2026 veel van gemeenten. Van de organisatie en van het bestuur. Keuzes en
beleid gaan soms ook over de grenzen van een gemeente heen. 

Om een sterk geluid in de provincie te kunnen laten horen moeten we onze krachten bundelen met
andere gemeenten in onze regio. D66 wil daarom de samenwerking met andere gemeenten in West-
Friesland versterken en richting de provincie waar mogelijk als één West-Friese gemeente gaan
spreken. We voelen ons tenslotte allemaal Westfriezen! Om de identiteit van de kleinere kernen niet te
verliezen, is het van belang de positie van dorpsraden te versterken.

10.4. Moment van stilte: tijd voor iets eigens
Het moment van stilte aan het begin van de raadsvergadering stamt uit een tijd waarin religie een
vanzelfsprekende rol speelde in het publieke leven. Onze samenleving is inmiddels grotendeels seculier
en D66 vindt het niet vanzelfsprekend om religieuze rituelen onderdeel te laten zijn van een
vergadering van een openbaar bestuursorgaan. 

Zonder er een groot punt van te maken, stellen we voor om het moment van stilte te laten vervallen. In
plaats daarvan kunnen raadsleden -voor wie dat wil- een West-Friese spreuk of gedachte delen die
past bij het moment. Zo geven we op een eigentijdse manier invulling aan verbondenheid en
herkenning, passend bij onze regio en bij de tijd waarin we leven.
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Samen maken we Medemblik sterker, groener en eerlijker

Medemblik is een prachtige gemeente. Met dorpen waar mensen elkaar kennen, met water en
ruimte, met ondernemerszin, vrijwilligerskracht en een sterke sociale basis. Maar we voelen óók de
druk: woningnood, zorgen over bestaanszekerheid, een volle agenda in het sociaal domein, keuzes
rondom energie, bereikbaarheid en opvang. Dat vraagt om een gemeentebestuur dat vooruitkijkt én
doorpakt.

D66 Medemblik kiest voor een gemeente die kansen creëert en niemand laat vallen. Waar jongeren
kunnen blijven wonen, waar ouderen prettig kunnen doorstromen, waar ondernemers ruimte krijgen
en waar we samen zorgen voor veilige, leefbare dorpen. Waar we niet blijven hangen in “kan niet”,
maar zoeken naar “hoe dan wél”.

We willen:

Sneller meer woningen, met slimme oplossingen en oog voor kwaliteit en landschap.

Een sterke sociale basis, met preventie, gezondheid en ondersteuning dichtbij.

Eerlijke en haalbare duurzaamheid, met betaalbaarheid en energiezekerheid voorop.

Veilige buurten, met aandacht voor preventie en aanpak van ondermijning.

Meer samenwerking in West-Friesland, omdat veel uitdagingen groter zijn dan één gemeente.

Politiek gaat voor ons niet om gelijk krijgen, maar om resultaat. Om besluiten die het dagelijks leven
makkelijker maken, en om een gemeente die betrouwbaar is: helder, benaderbaar en goed
georganiseerd.

Doe mee

Heb je ideeën, zorgen of plannen voor jouw dorp of wijk? Laat het ons weten. D66 Medemblik is er
voor inwoners die willen meedenken, meedoen en meebouwen.

Stem D66

Wil jij ook een Medemblik dat vooruitgaat — menselijk, verstandig en ambitieus?
Stem D66 bij de gemeenteraadsverkiezingen 2026.

D66 Medemblik
Website: www.d66.nl/medemblik/
Socials: Instagram D66medemblik  -  Facebook D66medemblik 

55




