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C'est possible ... a Amsterdam

Amsterdam est la plus belle ville du monde. Et a de nombreux égards, elle est bien
placée. Amsterdam possede une économie forte et diversifiée, une vie culturelle riche
et devient de plus en plus “verte” . En partie grace a I'engagement de D66 et nous en
sommes fiers. Mais Amsterdam n'est jamais achevée. Trop de personnes ne trouvent
pas de logement. Trop d'enfants n‘ont pas d'enseignant dans leur classe. La ville n'est
pas encore préte a relever les défis du changement climatique. Cela doit changer !

A Amsterdam, certains partis se tournent vers La Haye pour résoudre nos problémes.
D'autres se plaignent et ne voient que les difficultés. lls n’évoquent que ce qui n'est pas
possible. Cela nous frustre, vous et moi. Car nous voulons aller de I'avant. Chez D66,
nous affirmons que c'est possible ! Avec nous aux commandes, nous garantissons des
logements, des rues vertes et des enseignants dans chaque quartier. Telles sont nos
priorités.

Beaucoup plus de logements. D’ici 2040, nous voulons construire 125 000 logements
supplémentaires dont des logements abordables a l'achat et 40 % de logements a
loyers modérés. Nous avons opté pour une réalisation de 7 500 logements en 2026,
qui passeront a plus de 9 000 en 2030. Nous construisons de maniere appropriée afin
de faciliter la mobilité. Les revenus générés par la construction seront investis dans des
eéquipements et dans l'assainissement de logements anciens. Nous voulons des
quartiers mixtes et équilibrés avec un minimum de 30 % et un maximum de 50 % de
logements sociaux. Nous nous engageons pour une ville ou enseignants, infirmiers,
policiers, étudiants et jeunes actifs peuvent également trouver un logement abordable
et agréable.

Se déplacer librement et en toute sécurité dans la ville, pour tous. Amsterdam doit
étre une ville sire. Tant pour I'enfant de huit ans qui se rend a I'école a vélo quepour la
femme qui doit pouvoir rentrer chez elle seule, sereinement et en toute sécurité. Nous
créons davantage de pistes cyclables et réduisons les différences de vitesse. De plus,
nous continuons a nous battre pour les vélos électriques et les fatbikes aient une place
plus sdre dans la circulation.

L'administration comme alliée. D66 préne plus decontact direct entre les
fonctionnaires et les Amstellodamois. Nous accordons confiance et liberté aux
entrepreneurs, aux Amstellodamois et aux fonctionnaires. Nous sommes cote a cote, et
non face a face. La municipalité peut beaucoup, mais certainement pas tout. C'est
pourquoi nous donnons aux entreprises et aux initiatives de quartier la liberté et
I'espace nécessaires pour apporter leur contribution. Ainsi, nous renforgons chez
chacun le sentiment d'appropriation. En outre, D66 veut davantage se concentrer sur
la mise en oeuvre et les taches essentielles. Nous avons de grandes ambitions, mais
elles doivent aussi étre mises en oeuvre. Nous sommes favorables a une administration
dans l'action plutét que dans I élaboration croissantede visions et de plans.

Une meilleure éducation. Nous voulons qu'Amsterdam soit une ville ou les jeunes
peuvent s'épanouir, ou chacun, quelle que soit son origine, a accés a une éducation



adaptée et de qualité. Une bonne éducation commence par un bon enseignant. C'est
pourquoi nous voulons faire d'Amsterdam le meilleur endroit pour exercer en tant
qu'enseignant. Nous introduisons le Gouden Leraren-Ticket (« Ticket d'Or des
Enseignants). Nous finangons la formation de ceux qui souhaitent devenir enseignants
a Amsterdam. Nous construisons également davantage de logements pour enseignants
et leur donnons la priorité pour obtenir un logement abordable aprés leurs études. Nous
veillons a ce que toutes les écoles proposent une journée scolaire enrichie avec un
enseignement, une alimentation saine, un accueil périscolaire, du sport, de la culture et
de la musique. Tous les enfants d'Amsterdam bénéficierontd’'un enseignement culturel,
de soutien scolaire et d'un repas chaud le midi. D’ici 2040, nous construirons 7 500
logements étudiants, dont davantage de résidences étudiantes avec des équipements
communs plutdét que des studios. Nous rendrons possible la colocation a trois
personnes. En collaboration avec le secteur privé, nous développerons des formations
professionnelles (« MBO ») et proposerons des stages avec une indemnisation
équitable.

Une ville verte. Nous voulons étre la capitale européenne des arbres. C'est pourquoi
nous plantons 25 000 arbres pour une ville verte et fraiche, en commencgant par les
quartiers les plus vulnérables a la chaleur. Nous aménagerons six nouveaux parcs
urbains, ajouterons de la verdure aux quartiers existants et renderons plusieurs canaux
propres a la baignade. Une écologie saine et la biodiversité sont au cceur de notre
politigue environnementale. En outre, nous intensifions les efforts d'économie
d'énergie, en accordant une attention particuliere aux locataires et aux résidents de
logements sociaux. Nous créons le Fonds Amsterdam 850, pour investir dans la
protection de la ville contre les inondations, la chaleur et la sécheresse dues au
changement climatique.

Les visiteurs restent les bienvenus. Mais comme pour tout, avec modération. La
pression exercée par le tourisme sur la qualité de vie est trop forte dans certains
quartiers. C'est pourquoi D66 soutient les mesures municipales visant a réduire et a
mieux répartir le nombre de visiteurs. D66 souhaite également positionner la ville
comme une métropole culturelle internationale et une ville de congres, pour attirer des
visiteurs qui contribuent a la vie de la ville. Nous augmentons la taxe de séjour de 12,5
% a 16,5 %, progressivement a raison d’un point de pourcentage par an. Une partie de
ces revenus supplémentaires sera versée au Fonds Amsterdam 850. Nous allons
investir 100 millions d'euros dans I'achat de batiments dans le centre-ville, afin de les
transformer en logements et en équipements destinés aux habitants du centre-ville
d’Amsterdam.

Offensive propreté. Nous voulons des rues propres et un cadre de vie sans déchets ni
détritus et considérons cela comme I'une des missions essentielles de la municipalité.
Parallelement, il est également important que les habitants et les entrepreneurs se
sentent responsables de la propreté de la ville et la considérent comme une tache
commune. Ensemble avec la municipalité, nous veillons a la propreté de la ville. D66 va
investir dans la mise en oeuvre, dans des services de collecte des déchets et de
nettoyage plus efficaces, et dans un renforcement des contréles. Le centre-ville



disposera de sa propre organisation de gestion des déchets (publique-privée). La
collecte des déchets commerciaux sera confiée a des acteurs du marché. Les
conteneurs souterrains deviendront la norme dans toute la ville.

Place a I'économie amstellodamoise. Les entrepreneurs rendent la ville vivante,
ambitieuse et innovante. C'est pourquoi nous donnons toute latitude a I'entrepreneuriat
qui apporte une valeur ajoutée a la ville. La prospérité au sens large est au cceur de nos
préoccupations et nous veillons a réduire la pression réglementaire, a garantir une
Iégislation prévisible et a améliorer les services. Nous accordons moins de place aux
secteurs qui apportent peu tells que la production polluante, les activités a faible valeur
ajoutée et la monoculture touristique. Pour disposer d’'une économie forte en 2040, D66
souhaite renforcer le positionnement d'Amsterdam sur quatre secteurs clés : les
sciences de la vie et de la santé, I'lA et les technologies, le secteur culturel et créatif, et
I'industrie manufacturiere propre.

Ce sont de grands projets et D66 veut et peutcommencer dés demain. Mais pas
seul,avec tous les Amstellodamois, nos entrepreneurs, nos artistes et nos artisans wrs.
Ensemble, nous allons nous y atteler. Pour que chaque jour soit meilleur que le
précédent. Pour que chaque Amstellodamois ait confiance dans I'avenir. Ensemble,
nous rendrons Amsterdam meilleure. C'est possible.

Vous pouvez voter aux élections municipales du 18 mars si vous avez au moins 18 ans
et résidez a Amsterdam. Si vous ne possédez pas de passeport néerlandais ou
européen, vous devez également résider légalement aux Pays-Bas depuis au moins
cinqg ans et étre titulaire d'un titre de séjour valide.



