
Samen meer 
mogelijk maken!
Coalitieakkoord 2026-2030
Democraten Gorinchem • PRO • D66 • CDA • Gorcum Actief



Inleiding
Gorinchem is een stad om zuinig op te zijn en om met vertrouwen vooruit te brengen. We bouwen 

voort op wat generaties vóór ons hebben opgebouwd: een hechte gemeenschap, herkenbare wijken, 

sterke voorzieningen, een historische vestingstad, belangrijke regionale functie maar ook een stad 

die klein genoeg is om dichtbij te blijven, maar groot genoeg om ambitie te tonen. Juist daarom 

kiezen wij in deze raadsperiode voor een koers die behoudt wat van waarde is en tegelijk ruimte 

maakt voor vernieuwing, beweging en vooruitgang.

Met dit coalitieakkoord leggen we een gezamenlijke basis voor een sterk, sociaal, duurzaam en 

ondernemend Gorinchem. Een stad waarin mensen prettig kunnen wonen, leren, werken, zorgen, 

ontmoeten en ondernemen. Een stad waarin we niet blijven hangen in verschillen of onmogelijkhe-

den, maar samen praktisch kijken naar kansen en naar wat wél kan. Dat vraagt om optimisme, lef 

en daadkracht. Voortbouwen op wat goed gaat en aanpakken wat beter kan. Niet vernieuwen om 

het vernieuwen, maar wel durven proberen, innoveren en experimenteren als dat inwoners, buurten 

en de stad verder helpt.

Onze bestuursstijl is dichtbij, zichtbaar en inwonersgericht. We willen met de poten in de klei staan: 

aanwezig in de wijken, aanspreekbaar voor inwoners en alert op de kleine dingen die er echt toe 

doen. Goed bestuur begint bij luisteren. Wat horen we inwoners zeggen? Hoe is dat voor de ander? 

En wat is er nodig om een stap verder te komen? Daarbij hoort ook eerlijkheid: niet alles kan tegelijk 

en niet elke wens kan worden uitgevoerd. Maar inwoners mogen wel verwachten dat de gemeente 

meedenkt, luistert, duidelijk is en doet wat zij belooft.

Wij willen inwoners op tijd betrekken en meenemen bij ideeën, afwegingen en keuzes. Tijdige parti-

cipatie vraagt om openheid, duidelijke verwachtingen en echte invloed waar dat kan. Dat betekent: 

luisteren voordat we besluiten, helder terugkoppelen wat met inbreng is gedaan en per onderwerp 

bewust kiezen welke vorm van betrokkenheid past.

Andersom verwachten inwoners ook dat de gemeente niet alleen vraagt om mee te denken, maar 

zelf meebeweegt als bewoners, ondernemers, verenigingen en maatschappelijke organisaties met 

goede initiatieven komen. Daarom willen wij als gemeente vaker mogelijk maken in plaats van 

alleen beoordelen. Waar plannen bijdragen aan een straat, buurt of stad, kijken we hoe we kunnen 

helpen: met ruimte, snelheid, maatwerk, verbinding of een zetje in de rug. De grondhouding moet 

zijn: samen meer mogelijk maken!

Dit akkoord is daarom niet alleen een bestuurlijk document, maar ook een uitnodiging. Aan alle 

fracties in de raad om met aanvullingen en verbeteringen te komen. En aan inwoners en organisa-

ties om mee te blijven denken over de uitvoering. Onze inzet is een akkoord dat stevig genoeg is om 

richting te geven en open genoeg om samen verder beter te maken, met het oog op een zo breed 

mogelijk gedragen, en waar mogelijk raadsbreed akkoord voor Gorinchem.

Democraten Gorinchem, PRO, D66, CDA en Gorcum Actief

Van links naar rechts: Pierre Schefferlie (Democraten Gorinchem), 
Marijn Eland (CDA), Paulien de Groot (PRO), Everdien Hamann (Gorcum Actief) 
en Tom van der Meijden (D66)  
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Nabij en betrokken
Gorinchem verdient een gemeente die zichtbaar aanwezig is in de stad. Een gemeente die 

naast inwoners staat, met ondernemers meedenkt en maatschappelijke organisaties ziet 

als partners die de stad versterken. Daarom willen wij een echte omslag maken: van regelen 

voor inwoners naar werken met inwoners, van ingewikkelde taal naar helder contact en van 

afwachten naar mogelijk maken.

 

Samenwerking begint voor ons niet bij de uitvoering, maar aan de voorkant. We luisteren 

voordat plannen vastliggen, zijn eerlijk over wat wel en niet kan en zoeken samen naar 

oplossingen die passen bij de wijk en haar inwoners. Daarbij mogen inwoners rekenen op 

betrokkenheid, duidelijkheid en een goede terugkoppeling.

 

Ook durven we te vernieuwen. Digitalisering, data en AI zetten we slim in om werk efficiën-

ter te organiseren en meer tijd vrij te maken voor persoonlijk contact, maatwerk en aanwe-

zigheid in de stad. Technologie ondersteunt de menselijke maat, niet andersom.

Deze manier van werken vraagt ook iets van de organisatie. We geven medewerkers ruimte 

om hun vakmanschap in te zetten en bouwen kennis zoveel mogelijk op binnen de eigen 

organisatie.

 

Deze grondhouding vormt de basis voor hoe wij willen besturen: dichtbij, toegankelijk, 

samenwerkend en met vertrouwen als vertrekpunt. Zo bouwen we aan een gemeente die 

samen met de stad vooruitgaat.

Vertrouwen als vertrekpunt
•	 We willen meer mogelijk maken en werken aan minder regels. We maken procedures 

eenvoudiger en begrijpelijker. Regels ondersteunen het doel, maar mogen goede ideeën 

niet tegenhouden. Zo geven we ruimte aan initiatief en maatwerk.

•	 We gaan uit van vertrouwen en we bieden inwoners de gelegenheid om een vergis­
sing of eerlijke fout te herstellen. Samen zoeken we naar een oplossing, zo voorkomen 

we dat een kleine vergissing grote gevolgen heeft.

•	 We zijn een open en transparante overheid, naar elkaar en naar de stad. We delen 

informatie en leggen uit wat we doen, ook uit eigen beweging en niet alleen op verzoek.

•	 We zorgen voor een toegankelijke ombudsfunctie voor inwoners. We bieden een laag-

drempelige weg voor vragen, signalen en klachten. We luisteren, bemiddelen en zoeken 

samen naar een oplossing.

Wijken en inwoners
•	 Inwoners en partners in de wijk weten het beste wat er speelt in hun wijk. Daarom 

werken we met wijkbudgetten voor initiatieven in de wijk en wijkwethouders als herken-

baar aanspreekpunt. Zo werken we dichtbij inwoners en versterken we betrokkenheid en 

vertrouwen in elkaar.

•	 Regelingen voor wijkinitiatieven maken we eenvoudiger en beter toegankelijk. We 

verminderen regels en maken aanvragen makkelijker, zodat goede ideeën sneller kunnen 

worden uitgevoerd. Dat geldt bijvoorbeeld voor ideeën over groen, speelplekken en andere 

voorzieningen in de wijk.

•	 Meedenken, meepraten en meedoen. We betrekken inwoners, ondernemers en part-

ners vroegtijdig en geven ruimte om hun stem te laten horen. We zijn duidelijk over 

verwachtingen en laten zien wat we met de inbreng doen. We praten met en niet over 

hen, zowel binnen als buiten het stadhuis en zoeken steeds naar nieuwe en toegankelijke 

manieren om met elkaar in gesprek te gaan.

•	 We zien buurthuizen als het hart van de wijk en als een centrale plek voor ontmoeting. 
Wij ondersteunen en onderschrijven het belang van buurthuizen en hun vrijwilligers, zoals de Ro-

zenobel en de Festiviteitenvereniging Dalem. Vrijwilligers zijn onmisbaar in wijken, verenigingen 

en initiatieven. Zij vormen de basis van alles wat we in de wijk willen bereiken, bijvoorbeeld op 

het gebied van sport, jongerenwerk, cultuur en welzijn. Daarnaast willen we als gemeente meer 

zichtbaar zijn in de wijken en stimuleren we ontmoetingen op (onder meer) deze locaties. Ook 

spelen deze voorzieningen een belangrijke rol in maatschappelijke weerbaarheid.

Toegankelijke en slimme gemeente
•	 Begrijpelijke besluiten voor iedereen. We letten scherp op begrijpelijkheid van onze besluiten. 

Bij elk raadsvoorstel voegen we een korte samenvatting toe op B1 taalniveau. Zo weet iedereen 

snel waar het over gaat en wat het voor hen betekent.

•	 Het stadhuis blijft een toegankelijke plek. Het stadhuis blijft een plek waar inwoners, onder-

nemers en maatschappelijke partners welkom zijn en geholpen worden. Daarnaast kunnen zaken 

eenvoudig, begrijpelijk en veilig digitaal geregeld worden. Zo is de gemeente op verschillende 

manieren bereikbaar voor iedereen. Men kan kiezen wat het beste bij hen past: contact aan de 

balie of digitaal.

•	 Slimme digitalisering en verantwoord gebruik van AI. We zetten digitalisering, data en AI 

bewust in om slimmer en efficiënter te werken. De tijd die dit oplevert, zetten we in voor meer 

persoonlijk contact, betere dienstverlening en een toegankelijke overheid.

•	 We vinden het belangrijk dat ambtenaren verbonden zijn met de stad. We bouwen kennis en 

ervaring zoveel mogelijk in de eigen organisatie op en verminderen externe inhuur waar dat kan.

Regionale samenwerking
•	 Samenwerken waar opgaven groter zijn dan Gorinchem. Sommige opgaven zijn te groot om 

als Gorinchem alleen op te pakken, zoals krapte op de arbeidsmarkt en jeugdzorg. Daarom wer-

ken we samen met andere gemeenten. We doen dat als sterke en constructieve netwerkpartner, 

waarbij het belang van Gorinchem en wat inwoners daarvan merken centraal staat.

•	 Regionale samenwerking voor belangrijke voorzieningen. We zoeken actief de samenwerking in 

de regio om belangrijke voorzieningen, zoals de Spoedeisende Hulp, te behouden en te versterken.

Financiën
•	 We kiezen voor financieel realisme als basis voor een leefbare, sociale en duurzame stad. 

Dat betekent dat we blijven investeren binnen wat financieel en organisatorisch haalbaar is. We 

voorkomen dat uitdagingen worden doorgeschoven naar toekomstige generaties en beogen een 

hanteerbare en verantwoorde schuldpositie voor de gemeente. Daarom gaan we uit van een slui-

tende begroting en werken we met een investeringsplafond, dat wordt geactualiseerd.

•	 Geld moet transparant en efficiënt worden besteed. We vragen het college een taakstelling uit 

te werken op het snijvlak van bedrijfsvoering en inhuur, dan wel budgetten die niet structureel 

nodig blijken bij te stellen of anders in te vullen. We sparen voor grote uitgaven, zoals mobiliteit, 

onderwijshuisvesting en duurzaamheid. Tegelijk wordt richting Rijk, provincie en regio actief 

gelobbyd om aanvullende middelen en subsidies binnen te halen.

•	 Lasten willen we zo eerlijk en evenredig mogelijk verdelen. We zoeken creatief naar aanvul-

lende inkomstenbronnen, zoals een leegstandsheffing voor leegstaande panden en een verblijfs-

belasting voor arbeidsmigranten. Lokale lasten voor inwoners proberen we zo beperkt te houden, 

waarbij we oog hebben voor inwoners met een smalle beurs. 

•	 We bouwen aan een sterke, wendbare organisatie met minder externe inhuur. De gemeente Go-

rinchem staat voor financieel uitdagende jaren. Daarom maken we duidelijke keuzes en beoordelen 

we regelmatig of gemeentelijke subsidies en opdrachten nog aansluiten bij onze ambities. Door niet 

meer te beloven dan we waar kunnen maken, bouwen we samen aan een toekomstbestendige stad.
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Wonen
Goed wonen is een basisvoorwaarde voor een sterke stad en een fijn leven. In Gorinchem merken 

veel mensen hoe lastig het is om een passende woning te vinden. Starters blijven langer thuis 

wonen, senioren vinden moeilijk een volgende stap en spoedzoekers vallen te vaak tussen wal en 

schip. Tegelijk staat de ruimte onder druk en vragen nieuwe woningen om investeringen in bereik-

baarheid, voorzieningen en leefkwaliteit.

De komende jaren zetten we daarom stevig in op wonen. We kiezen voor regie, tempo en realisme. 

We bouwen door op plannen die er al liggen, benutten bestaande plekken beter en starten tijdig met 

nieuwe ontwikkelrichtingen, zoals een Woontoren. Niet alleen om woningen toe te voegen, maar 

ook om buurten te versterken en van huizen echte thuizen te maken.

Woningbouw 
•	 We voeren duidelijke regie op de woningbouwopgave. De focus ligt op het realiseren van plan-

nen die al zijn voorbereid. Zachte plannen maken we concreet, harde plannen willen we sneller 

uitvoeren. Zo zorgen we dat woningen daadwerkelijk worden gebouwd en niet op papier blijven 

staan.

•	 We maken processen eenvoudiger en kiezen voor een ondernemende aanpak. We plannen 

waar mogelijk parallel, stellen prioriteiten en zoeken actief naar oplossingen. Het college krijgt 

de opdracht om met een concrete versnellingsaanpak te komen, gericht op resultaat. We vragen 

bijzondere aandacht voor het inkorten en versnellen van procedures.

•	 We benutten ruimte slim door nieuwe woningen te combineren met scholen en andere pu­
blieke gebouwen. Zo versterken we buurten en maken we slim gebruik van ruimte, al vraagt dit 

soms lastige keuzes rond parkeren en bereikbaarheid.

•	 We benutten bestaande locaties beter door transformatie van kantoren en andere gebou­
wen naar wonen. Waar het past, kiezen we voor verdichting, stapeling en optoppen, met oog 

voor de omgeving. Ook zetten we een leegstandsverordening in om langdurige leegstand terug te 

dringen en panden sneller een nieuwe bestemming te geven.

•	 Waar kansen zich voordoen, benutten we locaties tijdelijk voor wonen. Bijvoorbeeld op ge-

meentelijke grond. Tegelijk werken we toe naar duurzame, toekomstbestendige oplossingen die 

passen bij de groei van de stad.

Betaalbaar en passend wonen
•	 We sturen op een gemengd woningbouwprogramma. Sociale huur, middenhuur en koop ho-

ren in elke wijk thuis. Zo voorkomen we eenzijdige wijken en blijft Gorinchem een stad voor ie-

dereen. Betaalbaarheid definiëren we scherp en passen we consequent toe.

•	 Binnen wettelijke en financiële kaders benutten we zo veel mogelijk de ruimte om betaal­
bare woningen en sociale huur mogelijk te maken. Bovenwettelijke duurzaamheidseisen mo-

gen de realisatie van sociale huurwoningen niet onnodig belemmeren. We staan open om met 

Poort6 de realisatie van Flexwoningen te verkennen. 

•	 We zetten in op innovatieve woonvormen voor starters en alleenstaanden. Door slimme 

woonvormen, kleinere appartementen en woningdelen of -splitsen komt de markt in beweging. 

Dat helpt niet alleen starters, maar ook gezinnen en senioren die willen doorstromen.

•	 We stimuleren geclusterde woonvormen voor senioren mede geïnspireerd op het concept 
Knarrenhof. Met ruimte voor ontmoeting en omzien naar elkaar. Waar mogelijk benutten we 

subsidies. Zo blijven mensen langer zelfstandig wonen en houden we zorg en wonen dichtbij.

•	 Spoedzoekers, dak- en thuislozen en mensen na een scheiding verdienen aandacht. Flex

wonen kan een oplossing zijn, mits duurzaam en van goede kwaliteit. Investeren in passende 

huisvesting werkt preventief en voorkomt zwaardere problemen later. We zorgen voor winterop-

vang van dak- en thuislozen.

Samen bouwen 
•	 Woningbouw doen we samen met de stad. Bij gebiedsontwikkelingen organiseren we actieve 

participatie, zodat plannen passen bij de buurt en draagvlak krijgen. Dat vraagt tijd, maar voor-

komt vertraging later.

•	 We onderzoeken hoe woningzoekenden een duidelijke stem kunnen krijgen in stedelijke 
ontwikkeling. Bijvoorbeeld via een pilot met een woonraad. Zo benutten we kennis en ervaring 

uit de stad, zonder besluitvorming onnodig te verzwaren.

Breed draagvlak voor belangrijke keuzes 
Voor het onderwerp Wonen werken wij aan een zo breed mogelijk gedragen richting in de 

raad. De ambities in dit akkoord geven onze inzet weer en zijn het vertrekpunt voor het 

verdere gesprek met de raad en de stad. Daartoe roepen we het college op om scenario’s 

aan te bieden. 
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Meedoen en samenleven
Wij willen een stad zijn waarin iedereen zich welkom voelt en mee kan doen. Een inclusieve stad, 

waarin inwoners zich gezien en gehoord voelen, waar verschillen ons alleen maar sterker maken. We 

werken aan gelijke kansen en zorgen dat niemand buiten de samenleving staat. 

De gemeente luistert, verbindt en maakt het makkelijk om hulp te vinden of initiatief te nemen. 

We sluiten aan bij wat inwoners, gezinnen en organisaties nodig hebben. Altijd met oog voor de 

menselijke maat en met vertrouwen in de kracht van de samenleving. 

Samen vormen we Gorinchem: inwoners, ondernemers, maatschappelijke partners en de gemeente. 

We kijken naar elkaar om en we werken samen aan gezondheid, bestaanszekerheid en sterke wij-

ken. We versterken netwerken in wijken, ondersteunen vrijwilligers en zorgen dat hulp en onder-

steuning toegankelijk en begrijpelijk zijn. Zo bouwen we samen aan een stad waarin iedereen mee 

doet en iedereen telt.

Sterke basis
•	 We signaleren schulden vroeg en zoeken inwoners actief op. We helpen mensen met geld-

problemen snel en laagdrempelig, bijvoorbeeld via Avres, zodat ze weer grip krijgen op hun leven. 

Daarbij hebben we zowel aandacht voor inwoners met een uitkering als voor hen die werken en 

moeilijk rond kunnen komen.

•	 Iedereen kan meedoen. We blijven ons inzetten om voorzieningen voor iedereen toegankelijk te 

houden. We hebben extra aandacht voor inwoners voor wie meedoen door financiële omstandig-

heden niet vanzelfsprekend is. We behouden de ondersteuning die er is door voorzieningen zoals 

het Natuurcentrum, en breiden die waar nodig uit. Zo maken we het makkelijker om mee te doen 

in onze stad.

•	 We stimuleren de kracht van betrokken Gorinchem. Verenigingen, vrijwilligers en mantelzor-

gers vormen de basis van onze samenleving. We ondersteunen mantelzorgers en maken hulp en 

respijtzorg toegankelijk. We zetten in op een dementievriendelijk Gorinchem, met oog voor inwo-

ners met dementie en hun naasten. We ondersteunen en faciliteren vrijwilligers en verenigingen 

in hun belangrijke rol. Zo zorgen we samen voor elkaar en voor een bloeiend verenigingsleven. 

•	 We staan voor een inclusieve en diverse stad. Als regenbooggemeente en Stad van Tolerantie 

maken we serieus werk van het bevorderen van inclusie én het voorkomen en actief bestrijden van 

discriminatie. Daarom zetten we in op voorlichting, bewustwording, toegankelijke meldpunten 

en ondersteunen we initiatieven als de Week van Respect. De strijd voor gelijkheid en vrijheid is 

de onze en inwoners kunnen altijd op onze stem en steun rekenen. 

•	 Ondersteuning van lokale steunorganisaties. We ondersteunen lokale steunorganisaties, zoals 

de voedselbank en stichting leergeld, in hun belangrijke werk voor inwoners die een steuntje in 

de rug kunnen gebruiken of hulp nodig hebben.

Jeugd
•	 Snelle en passende (jeugd)zorg. We zetten ons in om wachtlijsten te verkorten en kosten te be-

heersen, door hulp sneller en dichterbij te organiseren. Door laagdrempelige ondersteuning aan de 

voorkant en zorgvragen zoveel mogelijk te centraliseren, kunnen kleine problemen klein blijven. We 

werken daarbij integraal en gezinsgericht, met aandacht voor normaliseren en mentale gezondheid. 

•	 Investeren in jongeren. Alle jongeren verdienen de kans om zich te ontwikkelen en hun plek 

in de samenleving te vinden. Daarom blijven we investeren in het jeugd- en jongerenwerk, bij-

voorbeeld via organisaties zoals The Mall en Stichting Boukie. Het jeugd- en jongerenwerk is 

essentieel voor een gezonde samenleving. Dat helpt ook om mogelijke problemen vroegtijdig te 

herkennen en bij te sturen. Daarnaast faciliteren we maatschappelijke stages, in samenwerking 

met scholen en lokale organisaties. Zo kunnen jongeren hun talenten ontwikkelen, zich inzetten 

voor anderen en de samenleving en meedenken over hun buurt en stad.
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Mobiliteit en stedelijke  
ontwikkeling
Wij willen een stad zijn waarin inwoners zich veilig en makkelijk kunnen verplaatsen en 

prettig kunnen wonen. Een stad die bereikbaar is, maar ook overzichtelijk, groen en leefbaar 

blijft. Inwoners moeten merken dat de openbare ruimte logisch is ingericht en dat keuzes in 

mobiliteit bijdragen aan rust, veiligheid en kwaliteit van de leefomgeving.

We geven ruimte aan lopen en fietsen, met extra aandacht voor kinderen, ouderen en mensen 

met een beperking. Tegelijk zorgen we voor goede bereikbaarheid van de stad en de wijken. 

We maken daarin duidelijke keuzes, zodat bereikbaarheid en leefkwaliteit in balans blijven.

Ook kijken we vooruit. Gorinchem groeit en verandert. Daarom werken we aan veilige rou-

tes, passende parkeervoorzieningen, sterke verbindingen met de regio en een leefomgeving 

die past bij het karakter van onze stad. We beschermen het groen en het erfgoed van Gorin-

chem en bouwen aan een stad die klaar is voor de toekomst.

Openbaar vervoer en bereikbaarheid
•	 Openbaar vervoer moet bereikbaar en toegankelijk zijn voor iedereen. Daarom be-

houden en versterken we maatwerkvoorzieningen zoals de Molenhopper, zodat ook inwo-

ners die minder mobiel zijn zich goed kunnen verplaatsen.

•	 We maken slim gebruik van bus, deelvervoer en vervoer over water. Deelmobiliteit, 

zoals deelauto’s en deelfietsen, zien we als aanvulling op het openbaar vervoer. Ook be-

nutten we kansen voor verbindingen over water met Riveer. Zo maken we reizen binnen 

de stad en in de regio makkelijker.

•	 We blijven werken aan sterke verbindingen met de regio. We kijken naar de mo-

gelijkheden voor Park & Ride aan de rand van de stad, gekoppeld aan openbaar vervoer 

en deelmobiliteit. Tegelijk ontmoedigen we waar mogelijk sluipverkeer, bijvoorbeeld bij 

grote bouwprojecten. Ook blijven we aandacht vragen voor dubbelspoor op de Merwede

Lingelijn, zodat de bereikbaarheid verbetert en reistijden korter worden.

Verkeersveiligheid
•	 Iedereen moet veilig onderweg kunnen zijn in Gorinchem. Daarom voeren we de Top 

10 fietsknelpunten stap voor stap uit en inventariseren we nieuwe knelpunten.

•	 We maken routes veiliger en overzichtelijker. Schoolroutes krijgen extra aandacht, net 

als oversteekplaatsen en zichtbaarheid in het verkeer. In woonwijken voeren we waar dat 

passend is 30 km per uur in. Hoofdwegen houden een inrichting die past bij 50 km per uur.

•	 We verbeteren verkeersveiligheid. Daarbij geven we extra aandacht aan voetgangers 

en andere kwetsbare verkeersdeelnemers. Waar dat kan scheiden we snel en langzaam 

verkeer. Ook verbeteren we de veiligheid voor ouderen en mensen met een beperking. We 

treden op tegen onveilig gedrag, zoals foutparkeren, ongeoorloofd verkeer in de binnen-

stad en overlast door elektrische fietsen, fatbikes en scooters.

Parkeren en openbare ruimte
•	 Parkeren moet praktisch zijn en passen bij de stad. We kijken in de hele stad waar 

extra parkeerruimte mogelijk is, zonder dat dit ten koste gaat van groen, erfgoed of ver-

keersveiligheid. Daarom verkennen we ook of parkeergarage Kweeklust kan worden uitge-

breid, met ruimte voor binnenstadsbewoners en een openbaar toilet.

•	 In de binnenstad maken we meer ruimte om te verblijven. Daar ligt de nadruk niet 

alleen op bereikbaarheid, maar ook op kwaliteit van de openbare ruimte. De Groenmarkt 

krijgt daarbij extra aandacht, net zoals een bewaakte fietsenstalling in de binnenstad.

Stedelijke ontwikkeling en leefkwaliteit
•	 We verkennen Gorinchem-Noord als zoekgebied voor gebiedsontwikkelingen. We zetten nu 

de stappen die nodig zijn om deze ontwikkeling op lange termijn mogelijk te maken. Daarbij 

zoeken we actief samenwerking met bewoners, partners en andere overheden. Een nieuwe woon-

toren maakt deel uit van de te onderzoeken mogelijkheden. Daarbij houden we oog voor wonen, 

bereikbaarheid, voorzieningen, natuur en energie.

•	 Leefkwaliteit moet in elke wijk zichtbaar zijn. Daarom sturen we bij gebiedsontwikkelingen 

op ruimtelijke kwaliteit, vergroening en klimaatadaptatie. Inwoners moeten dat merken in hun 

buurt, bijvoorbeeld in fijne ontmoetingsplekken, veilige routes, meer schaduw, hondenlosloop

gebieden en openbare toiletten.

•	 Aanpak bodemdaling in de stad. We zien de gevolgen van bodemdaling in de stad steeds dui-

delijker en dit zal de komende jaren een belangrijk aandachtspunt worden. Dit heeft op termijn 

gevolgen voor iedereen in de stad. Daarom starten we nu met het zorgvuldig in kaart brengen van 

het probleem en het opstellen van een integraal en meerjarig actieplan.

Erfgoed
•	 Ons erfgoed hoort bij de identiteit van Gorinchem. Daarom beschermen we het en laten we 

inwoners en bezoekers het beleven. Dat geldt voor zichtbaar erfgoed in de stad, maar net zo voor 

immaterieel erfgoed dat bij Gorinchem past. 

•	 De vestingstad is een kracht van Gorinchem. De vesting en de UNESCO-status gebruiken we 

om de stad aantrekkelijk en herkenbaar te houden. Nieuwe ontwikkelingen moeten aansluiten bij 

het karakter van de vestingstad, met ruimte voor verduurzaming via maatwerk.

Breed draagvlak voor belangrijke keuzes 
Voor het onderwerp Mobiliteit werken wij aan een zo breed mogelijk gedragen richting in 

de raad. De ambities in dit akkoord geven onze inzet weer en zijn het vertrekpunt voor het 

verdere gesprek met de raad en de stad. Daartoe roepen we het college op om scenario’s 

aan te bieden. 
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Leren en werken
We willen dat iedereen in Gorinchem mee kan doen. Onderwijs en werk spelen daarin een sleutelrol. 

Onderwijs legt de basis voor gelijke kansen en talentontwikkeling. Werk geeft inkomen, zekerheid 

en eigenwaarde. De arbeidsmarkt verandert. In sommige sectoren is er een tekort aan personeel, 

terwijl niet alle inwoners passend werk vinden. Dat vraagt om betere aansluiting tussen onderwijs, 

werk en economie. Daarom versterken we de verbinding tussen leren, werken en meedoen. We 

maken keuzes die inwoners helpen vooruit te komen en ondernemers ruimte geven om te groeien.

Jongeren
•	 We zetten in op een goede start voor ieder kind. Vroeg signaleren en ondersteunen helpt om 

achterstanden te voorkomen. We zetten daarbij in op voorschoolse educatie, kansengelijkheid en 

waar nodig ondersteuning.

•	 We zorgen dat kinderen en jongeren volwaardig mee kunnen doen op school én later in de 
maatschappij. We zetten in op meer verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp. Geen enkele jon-

gere mag tussen wal en schip vallen. We werken samen met scholen en partners om schooluitval 

te voorkomen.

•	 We bieden ruimte voor een brede ontwikkeling van jongeren via de Rijke Ontwikkeldag. 
We stimuleren naschoolse activiteiten op het gebied van sport, cultuur, natuur en techniek. Zo 

ontdekken jongeren hun talent en groeien zij verder.

Basisvaardigheden en meedoen
•	 De bibliotheek blijft een belangrijke plek om te leren, te lezen en elkaar te ontmoeten. We 

versterken lees- en schrijfvaardigheid door in te zetten op leescoaches, lokale taalambassadeurs 

en samenwerking met scholen. 

•	 Iedereen moet mee kunnen doen in een steeds digitalere samenleving. Daarom blijft de 

bibliotheek inwoners ondersteunen bij het ontwikkelen van digitale vaardigheden en het gebruik 

van digitale dienstverlening.

•	 We stimuleren een leven lang ontwikkelen. We zien onderwijs als de basis voor ontwikkeling. 

Bijscholing en omscholing maken we toegankelijk voor iedereen, ook voor mensen die minder mak-

kelijk meedoen. We hebben daarbij extra aandacht voor basisvaardigheden zoals taal en rekenen.

Onderwijs en arbeidsmarkt 
•	 We versterken de samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven. Leerlingen en studenten 

leren vaker in de praktijk via stages en leerwerktrajecten. Initiatieven zoals i_lab spelen hierin een 

belangrijke rol en worden verder benut. Ook verkennen we samen met buurgemeenten nieuwe 

vormen van instroom op de arbeidsmarkt, zoals traineeships, banen voor gepensioneerden en 

ontwikkeltrajecten binnen de overheid.

•	 We brengen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt actief bij elkaar. We zetten in op een ver-

bindende rol, bijvoorbeeld via een banen- en leerwerkmakelaar. We werken hierbij samen met 

partners in de regio.

•	 We helpen inwoners die werk zoeken sneller aan een passende plek. We richten ons op sec-

toren waar personeel nodig is, maar bieden ook kansen aan mensen die moeilijk werk vinden. Dit 

vraagt om maatwerk en goede begeleiding. Voorzieningen voor mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt zoals de Gezel blijven belangrijk en ondersteunen we.

•	 We stimuleren een inclusieve arbeidsmarkt. Discriminatie op de arbeidsmarkt accepteren we 

niet. Iedereen krijgt gelijke kansen. De gemeente vervult daarin een voorbeeldrol als werkgever.

Onderwijshuisvesting
•	 We blijven inzetten op goede en toekomstbestendige schoolgebouwen. We maken daarin 

realistische keuzes: wat moet nu, wat kan later. Daarbij zetten we in op gezonde, duurzame scho-

len en optimaal gebruik van gebouwen, bijvoorbeeld door buiten schooltijden wijkactiviteiten in 

de schoolgebouwen te organiseren. Bovendien blijven we inzetten op de lobby voor voldoende 

middelen vanuit het Rijk.

 Economie en ondernemerschap
•	 We geven ondernemers de ruimte om te starten, te groeien en te vernieuwen. We vermin-

deren regels waar dat kan, maken de gemeente toegankelijker door het ondernemersloket door te 

ontwikkelen en beter vindbaar te maken. 

•	 We ondersteunen bedrijven bij verduurzaming en innovatie. We denken mee en bieden ad-

vies, maar de verantwoordelijkheid blijft bij ondernemers zelf. We stimuleren een circulaire eco-

nomie en verbinden groei aan verantwoord produceren en waardig werk.

•	 We zetten in op een aantrekkelijke stad voor bezoekers en inwoners. Toerisme en de binnen-

stad blijven belangrijk, met aandacht voor een sterk kernwinkelgebied en een goede balans met 

leefbaarheid.

•	 We bieden ruimte aan startende en creatieve ondernemers. We stimuleren vernieuwende 

initiatieven zoals start- en scale-ups en zoeken kansen voor betaalbare werkplekken, bijvoorbeeld 

via herontwikkeling of broedplaatsen.

•	 We evalueren het ondernemersfonds. We zorgen dat deze bijdraagt aan een sterke en goed 

georganiseerde ondernemersstructuur, zonder onnodige dubbele lasten voor ondernemers.
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Cultuur en sport
Wij willen een levendige culturele sector in Gorinchem. Een stad waar mensen elkaar ont-

moeten, elkaar inspireren en samen dingen beleven. Met musea, theater, evenementen en 

activiteiten zorgen we voor een gevarieerd aanbod dat voor iedereen toegankelijk en betaal-

baar is. Cultuur verbindt mensen, nodigt uit om na te denken en helpt talent te ontwikkelen. 

Het draagt bij aan hoe mensen zich voelen en aan hun kansen om mee te doen. Zo bouwen 

we aan welzijn en brede welvaart in Gorinchem.

We zorgen dat cultuur, onderwijs en welzijn goed samenwerken en elkaar versterken. Samen 

met amateur- en professionele makers, verenigingen en vrijwilligers geven we cultuur in 

Gorinchem een sterke impuls.

Ook maken we ruimte voor sport en spel. Bewegen is belangrijk voor de gezondheid, maar 

ook om anderen te ontmoeten en je onderdeel te voelen van de stad. We kijken waar we 

in de buitenruimte extra sportplekken kunnen maken en verbeteren. Daarnaast blijven we 

(sport)verenigingen ondersteunen, omdat zij belangrijk zijn voor contact, plezier en saam-

horigheid.

Cultuur
•	 We stimuleren kunst- en cultuurbeoefening. Van muziek, theater, dans en beeldende 

kunst tot film en literatuur. We stimuleren talentontwikkeling en culturele activiteiten 

en evenementen in de stad. Lokale initiatieven dragen we een warm hart toe. Dat doen 

we voor lokale makers, zowel professioneel als amateur. Als gemeente kijken we wat we 

mogelijk kunnen maken en hoe we kansen kunnen aangrijpen om de culturele sector 

duurzaam vooruit te helpen. 

•	 We zetten in op toekomstbestendige voorzieningen. We koesteren het culturele aan-

bod in de stad en willen dit beschermen én verrijken. Het Cultuurhuis kan hierin een rol 

spelen als dit realistisch, financieel verantwoord en in samenhang met het bestaande 

culturele aanbod wordt ontwikkeld. 

•	 We bieden ruimte voor kunst en cultuur. We zoeken actief naar plekken voor crea-

tieve broedplaatsen. Zo stimuleren we kruisbestuiving tussen creatievelingen en geven 

we ruimte voor allerlei sociaal-culturele activiteiten in (woon)wijken. We denken bijvoor-

beeld aan ontwikkellocaties voordat deze een definitieve bestemming hebben. 

•	 Cultuur is voor iedereen. Het cultuuraanbod moet aantrekkelijk en toegankelijk zijn 

voor alle inwoners. Van jong tot oud en voor alle culturen. We zetten ons in voor een 

inclusieve programmering zodat iedereen zich hierin herkent en kan meedoen. 

•	 We zorgen voor een eerlijk speelveld. We verdelen subsidies en budgetten voor cultuur 

zorgvuldig en transparant. Zo krijgen nieuwe en bestaande initiatieven een eerlijke kans 

en kunnen we keuzes goed uitleggen. 

•	 We koesteren evenementen. Evenementen en festiviteiten dragen bij aan de leefbaar-

heid en aantrekkelijkheid van onze stad. We ondersteunen bestaande initiatieven zoals 

de Zomerfeesten en het Hippiefestival. Samen kijken we hoe we deze evenementen duur-

zaam organiseren met oog voor de doelen die we daarmee willen bereiken. 

Sport
•	 We ondersteunen sport en spel in de wijk. Met Gorinchem Beweegt stimuleren we inwoners 

om in beweging te komen of te blijven, ook als dat niet vanzelfsprekend is. We erkennen en 

waarderen de inzet om sportverenigingen, onderwijs, zorg en welzijn met elkaar te verbinden en 

blijven inzetten op een toegankelijk sport- en beweegaanbod voor jong en oud.

•	 We ondersteunen sportfaciliteiten. We staan welwillend tegenover binnen- en buitensport

faciliteiten in de wijk, zoals de nieuwe sporttoestellen op Buiten de Waterpoort. Samen met 

inwoners kijken we naar de mogelijkheden om ook in andere wijken sportfaciliteiten en aantrek-

kelijke wandel- en hardlooproutes toe te voegen. 

•	 Sportverenigingen verdienen onze steun. We zetten ons in voor sterke sportverenigingen om-

dat zij een belangrijke bijdrage leveren aan de gezondheid en sociale contacten van inwoners. We 

houden sportaccommodaties op peil of breiden deze uit, stimuleren vrijwilligerswerk en houden 

oog voor financieel gezonde verenigingen. 

Breed draagvlak voor belangrijke keuzes 
Voor het onderwerp Cultuur werken wij aan een zo breed mogelijk gedragen richting in de 

raad. De ambities in dit akkoord geven onze inzet weer en zijn het vertrekpunt voor het 

verdere gesprek met de raad en de stad. Daartoe roepen we het college op om scenario’s 

aan te bieden. 
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Duurzaamheid en klimaatadaptatie
We werken aan een toekomstbestendig Gorinchem. Klimaatverandering heeft zichtbaar effect op 

onze stad, met meer hitte, droogte en piekbuien. Tegelijk vraagt de energietransitie om keuzes die 

haalbaar en betaalbaar zijn voor inwoners en bedrijven. Duurzaamheid en klimaatadaptatie zijn 

daarom geen losse opgaven, maar onderdeel van hoe we bouwen, wonen en leven. We zoeken steeds 

naar een goede balans tussen ambitie en uitvoerbaarheid, met oog voor draagvlak en betaalbaar-

heid. We geven als gemeente het goede voorbeeld op gebied van duurzaamheid. 

Energietransitie
•	 We maken de energietransitie haalbaar en betaalbaar voor inwoners en bedrijven. We stimu-

leren het verduurzamen van woningen en gebouwen met aandacht voor isolatie, zonwering en pas-

sende oplossingen, ook voor monumenten. Zo besparen we energie, verlagen we kosten en vergroten 

we het wooncomfort.

•	 We zetten in op lokale opwek en opslag van duurzame energie. We stimuleren lokale eigenaar-

schap en bewonersinitiatieven en maken zorgvuldige keuzes over de inzet van wind- en zonne-ener-

gie. Daarbij is het uitgangspunt dat windturbines die nu gepland zijn het maximaal haalbare is voor 

Gorinchem en dat de positionering van deze windturbines zodanig wordt gekozen dat dit andere 

ontwikkelingen niet onnodig negatief beïnvloedt.

•	 We zetten het warmteprogramma en de ontwikkeling van het warmtenet voort. We zorgen 

voor continuïteit en sluiten aan bij bestaande plannen en mogelijkheden. Bij de overgang naar aard-

gasvrij wonen denken we mee met inwoners en ondersteunen we waar mogelijk.

•	 We zorgen voor een toekomstbestendige energie-infrastructuur. We zetten in op verzwaring van 

het elektriciteitsnet en verkennen oplossingen voor energieopslag en energiehubs, onder andere op 

bedrijventerreinen. Bij nieuwe ontwikkelingen houden we rekening met de beschikbare netcapaciteit. 

•	 We gaan energiearmoede tegen en zetten in op bewustwording. We ondersteunen inwoners die 

moeite hebben met energiekosten en stimuleren energiebesparing.

Schone lucht en bodem
•	 We zorgen voor een gezonde en veilige leefomgeving. Met gerichte maatregelen en bewust

wording, bijvoorbeeld rond houtstook, verbeteren we een gezonde leefomgeving.

•	 We verminderen luchtvervuiling en geluidsoverlast. We zetten in op schoner verkeer, meer groen 

en maatregelen die bijdragen aan een gezonde leefomgeving. Ook blijven we ons inzetten voor mini-

male overlast van de snelwegen. 

•	 We zorgen voor een schone en veilige bodem. Bij gebiedsontwikkeling houden we vroegtijdig 

rekening met bodemkwaliteit en we zetten in op oplossingen voor bestaande problematiek. Bij situa-

ties zoals de staalslakken blijven we aandringen op een snelle en zorgvuldige oplossing en werken we 

nauw samen met de betrokken partners.

Groen en klimaatbestendig Gorinchem
•	 We maken Gorinchem groener en klimaatbestendiger. We zetten in op radicale vergroening. We 

verminderen verharding en voegen groen toe op parkeerplaatsen en in straten, pleinen en wijken 

bijvoorbeeld om hitte tegen te gaan. Ook stimuleren we groene daken en gevels. We gaan ook slim-

mer om met water, beperken we wateroverlast en stimuleren we de uitgifte van regentonnen voor 

wateropvang en buffering.

•	 We versterken biodiversiteit in de stad. We kiezen waar mogelijk voor inheemse beplanting en 

creëren ruimte voor planten en dieren. Invasieve soorten bestrijden we zoveel en praktisch mogelijk.

Circulair en duurzaamheid
•	 We werken toe naar een circulaire maatschappij in 2050. We sluiten aan bij landelijke doelen 

en leren van goede voorbeelden op andere plekken. We ondersteunen initiatieven die bijdragen 

aan duurzaam gebruik van grondstoffen.
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Veiligheid en leefbaarheid
Een veilig en leefbaar Gorinchem is de basis voor iedereen die in onze stad woont, werkt 

of verblijft. Samen met inwoners en organisaties in het veiligheidsdomein werken wij aan 

wijken waar mensen zich veilig voelen en waar het fijn samenleven is. We zetten in op het 

voorkomen van criminaliteit en overlast, en treden op als dat nodig is. We hebben extra aan-

dacht voor kwetsbare groepen. Denk aan jongeren en kinderen of vrouwen die zich onveilig 

voelen op straat. Als gemeente bereiden we onze inwoners en ondernemers ook beter voor 

op rampen en crises. Op die manier staan we schouder aan schouder om te zorgen dat we 

onszelf en anderen kunnen helpen en beschermen als de nood aan de man is. 

Een veilige en leefbare wijk begint ook bij een goede openbare ruimte. Wij zorgen ervoor 

dat straten, pleinen en parken schoon, heel en veilig zijn. Meld je iets bij de gemeente? Dan 

ondernemen we actie en koppelen we het resultaat aan je terug. We pakken zwerfafval aan 

en zorgen voor goed onderhoud. Zo werken wij samen aan wijken waar mensen zich thuis 

voelen en trots op zijn. 

Veiligheid
•	 We voorkomen criminaliteit en overlast. We maken ons sterk voor preventieve maat-

regelen om Gorinchem online en offline veilig te houden. Dat doen we door risicogedrag 

vroegtijdig te signaleren en voorlichting te geven om inwoners weerbaar en alert te ma-

ken. Het voorkomen dat jongeren in de criminaliteit belanden, blijft een prioriteit. 

•	 Voor veilige straten en wijken. We investeren in meer boa’s en zorgen dat zij zichtbaar 

en toegankelijk zijn voor inwoners in iedere wijk van onze stad. Daarnaast houden we ook 

rekening met hoe we de openbare ruimte inrichten zodat inwoners zich (ook) veilig voe-

len. Denk aan goede verlichting en zichtlijnen. We ondersteunen daarom ook het initiatief 

‘Wij eisen de nacht op’. We verkennen waar cameratoezicht in combinatie met andere 

maatregelen kan worden ingezet, met respect voor privacy en noodzaak. 

•	 Een veilig thuis. Wij versterken de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling 

en trekken daarvoor samen op met Veilig Thuis, politie en het sociaal team. We zetten in 

op het voorkomen én tijdig signaleren van problemen. Waar nodig treden we stevig op. En 

we zorgen dat kinderen die in een onveilige situatie verkeren, bescherming krijgen. 

•	 Voorbereiden op crises en rampen. Wij versterken de maatschappelijke weerbaarheid 

en bereiden ons beter voor op crises, (natuur)rampen en bijvoorbeeld langdurige stroom

uitval. Samen met de veiligheidsregio, inwoners en ondernemers zorgen we voor zelf- en 

samenredzaamheid. We ondersteunen initiatieven en voorzieningen die inwoners met 

elkaar verbinden omdat sterke buurten bijdragen aan een veilige en leefbare stad. 

Leefbaarheid
•	 Het schoon en leefbaar houden van de openbare ruimte. Wij pakken overlast aan en 

handhaven op straatafval, bijplaatsingen en afvaldumpingen. Tegelijkertijd onderzoeken 

we hoe het afvalsysteem beter kan met aandacht voor gebruikersgemak, de toegankelijk-

heid van de milieustraat en effectieve afvalscheiding. We verkennen of het grofvuil perio-

diek opgehaald kan worden. Samen houden we de stad schoon en leefbaar. 

•	 Snelle en duidelijke afhandeling van meldingen. Wij zorgen dat meldingen in de Fixi-app 

sneller en beter worden afgehandeld. Inwoners krijgen duidelijke terugkoppeling, zodat zij 

zien wat er met hun melding is gedaan. Dit past bij een toegankelijke en betrokken overheid.

•	 Balans in aanpak van plaagdieren en leefbaarheid. Wij pakken overlast van ongedierte 

en plaagdieren aan met oog voor ecologie en de gevolgen van klimaatverandering. We 

zetten ook in op bewustwording bij inwoners, zodat we samen werken aan een leefbare 

omgeving.
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Vluchtelingenopvang en  
arbeidsmigratie
Gorinchem erkent de maatschappelijke verantwoordelijkheid om bij te dragen aan humane opvang 

en aan een samenleving waarin mensen zo snel mogelijk kunnen meedoen. Die verantwoordelijk-

heid nemen wij serieus, zowel waar het gaat om opvang als om integratie, taal, onderwijs, zorg, 

participatie en begeleiding. Gorinchem blijft bijdragen aan de gezamenlijke verantwoordelijkheid, 

met oog voor menselijke waardigheid, regionale solidariteit en de grenzen van wat lokaal verant-

woord en uitvoerbaar is. De Spreidingswet is daarbij het uitgangspunt: de opvangopgave vraagt om 

een evenwichtige regionale invulling, waarbij gemeenten naar draagkracht bijdragen en de opgave 

niet eenzijdig terechtkomt bij gemeenten die in het verleden en in de actualiteit al substantieel 

hebben bijgedragen.

Vluchtelingenopvang
•	 Gorinchem behoort nadrukkelijk tot die laatste categorie. De gemeente heeft in 2024 een 

nieuw en volwaardig AZC gerealiseerd, realiseert huisvesting voor statushouders en heeft een 

jarenlange traditie om substantieel bij te dragen aan opvang en integratie. Bovendien draagt de 

gemeente bij aan de opvang van Oekraïense ontheemden. De totale inzet mag zichtbaar meewe-

gen bij het bepalen van de opgave voor Gorinchem. Daarom zal Gorinchem, naast de regionale 

gesprekken, ook op provinciaal en landelijk niveau blijven lobbyen voor erkenning van de reeds 

geleverde bijdrage.

•	 De ruimte om binnen onze gemeente nog verder kwantitatief uit te breiden is beperkt. De 

fysieke ruimte is schaars, de druk op de woningmarkt en voorzieningen is groot en ook de draag-

kracht van wijken moet zorgvuldig worden meegewogen. Zolang de regio haar bijdrage aan de 

gezamenlijke opgave nog niet volledig heeft ingevuld, worden in Gorinchem wat ons betreft geen 

kwantitatieve toevoegingen gedaan. Tot die tijd ligt het accent op kwaliteit, ondersteuning en 

het versterken van de bestaande bijdrage, niet op uitbreiding van het aantal opvanglocaties of 

een verdere stapeling van opvangplekken in Gorinchem.

•	 Dat betekent dat Gorinchem blijft staan voor menswaardige opvang en goede integratie, 
maar daarbij kiest voor een koers waarin kwaliteit boven kwantitatieve uitbreiding gaat. 
Binnen de regionale samenwerking kan Gorinchem vooral van betekenis zijn door kennis, erva-

ring en uitvoeringskracht te delen. Buurgemeenten die opvang realiseren, kunnen rekenen op on-

dersteuning vanuit Gorinchem op terreinen zoals onderwijs, zorg, begeleiding, taal, participatie 

en praktische uitvoeringskennis. Daarmee voert Gorinchem de druk in de regio positief op: niet 

door zich aan de gezamenlijke verantwoordelijkheid te onttrekken, maar door duidelijk te maken 

dat iedere gemeente daadwerkelijk een passend aandeel moet leveren. Zo wordt de regionale op-

gave niet alleen evenwichtiger verdeeld, maar ook beter georganiseerd. 

•	 Daarnaast wordt de ontwikkeling van het oude belastingkantoor zo spoedig mogelijk op­
gepakt. Deze locatie is nodig voor de beoogde ruimtelijke ontwikkeling en kan niet opnieuw als 

opvanglocatie worden aangewezen. Ook daarmee wordt voorkomen dat bestaande en toekomsti-

ge opgaven binnen Gorinchem verder op elkaar worden gestapeld.

Arbeidsmigratie
•	 Voor arbeidsmigranten gelden duidelijke normen voor huisvesting, spreiding, leefbaarheid 

en toezicht. We pakken overlast en uitbuiting aan en verwachten dat werkgevers hun verant-

woordelijkheid nemen.
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Het zijn de kleine dingen die het doen
Dit coalitieakkoord is bewust een akkoord op hoofdlijnen. Tegelijk weten we dat politiek dichtbij 

inwoners vaak juist gaat over concrete, alledaagse verbeteringen. Over een bankje op de goede plek, 

een veilige oversteek, een speelplek die uitnodigt, een melding die snel wordt opgepakt of een re-

geling die begrijpelijker wordt.

Daarom maken we in de uitvoering ruimte voor de kleine dingen die voor inwoners groot verschil 

kunnen maken. De inbreng vanuit fracties, achterbannen, inwoners, ondernemers, verenigingen en 

maatschappelijke organisaties blijft daarbij belangrijk. We zien deze paragraaf als een voorlopige en 

groeiende agenda: een uitnodiging om praktische signalen te blijven delen en om goede ideeën niet 

te laten stranden omdat ze niet precies in een groot beleidsprogramma passen.

De gemeente staat dichtbij als zij zichtbaar is in de wijk, snel reageert op wat beter kan en uitlegt 

wat wel en niet mogelijk is. Niet elk verzoek kan worden uitgevoerd, maar elk serieus signaal ver-

dient een heldere beoordeling. Waar een kleine ingreep bijdraagt aan veiligheid, ontmoeting, toe-

gankelijkheid, leefbaarheid of vertrouwen, willen we sneller kunnen handelen.

Praktische verbeteringen dichtbij inwoners
•	 Speelplekken die uitnodigen. We herzien speelplekken waar onderhoud achterblijft, waar wei-

nig toestellen staan of waar ouders en verzorgers nauwelijks kunnen zitten. Daarbij kijken we 

nadrukkelijk naar wijken waar de behoefte groot is, zoals de Haarwijk, en naar speelplekken die 

ook ontmoeting tussen buurtbewoners versterken. Denk ook aan inclusie zoals een schommel 

voor minder valide kinderen.

•	 Meer bankjes, groen en ontmoetingsplekken. Kleine voorzieningen kunnen veel doen voor 

ouderen, ouders met kinderen, wandelaars en mensen die minder mobiel zijn. Daarom kijken we 

waar extra zitplekken, schaduw, groen, watertappunten of nette verblijfplekken de wijk prettiger 

en toegankelijker maken.

•	 Duidelijke informatie die inwoners op tijd bereikt. We zorgen dat inwoners beter en eerder 

worden geïnformeerd over ontwikkelingen in hun buurt, zoals bouwprojecten, werkzaamheden 

en inkomensregelingen waar zij gebruik van kunnen maken. Zo maken we informatie begrijpelijk, 

toegankelijk en dichtbij. 

•	 Minder drempels voor wie ondersteuning nodig heeft. We schaffen de leges voor gehandi-

captenparkeerkaarten en urgentieaanvragen voor sociale huurwoningen af of vergoeden die. Zo 

voorkomen we dat inwoners extra kosten moeten maken om de ondersteuning te krijgen die zij 

nodig hebben.

10
‘Het doet er toe fonds’
Dit budget is bedoeld voor praktische, alledaagse verzoeken van inwoners en buurten die passen 

bij de koers van dit akkoord en die snel verschil kunnen maken. Het gaat niet om grote projecten 

of structurele lasten, maar om kleine ingrepen waarbij snelheid, maatwerk en gezond verstand be-

langrijk zijn. Het college gebruikt dit budget transparant en legt periodiek aan de raad uit welke 

initiatieven zijn opgepakt, welke verzoeken niet konden worden uitgevoerd en waarom. Zo combi-

neren we bestuurlijke ruimte met politieke controle. Het budget helpt om niet alleen te praten over 

dichtbij besturen, maar het ook zichtbaar te doen.

•	 Duidelijke spelregels. Het doet er toe fonds wordt ingezet voor verzoeken die bijdragen aan 

leefbaarheid, veiligheid, toegankelijkheid, ontmoeting, gezondheid, vergroening of vertrouwen 

in de gemeente.

•	 Snel waar het kan, zorgvuldig waar het moet. Kleine oplossingen worden niet onnodig groot 

gemaakt, maar blijven wel uitvoerbaar, rechtmatig, betaalbaar en uitlegbaar.

•	 Leren van de praktijk. De signalen die via inwoners, fracties, wijkwethouders, buurthuizen en 

organisaties binnenkomen, gebruiken we ook om grotere patronen te zien en beleid waar nodig 

bij te stellen.

•	 Samengesteld budget: budgetten zoals wijkbudgetten, Bliek in Actie, de Ideeënmarkt worden 

praktisch samengevoegd zodat deze naar behoefte flexibel inzetbaar zijn. Toegankelijkheid is 

daarbij essentieel. We zien nu dat het voorschrijft van ‘voorschieten van de kosten door de inwo-

ner’ in sommige wijken belemmerend werkt. Ook zo’n voorbeeld van ‘de kleine dingen die er toe 

doen’ beter maken.
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Samen
mogelijk
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