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D66 Midden-Groningen 
Verkiezingsprogramma 2026 
Midden-Groningen is een gemeente waar veel mogelijk is. We wonen ruim, groen en centraal. 
We hebben sterke dorpen, betrokken inwoners en ondernemers die willen investeren in de 
toekomst. Tegelijk zie ik elke dag dat kansen niet voor iedereen vanzelfsprekend zijn. 

Te veel kinderen groeien op met armoede of onzekerheid. Jongeren voelen zich onder druk gezet 
en soms onveilig – problemen beginnen steeds vaker al op jonge leeftijd. In de jeugdzorg lopen 
professionals vast door een tekort aan middelen en regels die niet helpen. Dat raakt gezinnen 
direct. En wie een huis zoekt, merkt hoe ingewikkeld en traag het systeem is geworden.  

D66 wil dat anders doen. Praktischer. Menselijker. En vooral: eerder. 
Meer aandacht voor preventie, voor aanwezigheid in wijken en op scholen, voor mensen die 
jongeren kennen voordat het misgaat. Niet alles dichtregelen, maar vertrouwen geven aan 
professionals en inwoners. Want problemen los je niet op achter een bureau. 

We willen bouwen aan betaalbare, duurzame woningen zonder het karakter van onze dorpen te 
verliezen. We willen verduurzamen met oog voor landschap én portemonnee. En we blijven 
druk zetten op de versterking van woningen in het aardbevingsgebied: duidelijkheid, tempo en 
rechtvaardigheid zijn geen gunst, maar een plicht. 

De afgelopen jaren hebben wij ons ingezet voor meer openheid, betere participatie en gelijke 
kansen. Dat blijven we doen. Niet door langs de zijlijn te roepen, maar door 
verantwoordelijkheid te nemen en samen te werken aan oplossingen die wél werken.  

Dit verkiezingsprogramma is geen wenslijst, maar een plan. Voor jongeren die perspectief 
verdienen. Voor inwoners die gehoord willen worden. Voor een gemeente die vooruit wil.  

Het kan wel. 

Met vriendelijke groet, 
 
Esmeralda Smith 
Lijsttrekker D66 Midden-Groningen 
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Onderwijs: gelijke kansen voor iedereen 

Onderwijs vormt de basis voor gelijke kansen in onze samenleving. Ieder kind moet de 
kans krijgen om zijn of haar talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Daarvoor is het 
essentieel dat het onderwijs in Midden-Groningen van hoge kwaliteit is, dat er 
voldoende ondersteunend personeel is en dat scholen veilige, gezonde en inspirerende 
plekken zijn om te leren en op te groeien. 

D66 Midden-Groningen blijft zich inzetten voor onderwijs waarin kinderen niet alleen 
leren lezen, rekenen en schrijven, maar ook leren samenwerken, zich creatief kunnen 
uiten en zich sociaal ontwikkelen. D66 vindt dat je nooit klaar bent met leren, we willen 
iedereen stimuleren en ondersteunen in een “leven-lang-leren”. 

We erkennen dat de gemeente hierin een belangrijke rol speelt, onder andere door 
goede onderwijshuisvesting, ondersteuning van lokale initiatieven en samenwerking 
tussen partners in onderwijs, zorg en welzijn.  
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Onze punten: 

• De verrijkte schooldag mogelijk maken voor ieder kind.  Kinderen verdienen 
meer dan alleen klassikale lessen. We willen dat alle basisscholen in onze 
gemeente kunnen deelnemen aan het programma 'Verrijkte Schooldag'. Dat 
betekent extra aandacht voor sport, cultuur, muziek, gezonde lunches, natuur 
en huiswerkbegeleiding, tijdens en na schooltijd.  

• Een veilige schoolomgeving. Scholen moeten veilig bereikbaar zijn met de fiets 
of te voet, en er moeten voldoende fietsenstallingen zijn. Waar het kan autovrije 
of autoluwe schoolroutes realiseren.  

• Ontmoeten. Wij vinden het belangrijk dat jongeren elkaar kunnen ontmoeten. 
Daarom willen wij kijken naar ontmoetingsplekken op straat. Ook om hiermee de 
overlast op plaatsen waar rondhangen niet gewenst is tegen te gaan.  

• Lezen en schrijven op één. Om de dalende leesvaardigheid te keren, vinden we 
toegang tot bibliotheken belangrijk. In elk dorp of elke wijk moet een plek zijn om 
boeken te lenen of ruilen, ook als individuele financiële ontoereikend zijn.  

• Een conciërge op iedere school. De conciërge is onmisbaar: hij of zij zorgt voor 
rust, veiligheid en ondersteuning binnen de school. D66 wil dat iedere 
basisschool en middelbare school een conciërge kan aanstellen.  

• Zij-instroom stimuleren. We willen gemeenteambtenaren en andere 
geïnteresseerden helpen om de overstap naar het onderwijs te maken, inclusief 
baangarantie en terugkeergarantie.  
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• Sterke samenwerking met het MBO. Het MBO is cruciaal voor onze lokale 
economie. We versterken de samenwerking met het bedrijfsleven om stages en 
baankansen te creëren, vooral in sectoren met tekorten zoals zorg en techniek. 
Ook stellen we gemeentelijke stageplaatsen open voor mbo-studenten. 

• Volwaardige plek voor het MBO. Door actief samenwerking te zoeken met 
bedrijfsleven en onderwijsinstellingen willen we het MBO-onderwijs een plek 
geven binnen onze gemeente. 

• Een leven lang leren en ontwikkelen. We willen iedereen stimuleren het beste 
uit zichzelf te halen. Voor nu en de toekomst. Dit willen we onder andere doen 
door een toekomstbestendig ontwikkelbedrijf.  

• Iedereen doet mee. We zetten ons in om thuiszitters tegen te gaan en 
schooluitval te voorkomen. Daarbij hoort ook tijdige en mensgerichte 
handhaving van de leerplicht. 

D66 Midden-Groningen gelooft in onderwijs dat kinderen verder brengt, ongeacht waar 
je wieg heeft gestaan. We blijven werken aan een gemeente waarin iedereen de kans 
krijgt het beste uit zichzelf te halen.  
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Wonen: betaalbaar, duurzaam en toekomstgericht 

Iedereen heeft recht op een goede, betaalbare en duurzame woning. Of je nu starter 
bent, een gezin hebt, alleen woont of op leeftijd bent. In Midden-Groningen staan we 
voor de uitdaging om voldoende en passende woningen te realiseren. De woningmarkt 
is krap, de wachtlijsten zijn lang en verduurzaming vraagt om investeringen. D66 wil 
bouwen aan dorpen en wijken die toekomstbestendig zijn en waar mensen zich thuis 
voelen. 

In de afgelopen jaren zijn belangrijke stappen gezet, maar er is meer nodig. We willen 
nieuwe woningen bouwen op plekken waar voorzieningen aanwezig zijn en waar 
mensen prettig kunnen wonen. Tegelijk willen we het karakter van onze dorpen 
behouden en zorgen voor een goede balans tussen groei, leefbaarheid en natuur.  
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Onze punten: 

• Minstens 30% sociale huur in nieuwbouwprojecten. We zetten in op een 
gebalanceerd aanbod van woningen voor verschillende doelgroepen, met 
bijzondere aandacht voor starters, alleenstaanden, gezinnen en senioren.  

• Slim bouwen met oog voor de omgeving. Inbreiding (bouwen binnen de 
bestaande dorpen en steden) gaat voor uitbreiding in het buitengebied. Als er 
buitenstedelijk gebouwd wordt, dan alleen onder strikte voorwaarden: 
klimaatadaptief, circulair en natuur-inclusief. 

• Doorstroming stimuleren. Met programma’s zoals 'Van groot naar beter' 
helpen we ouderen verhuizen naar een kleinere woning die beter past bij hun 
situatie. Zo komen grotere gezinswoningen vrij voor jonge gezinnen.  

• Verduurzaming versnellen. Gemeenten werken samen met woningcorporaties 
aan het energiezuiniger maken van sociale huurwoningen. Voor particuliere 
huiseigenaren en huurders stimuleren we isolatie, zonnepanelen en 
warmtepompen met subsidies en informatie. Daarbij ondersteunen we als 
gemeente inwoners in het vinden van de juiste regelingen.  

• Nieuwe wijken zijn groen en leefbaar. Bij woningbouw zorgen we vanaf het 
begin voor voldoende groen, goede fietspaden, speelplekken, onderwijs- en 
zorgvoorzieningen. 

• Raad voor woningzoekenden. We richten een Woonraad op waarin inwoners 
kunnen meepraten over woningbouwplannen, knelpunten en hun woonwensen. 
Zo zorgen we voor beleid dat aansluit bij de praktijk.  

• Leegstand tegengaan en reguleren. We breiden de opkoopbescherming uit 
waar nodig en treden op tegen speculatie en langdurige leegstand. Wonen is een 
recht, geen verdienmodel. 
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• Een gevoel van veiligheid. We zien dat in deze tijd de politie niet altijd over 
voldoende capaciteit beschikt om met wijkagenten zich in te zetten voor 
preventie. D66 ziet dit bewezen succesvolle model als zeer wenselijk. We maken 
ons daarom hard voor extra capaciteit maar zien ook de wijkboa’s als mogelijk 
extra. Door een goede samenwerking tussen de wijkagent en de wijkboa houden 
wij onze dorpen en wijken leefbaar.  

• Natuurlijk spelen. Bij het realiseren van speelvoorzieningen in onze wijken 
hebben we oog voor de natuur en natuurlijk spelen. Hierbij gaan we uit van het 
Finse voorbeeld, hierbij is buitenspelen in een natuurlijke omgeving heel 
belangrijk en levert gezondheidsvoordelen op.  

• Als jongeren elkaar ontmoeten. Wij vinden het belangrijk dat jongeren elkaar 
kunnen ontmoeten. Daarom willen wij ontmoetingsplekken in onze dorpen en 
wijken. Ook om hiermee overlast op plaatsen waar rondhangen niet gewenst is 
tegen te gaan.  

D66 wil een gemeente waar je betaalbaar kunt wonen, in een wijk die schoon, veilig en 
sociaal is. Met oog voor elkaar, duurzaamheid en toekomstbestendige keuzes bouwen 
we aan het Midden-Groningen van morgen. 
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Duurzaamheid: keuzes voor morgen  

De klimaatverandering is geen ver-van-ons-bed-show. Ook in Midden-Groningen 
merken we de gevolgen: droge zomers, hevige regenbuien, afnemende biodiversiteit en 
stijgende energiekosten. D66 wil dat we nú verantwoordelijkheid nemen, zodat onze 
kinderen ook in een gezonde, leefbare gemeente kunnen opgroeien.  

We willen van Midden-Groningen een voorbeeldgemeente maken op het gebied van 
duurzaamheid. Dit vraagt om samenwerking tussen inwoners, bedrijven, scholen en de 
gemeente. We kiezen voor maatregelen die goed zijn voor mens én milieu, en die 
betaalbaar en haalbaar zijn voor iedereen. 
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Onze punten: 

• Iedereen helpen verduurzamen. Niet iedereen heeft de middelen om zijn of 
haar woning energiezuiniger te maken. Daarom stimuleren we lokale 
organisaties die bewoners helpen met kleine én grotere energiebesparende 
maatregelen. Denk aan tochtstrips, ledverlichting, radiatorfolie, maar ook 
dakisolatie en warmtepompen. Waar mogelijk combineren we subsidies met 
goedkope leningen. 

• Lokale energiecoöperaties en bewonersinitiatieven ondersteunen.  Energie 
opwekken doen we samen. We stellen daken van gemeentelijke gebouwen 
beschikbaar voor collectieve zonnepanelen en helpen bij het oprichten van 
energiecoöperaties. 

• Netcongestie aanpakken. We zetten ons in voor slimme oplossingen zoals 
buurtbatterijen, energiedeling via collectieve contracten en uitbreiding van het 
elektriciteitsnet. 

• Circulair en klimaatbewust gemeentebeleid. De gemeente geeft het goede 
voorbeeld door circulair in te kopen, gebouwen circulair te bouwen en afval 
zoveel mogelijk te scheiden en hergebruiken. We stimuleren reparatie- en 
hergebruikcentra in alle kernen. 

• Klimaatberaad door inwoners. Via loting betrekken we inwoners actief bij het 
gemeentelijk klimaatbeleid. Inwoners adviseren samen de raad over de keuzes 
die nodig zijn voor de energietransitie. 

• Groen en water in elke buurt. Met het 3-30-300 principe: vanuit elk huis zie je 
minstens 3 bomen, is 30% van de wijk groen en is er binnen 300 meter een park 
of natuurgebied. Ook leggen we wadi’s en groene daken aan om wateroverlast 
tegen te gaan in het verstedelijkt gebied. In de buitengebieden van onze 
gemeente willen we ons inzetten voor het behouden en uitbreiden van ons 
groene en waterrijke karakter. 

• Bedrijven laten meeprofiteren en bijdragen. We ondersteunen grote bedrijven 
bij verduurzaming, bijvoorbeeld met zon op daken, energiebesparing en 
hergebruik van grondstoffen. Daarbij zetten we in op ernergiehubs om innovatie 
verder te stimuleren. Tegelijk handhaven we op bestaande milieuregels.  

D66 kiest voor echte, eerlijke en haalbare klimaatmaatregelen. We willen dat iedereen 
mee kan doen, of je nu in een rijtjeshuis woont, een boerderij hebt of ondernemer bent. 
Want alleen samen maken we de overstap naar een schone en toekomstbestendige 
gemeente. 
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Economie en werk: perspectief voor iedereen  

Een sterke, inclusieve en duurzame economie is de basis voor brede welvaart in 
Midden-Groningen. Werk en inkomen geven mensen grip op hun leven en maken 
ontwikkeling mogelijk. D66 wil een economie die werkt voor mensen, waarin innovatie, 
ondernemerschap en duurzaamheid hand in hand gaan.  

We staan voor grote transities: digitalisering, klimaatverandering en personeelstekorten 
in vitale sectoren. Dat vraagt om gerichte investeringen in scholing, goede 
infrastructuur en de ontwikkeling van een circulaire economie waarin iedereen mee kan 
doen. 

Thematisering van de bedrijfsterreinen biedt kansen voor betere en efficiëntere 
samenwerking tussen de bedrijven. D66 omarmt vooruitgang en wil dat Midden-
Groningen vooroploopt in technologische ontwikkelingen. Daarom streven we ernaar 
dat Midden-Groningen de komende jaren in de digitale kopgroep komt van Noord-
Nederland. Een broedplaats, thuishaven en trekpleister voor innovatieve bedrijven en 
talentvolle individuen. Daarbij zien wij koppelkansen met het Provinciaal initiatief 
‘Groningen waterstofprovincie’. Met inwoners die dankzij goede digitale vaardigheden 
grip hebben op digitale kansen en bedreigingen. Met bedrijven die digitale kansen 
benutten en een (lokale) overheid die technologie omarmt en stimuleert.  
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Onze punten: 

• Meer mensen aan het werk. We willen een actieve aanpak van werkloosheid, 
met persoonlijke begeleiding en aandacht voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Daarbij horen leerwerktrajecten, sociale ondernemingen en 
publieke-private samenwerkingen.  

• Werken moet lonen. Gemeentelijke regelingen moeten uitkeringsgerechtigden 
ondersteunen en niet afstraffen. We zetten in op vereenvoudiging van het 
minimabeleid, met één loket en een menselijke maat.  

• Investeren in startende ondernemers en het MKB. We ondersteunen lokale 
ondernemers bij verduurzaming, digitalisering en innovatie. Starters krijgen hulp 
bij toegang tot bedrijfsruimte en financiering. We stimuleren ondernemers die 
bijdragen aan sociale doelen. 

• Regionale economie versterken. We bouwen mee aan een sterk regionaal 
netwerk met omliggende gemeenten, kennisinstellingen en bedrijven. Denk aan 
de ontwikkeling van de Eemsdelta, samenwerking in het Nationaal Programma 
Groningen, economische agenda Nij Begun en aansluiting bij de regionale 
investeringsagenda. 

• Lokale voedselketens bevorderen. D66 stimuleert korte ketens en lokale 
voedselproductie. Denk aan boerenmarkten, voedselcoöperaties en educatie 
over gezonde voeding op scholen. 

• Circulaire economie als kans. We maken werk van hergebruik, reparatie en 
recycling. We willen in elk dorp of cluster een circulair punt, waar inwoners 
spullen kunnen laten repareren of doorgeven. Gemeentelijke inkoop wordt 100% 
circulair in 2030. 

• Goede bereikbaarheid als economische motor. We investeren in goed OV, 
veilige fietsroutes en digitale infrastructuur (zoals glasvezel). Werken op afstand 
moet net zo goed gefaciliteerd worden als werken op locatie.  

  



 Verkiezingsprogramma D66 Midden-Groningen 2026 

• Meer ruimte voor werken in de wijk. In dorpen en wijken maken we plekken 
waar zzp’ers, kleine ondernemers en buurtinitiatieven kunnen werken, 
ontmoeten en samenwerken. 

• Onderwijs en werk beter verbinden. We brengen scholen en bedrijven dichter 
bij elkaar door stageplaatsen, praktijkonderwijs en gezamenlijke 
innovatieprojecten. Jongeren worden gestimuleerd om lokaal opgeleid te 
worden én te blijven. 

• Vitaal platteland met nieuwe bedrijvigheid. We bieden ruimte aan groene, 
kleinschalige bedrijvigheid op het platteland: van ambacht tot kleinschalige 
(groene) recreatie. 

Midden-Groningen is sterk als iedereen mee kan doen. D66 kiest voor een eerlijke, 
duurzame en ondernemende economie waarin ruimte is voor vernieuwing, talent en 
solidariteit. 
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Welzijn en sport: dichtbij en mensgericht 

Een gemeente is pas echt sterk als mensen naar elkaar omkijken en ondersteuning 
krijgen wanneer dat nodig is. Zorg is niet alleen een vangnet, maar ook een springplank 
naar een gezond, zelfstandig en betekenisvol leven. D66 kiest voor zorg die dichtbij, 
toegankelijk en afgestemd is op de leefwereld van inwoners.  

Het sociaal domein is van groot belang voor onze gezondheid en samenleving. D66 
bouwt aan een toekomstbestendige welzijnsorganisatie voor alle inwoners van Midden-
Groningen. We bouwen voort op wat goed werkt, versterken waar het knelt, en leggen 
de nadruk op preventie en vertrouwen. D66 ziet mensen niet als dossier, maar als 
mens. 
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Onze punten: 

• Meer ruimte voor preventie en welzijn. Gezondheid begint niet in het 
ziekenhuis, maar in de wijk. We investeren in buurthuizen, ontmoetingsplekken, 
sport, cultuur en vrijwilligerswerk als fundament van gezondheid.  

• Sport voor iedereen bereikbaar. In een gezonde levensstijl is bewegen 
essentieel. Daarom vinden wij dat sport voor iedereen bereikbaar moet zijn. 
Door als gemeente, in samenwerking met sportvereningen, te werken aan een 
divers aanbod.  

• Bewegen als preventie. We gaan voor een robuust verenigingsleven. Waarbij 
sport verbindt en de gemeente faciliteert, bewegen als preventie.  

• Samenwerking rondom de inwoner. Professionals in zorg, welzijn, onderwijs en 
veiligheid moeten elkaar snel kunnen vinden. We zetten in op integrale 
wijkteams met één vast aanspreekpunt per gezin of cliënt.  

• Snelle en toegankelijke jeugdzorg. Kinderen en jongeren hebben recht op 
tijdige, passende en mensgerichte zorg. We maken afspraken met aanbieders 
over wachttijdnormen, vaste gezichten en samenwerking met scholen.  

• Meer aandacht voor mentale gezondheid. Zeker onder jongeren is de druk 
hoog. We breiden mentale gezondheidszorg uit op scholen, via jeugdwerkers, 
sportverenigingen en online ondersteuning.  

• Waardering voor mantelzorgers. Mantelzorgers zijn onmisbaar. We bieden 
respijtzorg, adviespunten, financiële waardering en ontmoetingsmomenten voor 
lotgenoten. 

• Laagdrempelige hulp bij armoede en schulden. Mensen in de knel verdienen 
een menselijk en effectief vangnet. D66 kiest voor vroegsignalering, schuldhulp 
zonder stigma, en begeleiding op maat. Juist in onze gemeente waarin de kans 
op problematische schulden groot is.  
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• Veilige thuissituatie voor iedereen. We versterken de aanpak van huiselijk 
geweld en kindermishandeling. Veilig Thuis, scholen, huisartsen en wijkteams 
werken intensief samen. 

• Levensloopbestendig wonen en zorg dichtbij. In samenwerking met 
woningcorporaties en zorginstellingen zorgen we voor geschikte woonvormen 
voor ouderen, mensen met een beperking en mensen met een intensieve 
zorgvraag. 

• Eén huishouden, één plan. De gemeente biedt overzichtelijke ondersteuning 
met korte lijnen, één aanspreekpunt en maatwerk waar nodig.  

• Zorg in eigen hand. D66 ondersteunt initiatieven waarin inwoners zelf zorg en 
ondersteuning organiseren, zoals zorgcoöperaties en wijkverpleegposten.  

• Iedereen binnen de 6 minutenzone. In een steeds verder vergrijzende 
gemeenschap moet het mogelijk zijn voor iedereen om 24/7 binnen 6-minuten 
een werkende AED te bereiken. 

Goede zorg gaat niet alleen over regels en systemen, maar over vertrouwen, aandacht 
en samenwerking. D66 wil dat iedereen in Midden-Groningen zich gesteund voelt, op 
eigen benen kan staan en mee kan doen aan de samenleving.  

  



 Verkiezingsprogramma D66 Midden-Groningen 2026 

Mobiliteit: verbonden en bereikbaar 

Goede mobiliteit is onmisbaar in een gemeente waar iedereen mee moet kunnen doen. 
Of je nu naar school, werk, zorg of familie reist – bereikbaarheid is de sleutel tot 
zelfstandigheid en participatie. D66 wil een mobiliteitssysteem dat duurzaam, veilig, 
betaalbaar en voor iedereen toegankelijk is.  

Midden-Groningen kent veel dorpen, verspreid over een groot gebied. Dat vraagt om 
slimme verbindingen, goede fietspaden en betrouwbaar openbaar vervoer. Tegelijk 
willen we inzetten op innovatie en het beperken van uitstoot. D66 ziet mobiliteit als een 
recht, niet als een luxe. 

Onze punten: 

• Betrouwbaar openbaar vervoer in alle dorpen. We maken ons hard voor het 
behoud en versterken van busverbindingen, ook in de kleinere kernen. De 
dienstregeling moet aansluiten op werk- en schooltijden. Bushaltes moeten 
veilig, toegankelijk en goed verlicht zijn.  

• Verbindingen met de regio verbeteren. We investeren in betere aansluitingen 
richting Groningen, Assen en Veendam. We steunen de reactivering van 
spoorlijnen waar haalbaar en pleiten voor frequenter treinverkeer op het traject 
Groningen – Nieuweschans. 

• Fiets als volwaardig vervoermiddel. We zorgen voor veilige en snelle 
fietsroutes tussen dorpen en voorzieningen. Ook verbeteren we fietsstallingen 
bij haltes, scholen en winkels. Schoolroutes krijgen prioriteit in onderhoud en 
veiligheid. 

• Deelmobiliteit stimuleren. We breiden het aanbod van deelauto’s en -fietsen 
uit, met name bij OV-knooppunten en in dorpen met weinig OV. En brengen dit 
meer onder de aandacht als toevoeging. De gemeente zorgt voor laadpunten, 
parkeerplekken en gebruiksvriendelijke platforms.  
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• Slimme mobiliteitsoplossingen. D66 ondersteunt digitale innovaties zoals reis-
apps, mobiliteit op afroep (bijv. buurtbus 2.0) en reiskostenvergoeding op maat 
voor mensen met een beperking of laag inkomen.  

• Toegankelijke mobiliteit voor iedereen. De gemeente stelt normen voor 
rolstoeltoegankelijkheid bij haltes, voertuigen en overstappunten. We zorgen 
voor begeleiding en informatievoorziening op maat.  

• Verkeersveiligheid verhogen. We investeren in veilige oversteekplaatsen, 
verkeersremmers in woonwijken en bewustwordingscampagnes. Kinderen en 
ouderen zijn het uitgangspunt in ons verkeersbeleid.  

Midden-Groningen verdient een mobiliteitssysteem dat mensen verbindt, keuzes 
mogelijk maakt en klaar is voor de toekomst. D66 zet in op bereikbaarheid met het oog 
op duurzaamheid, gezondheid en gelijke kansen.  
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Bestuur en democratie: open en betrokken 

D66 gelooft in een democratie waarin inwoners actief kunnen meedenken en 
meebeslissen. Bestuur is er niet om te bepalen, maar om te luisteren, te verbinden en 
uit te voeren met draagvlak. Alleen een open overheid kan het vertrouwen van inwoners 
behouden en versterken. 

De overheid is er voor mensen – niet andersom. Daarom willen we dienstverlening die 
vriendelijk, begrijpelijk en toegankelijk is. We willen dat inwoners zich gehoord voelen, 
invloed hebben op hun leefomgeving en ruimte krijgen voor eigen initiatief.  

Onze punten: 

• Structurele burgerparticipatie. Inwoners worden vanaf het begin betrokken bij 
plannen. Denk aan dorpsgesprekken, wijkpanels, online platforms en 
burgerjury’s. We zorgen dat participatie toegankelijk is voor iedereen, ook voor 
mensen met minder tijd, taalvaardigheid of vertrouwen.  

• Inspraak met impact. We organiseren participatie niet voor de vorm, maar met 
duidelijke verwachtingen en zichtbare resultaten. De raad bespreekt wat er met 
input is gedaan. We volgen het principe: meepraten = meetellen. Om zo breed 
mogelijk onze inwoners te betrekken zetten we passende middelen in waarbij we 
ook naar digitale participatie kijken, zoals E-democracy. 

• Toegankelijke en begrijpelijke communicatie. Overheidsinformatie moet 
helder zijn. We schrijven in duidelijke taal, in meerdere talen waar nodig, en 
gebruiken visuele hulpmiddelen. Ook onze gebouwen zijn fysiek goed en 
gemakkelijk toegankelijk voor iedereen.  

• Digitale inclusie. Niet iedereen kan goed overweg met digitale dienstverlening. 
Daarom blijven fysieke loketten bestaan, verbeteren we telefonische 
bereikbaarheid en ondersteunen we inwoners bij het gebruik van digitale 
diensten. 

• Laagdrempelige dienstverlening. We zetten in op één-loket-structuren waar 
inwoners met meerdere vragen tegelijk terecht kunnen. Denk aan het sociaal 
domein, wonen en werk. 

• Betrouwbare overheid. De gemeente doet wat ze zegt, en zegt wat ze doet. We 
gaan uit van vertrouwen in plaats van wantrouwen. We hanteren redelijke 
termijnen en geven mensen de kans hun verhaal te doen.  
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• Ruimte voor initiatief. Inwoners en maatschappelijke organisaties krijgen de 
ruimte om zelf met voorstellen te komen – van dorpsbudgetten tot 
zorgcoöperaties. De gemeente faciliteert, denkt mee en durft los te laten.  

• Diversiteit en representatie. Het gemeentebestuur moet een afspiegeling zijn 
van de samenleving. We stimuleren diversiteit onder ambtenaren, raadsleden en 
in participatievormen. 

• Transparant bestuur. Vergaderingen, besluiten en achterliggende documenten 
zijn online gemakkelijk te vinden en worden actief gedeeld. We bevorderen het 
gebruik van open data en inzicht in begrotingen.  

• Jongeren betrekken. We investeren in jongerenraden, schoolprojecten over 
democratie en jeugdparticipatie via social media. Jongeren weten vaak precies 
wat er speelt – hun stem telt.  

D66 bouwt aan een overheid die luistert, uitlegt en samenwerkt. Een overheid die 
dichtbij is, meebeweegt met de samenleving en het goede voorbeeld geeft. Want 
vertrouwen verdien je door te doen wat je zegt – en door open te staan voor wat leeft 
onder de mensen. 
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Inclusie en gelijke kansen 

In Midden-Groningen moet iedereen zichzelf kunnen zijn en gelijke kansen krijgen – 
ongeacht afkomst, leeftijd, gender, religie, beperking of geaardheid. D66 staat pal voor 
een open en diverse samenleving, waarin verschillen worden gewaardeerd en 
discriminatie actief wordt bestreden. 
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Onze punten: 

• Waarborgen van inclusie. We maken van inclusie een vast onderdeel van alle 
gemeentelijke plannen en beleidsstukken.  

• We geven het goede voorbeeld. De gemeente neemt het voortouw in inclusief 
werkgeverschap en zorgt voor representatie op alle niveaus.  

• Emancipatie en LHBTIQ+ community. We ondersteunen initiatieven die de 
emancipatie van LHBTIQ+’ers, mensen met een beperking en nieuwkomers 
bevorderen. 

• We pakken discriminatie aan. Discriminatie wordt actief aangepakt. We 
versterken de samenwerking met antidiscriminatievoorzieningen en voeren 
bewustwordingscampagnes. 

• Voor iedereen toegankelijkheid. We investeren in toegankelijke gebouwen, 
informatie en evenementen. 

• We willen elkaar ontmoeten. We geven ruimte aan ontmoetingsplekken en 
organisaties die inclusie in de praktijk brengen.  

Een samenleving waarin iedereen meedoet, is sterker, creatiever en eerlijker. D66 blijft 
zich inzetten voor een Midden-Groningen waar niemand wordt buitengesloten.  
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Kunst en cultuur: de ziel van onze samenleving 

Kunst en cultuur zijn geen luxe, maar een essentieel onderdeel van een levendige, 
verbonden en creatieve samenleving. Ze geven kleur aan het dagelijks leven, brengen 
mensen samen en stimuleren verbeelding, expressie en debat. D66 wil cultuur 
bereikbaar maken voor iedereen in Midden-Groningen – in elk dorp, op elke school, voor 
jong en oud. 

Onze punten: 

• Overal cultuur. We versterken het cultuuraanbod in dorpen en wijken door 
lokale initiatieven, verenigingen en makers te ondersteunen.  

• Cultuur op school. Cultuureducatie krijgt een structurele plek in het onderwijs: 
elk kind komt in aanraking met muziek, theater, beeldende kunst en literatuur.  

• Goede huisvesting. We investeren in bibliotheken, muziek- en dansscholen, en 
zorgen voor goede huisvesting van culturele instellingen.  

• Ons erfgoed. Cultureel erfgoed wordt gekoesterd én benut voor educatie, 
recreatie en toerisme. 

• Voor iedereen. De gemeente werkt met een breed cultuurfonds waarmee ook 
kleinere projecten en nieuwe initiatieven ondersteund kunnen worden.  

• Toegankelijke kunst. Kunst in de openbare ruimte wordt gestimuleerd, 
bijvoorbeeld door tijdelijke exposities of muurschilderingen in dorpen en wijken.  

D66 gelooft in cultuur als bron van vrijheid, verbinding en inspiratie. We zorgen dat 
kunst en cultuur overal voor iedereen beschikbaar en zichtbaar is.  

 


