Profiel wethouder namens GroenLinks-PvdA en D66 Olst-Wijhe (Pro-Olst-Wijhe)

Werken vanuit overtuiging en waarden

Als wethouder sta je midden in de samenleving en handel je zichtbaar vanuit de waarden het profiel
en programma van de samenwerkende partijen GroenLinks-PvdA en D66, zoals solidariteit,
bestaanszekerheid, zelfontplooiing, klimaat en duurzaamheid in een verbonden democratie.

Je bent verbonden met inwoners, organisaties, ondernemers, instellingen en de wijken/dorpen en
werkt actief aan het onderhouden en verdiepen van lokale netwerken.

Je weet de gemeente te vertegenwoordigen in regionale en landelijke gremia.

Je denkt en handelt toekomstgericht, voorbij de termijn van vier jaar, met oog voor duurzame relaties,
integrale visie en strategische keuzes.

Je hebt moed om soms tegen de stroom in te zwemmen. Je weet dat vooruitgang niet altijd snel hoeft
te gaan, als het maar in de goede richting is.

Je bent energiek, bevlogen en optimistisch, en vertaalt dat in een zichtbare uitvoeringskracht binnen
de portefeuille.

Je bent authentiek, neemt mensen mee en je bent daarbij trouw aan wat mensen mogen verwachten
van een betrouwbaar bestuurder: open, eerlijk en zorgvuldig.

De politiek en de fractie

Je hebt een scherp politiek kompas, met een agenda die aansluit bij het gedachtengoed van de
fractie.

Je laat een vernieuwende en vooruitstrevende visie zien op de gemeente, de inwoners en de
bestuurscultuur binnen het college en de ambtelijke organisatie.

Je bent resultaatgericht en kunt zowel op korte als lange termijn concrete maatschappelijke
resultaten behalen.

Je houdt een professionele, open relatie met de fractie, met wederzijds respect voor rollen en
verantwoordelijkheden. Je zorgt dat de fractie tijdig weet wat er speelt en je bent op de hoogte van wat
er bij de fractie speelt, zonder dat de dynamiek van de samenwerking afhankelijk wordt van één
persoon of één kanaal.

Je werkt actief en partij overstijgend samen met alle raadsfracties, inhoudelijk stevig, relationeel
vaardig en politiek volwassen

De raad en het college

Je Investeert in een collegiale samenwerking binnen het college, draagt bij aan teamspirit en schakelt
soepel tussen eigen portefeuille en collectieve verantwoordelijkheid

Je kunt goed onderhandelen en beheerst het politieke spel naar én met andere partijen. Je weet
daarbij timing, samenwerking en effectiviteit handig in te zetten;

Je combineert loyaliteit aan de fractie met collegiale verantwoordelijkheid binnen het college;

Je hebt de overtuigingskracht en kan brede steun voor zijn/haar plannen verwerven.

Ambtelijke organisatie

Je onderhoudt effectieve relaties met de ambtelijke organisatie en geeft richting, kaders en
vertrouwen, zonder op de stoel van de ambtenaren te gaan zitten.

Je beheerst de kunst van het organiseren van eigen tegenspraak. Je bent strategisch naar buiten
gericht, vertegenwoordigt de gemeente in regionale tafels en draagt bij aan het verstevigen van de
positie van de gemeente.

Je werkt loyaal aan het bestuursakkoord en zet je maximaal in voor het realiseren van de gezamenlijke
doelen.

Je stuurt met visie en vertrouwen op het versterken van dienstverlening, inclusie en publieke waarden,
Je voelt je thuis in verschillende beleidsterreinen en je bent in staat om jezelf snel nieuwe
onderwerpen eigen te maken en dat om te zetten in concreet beleid;

Je hebt oog voor integriteit, gelijkwaardigheid en professionele ruimte binnen de organisatie;

Je zetin op een modern en lerend bestuur waarin de overheid naast de inwoner staat;



inwoners en maatschappelijke partners

e Jestaat midden in de samenleving en weet een sterk netwerk in te zetten;

e Jebentin staat analyses te maken van de signalen die je oppikt en kunt dit vertalen naar politiek
handelen en concreet beleid;

e Jespreekt de taal van inwoners en bent betrokken, benaderbaar en communiceert overtuigend;

e Je geeft daarbij concreet invulling aan het belang van diversiteit en inclusiviteit bij beleid en
betrokkenheid van inwoners;

e Jebenteen benaderbare bestuurder die echt luistert, terugkoppelt en zichtbaar is;

e Jekuntop voetvan gelijkheid, maar met politieke visie, partnerschappen organiseren met (publieke)
instellingen en maatschappelijke groeperingen;

De media en communicatie

e Jebenteen sterke en ervaren spreker in het complexe spanningsveld tussen bestuur, politiek,
bewoners en media;

e Jetreedt met gezag, openheid en transparantie naar buiten;

e Jeziet media als een instrument voor verbinding, uitleg en democratische verantwoording;

e Je bent gemakkelijk benaderbaar en straalt daadkracht en leiderschap uit.

Persoonlijk leiderschap

e Je combineert daadkracht met reflectie, strategisch inzicht met creativiteit en vasthoudendheid met
empathie;

e Je bentvasthoudend maar verliest draagvlak en maatschappelijke effectiviteit niet uit het oog;

e Je beschikt over een aansprekende en innemende persoonlijkheid;

e Jetoontinclusief leiderschap, bestuurlijk inzicht en persoonlijke moed;

e Je kunt omgaan met werkdruk, complexiteit en maatschappelijke tegenslag, zonder jezelf te verliezen;

e Je werkt uitstekend samen, juist ook met mensen die heel andere opvattingen hebben. En je zoekt
daarbij actief mensen op met andere perspectieven en overtuigingen.

Tot slot

Het wethouderschap is geen lichte rol. Het vraagt veel. Maar het geeft ook veel terug: de kans om écht iets
te betekenen. Het wethouderschap is geen gewone baan: je functioneert in een glazen huis, onder
publieke controle. De wethouder is zich daarvan bewust en handelt integer, transparant en professioneel.




Competenties, vaardigheden & persoonlijkheid

Kerncompetenties
Je bent veelzijdig. Je combineert stevigheid, overtuigingskracht, flexibiliteit en nieuwsgierigheid. Je weet
wanneer je wat inzet en je kunt schakelen tussen politieke, bestuurlijke en maatschappelijke belangen.

Politieke sensitiviteit
Je overziet processen, begrijpt timing, en weet wanneer iets wel of niet verstandig is. Je staat open voor
signalen uit de samenleving, ook als ze frictie veroorzaken.

Verantwoordelijkheidsgevoel
Je voelt eigenaarschap, bent aanspreekbaar en laat zaken niet liggen. Je spreekt anderen ook aan als dat
nodigis.

Enthousiasmeren & verbinden
Je bent een bestuurder "van iedereen" in Olst-Wijhe. Je kunt uiteenlopende groepen samen brengen en
werken aan breed gedragen (uitvoering van) beleid.

Strategisch inzicht
Je kunt schakelen tussen korte en lange termijn, bewaakt de koers en je bent in staat om overzicht te
houden in complexe dossiers.

Vaardigheden
De wethouder:
e beschikt bij voorkeur over bewezen bestuurlijke of managementervaring;
e kan lobbyen, netwerken en Olst-Wijhe in diverse gremia vertegenwoordigen;
e communiceert helder met fractie, inwoners, media en partners;
e isresponsief en transparant in handelen en besluitvorming;
e beheerst het politieke debat en beschikt over onderhandelingsvaardigheden;
e betrektinwoners tijdig en actief bij beleidsvorming en zoekt draagvlak;
e kan leidinggeven aan een ambtelijke organisatie: kaders stellen, vertrouwen geven en sturen op
resultaat.

Persoonlijkheidskenmerken
De wethouder:

e straalt natuurlijk gezag uit (geen gewichtigheid, wel gewicht);

e  Dblijft rustig onder politieke of publieke druk;

e heeftrelativeringsvermogen en ziet het "spelelement” van politiek;
e isveerkrachtig bij tegenwind en onverwachte ontwikkelingen;

e staat open voor reflectie en leert ook van eigen fouten;

e bewaakt integriteit, zowel in handelen als in voorbeeldrol.

Overige vereisten

De wethouder:

e woont bij voorkeur in de Olst-Wijhe of is bereid te verhuizen;

e heeft aantoonbaar gevoel voor het DNA van de gemeente Olst-Wijhe: de diversiteit van de dorpen
culturele en sociale karakter, de historische identiteit en de economische dynamiek;

e is betrokken bij de deelnemende fracties van de lijstverbinding. Je bent zichtbaar en aanspreekbaar;

e s beschikbaar voor en aanwezig bij ledenbijeenkomsten van de samenwerkende partijen, neemt
deel aan campagneactiviteiten;

e kan omgaan met het afbreukrisico dat bij het ambt hoort en begrijpt dat de publieke rol 24/7 onder
observatie staat.




