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Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen

Voorwoord lijsttrekker

Met trots presenteer ik hierbij het verkiezingsprogramma van D66 Zeewolde voor de raadsperiode
2026 - 2030. We zetten een stip op de horizon voor ons dorp en nemen je mee in hoe we daar komen.
Onze oplossingen zijn realistisch, rechtvaardig en onderbouwd en gaan uit van samenwerking met alle
inwoners. We denken in kansen en bouwen aan vertrouwen.

In deze tijd waarin we als samenleving voor grote keuzes staan, is het belangrijker dan ooit dat de
politiek dichtbij mensen staat - eerlijk, betrouwbaar, transparant en met oog voor de toekomst.
Vertrouwen is de basis van elke gezonde democratie. Zonder vertrouwen geen verbinding. En zonder
verbinding geen vooruitgang. D66 wil daarom allereerst werk maken van het herstel van vertrouwen.
Belangrijk daarbij is dat de politiek en het bestuur in verbinding blijft met onze inwoners.

Zeewolde is een unieke gemeente, met ruimte, natuur én een sterke gemeenschap die net als andere
gemeenten wordt geconfronteerd met uitdagingen. Betaalbaar wonen, duurzame groei, goede zorg,
veiligheid en het behoud van onze groene omgeving zijn daarvan voorbeelden. Als D66 zetten we ons
in voor een gemeente waarin iedereen gelijke kansen krijgt, waar vooruitgang hand in hand gaat met
verantwoordelijkheid, en waar bestuurders luisteren naar hun inwoners. Een gemeente waarin het
eerlijke verhaal wordt verteld; eerlijkheid over wat er mogelijk is en wat de uitdagingen zijn, zonder
loze beloften te doen.

In dit verkiezingsprogramma is een tomeloze ambitie de rode draad, waarbij we verder kijken dan een
periode van vier jaar. Wij geloven in Zeewolde. Zeewolde is een jonge gemeente met een toekomst vol
kansen, in het hart van Nederland, omringd door groen, water en ruimte. Een dorp dat groeit en bloeit
niet alleen in inwoners, maar ook in ideeén, initiatieven en ambities. Wat Zeewolde uniek maakt, is dat
we de voordelen van een landelijke omgeving combineren met de kracht van een hechte
gemeenschap en de nabijheid van stedelijke centra. Hier ligt de kracht van Zeewolde.

Onze ligging in het midden van het land maakt Zeewolde aantrekkelijk voor duurzame ondernemers,
creatievelingen en mensen die hier willen (blijven) wonen. Met een sterke agrarische sector,
innovatieve bedrijven en een betrokken samenleving hebben we alle ingrediénten in huis om een
voorbeeldgemeente te zijn voor hoe Nederland er in de toekomst uit kan zien: groen, inclusief en
vooruitstrevend.

De komende jaren willen wij onze ambities waarmaken. Daarvoor hebben we raadsleden met visie en
lef nodig. De kandidaten van D66 Zeewolde hebben dat lef en die visie. Ze zien de kansen en bouwen
graag aan vertrouwen. Ik nodig je uit om mee te denken, mee te doen, en mee te bouwen aan een
Zeewolde waarin iedereen zich thuis voelt.

Samee Sabur, lijsttrekker D66 Zeewolde
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Betrouwbaar & transparant bestuur,
democratische vernieuwing,
inwonersparticipatie

Waar je kunt uitgaan van een betrouwbaar en transparant bestuur

Democratie staat wereldwijd en ook nationaal onder druk. Wij moeten echter met volle overtuiging de
democratie en de rechtsstaat beschermen. Democratie, ook lokale democratie, gaat over respect en
rekening houden met, en luisteren naar elkaar. Een goed werkende democratie beschermt de
minderheid en houdt er rekening mee. Wij openen ons verkiezingsprogramma dan ook met het thema
democratie, want dit is de basis voor alles. Alleen als de democratie en de rechtsstaat stevig staan,
kunnen we samen de grote doorbraken realiseren voor wonen, klimaat, onderwijs, zorg en economie.
D66 kiest voor een democratie die werkt voor onze inwoners. Waar iedereen telt. Waar de mens
centraal staat. D66 wil de democratie beschermen en vernieuwen. Zo krijgt iedereen de ruimte om mee
te praten, invloed te hebben en zeker te zijn van een eerlijk proces. We maken de politiek opener
(transparanter), luisteren, maken duidelijke keuzes en leggen eerlijk verantwoording af. Want alleen als
mensen vertrouwen voelen, werkt democratie voor ons allemaal.

» D66 staat voor een betrouwbaar, transparant, representatief, dienstbaar, actief, luisterend en
rechtvaardig bestuur. Een integer bestuurder is eerlijk, oprecht en betrouwbaar; hij of zij doet wat
gezegd wordt en zegt wat gedaan wordt.

* De overheid (gemeente) moet belangrijke informatie uit zichzelf, en dus zonder verzoek, openbaar
maken. Dat staat in artikel 3.1 van de Wet open overheid (Woo) en wordt ook wel de ‘inspanningsplicht
tot actieve openbaarmaking’ genoemd. In het kader van transparantie pleit D66 ervoor dat
beleidsstukken, besluiten en de uitvoering daarvan niet alleen openbaar worden gemaakt, maar ook
toegankelijk worden gemaakt. De informatie moet voor iedereen te begrijpen zijn. Daarom pleit D66
ervoor dat de gemeente Zeewolde zich aansluit bij de ‘Direct Duidelijk Deal'.

+ D66 omarmt nieuwe manieren die ertoe leiden de verbinding tussen overheid, samenleving en het
individu te verbeteren.

« In het kader van vernieuwing van de democratische processen pleiten wij voor een werkgroep
‘bestuurlijke vernieuwing’ ter verbetering van het democratische proces.

» D66 zorgt ervoor dat de Algemene beginselen van behoorlijk bestuur (Abbb’s) in acht worden
genomen. Abbb’s zijn geschreven en ongeschreven spelregels waaraan de overheid (gemeente) zich
moet houden bij het nemen van besluiten en bij contacten met inwoners en bedrijven. Belangrijke
voorbeelden zijn het zorgvuldigheidsbeginsel (de gemeente moet zorgvuldig handelen), het
motiveringsbeginsel (besluiten moeten goed gemotiveerd zijn), en het vertrouwensbeginsel (inwoners
mogen op de gemeente vertrouwen).
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Waar iedereen kan meepraten (democratische vernieuwing)

Het is niet meer van deze tijd dat de inwoner maar eens in vier jaar bepalende invioed heeft op
gemeentelijk beleid. De D van D66 staat dan ook voor democratie. Het zit in het DNA van de partij. Dat
betekent dat we voortdurend op zoek zijn naar vernieuwende impulsen met betrekking tot
democratische processen. Ook lokaal.

» D66 wil burgerparticipatie meer stimuleren door buurtbudgetten, uitdaagrecht oftewel ‘Right to
Challenge’ en nieuwe vormen van betrokkenheid.

» Raad op Straat als participatieproject dient verder ontwikkeld en benut te worden.

» De invloed van de burger op besluitvorming gaat verder dan inspraakavonden, enquétes en
participatie. Het gaat om vernieuwing van democratische processen. Daar is durf voor nodig. D66 pleit
voor het aanstellen van een gemeentelijke ‘Programmamanager Nieuwe Democratie’.

» D66 wil ‘burgerberaden’ inzetten bij daarvoor geschikte onderwerpen. ‘Burgerberaden’ verhogen
aanzienlijk de betrokkenheid van de burger, verhoogt politiek bewustzijn en men komt tot betere en
gedragen besluiten.

» Een digitale track & trace van gemeentelijke ontwikkelingen kan helpen en maakt Woo-verzoeken
wellicht overbodig.

» Burgerraadsleden moeten blijven en het aantal per fractie wordt verhoogd van één naar minimaal
twee. Wij pleiten tevens voor het verlagen van de minimumleeftijd van burgerraadsleden naar 16 jaar,
om jongeren meer politieke invloed te geven.

» D66 pleit voor het actief benaderen van inwoners bij het ontwikkelen van beleid en bij besluiten die
hen (direct) aangaan. Dat betekent dus inwoners actief uitnodigen voor de openbare beeldvormende
en oordeelsvormende raadsvergaderingen zodat ze meepraten.

» D66 pleit voor het invoeren van digitale participatie-tools, zoals de participatie-app van de
Gemeentepeiler of de app PraatMee. Met één druk op het scherm van de smartphone praat de
inwoner mee, met als pluspunt dat ook jongeren worden bereikt.

» D66 blijft in gesprek met de jeugd- en jongerenraad. Tegelijkertijd proberen we ook jeugd en
jongeren te bereiken die onzichtbaar lijken te zijn. Ook hun stem doet ertoe.
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Waar we gebruik maken van een digitale overheid

Een sterke democratie is ook een digitale democratie. Als je nu op de website van de gemeente
Zeewolde komt, zie je vooral de diensten die worden aangeboden en relatief weinig over de
democratische processen. Dat moet wat D66 betreft anders.

» D66 houdt oog voor degenen die niet mee kunnen komen en heeft oog voor de veiligheid van alle
inwoners.

« De digitale diensten en informatie van de overheid zijn inclusief en ook beschikbaar voor mensen
met een beperking en/of laaggeletterde mensen. Instanties zoals

‘Het vraaghuis’ en de openbare bibliotheek spelen hierbij een belangrijke rol.

» Ook het aanbieden van niet-digitale diensten blijft op peil voor inwoners die dat nodig hebben.
Daarnaast zetten we bij deze groep ook in op het ontwikkelen van digitale vaardigheden en
weerbaarheid.

» D66 blijft alert op de bescherming van ieders privacy en blijft investeren in digitale veiligheid.

» Er komt een campagne met als doel alle Zeewoldenaren te informeren hoe ze zichzelf in een paar
stappen online beter kunnen beschermen.

Waar we contacten onderhouden: Doen66

D66 Zeewolde zet de activiteit ‘Doen66’ voort. Deze activiteit heeft als doel contacten met groepen
van inwoners, verenigingen, instanties en belangengroepen te intensiveren. Minstens één keer per
maand voert een delegatie van D66 informeel het gesprek. Dit komt het politieke raadswerk
uiteindelijk ten goede. Zo zijn er al bijzondere gesprekken geweest met:

e Centrumondernemers

« Diverse sportverenigingen

e Het Scoutinglandgoed

» Voedselbank

e De Arme Kant

* AZC

e Toon Hermanshuis

» Hospice

* IVN

« Stichting De Verbeelding (kunst en cultuur)

e Bewoners van Knarrenhof (Molenhof)

e Ouderenbonden

» Jeugd- en jongerenwerk (incl. straathoekwerk)

e En nog vele anderen

Enkele gesprekken hebben geleid tot het doen van concrete voorstellen voor beleidsaanpassingen
en/of moties, met succesvolle resultaten tot gevolg.
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Wonen, klimaat, mobiliteit en kunst en cultuur

In 2024 werd het 40 jarig bestaan van Zeewolde gevierd. Veel inwoners hebben ontwikkelingen van
het dorp meegemaakt en kijken terug op een enerverende pioniersfase. Het huidige dorp en huidige
inwoners zijn dan ook nog steeds schatplichtig aan deze pioniers. Toch moeten we ook vaststellen
dat Zeewolde inmiddels de pioniersfase is ontgroeid. Te maken heeft met andere uitdagingen dan 40
jaar geleden, met een ander toekomstperspectief en met een andere wereld om ons heen. Nieuwe
tijden vragen om nieuwe inzichten. D66 is van mening dat het dorp behoort aan iedereen. Aan de
oorspronkelijke pioniers, maar ook aan jeugd en jongeren, aan ouderen en aan nieuwkomers. Zolang
we vanuit dit gedachtegoed beleid kunnen vormgeven, kunnen we de zo geroemde saamhorigheid in
Zeewolde handhaven en verder stimuleren.

Waar plaats is voor iedereen

Wonen is een grondrecht, dat is vastgelegd in de grondwet en internationale verdragen. Dat betekent
dat de overheid zich niet kan onttrekken aan dit grondrecht en de plicht heeft al het mogelijke te doen
om mensen een dak boven hun hoofd te bieden. Dat vereist visie, durf en moed. In deze tijd van grote
woningnood heeft vanzelfsprekend wonen de hoogste prioriteit, ook in Zeewolde. Vasthouden aan
oude uitgangspunten als beperken van de groei van Zeewolde houdt geen stand meer. Zeewolde zal
op termijn hoe dan ook substantieel groeien. Dat betekent dat hier nu al rekening mee gehouden moet
worden. Voor D66 is Zeewolde een dorp met veel groen, ruimte en een levendige kern. Vol potentie.
Alle generaties dienen een volwaardige plek te hebben in Zeewolde.

«De huidige plannen van de gemeente Zeewolde wat betreft het aantal te bouwen woningen (250 per
jaar) is volstrekt onvoldoende om aan de toekomstige woonbehoefte te voldoen. D66 heeft de ambitie
dit aantal op te rekken naar 350 woningen per jaar.

» De ontwikkeling van Oosterwold als nieuwe kern zal nog de nodige tijd vergen. De vraag is of de
ontwikkeling van Oosterwold als nieuwe kern, 20 km van de huidige kern verwijderd, wenselijk is.

» D66 wil werk maken van alternatieve woonvormen. Bijvoorbeeld kangoeroewoningen of een tweede
Knarrenhof of De Werf of andere vormen van maatschappelijke woonvoorziening. Dergelijke
concepten voorzien niet alleen in een behoefte zoals alle ouderenbonden van Zeewolde in de
gesprekken hebben aangegeven, maar werken ook bevorderend voor de doorstroming.

» Zeewolde dient zijn wettelijke plicht ten aanzien van het huisvesten van statushouders volledig na te
komen. Immers, gemeenten kunnen zich niet aan deze wettelijke plicht onttrekken. Daarnaast
bevordert een woning het snel mee kunnen doen in de samenleving.
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» D66 pleit voor het oprichten van een onafhankelijke ‘Raad voor Woningzoekenden’ die gevraagd en
ongevraagd kan adviseren. Het is belangrijk dat woningzoekenden een stem hebben in het
woningbeleid en dat hun belangen adequaat worden vertegenwoordigd. Een Raad voor
Woningzoekenden kan bijdragen aan een transparanter en inclusiever woningbeleid zodat woningen
en omgeving daarvoor toekomstbestendiger worden ontwikkeld en de wensen van iedereen worden
meegenomen in ontwikkelingen in plaats van slechts de huidige bewoners. Daarnaast kan deze raad
dienen als positief ‘tegengeluid’ bij bezwaarprocedures tegen woningbouw.

» D66 is voorstander van het concept ‘Bouwen door de Buurt’. Bouwen door de Buurt is een manier
om binnen de bestaande wet- en regelgeving nieuwe bouwplekken door de bewoners te laten vinden
waarmee zij hun buurt en omgeving mooier kunnen maken. Dit leidt tot onverwachte bouwlocaties in
bestaande buurten.

» Mede gezien de grote behoefte aan meer betaalbare huizen kiest D66 voor een verdeling van 45 %
goedkope/sociale huur, 30 % middeldure koop en 25% procent dure koop.

» D66 wil klimaatbestendig bouwen. De gevolgen van klimaatverandering kunnen opgevangen worden
door boomrijke wijken te ontwikkelen om overloop van riolen te verminderen, biodiversiteit te
vergroten, energieverbruik te verminderen, hittebestendigheid te bevorderen, aangenamere
microklimaten en gezondere leefomstandigheden te bewerkstelligen.

Waar je kan blijven wonen

Klimaat en duurzaamheid

D66 wil nog meer werk maken van duurzaamheid en klimaatbewustzijn. Trots mogen we als
Zeewoldenaren zijn op het feit dat we leven in een groen bosrijke en de meest energie neutrale
gemeente van Nederland. D66 is blij met de stappen die de afgelopen tijd zijn gezet om Zeewolde
verder te vergroenen, verduurzamen en mooier te maken. Maar daar houden onze groene ambities
allerminst op. Het klimaat verandert in een rap tempo en het is onze verantwoordelijkheid zorg te
dragen voor toekomstige generaties. Ook in Zeewolde, hoe beperkt en klein ook in relatie met het
wereldtoneel. We gaan voor een duurzame energievoorziening en streven naar het versnellen van de
energietransitie. D66 wil een Zeewolde waar zuinig en verantwoord omgegaan wordt met energie.

e Zonnepanelen en windmolens moeten ons vooral blijven helpen met het opwekken van energie.

» D66 neemt steeds meer stappen om van het aardgas af te gaan. We moeten meer alternatieve
middelen inzetten: warmtepompen of duurzame warmtenetten zijn daar voorbeelden van.
Bijvoorbeeld: groen gas (biogas), restwarmte en waterstof. We realiseren ons dat we het niet alleen
redden met wind en zon, dus innovatie is belangrijk om de energiebron van de toekomst te vinden.
» Alhoewel we in een jonge gemeente wonen en de huizen relatief nieuw zijn, vinden we dat we
moeten blijven inzetten op het beter isoleren van onze woningen. Een actief gemeentelijk
isolatieprogramma met concrete wijkacties en persoonlijke benadering stimuleren we.
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* Meer oplaadpunten daar waar het kan. De ontwikkelingen op het gebied van elektrisch rijden sterken
ons in de overtuiging dat er meer oplaadstations dienen te komen. Elektrische auto's dragen bij aan
schone lucht, minder uitstoot van CO2 en minder geluidsoverlast. Door het vergroten van het aantal
publiek toegankelijke laadpalen stimuleren we de omslag naar elektrisch rijden.

» D66 wil onderzoeken of wijkbatterijen kunnen worden geintegreerd in nieuwe en bestaande wijken.
» Een groendak heeft meerdere voordelen; een groendak vangt water op en vermindert hierdoor
wateroverlast, een groendak biedt voedsel voor insecten en kan verkoelend werken in de zomer. Ook
draagt een groendak bij aan een gezonde en prettige leefomgeving. D66 pleit voor meer groen op
daken. D66 wil zich de komende periode inzetten om het budget voor de subsidie te verhogen, ook
willen wij onderzocht hebben of de gemeente Zeewolde aanvullende subsidiebedragen beschikbaar
kan stellen zodat inwoners alsnog groene daken kunnen realiseren. Ook groene tuinen met veel
bloemen en planten hebben voordelen; wateroverlast wordt voorkomen, de biodiversiteit wordt
verhoogd en het maakt de mens gelukkiger. D66 wil de komende periode meer aandacht voor het
vergroenen van tuinen. Verstening willen we zoveel als mogelijk tegengaan. Wij stimuleren dat
eenderde van de tuinen waterdoorlatend is.

» Voor wat betreft landbouw en veehouderij ziet D66 alleen toekomst voor agrarische bedrijven die in
evenwicht met hun omgeving produceren; de ecologische natuurinclusieve landbouw. D66 is van
mening dat agrariérs en natuur, vooral in Zeewolde, goed naast en met elkaar kunnen bestaan en
stimuleren hierin om dit te bewerkstelligen.

» D66 wil in het kader van het door de gemeente ondertekende Schone Lucht Akkoord helder beleid
formuleren en handhaven.

» Het vergroten van milieubewustzijn blijft een voortdurende opdracht van een gemeente voor haar
inwoners (zowel bij jeugd als volwassenen). Samenwerking met IVN Natuureducatie en het onderwijs
is daarbij onontbeerlijk.

» Het waterplan 2011-2021 dient in samenwerking met het waterschap geactualiseerd te worden.
 Strakke monitoring van het actuele recycleplan met aandacht voor de te bereiken doelen en kosten
voor de overheid en de burger. Wij stimuleren en bieden ondersteuning bij het scheiden van afval.
Daar waar nodig passen we het plan aan en zorgen we voor verbeteringen.

» D66 pleit voor een strikte toepassing en uitvoering van het Circulaire Materialenplan (CMP). Het
CMP beschrijft op een informatieve en stimulerende manier hoe we praktisch grondstoffen kunnen
hergebruiken, afval minimaliseren en duurzame, hernieuwbare materialen inzetten om een gesloten

kringloop te creéren. Bij het nemen van besluiten is het CMP de brug tussen beleid en praktijk.
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Waar je in verbinding staat met het dorp en de rest van de wereld

Voor een goede verbinding met het dorp is de locatie waar gebouwd wordt essentieel. Zeker voor
oudere inwoners en ondernemers. Ook voor sociale samenhang is de plek waar gebouwd wordt
cruciaal. Dat betekent dat bouwen rond de kern, waar de belangrijkste voorzieningen zijn,
uitgangspunt moet zijn. De huidige bouwlocaties wijzen echter in de richting van een ‘lintbebouwing’
en bevinden zich ver verwijderd van de kern. Bouwen richting Harderwijk betekent slecht nieuws voor
onze centrumondernemers, vitaliteit en leefbaarheid en goed nieuws voor Harderwijk.

+ D66 is er een voorstander van om zo dicht mogelijk rond de kern te bouwen.

» Voor het bepalen van de exacte bouwlocaties pleit D66 ervoor om een onafhankelijke
stedenbouwkundige opdracht te geven om een masterplan voor de toekomst van Zeewolde te laten
maken. Met een professionele en creatieve blik kan een afgewogen afweging worden gemaakt,
waarbij alle omgevingsaspecten en gevolgen worden betrokken met als uitkomst: een gebalanceerd
en vitaal dorp.

» Om te kunnen blijven wonen in Zeewolde is het noodzakelijk dat gebouwd gaat worden voor veel
verschillende doelgroepen in alle generaties; ouderen, jongeren, jonge gezinnen, alleenstaanden en
starters.

» Om Zeewolde aantrekkelijk te houden en nog aantrekkelijker te maken om in Zeewolde te blijven
wonen, is het noodzakelijk het voorzieningenniveau een upgrade te geven (denk hierbij aan een goed
functionerend toekomstbestendig multifunctioneel centrum, voldoende voorzieningen op het gebied
van gezondheid en onderwijs).

» De bereikbaarheid van Zeewolde met het openbaar vervoer dient verbeterd te worden. Hoewel de
invloed van onze gemeente beperkt is, wil D66 veel lobbykracht inzetten om dit te verbeteren met
speciale aandacht voor de ouderen.

» D66 wil een buurtbus om de bereikbaarheid van het centrum voor ouderen te behouden.

» D66 streeft naar een andere prioritering van verkeersstromen binnen het dorp, waarbij de fiets als
prioriteit nummer twee staat, na de voetganger maar véoér de auto. Dit betekent dat het gebruik van
de fiets aantrekkelijker moet worden gemaakt. Het idee is om de fiets als meest logische optie te
promoten.
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Waar kunst en cultuur het dorp maken

Kunst doet ertoe en is het cement van de samenleving. Het verbindt, verhoogt woongenot en heeft
economische waarde. Voor de jeugd geldt dat deelname aan culturele en kunstzinnige uitingen van
buitengewoon groot belang is voor de ontwikkeling van de jeugd tot kritische burgers. Het verruimt
ons perspectief, prikkelt en verbindt.

» D66 wil kunsteducatie op de scholen in Zeewolde blijven ondersteunen, uitbreiden en faciliteren.
» Daarnaast wil D66 een apart fonds voor culturele initiatieven die niet alleen betrekking hebben op
eenmalige evenementen maar waar ook meerjarige culturele activiteiten uit gefinancierd kunnen
worden.

« D66 wil dat de kunst- en cultuursector meegroeit met het dorp door er aandacht aan te besteden
en er geld aan te besteden.

« D66 wil een ‘dorpspas’ ontwikkelen zodat mensen met korting aan culturele activiteiten kunnen
meedoen.

Waar we erfgoed beschermen en respecteren

Onze gezamenlijke geschiedenis is niet meer voor iedereen vanzelfsprekend. De basis van ons dorp,
de ontginning, de boeren, de nieuwe samenleving raakt meer en meer naar de achtergrond. D66 wil
erfgoed levend houden, zichtbaar maken en verbinden met nieuwe generaties.

» Dit betekent inzetten op een nota Erfgoed en het maatschappelijk debat voeren over de historische
karakteristieken van ons dorp.

D66 pleit voor het zo snel mogelijk uitvoering geven aan de motie ‘Bescherm ons Erfgoed’ uit 2020.
Deze is te lang op de plank blijven liggen. Voorkomen moet worden dat ons erfgoed verloren gaat
en/of wordt aangetast.

Verkiezingsprogramma 2026-2030
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m Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen

Het dorp waar je jezelf
kan zijn en ontplooien
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Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen

Onderwijs, economie, een vrij dorp en veiligheid

Voor D66 blijft onderwijs de manier om de kansencrisis het hoofd te bieden. We moeten alles op alles
zetten om kansen voor kinderen in Zeewolde eerlijk te verdelen. Daarom moeten we juist (durven te)
investeren in de scholen waar kinderen van huis uit de minste kansen krijgen. Zeewolde is een open en
vrij dorp. Een dorp waar iedereen welkom is en een dorp waar het niet uitmaakt waar je vandaan komt.
Waar je lief kan hebben wie jij wilt, en waar je achternaam niet bepalend is voor jouw
toekomstperspectief. In Zeewolde kan je jezelf zijn. Daarom zet D66 zich hier ook de komende vier jaar
weer keihard voor in. We zorgen ervoor dat iedereen zich veilig voelt.

D66 staat voor een toekomstbestendige economie voor Zeewolde. Waar ondernemerschap,
bedrijvigheid, innovatie, toerisme en recreatie de pijlers zijn. Wonen, werken en produceren gaan hand
in hand. Een dorp waar iedereen creatieve ideeén met elkaar kan delen. Waar mensen werken die
denken en handelen zonder vooroordelen of beperkingen en openstaan voor nieuwe ideeén. Kortom,
een vrij dorp.

Vrij zijn we pas als we ons veilig voelen. D66 streeft naar een veilige en robuuste gemeente. Een
leefomgeving waar de inwoners zich veilig voelen en waarbij de gemeente zelf veerkrachtig en stevig
is. Dit omvat zowel fysieke veiligheid, zoals verkeersveiligheid, voldoende verlichting en het aanpakken
van criminaliteit, als de robuustheid van de gemeentelijke organisatie, bijvoorbeeld door betrouwbare
en veilige IT-infrastructuur.
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Waar ieder talent een kans krijgt (onderwijs)

Kansengelijkheid begint bij een kansrijke start. Goed onderwijs is de basis voor een vrije, gelukkige

samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt. We zorgen ervoor dat kinderen in gelijke mate van
onderwijs kunnen profiteren. Scholen spelen een belangrijke rol in het leven van onze kinderen, hun
ouders en leraren. Ook spelen scholen een belangrijke rol in wijken en als het gaat om leefbaarheid.
Onderwijs geeft kinderen de vrijheid om hun eigen toekomst vorm te geven. Onderwijs is de sleutel

voor een sterke, duurzame en wendbare economie die vandaag en morgen welvaart en welzijn biedt.

Onderwijs vormt een sterke samenleving.

» D66 wil werk maken van het faciliteren en initiéren van een rijke schooldag met onderwijs,
buitenschoolse opvang, sport, cultuur, muziek, gezonde school lunches, natuur en
huiswerkbegeleiding op één locatie voor alle leerlingen.

» D66 draagt zorg voor goede en duurzame schoolgebouwen die aan alle moderne eisen voldoen.
« ledereen doet volwaardig mee, ook kinderen die geen schoolspullen kunnen betalen (bijvoorbeeld
laptop / Ipad). De gemeente zorgt ervoor dat deze kinderen via de juiste kanalen aan schoolspullen
komen.

» Er worden inspanningen verricht om ook de bovenbouw van een VMBO/HAVO/VWO in Zeewolde
gerealiseerd te krijgen.

» D66 wil zich inspannen om kunst, cultuur en sport te borgen binnen het onderwijs.

» D66 spant zich in om schoolgebouwen ook voor wijk- of verenigingsactiviteiten beschikbaar te
stellen als ‘gebruiksruimte’ daar waar het kan.
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Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen

Waar werk is nu en in de toekomst (economie)

Ondernemers en bedrijven zorgen voor banen en een bruisend dorp. Zeewolde heeft een uitdagend
en gunstig vestigingsklimaat. D66 wil dat de gemeente de economie groen laat groeien door dat te
faciliteren en heeft oog voor verantwoorde landbouw. Wanneer het dorp groeit, groeit het aantal
maatschappelijke voorzieningen. Economische groei is gunstig voor elke inwoner. Zonder groei, geen
bloei.

» D66 acht de komst van een kazerne aan de Spiekweg kansrijk voor het vestigingsklimaat en gunstig
voor werkgelegenheid, ondernemerschap en infrastructuur. Tegelijkertijd vragen we ook stevige
investeringen van het Rijk.

» D66 onderschrijft de reeds vastgestelde gunningscriteria voor nieuw te vestigen bedrijven wat
betreft de sectoren, inclusief werkgeverschap en duurzaamheid.

» D66 wil in samenwerking met de verschillende (ondernemers)partijen een bijdrage leveren aan de
economische vitaliteit van het dorp.

Waar je jezelf kan zijn (een vrij dorp)

Uitsluiting van bepaalde groepen in de samenleving op basis van huidskleur, afkomst, geloof en
geaardheid ligt voortdurend op de loer. D66 zal zich krachtig blijven verzetten tegen uitsluiting vanuit
de kernwaarde van de partij; elk mens is uniek.

» D66 verwacht van de gemeente ingrepen wanneer inwoners van Zeewolde op basis van ras,
achtergrond, seksuele voorkeur of genderidentiteit in de openbare ruimte gediscrimineerd worden.

» D66 wil dat de mogelijkheid tot het melden van discriminatie bij het Bureau Gelijke Behandeling beter
gecommuniceerd wordt in de samenleving.

» D66 zet in op het vergroten van aangiftebereidheid in geval van racisme en discriminatie.

» D66 werkt niet samen met bedrijven en/of organisaties die discrimineren.

» D66 verwacht van een gemeente dat deze compromisloos de kernwaarden van gelijkheid en mensen
in hun waarde laten uitdraagt.

«D66 vindt integratie van nieuwkomers belangrijk evenveel als acceptatie. We omarmen diversiteit.
Het dorp is van ons allemaal.

Verkiezingsprogramma 2026-2030 17



Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen
Waar iedereen veilig is (veiligheid)

Veiligheid is een randvoorwaarde voor een vrij dorp. Met de groei van Zeewolde nemen ook
uitdagingen rond overlast en criminaliteit toe. Het centrumgebied, de sportvelden en het buitengebied
zijn belangrijke aandachtsgebieden.

» D66 wil in eerste instantie een focus leggen op preventie.

e Samenwerking tussen jeugd- en jongerenwerk, straathoekwerk, beweegcoaches, politie, BOA’'s,
onderwijs en gemeente (de ketenpartners) is de succesfactor om jongeren die dreigen af te glijden
naar het criminele circuit in een vroeg stadium op te merken en te begeleiden.

» Daarvoor is nodig dat er snel, effectief en flexibel gehandeld kan worden. Eindeloze ingewikkelde
overlegorganen bevorderen dit niet.

» Onderzocht dient te worden of een coffeeshop in Zeewolde een gunstig effect heeft op
drugsgerelateerde criminaliteit. En zo ja, moedig hierop in te zetten.

» D66 vindt dat de gemeente Zeewolde actief moet gaan samenwerken met de stichting ‘Wij eisen de
nacht op’.

» Experimenten met moderne vormen van toezicht worden ondersteund.

» D66 vindt dat mensen zich veilig moeten voelen als ze ‘s avonds op straat lopen of fietsen. Wij
pleiten voor voldoende verlichting op wandelpaden en fietspaden in het dorp en in het buitengebied.
» D66 pleit voor betere bereikbaarheid van het politiebureau. Het politiebureau moet vaker en langer
open blijven.

« Slachtoffers moeten op een laagdrempelige en snelle manier hun aangifte kunnen doen, met de hulp
van een politiemedewerker.

» D66 pleit voor meer politie en BOA's op straat.

» D66 wil dat zolang er winkels of uitgaansgelegenheden open zijn, er altijd politieagenten aanwezig
zZijn in Zeewolde.
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Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen

Kansengelijkheid & sociaal vangnet, jongeren, zorg & welzijn, sport,
humane opvang en financién

We maken ons zorgen over de gezondheid van de bevolking en zetten ons in voor preventieve
gezondheid en zorg om de kansen op een langer leven in gezondheid te vergroten. Het is belangrijk
om vanuit verschillende perspectieven aandacht te hebben voor gezondheid. Gezonde voeding,
inspanning en ontspanning, sociale contacten, mentaal welbevinden en zingeving dragen bij aan
gezondheid en moeten beschikbaar zijn voor alle inwoners van Zeewolde. Het te ontwikkelen
maatschappelijk centrum van Zeewolde moet op het sociale vlak een bijdrage leveren aan de
gezondheid van onze inwoners. Gezondheid is van iedereen en betekent immers veel meer dan alleen
de afwezigheid van ziekte.

Waar je vanuit vertrouwen steun kunt vinden als het nodig is
(kansengelijkheid en sociaal vangnet)

Elk individu verdient het om in vrijheid kansen en mogelijkheden vol te benutten. We streven naar een
dorp waar, als het mis gaat, je altijd een nieuwe kans kan krijgen. Een dorp waarin iedereen recht
heeft op een schone lei, zodat je daarna weer echt mee kan doen. Wat D66 betreft, zijn investeren in
kinderen, preventie en de helpende hand als houding kernelementen. Daarbij denken we in
mogelijkheden en talenten en is vertrouwen de basis.

» Kansenongelijkheid begint al bij het ongeboren kind. Daarom moeten hulpverleners optimaal in de
gelegenheid worden gesteld om kwetsbare aanstaande ouders te begeleiden, een gezonde levensstijl
te vinden, te helpen bij de opvoeding, te begeleiden bij psychische gezondheid.

» D66 investeert extra in programma’s die kinderen een gezonde en kansrijke start bieden.

« Elk kind dat zonder gezond ontbijt naar school of opvang gaat, is er één te veel. We willen dat alle
Zeewoldense kinderen met een verzadigde maag naar school en de opvang gaan.

» D66 streeft naar meer ruimte voor maatwerk bij hulpverleners.

» Armoederegelingen waar Zeewoldenaren gebruik van kunnen maken moeten eenvoudig toegankelijk
en meer zichtbaar zijn.

» D66 wil een supermarkt waar mensen die onder de armoedegrens leven en afhankelijk zijn van hulp
hierbij, hun boodschappenkar zelf gratis kunnen vullen.
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Denken in kansen, bouwen aan vertrouwen

» Wat betreft de verschillende (armoede)regelingen wordt van de gemeente een proactieve houding
verwacht in het helpen van inwoners.

» D66 wil de ‘Dorpspas’ introduceren om inwoners, ook volwassenen, de mogelijkheid te bieden zich
te ontplooien wanneer de financiéle middelen daarvoor ontbreken.

* De gemeente heeft een rol bij het uitkeren en toekennen van toeslagen en uitkeringen. Deze
middelen moeten zo veel als mogelijk ‘automatisch’ worden uitgekeerd, zonder het steeds (opnieuw)
doen van een aanvraag. D66 verwacht van de gemeente vertrouwen in de Zeewoldenaar als
grondhouding en dat regels niet te rigide worden geinterpreteerd.

» Het voorkomen van problematische schuldsituaties is misschien wel belangrijker dan het genezen
ervan. Daarom wil D66 meer aandacht voor financiéle geletterdheid.

» D66 ziet de bibliotheek als fundamentele partner in het tegengaan van laaggeletterdheid en
informatieverstrekking. D66 juicht het dan ook toe dat de bibliotheek gehuisvest gaat worden in het te
verbouwen gemeentehuis.

» D66 verwacht veel van het nieuw te ontwikkelen maatschappelijk centrum (voormalige Open Haven).
We verwachten van de gemeente dat zij zich inzet voor een betaalbare ruimte voor de verenigingen
en stichtingen.

« In het hele spectrum van sociale cohesie speelt het verenigingsleven een cruciale rol. Met name
sportverenigingen en culturele verenigingen. D66 zal naar mogelijkheden blijven zoeken in hoeverre
deze verschillende verenigingen door de gemeente gefaciliteerd kunnen worden.

» Als samenleving moeten we onze jeugd en jongeren niet alleen beschermen maar ook nadrukkelijk
koesteren. Jongerengroepen niet als een primair overlastgevende groep zien, maar als de motor voor
onze toekomst. Dat betekent dat wij de dure plicht hebben de jongeren die dreigen te ontsporen te
helpen. We kunnen ons daarbij niet verschuilen achter formele en bureaucratische muren.
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Waar jong de toekomst heeft (jongeren)

Hoewel de trend is dat Zeewolde aan het vergrijzen is, is nog altijd 28% van de bevolking jonger dan
25 jaar. D66 wil jongeren extra aandacht geven zodat ze positief in het leven staan en hun toekomst
vol vertrouwen tegemoetzien. Wij staan voor een brede aanpak van gezondheidsproblemen waar
onze jeugd mee te kampen heeft. Door naast de jongeren zelf, de omgeving mee te nemen in
oplossingen hiervoor.

» D66 is een voorstander van een prominente rol voor Jeugd- en Jongerenwerk en Straathoekwerk.

» Stimuleren van intensieve samenwerking tussen Jeugd- en Jongerenwerk en Straathoekwerk is een
voorwaarde.

» D66 maakt zich sterk voor deelname van jeugd en jongeren aan sport- en culturele activiteiten. De
beweegcoaches kunnen hierbij helpen.

» D66 zet in op meer stageplekken voor MBO-studenten.

» D66 investeert in ‘social enterprises’ die zich richten op het versterken van de zelfredzaamheid van
jongeren.

» D66 zet stevig in op een preventie-agenda om jongeren uit het criminele circuit te houden.

» D66 pleit voor meer Jongeren Ontmoetingsplekken (JOP’s).

Waar we voor elkaar zorgen (zorg en welzijn)

Wij vinden dat elke inwoner de kans moet krijgen om gezond op te groeien en gezond te blijven ook
op oudere leeftijd. D66 staat voor een gezonde samenleving. Preventie met behoud van keuzevrijheid
én oog voor kansengelijkheid. Daarom maken wij de komende jaren van preventie het speerpunt van
ons beleid. We zetten vol in op een gezonde leefstijl met aandacht voor gezonde voeding, bewegen,
sociale contacten, mentaal welbevinden en zingeving. Een gezonde leefstijl moet zo laagdrempelig
mogelijk worden gemaakt. Als onderdeel van preventie moet de aandacht uitgaan naar overmatig
middelengebruik, wachtlijstproblematiek in de ggz en eenzaamheid.
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Waar mensen met welke beperking dan ook, lichamelijk of geestelijk,
volledig kunnen meedoen aan onze samenleving.

Wij staan voor een samenleving waar iedereen een volwaardige plaats heeft en volwaardig kan
meedoen. Wij streven naar het actief en, indien mogelijk, preventief slechten van barrieres waar

mensen door gehinderd zouden kunnen worden. En wij hebben het niet alleen over fysieke barrieres.

« Bij elk besluit van de gemeenteraad of van het college van B&W zullen wij kijken of wordt voldaan
aan de “Wet gelijke behandeling op grond van Handicap of Chronische Ziekte”.

» Voor kinderen met handicaps of beperkingen is het van het allergrootste belang dat zij zo veel
mogelijk kunnen optrekken met leeftijdgenootjes. Zowel op school, in de speeltuin en met sport. D66
zal zich daar hard voor maken. D66 is ervan overtuigd dat dit helpt met het versterken van de
acceptatie binnen onze samenleving van kinderen en mensen met een ander verhaal.

» Openbare toiletten zijn vrijwel afwezig in het dorp. Hieraan wordt door de gemeente hard gewerkt
maar zolang dit nog niet gerealiseerd is blijven wij streven naar goede tijdelijke oplossingen.

» Voor mensen met luchtwegaandoeningen zoals Astma, COPD, cystic fibrosis (taaislijmziekte) en
andere aandoeningen, is een snelle implementatie van het Schone Lucht Akkoord van groot belang.
D66 zet zich hiervoor actief in.

» D66 wil dat de speelplaatsen ook toegankelijk zijn voor minder valide kinderen.
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Waar preventie een plaats heeft

D66 staat voor een dorp die zich inzet om, waar mogelijk, te voorkomen dat mensen ongezonde
keuzes maken. Ongezonde keuzes die impact hebben op henzelf, maar ook op hun omgeving. We
zetten beleid in om verslaving aan te pakken, en overmatig gebruik van sigaretten, alcohol en drugs te
ontmoedigen en te verminderen.

Daarnaast stimuleren we een gezonde levensstijl met aandacht voor voeding, bewegen, sociale
contacten, mentaal welbevinden en zingeving. We stimuleren een gezonde leefomgeving door de
omgeving daarop in te richten.

» D66 organiseert jaarlijks een week van de publieke gezondheid waarin nationale en internationale
kennis wordt verbonden aan professionals in het dorp.

» D66 creéert meer rookvrije zones om werk te maken van een rookvrije generatie.

» D66 stopt met houtstook in het dorp om de ernstige luchtvervuiling die dit veroorzaakt terug te
dringen. We stimuleren mensen om houtstook te mijden door goede voorlichting te geven en
subsidies te geven voor het vervangen van de houtkachel indien deze als hoofdverwarming wordt
gebruikt.

« Bij nieuwbouw dient het gebruik van houtstook vermeden te worden.

» D66 neemt maatregelen om ongezond eten tegen te gaan en we stimuleren gezonde voeding.

« D66 ondersteunt campagnes op scholen om voorlichting te geven over drank, drugs en seksuele
gezondheid.

» D66 wil de juiste zorgvraag op de juiste plek. Sociale problematiek behoort niet tot de medische
zorg en moet opgepakt worden door een sociaal wijkteam en bij het maatschappelijk loket van de
gemeente.

+ D66 ondersteunt activiteiten door derden die Zeewoldenaren in beweging brengen.
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De groeiende kloof tussen arm en rijk is ook terug te zien op het gebied van gezondheid. In de praktijk
is het voor veel mensen lastig om de juiste gezonde keuzes te maken als het gaat om bijvoorbeeld
bewegen, voeding en roken. D66 staat voor een gemeente die dicht bij haar inwoners staat en die ze
helpt met het maken van de juiste keuzes.

« Er moet volop ingezet worden om het nieuw te ontwikkelen maatschappelijk centrum tot een succes
te maken. Een ontmoetingsplek voor velen maar ook een plek waar hulp gezocht en gevonden wordt.
Laagdrempelig. Voor iedereen, ook voor anderstaligen.

« D66 wil in een vroeg stadium in kunnen grijpen en gezondheidsongelijkheid tegengaan.

+ D66 zet in op een actieplan om eenzaamheid te verminderen, met name onder ouderen en jongeren
in samenspraak met ‘Zeewolde voor elkaar'.

» D66 organiseert maximale flexibiliteit en maatwerk voor zorgbehoevenden.

» D66 wil de ontwikkeling van een hospice in Zeewolde ondersteunen.

Kinderen en jeugd

We kunnen er niet van uitgaan dat kinderen en jongeren zichzelf wel redden. Op de juiste momenten
moeten wij als gemeenschap daarom voor ze klaarstaan. We moeten zorgen dat ze nooit tussen wal
en schip komen te vallen, omdat traumatische ervaringen impact hebben op het leven van mensen.

+ D66 staat voor een samenleving die zorgt voor de kinderen en jeugdigen, juist op de momenten
waarop dit het hardst nodig is.

» D66 zorgt dat kinderen in de jeugdbeschermingsketen worden geholpen om gebruik te maken van
sport- en cultuuraanbod.

« Er wordt gestimuleerd om meer werk te maken van therapie en begeleiding op basis van
kunsteducatie of sport.

» D66 zet in op het tegengaan van huiselijk geweld en kindermishandeling en juichen een systemische
aanpak hierin toe.

* D66 zet meer in op samenwerking tussen diverse hulporganisaties.

« leder kind heeft recht op een veilige woonomgeving.
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WMO en mantelzorgers
D66 streeft ernaar een gezonde balans te vinden tussen efficiénte en kwalitatieve, persoonsgerichte
zorg.

+ D66 maakt leverbetrouwbaarheid onderdeel van de aanbesteding en evalueert regelmatig met
leveranciers hoe ze hierop presenteren.

» D66 houdt het Wmo-vervoer betaalbaar voor hulpbehoevende personen en begeleiders.

» D66 erkent de positie van de mantelzorger in het lokale zorgstelsel en zet een programma op om
jonge mantelzorgers vanaf de eerste dag te ondersteunen door middel van voorlichting, coaching en
begeleiding.

» D66 vindt dat tolken beschikbaar moeten zijn voor hulpverleners. Op die manier voorkomen we dat
kinderen deze rol op zich moeten nemen.

» D66 onderzoekt bij wie het mogelijk is om naar draagkracht bij te dragen aan zorg, om te voorkomen
dat zorg onbetaalbaar wordt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een eigen bijdrage bij huishoudelijke hulp.
» D66 onderzoekt hoe zorg met minder bureaucratische procedures kan worden aangeboden.

Waar sport voor iedereen is (sport en bewegen)

Bewegen leidt tot verlenging van het aantal (gezonde) jaren dat we leven: minder kans op
overgewicht, betere resultaten op school, lagere zorgkosten, minder ziekteverzuim op het werk en
het kan ook nog eens veel plezier geven! Daarnaast tonen wetenschappers aan dat bewegen
belangrijk is voor de hersenen, het zorgt voor betere cognitieve functies zoals geheugen,
concentratie en leren. Bewegen zorgt voor minder stress en een verlaagd risico op
hersenaandoeningen zoals dementie en depressie. Net als in de rest van Nederland bewegen lang
niet alle Zeewoldenaren voldoende.

» D66 is een voorstander van het project beweegcoaches te continueren en uit te breiden.

» Sportverenigingen moeten we koesteren.

» Sporten moet toegankelijk zijn voor iedereen, ook voor inwoners met een kleine portemonnee.

» Sport en bewegen zijn niet alleen voor de jeugd. Daarom willen we programma’s ondersteunen die
het bewegen van de oudere inwoners stimuleren.

» D66 wil in gesprek blijven met sportverenigingen die ruimte te kort komen (te weinig
parkeerplaatsen en geen (voldoende) sportveld(en) of doucheruimte(s) hebben). Samen zoeken we
naar oplossingen.

» D66 wil dat iedereen op een veilige manier sportaccommodaties kan bereiken en weer kan verlaten.
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Waar humane opvang plaatsvindt van nieuwkomers

Als we naar de situatie in de wereld kijken, dan is het een no-brainer om vast te stellen dat er door
oorlogen, geweld en klimaatverandering wereldwijd steeds grote viuchtelingenstromen zullen
bestaan. En die mensen zullen ook naar Nederland blijven komen. Dan is het zaak om voor deze
mensen opvanglocatie voorhanden te hebben. Gemeente Zeewolde blijft een solidaire gemeente.
Mensen die op de vlucht zijn, vangen we op. Deze mensen hebben recht op humane opvang. Wij zien
het als onze taak om te zorgen voor een veilige en menswaardige huisvesting van mensen die
vanwege oorlog en geweld zijn gevlucht. Het permanente AZC in Zeewolde juichen wij toe.

» D66 blijft het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) ondersteunen bij de opvang en
begeleiding.

» De contacten tussen de gemeente en AZC willen we versterken en de lijntjes kort houden.

» D66 staan voor taalles vanaf dag één en steunen initiatieven waarbij viuchtelingen en statushouders
snel aan het werk kunnen of vrijwilligerswerk kunnen doen. Dat komt de integratie en acceptatie ten
goede.

« Internationale werknemers verdienen ook onze aandacht. We vragen de gemeente alert te zijn en
daar waar nodig handhavend op te treden tegen onfatsoenlijke huisvesting van internationale
werknemers
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Waar goed en verantwoord met publiek geld wordt omgegaan
(financién)

Geld van de gemeente is geld van de inwoner. Wat D66 betreft blijven we dit doelmatig en
transparant inzetten voor het dorp en haar inwoners — nu en in de toekomst. Zeewolde is een
gemeente die in de nabije toekomst zeker fors zal groeien. Deze groei moeten we faciliteren met
investeringen om onze faciliteiten voor iedereen op peil te houden en te vergroten.

» D66 zet zich in om de financién nog transparanter en beter lees- en controleerbaar te maken.

e Transparantie, leesbaarheid en controleerbaarheid blijven wat D66 betreft centraal staan. We zetten
een heldere publicatie van de centrale begroting voort.

» D66 zorgt voor een realistische investeringsagenda.

» Uitgangspunt blijft dat de gemeentelijke begroting jaarlijks sluitend is.

» D66 vindt een balans tussen publiek belang, toegevoegde waarde van de gemeente en andere
partijen.

« Landelijke taken die overgeheveld zijn naar de gemeente moeten ook financieel gedekt zijn.

» De aanzienlijke reserves van de gemeente dienen met oog voor de lange termijn ingezet te worden.
« De realiteit en het eerlijke verhaal is, dat als gevolg van kortingen vanuit het Rijk toekomstige
bezuinigingen en/of lastenverhogingen niet uit te sluiten zijn.

Investeren in Zeewolde vandaag en morgen

» D66 zet zich in voor investeringen die ervoor zorgen dat de werkgelegenheid, bereikbaarheid en
andere voorzieningen als infrastructuur en onderwijs op peil blijven.

o Waar mogelijk zoeken we naar andere manieren van financiering en samenwerking.

» De begroting blijft wat D66 betreft op orde voor investeringen in de toekomst van het dorp.

» D66 streeft naar een sterk en slim gemeentelijk apparaat dat efficiént en met kennis van zaken de
inwoner kan dienen.

» D66 blijft investeren in onderhoud.

» We zetten in op actieve grondwerving om ruimte te maken voor betaalbare woningbouw, duurzame
energie en maatschappelijke voorzieningen.

Gemeentelijke belastingen

» D66 wil dat elke Zeewoldenaar in een betaalbaar dorp kan wonen, en we willen er ook voor zorgen
dat onze hoogwaardige voorzieningen op peil worden gehouden. Daarvoor heffen we gemeentelijke
belastingen. Hierbij zorgen we voor een goede balans.

» D66 houdt oog voor de landelijke ontwikkelingen van het belastingstelsel.

» D66 benadert inwoners actief voor het aanvragen van subsidies en wil dat dit bekend en
toegankelijk is, en waar nodig daarbij ondersteuning wordt geboden.
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Website: https://d66.nl/zeewolde/
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