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D66

Diemen

Voorwoord

Beste lezer,

Mede dankzij D66 gaat het goed in Diemen. We
leveren een belangrijke bijdrage aan een stabiel en
betrouwbaar bestuur van onze gemeente. En Diemen
groeit, bouwt en investeert. In nieuwe woningen, sterke
voorzieningen en een rijk aanbod van sport, cultuur en
evenementen. Dat is geen toeval, maar het resultaat
van keuzes. Keuzes om te investeren in mensen en
iedereen de kans te bieden om mee te doen. Want
alleen samen vormen we een sterke en hechte
Diemense gemeenschap.

Wie vooruit wil, moet ook eerlijk zijn over wat beter moet. Het woningtekort is groot en
belemmert mensen om een volgende stap in hun leven te zetten. Ook de klimaatcrisis
vraagt om actie: niet later, maar nu. En voor échte kansengelijkheid moeten we blijven
investeren in onderwijs en ontwikkeling.

In dit verkiezingsprogramma lees je welke keuzes D66 maakt voor Diemen. Zoals meer
betaalbare koopwoningen en middeldure huurwoningen, die niet alleen nu betaalbaar
Zijn maar ook in de toekomst. Duurzame warmte- en energievoorziening zijn ook
essentieel om prettig en betaalbaar in Diemen te wonen. Het rijke verenigingsleven,
onze culturele instellingen en buurthuizen zijn het kloppend hart van Diemen en
kunnen op D66 blijven rekenen. Zo versterken we niet alleen onze leefomgeving, maar
bouwen we ook aan de toekomst van onze lokale gemeenschap.

Ik ben er trots op met dit verkiezingsprogramma te laten zien waar D66 Diemen voor
staat. Met positieve energie werken we aan vooruitgang, vertrouwen en samenwerking.
Samen met alle andere positieve krachten laten we in Diemen zien: het kan wél!

Stem daarom op woensdag 18 maart weer D66.

Rick Poelwijk
Lijsttrekker D66 Diemen



Samenvatting

Wonen en Ruimte

In 4 jaar 2000 woningen bouwen

Meer middeldure huur

Meer betaalbare koopwoningen
Doorstroomoffensief zodat woningen vrijkomen
Woningdelen vaker toestaan

Klimaat en duurzaamheid

Binnen 4 jaar de schep in de grond voor het eerste duurzame warmtenet

In 2040 een fossielonafhankelijke gemeente

Windenergie onder strikte voorwaarden

Zonne-energie op daken en langs de snelweg

3-30-300-principe: vanuit elk raam zicht op minimaal 3 bomen, minstens 30%
groen zichtbaar op luchtfoto’s en maximaal 300 meter afstand tot het
dichtstbijzijnde park(je).

Armoede, werk en inkomen

Blijven investeren in begeleiding naar werk

Hospitaverhuur in de bijstand mogelijk maken

Hulp zo veel mogelijk automatisch toekennen of op vertoon van de stadspas
Schulden opkopen en via betalingsregeling laten afbetalen

Extra aandacht voor kinderen in armoede

Zorg en welzijn

Preventie: blijven investeren in buurthuizen en de Brede Hoed
Hulp voor jongeren die op de wachtlijst voor jeugdzorg staan
Betere seksuele voorlichting, ook op school

Meer maatwerk bij de WMO voor chronisch zieken

Blijven ondersteunen van mantelzorgers

Inclusie

We gaan discriminatie in welke vorm dan ook tegen

De gemeente geeft het goede voorbeeld

Verenigingen, scholen en samenwerkingspartners moeten inclusief handelen en
krijgen hiervoor hulp van de gemeente

Organiseren van dialoogtafels en bijeenkomsten

Meer routes die toegankelijk zijn voor rolstoel en rollator

Kunst, cultuur en evenementen

Tien nieuwe vaste evenementen vanuit Diemen800 en Daarom Diemen
Blijven investeren in toegankelijke structurele en eenmalige subsidies

Een breed Diemens Cultuuroverleg

Bij elke grote herinrichtingen een budget voor kunst in de openbare ruimte
Blijven onderhouden van Diemens erfgoed

Onderwijs

Een middelbare school in Diemen
Genoeg leraren voor de klas: leraren voorrang voor een woning
Mooie en fijne schoolgebouwen: een nieuw gebouw voor de Sint-Petrusschool



Schoolzwemmen behouden en op of na school lessen in cultuur, muziek,
techniek, digitale vaardigheden en sport
Discriminatie tegengaan door leerkrachten een leergang Inclusie aan te bieden

Sport en bewegen

Meer ruimte voor sport in Diemen

Het Duranbad vervangen door een prachtig nieuw zwembad/sportcentrum
Een speeltuin in Diemen ook geschikt maken voor kinderen met een beperking
Meer gelegenheid voor ouderen om te sporten

Sportclubs helpen om discriminatie en pesten tegen te gaan door een
gemeentelijke vertrouwenspersoon te faciliteren

Natuur en recreatie

3-30-300 regel: vanuit ieder huis zie je minimaal drie bomen, 30% van de wijk
valt in de schaduw van een boom en vanuit ieder huis is binnen 300 meter een
park(je) te vinden

Meer vleermuiskasten, egelhuisjes en insectenhotels

Meer natuurvriendelijke oevers

Genoeg geld voor het Diemerbos

Een strandje aan de Diem

Warm welkom

ledere Diemenaar een warm welkom bieden

Een welkomstpakket voor expats

Gratis Nederlandse taallessen

Goede begeleiding naar werk statushouders

Het AZC moet een uitnodigende plek voor de hele buurt worden

Economie en ondernemerschap

Minder regeldruk: ‘ja, mits...' voor initiatieven
Behoud bedrijventerreinen

Meer groen op bedrijventerreinen

Circulair bouwen

Sterke winkelcentra en weekmarkt

Veiligheid en handhaving

Goed verlichte straten, overzichtelijke pleinen en veilige wandelroutes
Aantal BOA's groeit mee met Diemen

Voldoende meldpunten huiselijk geweld en plekken in blijf-van-mijn-lijfhuizen
Voorlichting over online veiligheid, brandveiligheid en huiselijk geweld
Centrale vuurwerkshow tijdens oud- en nieuw

Verkeer en vervoer

In Diemen moet een kind van 8 jaar zelfstandig en veilig naar school en weer
naar huis kunnen fietsen

30 km/u wordt de standaard

Behoud van treinstation Diemen-Zuid

Meer laadpalen op straat

Parkeren: praktisch en betaalbaar en geen inkomstenbron



Bestuur en burger
e Spreekuur met de wethouders behouden
o Gemeente moet eenvoudig, duidelijk en vindbaar communiceren
o Goede digitale dienstverlening en betere bereikbaarheid per e-mail
e Altijd persoonlijk contact met een ambtenaar mogelijk
o Aparte portefeuille Digitale Zaken bij een van de wethouders
Een sterk en zelfstandig Diemen
Niet meer uitgeven dan er binnenkomt
Belastingen niet verhogen. Lobby voor voldoende middelen van het Rijk
Steun voor (sport)verenigingen overeind houden
Blijven samenwerken met andere gemeentes, in DUO+ en andere
samenwerkingsverbanden



Wonen en ruimte

D66 vindt dat iedereen recht heeft op een passende en betaalbare woning. Dat is
een woning die past bij je levensfase, woonwensen en inkomen. Voor steeds meer
mensen is dit niet haalbaar. Door het enorme woningtekort staat hun leven stil.
Daarom wil D66 een groot woonoffensief starten, waarbij we inzetten op
nieuwbouw, regulering en een effectiever gebruik van de bestaande
woningvoorraad. We willen dat er in 2030 2000 extra woningen in Diemen staan.

Wat is er al bereikt?

De afgelopen 10 jaar zijn er in Diemen
3000 woningen bijgebouwd, waardoor
3000 huishoudens een volgende stap in
hun leven konden maken. Bovendien
heeft D66 ervoor gezorgd dat de
voorrang voor Diemenaren op sociale
huurwoningen omhoog is getrokken
naar 50%. Verder heeft D66 de deur
geopend naar meer betaalbare koop in
Diemen. Op initiatief van D66 is ook
meer geld vrijgemaakt voor middeldure
huurwoningen.

Nieuwbouw

D66 bouwt voor de toekomst. Daarom
stimuleren we natuurinclusief en
circulair bouwen. Nieuwe woningen
moeten niet alleen goed zijn voor

bewoners, maar ook voor het klimaat,
de biodiversiteit en de leefkwaliteit in
onze wijken. Bovendien willen we
zoveel mogelijk woningen
levensloopbestendig realiseren. Zo
bouwen we in meerdere opzichten aan
een Diemen dat leefbaar is voor huidige
en toekomstige generaties.

Middeldure huur

D66 vindt dat middeldure huur het
belangrijkste segment is dat we in onze
woningvoorraad moeten toevoegen. In
dit segment zien wij in Diemen juist het
grootste tekort. Middeldure huur is er
voor de woningzoekende met een
middeninkomen die niet kan of wil
kopen. Denk aan docenten,
zorgmedewerkers en politieagenten. Zij
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vallen nu vaak tussen wal en schip.
Daarom willen we voor deze groep
stevig bijbouwen. Bovendien zorgt een
groter aanbod in het middensegment
voor doorstroming vanuit de sociale
huur. Zo dragen we er dubbel aan bij
om de woningmarkt van het slot te
halen.

We vinden het van groot belang dat
middeldure huurwoningen niet alleen nu
betaalbaar zijn, maar ook in de
toekomst. We leggen in
omgevingsplannen vast dat deze
woningen minimaal 25 jaar in het
middensegment blijven.

Betaalbare koop

Door de hoge prijzen van koopwoningen
wordt het steeds moeilijker om de stap
van een huurwoning naar een
koopwoning te maken. D66 wil die stap
verkleinen door stevig in te zetten op
meer betaalbare koopwoningen.
Bijvoorbeeld door kleinere
koopwoningen toe te voegen, waarbij
we afspraken maken met ontwikkelaars
over maximale verkoopprijzen en een
zelfbewoningsplicht. Door deze
maatregel bevorderen we ook hier weer
de doorstroming.

Sociale huur

Sociale huur is er voor bewoners met de
laagste inkomens die niet op de
reguliere woningmarkt een woning
kunnen vinden. Dat moeten kwalitatief
volwaardige en goede woningen zijn.
Voor de gemeente zijn
woningcorporaties de belangrijkste
partners om betaalbare woningen te
bouwen én beheren. Zij vervullen een
belangrijke maatschappelijke functie en
zorgen dat sociale huurwoningen voor
de lange termijn beschikbaar en
betaalbaar blijven. Daarom hanteren we
als eis dat nieuwe sociale huurwoningen
worden ondergebracht bij een
woningcorporatie.

We maken ook afspraken met
corporaties over de kwaliteit en
betaalbaarheid van hun woningen. We
moedigen corporaties aan om te
investeren in renovatie en
verduurzaming van bestaande sociale
woningen, zodat woonlasten van
huurders omlaaggaan.

Doorstroming

Het grootste deel van onze
woningvoorraad staat er al. Daarom
moeten we doorstroming bevorderen,
zodat meer mensen naar een passende
woning kunnen doorverhuizen. Om dat
te bereiken start D66 een
doorstroomoffensief. Hiermee willen we
ouderen aanmoedigen om van een
grote eengezinswoning door te
verhuizen naar meer passende
woonruimte. We stimuleren dit door
middel van een verhuisbijdrage,
huurbehoud en een verhuiscoach die
ondersteunt bij de praktische zaken
rond een verhuizing.

Bij nieuwbouwprojecten kijken we in
eerste instantie hoe we doorstroming
binnen de wijk kunnen bevorderen. Op
die manier moedigen we verhuizing
naar meer passende woningen aan,
maar behouden we ook de sociale
cohesie in de wijk.

Woningdelen en woninggebruik

We gaan onze woningvoorraad
efficiénter gebruiken. Bijvoorbeeld door
verschillende vormen van woningdelen
(hospitaverhuur, Friends-contracten) en
woningvorming: een grote woning
opdelen in twee of meer zelfstandige
woningen. Hierbij zoeken we naar
flexibiliteit in onze regels, zodat we
ruimte kunnen geven aan initiatieven
van inwoners in plaats van die tegen te
houden. Leefbaarheid in de bestaande
wijk blijft uiteraard een belangrijk
kwaliteitscriterium.

Ook voeren we een leegstandsheffing
in, zodat eigenaren van panden die lang
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en onnodig leegstaan een boete kunnen
krijgen. Zo maken we beter gebruik van
de woningen die er al staan.

Studentenwoningen

Diemen heeft een grote voorraad
studentenwoningen. Dat moet zo
blijven. Er is in de regio Amsterdam een
groot tekort aan betaalbare
studentenwoningen.

Woonruimteverdeling en lokale
voorrang

Diemen is geen eiland. Daarom regelen
we de woonruimteverdeling van sociale
huurwoningen in regionaal verband. Zo
kunnen woningzoekenden uit Diemen
ook terecht in andere gemeenten in
onze regio. Andersom zal een deel van
de nieuwe huurders van buiten Diemen
komen.

Wel vinden wij het belangrijk dat het
grootste deel van onze vrijkomende
sociale huurwoningen terecht komt bij
Diemenaren. Op die manier kunnen
mensen die in Diemen geworteld zijn,
ook in Diemen blijven wonen. Daarom
heeft D66 ervoor gezorgd dat 50% van
de vrijkomende sociale huurwoningen
met voorrang aan Diemenaren wordt
aangeboden. Dit houden we in stand.

Daarnaast willen we met gerichte
voorrangsregelingen ruimte maken voor
mensen met een cruciaal beroep, zoals
leraren, zorgmedewerkers en
politieagenten, zodat zij in Diemen
kunnen komen of blijven wonen.

Veerkrachtige wijken

Een wijk is meer dan een stapel stenen.
Het contact met je buren, de sfeer in de
wijk en de uitstraling van je buurt

bepalen voor een groot deel of je er
prettig kunt wonen. D66 vindt het
belangrijk om te investeren in de sociale
samenhang binnen buurten en wijken.
Dat geldt voor de verschillende
buurthuizen en verdere community
building bij de Rode Kruislaan en in
Holland Park. D66 wil wijkbudgetten
uitbreiden, zodat bewoners zelf
initiatieven kunnen nemen voor
vergroening, ontmoetingsplekken en
buurtactiviteiten.

Voorzieningen

Door de groei van Diemen neemt het
inwoneraantal toe. Dat maakt Diemen
sterker, maar heeft ook tot gevolg dat
we moeten investeren. Zoals in
voldoende sportvoorzieningen, kunst en
cultuur, onderwijs en evenementen.
D66 wil dat het voorzieningenniveau
van Diemen meegroeit met ons
inwoneraantal.

Ruimte in Diemen

Ruimte in Diemen is schaars. Daarom
moeten we goed kijken waar we die
anders of beter kunnen benutten. D66
ziet hiervoor twee belangrijke kansen:
de weilanddriehoek en de
spoordriehoek. De groene waarde van
de weilanddriehoek willen wij
combineren met sportvoorzieningen die
de diverse verenigingen van Diemen zo
hard nodig hebben. We vinden de
weilanddriehoek niet geschikt voor
woningbouw. Voor de lange termijn wil
D66 onderzoeken wat de
mogelijkheden zijn om de
spoordriehoek te benutten. Te denken
valt aan duurzame energieopwekking of
het verplaatsen van sportvoorzieningen.
Op de vrijkomende sportlocaties
realiseren we vervolgens woningen.



D66

Diemen
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D66

Diemen

Klimaat en duurzaamheid

De klimaatcrisis is een van de grootste uitdagingen van onze tijd. We zullen andere
keuzes moeten maken om uitstoot terug te dringen en klimaatverandering tegen te
gaan. D66 is daarin ambitieus, maar realistisch. We verbinden ons aan de
klimaatdoelen, en realiseren ons ook dat het tijd kost om die doelen te bereiken.
Tegelijkertijd zijn we optimistisch: de energietransitie biedt ook enorme kansen.
Zoals comfortabelere woningen door betere isolatie. Lagere energierekeningen
door hernieuwbare stroom. Schonere lucht door minder uitstoot van fijnstof. D66 wil
die transitie maken, samen met onze inwoners.

Wat is er al bereikt?

De gemeente heeft veel inwoners
geholpen om met kleine verbeteringen
hun woning te verduurzamen.
Bovendien passen we onze omgeving
steeds beter aan op de gevolgen van
klimaatverandering. Ook hebben de
mogelijkheid gecreéerd voor
windenergie in Diemen, onder duidelijke
voorwaarden.

Klimaatdoelen

D66 wil ambitieus klimaatbeleid.
Daarom houden we vast aan onze
doelstelling om in 2040 een

fossielonafhankelijke gemeente te zijn.
Daarbij richten we ons in de eerste
plaats op een duurzame warmte- en
stroomvoorziening voor de Diemense
huishoudens. We kijken ook naar het
verduurzamen van de bedrijven in onze
gemeente en naar duurzame mobiliteit.
Het tegengaan van klimaatverandering
en de gevolgen daarvan is ons
belangrijkste doel.

Duurzame stroom

We streven ernaar om het
stroomverbruik van Diemense
huishoudens op te wekken op Diemens
grondgebied. Voor onze duurzame
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stroom zetten we in op een mix van
zonne-energie en windenergie.

Windturbines kunnen efficiént veel
stroom opwekken. Daarom heeft D66
ingestemd met de zoekgebieden voor
windturbines aan de rand van ons
buitengebied. Als er een initiatiefnemer
komt die hier windturbines wil plaatsen,
staan we daar positief tegenover. Wel
moet aan belangrijke voorwaarden
worden voldaan. Het plaatsen van
windturbines moet veilig kunnen, en
mag geen onevenredige inbreuk maken
op de leefomgeving van omwonenden.
Bovendien moeten de gevolgen voor de
natuur gecompenseerd worden door
deze op andere plaatsen te versterken.

D66 vindt het van belang dat inwoners
van Diemen direct kunnen profiteren
van de opbrengsten van windturbines.
Dat kan via direct eigenaarschap van
onze inwoners, of door opbrengsten
onder te brengen in een gebiedsfonds.
Vanuit dit fonds worden vervolgens
maatschappelijke doelen ondersteund,
zoals bijvoorbeeld natuurontwikkeling.

Naast windenergie zetten we in op
zonne-energie. We stimuleren in de
eerste plaats zonnepanelen op daken.
We zijn in beginsel geen voorstander
van zonnepanelen op land. Dit neemt
relatief veel ruimte in beslag, terwijl
ruimte in Diemen schaars is.
Zonnepanelen op land plaatsen we
alleen als dat kan in combinatie met
ander ruimtegebruik, of als de grond
geen andere bestemming kan krijgen.
Hierbij denken we bijvoorbeeld aan de
grond direct naast grote (snel)wegen.

Duurzame warmte

De eerste stap naar het duurzaam
verwarmen van onze woningen is
isoleren. Daarom starten we een
grootschalige isolatieaanpak, waarmee
we inwoners helpen hun woningen te
verduurzamen. Dat doen we door het
delen van nuttige informatie, het
stimuleren van gezamenlijke inkopen en

het beschikbaar stellen van
financiering.

D66 wil stappen zetten met het
duurzaam verwarmen van onze
woningen. We kijken per wijk wat de
meest geschikte oplossing is. Wij willen
dat voor 2030 de schep de grond in
gaat voor de aanleg van het eerste
warmtenet van Diemen. Diemen-Zuid
lijikt daarvoor het meest geschikt,
omdat deze wijk in de komende periode
al op de planning staat voor een
grootschalige herinrichting.

ledereen kan meedoen

ledereen moet kunnen meedoen in de
energietransitie. We maken afspraken
met woningcorporaties over het
verduurzamen van hun woningvoorraad,
waarbij we zorgen dat dit onder de
streep niet leidt tot hogere woonlasten
voor hun huurders. We openen het
gesprek met grotere verhuurders in de
private sector die in onze gemeente
actief zijn, om inzichtelijk te krijgen
waar de mogelijkheden liggen voor
verduurzaming.

Door de inzet van energiecoaches
ondersteunen wij eigenaren en
huurders bij het verduurzamen van hun
woning. Hierbij zorgen we dat de
duurzaamheidslening tegen een
gunstige rente beschikbaar blijft. We
continueren de ondersteuning die we
als gemeente aan Verenigingen van
Eigenaren bieden.

We zorgen dat ook inwoners die geen
eigen dak hebben kunnen profiteren
van zonne-energie. Wij gaan na of we
kunnen helpen bij het investeren in
zonnepanelen op bedrijfsdaken of
gemeentelijke gebouwen.

We blijven Daarom Duurzaam Diemen
onverminderd steunen. De stichting
dient als vliegwiel binnen de
samenleving om verduurzaming en
duurzamer leven te stimuleren.
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Klimaatadaptatie

Het klimaat verandert nu al. Zomers
worden heter, terwijl de herfst en winter
natter worden. Daar moeten we onze
openbare ruimte op inrichten. Dat
betekent minder steen en meer groen in
onze gemeente. Groen zorgt voor
verkoeling op hete dagen, terwijl minder
verstening zorgt dat water beter
afgevoerd kan worden. We zetten in op
het 3-30-300-principe voor groen:
vanuit elk raam zicht op minimaal 3
bomen, minstens 30% groen zichtbaar
op luchtfoto’s en maximaal 300 meter
afstand tot het dichtstbijzijnde park(je).

Bedrijven

D66 wil dat bedrijven in Diemen een
actieve rol spelen in de energietransitie.
Daarom ondersteunen we bedrijven bij
het verduurzamen van hun
bedrijfsvoering, en zoeken we samen
naar mogelijkheden voor energieopslag
en slimme laadpleinen. Via de
ondernemersvereniging versterken we
de samenwerking rond duurzaamheid
en circulariteit. Op die manier zetten we
gelijktijdig in op zowel verduurzaming
als ondernemerschap.

Stroomnet

We werken mee aan de verzwaring van
het stroomnetwerk in en om onze
gemeente. Daarbij zoeken we de
samenwerking met de gemeenten om
ons heen. We zorgen dat ruimtelijke
procedures die nodig zijn voor
uitbreiding van het stroomnet prioriteit
krijgen bij de afhandeling. Om het
stroomnet te ontlasten zoeken we
binnen onze gemeente naar
mogelijkheden voor stroomopslag. We

66
stimuleren experimenten met

buurtbatterijen en slimme laadpleinen.

Hiermee zorgen we ervoor dat vraag en

aanbod van duurzame energie beter op

elkaar aansluiten.

Circulaire economie

We moeten zuiniger omgaan met onze
grondstoffen. Daarom nemen we als
gemeente het voortouw in de overgang
naar een circulaire economie. We
verbinden ons aan de doelen uit het
convenant circulair inkopen dat in de
Metropoolregio Amsterdam is getekend.
We passen circulaire principes toe bij
gemeentelijke aanbestedingen:
hergebruik van materialen, biobased
bouwen en het verlengen van de
levensduur van producten.

Voor D66 is afval geen probleem, maar
een kans om van afval weer grondstof
te maken. Wij willen een circulaire
economie waarin hergebruik de norm is.
De gemeente moet hierin het goede
voorbeeld geven, bijvoorbeeld door
circulair in te kopen en dit als
toetsingscriterium te gebruiken bij
bouwprojecten.

Ook in het afvalbeleid wil D66 verder
verduurzamen. Inwoners moeten
gemakkelijk hun afval kunnen scheiden,
terwijl de gemeente zorgt voor
hoogwaardige recycling en hergebruik.
Een inspirerend voorbeeld is de
verbouwing van het gemeentehuis, die
zo veel mogelijk circulair is aangepakt.
Dat laat zien dat innovatie,
duurzaamheid en economische groei
samen kunnen gaan.
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D66

Armoede, werk en inkomen

Ook in Diemen komt armoede voor. Gelukkig heeft Diemen mede dankzij D66 een
ruimhartig armoedebeleid. Wat wij laten niemand vallen. D66 wil dat we ons in
Diemen blijven inzetten om armoede tegen te gaan. Door zo veel mogelijk mensen te
helpen bij het vinden van een baan én door ondersteuning te bieden waar dat nodig
is.

Wat is er al bereikt?

Diemen heeft mede dankzij D66 een
ruimhartig armoedebeleid. Dit betekent
dat inwoners die tot 130% van het
sociaal minimum verdienen recht
hebben op hulp. Maar ook inwoners die
meer verdienen maar door hoge vaste
lasten in de knel komen, kunnen
aankloppen bij de gemeente. Er wordt
altijd gekeken naar wat mogelijk is.

In de laatste vier jaar is de hulp bij
armoede verder verbeterd. Via de
website berekenjerecht.nl is het veel
makkelijker om te zien waar je recht op
hebt. De aanvraagprocedure voor gratis
sporten voor kinderen is veel
makkelijker geworden. Ook is het
aanbod van de stadspas uitgebreid

(vooral voor kinderen) en wordt er een
noodhulpfonds opgericht voor inwoners
die noodkosten hebben, maar dat niet
kunnen betalen.

Begeleiding naar werk

Een baan vinden of de overstap maken
naar een betere baan is en blijft de
beste manier om uit de armoede te
komen. Daarom wil D66 dat de
gemeente inwoners die een moeilijke
periode doormaken helpt bij het vinden
van een baan. Als de stap naar werk te
groot is, dan verkleinen we die.
Bijvoorbeeld door eerst werkervaring op
te doen tijdens een stage, of door
tijdelijk bij te verdienen naast een
uitkering. Ook vrijwilligerswerk kan de
opstap naar een betaalde baan zijn. De
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ondernemers van Diemen spelen hier
een grote rol in. Op die manier bieden
we iedereen in Diemen perspectief.

Bijstand

Inwoners die tijdelijk geen inkomen
hebben kunnen terugvallen op de
bijstand. Dat is een groot goed, want de
bijstand is dé manier om extreme
armoede te voorkomen. D66 Diemen wil
dat er bij het verstrekken van de
bijstand uitgegaan wordt van
vertrouwen. Fraude moet
vanzelfsprekend worden bestreden,
maar een kleine vergissing moet niet
leiden tot boetes en schulden.

Woningdelen in de bijstand

Er is een groot woningtekort in
Nederland. Tegelijkertijd straffen we
mensen in de bijstand die (tijdelijk)
willen samenwonen of hun woning
willen delen. Dat is een vreemde
situatie die in sommige gevallen zelfs
onmiddellijk tot dakloosheid leidt. D66
wil dat de gemeente Diemen hier veel
soepeler mee om gaat. We willen zo
veel mogelijk drempels wegnemen voor
woningdelen in combinatie met
bijstand, waaronder de
kostendelersnorm.

We willen hospitaverhuur aantrekkelijk
maken. Er is hier al een start mee
gemaakt met het project ‘Onder de
pannen, waarbij inwoners worden
gekoppeld aan iemand zonder woning.
Maar er is meer mogelijk. De gemeente
Amsterdam laat mensen in de bijstand
die een kamer verhuren tot maximaal
€475 bijverdienen zonder dat dit
invloed heeft op hun uitkering. D66 wil
dit ook in Diemen regelen. Hiermee
slaan we twee vliegen in één klap: we
verminderen de armoede én verkleinen
het woningtekort. Er moet zo nodig
maximaal gebruik worden gemaakt van
maatwerk.

Makkelijk hulp krijgen

Diemen heeft een ruimhartig

armoedebeleid. Maar we weten ook dat
lang niet alle inwoners die daar recht op
hebben, gebruik maken van die hulp.
Sommige regelingen worden maar door
ongeveer de helft van de
rechthebbenden gebruikt. Soms omdat
mensen niet weten dat het bestaat,
soms omdat aanvragen te ingewikkeld
is. Of omdat mensen bang zijn om een
fout te maken, met terugbetaling tot
gevolg. Dat kan anders.

D66 Diemen wil daarom dat er zo veel
mogelijk armoederegelingen
automatisch worden toegekend. Door
twee wetswijzigingen wordt dat
gelukkig ook iets makkelijker. D66 wil
dat Diemen hier volop gebruik van gaat
maken.

Als automatisch toekennen niet kan,
dan moet het aanvraagproces zo simpel
mogelijk zijn. Informatie moet online en
offline makkelijk te vinden en te
begrijpen zijn. En in plaats van een
ingewikkeld formulier, bijvoorbeeld het
tonen van de Stadspas bij een
aanvraag. Als je recht hebt op de
Stadspas, dan heb je immers ook recht
op veel andere armoederegelingen. Op
die manier zorgen we dat de hulp niet
alleen beschikbaar is, maar ook
daadwerkelijk gebruikt wordt.

Voorkomen van schulden

Een van de belangrijkste oorzaken van
armoede zijn schulden. Laagdrempelige
en snelle hulp is dan essentieel. D66 wil
het mogelijk maken dat de gemeente
Diemen schulden van inwoners opkoopt
en hen een betalingsregeling aanbiedt.
Verder moet de gemeente het goede
voorbeeld geven. Als inwoners een
rekening niet kunnen betalen, moeten
Zij in eerste instantie hulp krijgen en
geen aanmaning met extra kosten.
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Kinderen

Kinderen moeten zich optimaal kunnen
ontwikkelen, ook als hun ouders arm
zijn. Daarom moet de gemeente
kinderen in armoede financieel
ondersteunen bij sport-, cultuur- en
schoolactiviteiten. Scholen moeten
zorgen dat elk kind mee kan doen met
alle activiteiten, ook als ouders geen
vrijwillige schoolbijdrage kunnen
betalen.

Er moet bijzondere aandacht van de
gemeente zijn om gezinnen uit de
armoede te helpen. Dit geldt in het
bijzonder voor de gezinnen die
slachtoffer zijn geworden van de
toeslagenaffaire. Dat betekent dat de
gemeente actief hulp moet bieden bij
schulden, huisvesting en andere
problemen.

Dak- en thuislozen

Door het woningtekort stijgt het aantal
dak- en thuislozen in Nederland.
Eenmaal dak- of thuisloos verergeren

andere problemen vaak in hoog tempo.

Daarom is snelle actie geboden als
iemand dak- of thuisloos dreigt te
worden.

D66 wil allereerst meer woningen
bouwen en woningdelen makkelijker
maken. Want hoe meer woningen er
beschikbaar zijn, hoe makkelijker het is
om een plek te vinden voor deze groep.
Voor zogenoemde zelfredzame
daklozen willen we ook kijken naar het
inzetten van meer tijdelijke
flexwoningen.

We willen huisuitzettingen voorkomen
door in een vroeg stadium hulp te
bieden aan onze inwoners met
schulden. Verder zorgen we met
maatwerk in de bijstand dat de
kostendelersnorm nooit een reden is
dat iemand op straat komt te staan.

Is het eenmaal mis gegaan en zijn
mensen toch dak- of thuisloos geraakt,
dan moeten zij zo snel mogelijk hulp
krijgen. Dat betekent dat de
noodopvang ook beschikbaar moet
worden voor zelfredzame daklozen die
geen andere mogelijkheden hebben. En
tot slot moet het eenvoudig zijn om
tijdelijk een briefadres bij de gemeente
aan te vragen, zodat mensen hun
uitkering en/of zorgverzekering kunnen
behouden.
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Zorg en welzijn

D66

Voorkomen is beter dan genezen, dat is belangrijker dan ooit. In Diemen willen we
daarom onze sociale structuren ondersteunen en beschermen. De beste preventie
is vaak sociale cohesie en bestrijding van eenzaamheid, want die dragen bij aan het
welzijn van Diemenaren. Het platform Diemen voor elkaar vervult een belangrijke
functie en verdient alle ondersteuning. Wie zorg nodig heeft van de gemeente moet
zo snel mogelijk geholpen worden. En als er gewacht moet worden op passende
hulp, dan geven we steun tijdens het wachten.

Wat is er bereikt?

In de afgelopen jaren is veel
geinvesteerd in het welzijn van
Diemenaren. De buurthuizen hebben
een gezonde financiéle basis.

Via subsidies en andere samenwerking
met veel verschillende partijen, staat de
gemeente dichtbij haar inwoners en is
er ook veel steun mogelijk. We zorgen
dat er dichtbij gevaccineerd kan worden
en ook hulp bij de opvoeding is voor
iedereen vrij toegankelijk. Wie het echt
niet kan dragen, hoeft de eigen bijdrage
binnen de Wmo niet te betalen. Door de
inzet van D66 is er geen financiéle
drempel om hulp aan te vragen die hard
nodig is.

Welzijn voor iedereen

Er is ontzettend veel te doen in Diemen,
van beweegactiviteiten en mindfulness
cursussen tot schilderworkshops. Veel
activiteiten in de buurthuizen van
Welzijn Diemen zijn gratis of bijna gratis
voor alle inwoners. Geld vormt in elk
geval geen drempel om mee te

doen. Zo creéren we sociale netwerken
en gaan we eenzaamheid

tegen. Daarom wil D66

blijven investeren in verbinding en
samenkomst.
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Een goede start

Een gezonde start voor een kind begint
al voor de geboorte. Ouders kunnen
met hun vragen terecht bij de Brede
Hoed en de kinkhoestvaccinatie is
beschikbaar voor zwangeren. Ook in
Diemen hebben we te maken met
minder bescherming tegen allerlei
kinderziektes omdat niet iedere ouder
kiest voor vaccinatie. Door betrouwbare
informatie te geven en de vaccinatie
dichtbij aan te bieden wordt ingezet op
een hogere vaccinatiegraad. Hoe meer
kinderen beschermd zijn, hoe beter.

Naarmate het kind groeit, verandert ook
wat er nodig is, maar dat er altijd hulp
en ondersteuning mogelijk is, vindt D66
erg belangrijk. Vanuit de lokale teams
wordt steeds meer in brede zin gekeken
naar wat er nodig is voor het gezin. Zo
kan bijvoorbeeld een gezin met een
kind met gedragsproblemen baat
hebben bij hulp vanuit MaDi als er
schulden dreigen te ontstaan. Zodra de
financiéle stress weggenomen wordt
ontstaat er weer ruimte om de
opvoedkwesties binnen het gezin de
volle aandacht te geven.

Jeugdzorg

Elke jongere die zorg nodig heeft, moet
deze snel kunnen krijgen. De realiteit is
echter dat dit lang niet altijd zo is. Te
veel jongeren worden geconfronteerd
met wachtlijsten. De hervormingen
binnen de jeugdzorg en

andere inkoopkeuzes zijn stappen in de
juiste richting, maar wat D66 betreft
nog niet genoeg. De financiering vanuit
het Rijk is nog lang niet

voldoende en de personeelstekorten bij
specialistische hulp zijn een risico op te
lange wachttijden.

Steeds meer jongeren worstelen met
hun mentale welzijn. Tijdens het
wachten op hulp zijn zij extra
kwetsbaar. D66 vindt

het daarom belangrijk dat jongeren en
hun familieleden in afwachting

D66

Diemen

van hulp worden ondersteund

worden. Deze steun moet ervoor zorgen
dat de negatieve impact van lange
wachttijden zo klein mogelijk is.

Seksuele voorlichting en vorming

Op scholen in Diemen staat de seksuele
voorlichting onder druk: sommige
scholen geven nauwelijks of alleen aan
oudere leerlingen les. Dat baart D66
zorgen, want voorlichting helpt kinderen
zichzelf te begrijpen, hun grenzen te
bewaken en te weten wat gepast
gedrag is. Daarom vinden wij dat alle
scholen in Diemen seksuele voorlichting
moeten aanbieden, indien nodig met
ondersteuning van de GGD. Voorlichting
vermindert ook taboes, benadrukt het
belang van veilige seks en kan
bijdragen aan het terugdringen van de
stijgende SOA-cijfers. Daarom pleiten
wij voor de terugkeer van landelijke
campagnes en voor regionale

inzet ter bevordering van seksuele
bewustwording, passend bij de diverse
leeftijden.

Mantelzorg

Steeds meer mensen zijn mantelzorger
voor een naaste. Van wekelijkse
ondersteuning tot intensieve zorg,
mantelzorg is onmisbaar. Wij begrijpen
dat deze zorg, hoe liefdevol ook, zwaar
kan zijn. Daarom is het goed dat de
gemeente mantelzorgers ondersteunt.
Deze steun, onder andere door
Markant, moet behouden blijven. Ook
het jaarlijkse mantelzorgcompliment wil
D66 in ere houden.

Meedoen voor iedereen

De Wmo (Wet maatschappelijke
ondersteuning) bepaalt dat inwoners
van Diemen bij de gemeente aan
kunnen kloppen voor hulpmiddelen of
hulp in de huishouding. Deze hulp is
soms letterlijk om naar buiten te kunnen
komen, om mee te doen in de
maatschappij. Daar waar er een eigen
bijdrage geldt, heeft D66 ervoor
gezorgd dat de mensen in armoede dit
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bedrag niet hoeven te betalen. Landelijk
wordt gewerkt aan een
inkomensafhankelijke eigen bijdrage,
dat vinden wij een goed idee. Welke
landelijke regeling er ook gaat gelden,
D66 vindt het belangrijk dat zorg en
hulp altijd bereikbaar blijven voor wie
dat nodig heeft.

Voor mensen met een beperking of
chronische ziekte willen wij dat er meer
maatwerk geboden wordt bij het

verstrekken van hulpmiddelen en/of
vervoersoplossingen. Het gaat erom dat
iedereen zoveel mogelijk kan meedoen.
Wie daar steun bij nodig heeft, kan bij
de gemeente aankloppen. Nu is het
vaak nog zo dat er vanuit een vast
aanbod gedacht wordt. Wij denken dat
juist onze inwoners die levenslang of
langdurig aangewezen zijn op
hulpmiddelen echt baat kunnen hebben
bij een oplossing op maat.
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Inclusie

D66

Diemen

Voor D66 betekent inclusie dat iedereen er mag zijn, mee mag doen en mag
uitblinken. Je bent immers goed zoals je bent, met al je identiteiten en van wie je ook
houdt. Deze normen behoren tot de grondbeginselen van D66. Dat draagt de
gemeente actief uit door convenanten, communicatie en door het goede voorbeeld
te geven. We gaan discriminatie in welke vorm dan ook tegen en verwachten die
houding ook van alle samenwerkingspartners.

Wat is er al bereikt?

De afgelopen 4 jaren is verder gebouwd
aan inclusiebeleid. De gemeente is
toegetreden tot de Gelijke Kansen
Alliantie, is al jaren
Regenbooggemeente en ondertekende
het convenant Duidelijke Taal. Andere
voorbeelden van wat inclusiebeleid in
de praktijk betekent: De evenementen
rond Keti Koti, de social
mediacampagne rondom Pride, het
inloopspreekuur van het meldpunt
discriminatie in de Brede Hoed en de
leergang inclusie voor leerkrachten.
D66 heeft daarnaast op verschillende
beleidsterreinen aandacht gevestigd op
het perspectief van de inwoner die

beperkt, buitengesloten of niet gezien
wordt.

Inclusie

ledereen is welkom, met alle talenten,
beperkingen en identiteiten die een
mens kan hebben. Dat betekent ook
aandacht voor de diversiteit in Diemen,
verschillen tussen groepen die er ook
kunnen zijn. Wij vinden het belangrijk
dat iedereen de ruimte krijgt om
zichzelf te zijn, zodat niemand
buitengesloten wordt. Dat doen we
door culturele verenigingen te steunen,
actief input te vragen aan
vertegenwoordigers binnen diverse
gemeenschappen en onze
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communicatie waar nodig aan de
ontvanger aan te passen.

Discriminatie

Discriminatie bestaat helaas nog steeds
en de afgelopen tijd zien we zelfs een
toename. Aanpakken van discriminatie
begint bij weten wat er speelt. Wij
vinden het belangrijk dat discriminatie
gemeld wordt en steunen de
activiteiten van het meldpunt
Discriminatie.nl in Diemen. Melders
krijgen daar informatie over mogelijke
vervolgstappen en kunnen daar ook
hulp bij krijgen.

Wij vragen onze verenigingen om actief
discriminatie en buitensluiting tegen te
gaan door dit vast te leggen in
huisregels, deze regels te handhaven
en blijvend aandacht te hebben voor
een inclusieve clubcultuur. Als
gemeente ondersteunen we dit met
trainingsaanbod en door het aanstellen
van gemeentelijke
vertrouwenspersonen voor
sportverenigingen. Daarnaast kijken we
naar de mogelijkheden om anti-
discriminatie beleid een voorwaarde te
maken bij het verlenen van subsidie.

Gelijke kansen

Het is voor D66 belangrijk dat iedereen
de kans heeft om het beste uit zichzelf
te halen. Ongeacht gender, huidskleur,
achternaam of wat ook de reden kan

Zijn om iemand achter te stellen. Om te
bereiken dat iedereen gelijke kansen

heeft, moet discriminatie actief worden
bestreden en voorkomen. Dat doen we

D66
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door informatie en door verschillende
groepen aan elkaar te verbinden. Wat
ons betreft krijgt de succesvolle Keti
Koti dialoogtafel van 2024 een vervolg
met meer bijeenkomsten over
verschillende onderwerpen, zoals
bijvoorbeeld veiligheid voor vrouwen op
straat en achter de voordeur.

Toegankelijk voor iedereen

We willen dat zowel onze gebouwen en
openbare ruimte als ook onze digitale
omgeving toegankelijk zijn voor alle
inwoners. Dat betekent dat er soms
letterlijk drempels moeten worden
weggenomen, maar ook dat informatie
begrijpelijk moet zijn voor
laaggeletterden. Het betekent ook dat
onze website is voorzien van software
voor blinden en slechtzienden. De
gemeente neemt het voortouw door
een lokale inclusie-agenda op te stellen
in samenspraak met inwoners die
drempels ervaren.

We willen dat de gemeente zo veel
mogelijk gebruik maakt van
ervaringsdeskundigen. D66 wil dat de
gemeente samen met inwoners die
slecht ter been zijn nagaat hoe het is
gesteld met de belangrijkste loop- en
OV-routes in Diemen. Zo kan de
toegankelijkheid van Diemen worden
verbeterd. Bovendien willen we na elke
herinrichting van de openbare ruimte
een toegankelijkheidscheck uitvoeren
met mensen met een fysieke beperking.
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Kunst, cultuur en evenementen

Kunst en cultuur maken het leven mooier, brengen mensen samen en geven kleur
aan onze samenleving. Daarom vindt D66 het belangrijk dat Diemen blijft investeren
in kunst en cultuur. De komende jaren willen we ons culturele aanbod nog verder
laten groeien. Het feestjaar rond Diemen800 biedt daarbij een unieke kans: we
willen dat dit jubileum niet alleen een feest wordt van één jaar, maar leidt tot een
blijvende versterking van het culturele leven en een structurele uitbreiding van de
evenementenkalender in Diemen. D66 zet in op 10 nieuwe, vaste evenementen per

2030.

Wat is er al bereikt?

Mede dankzij D66 is Theater de Omval
uitgebreid en is het aantal evenementen
in Diemen toegenomen. Bovendien
hebben we bereikt dat Daarom Diemen
de spil is van ons sociale en culturele
aanbod. Door de korte lijnen in Diemen
weten de culturele instellingen,
verenigingen en gemeente elkaar goed
te vinden.

Diemen800

In 2026 wordt Diemen 800 jaar, en dat
is reden voor feest! Het is bij uitstek een
kans om inwoners samen te brengen en
de lokale identiteit van Diemen te

versterken. Stichting Diemen800
ondersteunt evenementen van inwoners
en verenigingen. Wat D66 betreft zijn
deze initiatieven niet eenmalig. We
willen kijken hoe we initiatieven die voor
Diemen800 georganiseerd worden, een
permanente plek kunnen geven op onze
evenementenkalender.

Verenigingen en culturele instellingen
Verenigingen zijn het kloppend hart van
het culturele leven in Diemen. Zij zorgen
voor verbinding tussen bewoners,
stimuleren talent en dragen bij aan een
levendige gemeenschap. EDOG geeft
elk jaar prachtige voorstellingen. De
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Diemer Harmonie en onze koren
ontroeren en vermaken met hun muziek.
De Historische Kring Diemen verbindt
heden met verleden, en Kunstzin
Diemen geeft een podium aan alle
Diemense kunstenaars. D66 wil dat
verenigingen kunnen blijven bloeien in
Diemen.

Om dat te bewerkstelligen zet D66 in op
toegankelijke structurele en eenmalige
subsidies. Met minder dan 1% van de
gemeentebegroting wordt het hele
verenigingsleven van Diemen
ondersteund. Dat netwerk is van
onschatbare waarde, en moet in stand
worden gehouden. Bovendien willen wij
dat er genoeg ruimte is voor onze
verenigingen om samen te komen, te
oefenen, creatief te zijn en te spelen.
We willen, naar voorbeeld van de
Sportraad, ook een breed Diemens
Cultuuroverleg organiseren. Dit vergroot
de wederzijdse betrokkenheid en
belangstelling in elkaars activiteiten.

Evenementen

Diemen heeft een gevarieerd en
groeiend aantal evenementen. Wij
streven naar een evenementenkalender
waarin de diversiteit van onze
gemeenschap volledig tot uiting komt.
Het Wereldfestival, Jazzfestival Duke en
Smakelijk Diemen zijn prachtige
voorbeelden. Het Diemer Festijn is
geworteld in een lange traditie die
gekoesterd moet worden. Voor alle
evenementen kijken we hoe de
doelgroep verbreed kan worden en hoe
wij onze inwoners er nog beter bij
kunnen betrekken. Samen met de
organisatoren kijken we hoe we hen als
gemeente het beste van dienst kunnen
zijn.

In de kleinschaligheid van Diemen ligt
onze kracht. Als gemeente willen wij
ondersteunen bij het van de grond
krijgen van evenementen. Want hierbij
draait het vrijwel altijd om vrijwilligers,
die uiteraard vooral doende zijn met het
eindresultaat. Vandaar dat wij willen

helpen om alles ook probleemloos
binnen de regels en voorschriften te
laten verlopen. Samen zoeken we hoe
iets wél kan. We vinden dat Diemen als
bruisende gemeenschap ook op de
toekomst gericht moet zijn. Daarom
zetten wij in op 10 nieuwe, vaste
evenementen op onze
evenementenkalender per 2030.

Theater de Omval

D66 is trots op de culturele huiskamer
van Diemen die Theater de Omval
geworden is. Theater, bibliotheek en
horeca versterken elkaar, waardoor de
Omval dé plek is geworden waar
Diemenaren elkaar kunnen ontmoeten.
We ondersteunen de Omval in haar
ontwikkeling om organisatorisch nog
veerkrachtiger en financieel robuuster
te worden. Daarbij kijken we ook naar
de mogelijkheden van de Omval om zelf
meer inkomsten te genereren.

Daarom Diemen

Daarom Diemen is essentieel bij de
dorpspromotie van Diemen. Met
Daarom Diemen maken we voor onze
inwoners de identiteit en het dorpsleven
van Diemen zichtbaar. Vanuit Daarom
Diemen worden talloze kleine
initiatieven ondersteund, zoals het
Oranjefeest, de Diemercross en de
Diemer Decemberdagen. Deze
initiatieven draaien vaak volledig op
vrijwilligers, maar krijgen vanuit Daarom
Diemen net het financiéle zetje om
gerealiseerd te kunnen worden. Met
een relatief klein bedrag wordt op die
manier ongelofelijk veel effect
gesorteerd.

D66 wil Daarom Diemen nog steviger
verankeren binnen de gemeente. We
versterken het netwerk verder, zodat
nog meer partijen met elkaar
samenwerken om Diemen op de kaart
te zetten. Wij beschouwen Daarom
Diemen als het perfecte instrument om
de evenementen vanuit Diemen800 een
terugkerend karakter te geven.
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Erfgoed en cultuurhistorie

Diemen heeft een lange en rijke
geschiedenis, al is dat niet altijd meer
zichtbaar. De Historische Kring heeft
het prachtig beschreven in de Canon
van Diemen. D66 wil dat we de nog
zichtbare elementen van onze
geschiedenis beschermen en
koesteren. Ons erfgoed is belangrijk voor
de identiteit van Diemen. Parels van
Diemen, zoals de pastorie, Rustoord en
Fort Diemerdam moeten goed
onderhouden worden. Zo blijven zij een
vitaal onderdeel van Diemen en
gemakkelijk toegankelijk voor onze

inwoners, zoals bijvoorbeeld op Open
Monumentendag.

Kunst in de openbare ruimte

Kunst in de buitenruimte geeft sfeer en
karakter aan Diemen. Zo is het een
plezieriger plaats om te vertoeven.
Bovendien kan het een plek creéren
voor bezinning, zoals het nieuw
geplaatste Holocaustmonument in het
Van Gemertplantsoen. D66 vindt dat bij
grote herinrichtingen een vast budget
moet worden gereserveerd voor kunst
in de openbare ruimte. Om vervolgens
in samenspraak met inwoners te
bepalen hoe dit het beste kan worden
besteed.
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Onderwijs

IS

D66 is dé onderwijspartij. Goed onderwijs is de belangrijkste voorwaarde voor
échte kansengelijkheid. Daarom willen wij dat alle Diemense kinderen terecht
kunnen op goede scholen in Diemen. Voor ons zijn dat scholen waar sterke
leerkrachten voor de klas staan, in goede schoolgebouwen, met een breed
onderwijsaanbod. Wij willen dat ieder kind zich thuis voelt op school, en alle kansen

krijgt om zichzelf te ontwikkelen.

Wat is er al bereikt?

Diemen heeft een breed aanbod aan
basisonderwijs. Bovendien geeft het
nieuwe onderwijskansenbeleid een
stevige impuls aan kansengelijkheid op
onze scholen. Diemen zet niet alleen in
op het tegengaan van
onderwijsachterstanden, maar op het
vergroten van kansen voor alle
kinderen. Ook is de afgelopen periode
een prachtig nieuw schoolgebouw voor
het Atelier opgeleverd.

Genoeg leraren voor de klas

Goed onderwijs begint met goede
leraren voor de klas. Een leraar die
kinderen de ruimte geeft om te

ontdekken, die leerstof tot leven brengt
en ieder kind stimuleert en prikkelt om
het beste uit zichzelf te halen. Samen
met de onderwijskoepels in onze
gemeente kijken we wat zij hiervoor
nodig hebben. We streven ernaar dat
alle leerkrachten in vaste dienst zijn van
de school of onderwijskoepel. Om
drempels voor werken in Diemen weg te
nemen, kijken we naar
voorrangsregelingen op woningen voor
leerkrachten op Diemense scholen.

Goede onderwijshuisvesting

Goed onderwijs kan alleen in goede
schoolgebouwen. Dat wil zeggen
voldoende plek om te leren, in een
lichte omgeving met frisse lucht en een

25



stille binnenruimte. Als gemeente zijn
we verantwoordelijk voor de
nieuwbouw van schoolgebouwen en
houden we een vinger aan de pols bij
het onderhoud dat scholen zelf
uitvoeren. Dat doen we volgens het
Integraal Huisvestingsprogramma. In de
komende periode werken we aan een
nieuw schoolgebouw voor de Sint-
Petrusschool.

Gelijke onderwijskansen

Met het groeiend aantal inwoners
vinden we het belangrijk dat er
voldoende en toegankelijke
kinderopvangplekken zijn. Alle kinderen
vanaf 2,5 jaar moeten gebruik kunnen
maken van voorschoolse voorzieningen,
zoals kinderopvang, spelinloop en
voorschoolse educatie. Zo komen
kinderen met verschillende
achtergronden al op jonge leeftijd met
elkaar in contact, ontwikkelen zij
spelenderwijs hun talenten en worden
(taal)achterstanden vroegtijdig
aangepakt. We bouwen vanaf het begin
aan gelijke kansen voor ieder kind in
Diemen.

Lezen, schrijven en rekenen zijn op de
basisschool de belangrijkste
vaardigheden die kinderen zich eigen
moeten maken. Ze vormen de basis
voor je ontwikkeling in je verdere leven.
Ook naast deze kernvakken moeten
kinderen de mogelijkheid krijgen om
hun interesses te ontdekken en talenten
te verkennen. Cultuureducatie is een
belangrijke manier om de kinderen te
prikkelen en enthousiasmeren. Wij
willen dat de scholen aansluiten op het
programma Rijke Schooldag, zodat
kinderen op school en op de
buitenschoolse opvang lessen in
cultuur, muziek, techniek, digitale
vaardigheden en sport kunnen volgen.

Kinderen kunnen pas goed leren als ze
veilig zijn. Daarom is het belangrijk dat
als er sprake is van discriminatie,
kinderen weten dat ze dat kunnen
melden en dat ze zich gesteund voelen.
Door aan leerkrachten een leergang

D66

Diemen

Inclusie aan te bieden zorgen wij ervoor
dat steeds meer leerkrachten in Diemen
weten wat discriminatie is, dat ze het
kunnen herkennen bij anderen en bij
zichzelf en dat ze ook weten hoe ze
ermee om kunnen gaan. We blijven ook
in gesprek met alle scholen en daar
waar nodig ondersteunt de gemeente.
Zo blijven we werken aan gelijke kansen
tijdens de schoolperiode van onze
kinderen.

Middelbare school

D66 is groot voorstander van een
middelbare school in Diemen. Het is een
voorziening die past bij het
inwoneraantal van Diemen, en zorgt
voor verbinding binnen de gemeente.
Onze voorkeurslocatie voor de
middelbare school is gelegen naast het
nieuw te bouwen sportcentrum Duran.
Deze locatie is op zijn vroegst in 2032
beschikbaar. Daarom blijven we ook in
de tussentijd zoeken naar eventuele
alternatieve locaties. Als gemeente
zorgen we dat er voldoende
financiering beschikbaar blijft.

Passend Onderwijs

D66 staat voor sterk passend
onderwijs, zoals beoogd in het beleid
van het samenwerkingsverband
Amsterdam-Diemen. We streven naar
onderwijs zo dicht mogelijk bij huis,
maar erkennen dat inclusief onderwijs
grenzen kent. Als de reguliere school de
benodigde ondersteuning niet kan
bieden, moet tijdig een andere
passende plek beschikbaar zijn. In het
belang van het kind kiezen we voor
maatwerk, zodat leerlingen niet
vastlopen of thuis komen te zitten.

Schoolzwemmen

Nederland is een waterland. Daarom is
het belangrijk dat kinderen al vroeg
leren zwemmen. Ook als je ouders het
niet breed hebben. En als je eenmaal je
diploma hebt moet je ook blijven
zwemmen om het goed te kunnen
blijven doen. D66 wil daarom het
schoolzwemmen in Diemen behouden.
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Sport en bewegen

Sport zorgt voor ontspanning, gezondheid en onderling contact. Het brengt
sporters, vrijwilligers en supporters samen en creéert zo op een unieke manier
verbinding in onze gemeente. D66 wil dat iedereen in Diemen kan sporten op een
manier die bij hem of haar past: individueel, in klein groepsverband of bij een
vereniging. Wij vinden dat in onze groeiende gemeente meer ruimte voor sport
nodig is. Die ruimte creéren we met een nieuw sportcentrum Duran en door een deel
van de weilanddriehoek te benutten voor sportvoorzieningen.

Wat is er al bereikt?

D66 heeft zich de afgelopen jaren sterk
gemaakt voor de sport in Diemen.
Dankzij onze inzet is er een nieuwe
sporthal gerealiseerd, is het sportpark
opnieuw ingericht en gaan we aan de
slag met een nieuwe sport- en
zwemvoorziening in Diemen Zuid. Zo
hebben meer Diemenaren de kans
gekregen om te sporten en te bewegen,
in verenigingsverband én in de
openbare ruimte.

Meer ruimte voor sport

De groei van Diemen zet door en
daarmee ook de vraag naar goede
sportfaciliteiten. D66 vindt dat we
moeten investeren in groei en
vernieuwing. Wij willen dat
sportverenigingen kunnen blijven
uitbreiden en inspelen op de
veranderende sportbehoefte van
inwoners. Daarom wil D66 een deel van
de Weilanddriehoek benutten voor
sportvoorzieningen, zodat verenigingen
ruimte krijgen om hun aanbod te
verbreden. Deze uitbreiding biedt ook
kansen om sporten als hockey, voetbal
en tennis te combineren met nieuwe



sporten als padel. Verder wil D66 een
beperkt aantal commerciéle
sportvoorzieningen op
bedrijventerreinen toestaan, onder
voorwaarde van goede ruimtelijke
inpasbaarheid. Zo kunnen we een extra
impuls geven aan sport in Diemen.

Sportcentrum Duran

Het huidige sportcentrum Duran is aan
vervanging toe. D66 wil dat Diemen
investeert in moderne, duurzame en
toegankelijke sportvoorzieningen. Het
nieuwe sportcentrum moet
energiezuinig zijn, geschikt voor
zwemles, verenigingssport en recreatief
gebruik. Samen met de huidige
gebruikers kijken we goed welke
voorzieningen het nieuwe gebouw
nodig heeft. ledereen, van jong tot oud,
met of zonder beperking, moet hier
terecht kunnen. We willen dat het
nieuwe sportcentrum een
ontmoetingsplek wordt voor alle
gebruikers. Een plek waar mensen niet
alleen sporten, maar waar ze ook
samenkomen. Met (behoud van) goede
horeca en lekkere koffie.

Sport in de openbare ruimte

Sport gebeurt niet alleen op
verenigingen. Steeds meer mensen
bewegen individueel of in kleine
groepen in de buitenlucht. D66 wil dat
de openbare ruimte uitnodigt tot
bewegen. Wandelroutes, sportieve
plekken in de wijk en eenvoudige
sporttoestellen zorgen ervoor dat
inwoners dichtbij huis gezond actief
kunnen zijn. Dat geldt ook voor
sportveldjes, die bijvoorbeeld geschikt
zZijn voor urban sports zoals parkour,,
skateboarden of 3x3 basketbal.

Sport voor iedereen

ledereen moet kunnen sporten,
ongeacht inkomen of achtergrond. D66

blijft zich inzetten voor toegankelijke
regelingen, zodat kinderen van ouders
met een smalle beurs ook kunnen
meedoen. Verder willen we het
sportaanbod voor ouderen en mensen
met een beperking verder versterken,
bijvoorbeeld via buurtsportcoaches en
aangepaste activiteiten. D66 wil dat
sportclubs voor iedereen veilig en
welkom zijn. We stimuleren
verenigingen om discriminatie en
onveiligheid tegen te gaan, met
ondersteuning van de gemeente via
bijvoorbeeld gemeentelijke
vertrouwenspersonen.

Verenigingen en vrijwilligers
Sportverenigingen zijn een onmisbaar
deel van onze Diemense gemeenschap.
Dagelijks komen sporters, supporters
en vrijwilligers samen bij hun club.
Sportverenigingen bieden niet alleen
sport, maar ook ontmoeting en
verbinding. D66 ondersteunt deze
verenigingen bij groei, verduurzaming
en organisatievragen. We zetten het
brede sportaanbod van Diemen graag
in de schijnwerpers, want als de
sportverenigingen bloeien, dan bloeit
Diemen.

Onbeperkt sporten

Helaas is sporten voor veel kinderen en
volwassenen met een beperking nog
steeds ingewikkeld. Meedoen betekent
ook dat sporten mogelijk is voor
iedereen. In Diemen willen we dat
vergemakkelijken door steeds meer
buitenspeelplekken te maken die
toegankelijk zijn voor iedereen, met of
zonder beperking. Ook willen we
verenigingen ondersteunen wanneer zij
starten met een G-team (een team van
sporters met een beperking).
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Natuur en recreatie

D66
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Natuur en groen vormen een baken van rust in onze stedelijke omgeving. Het zijn
plekken waar mensen samenkomen, tot rust komen en nieuwe energie opdoen. Een
groene leefomgeving is bovendien onmisbaar voor alles wat leeft; voor mens, dier
en natuur. Daarom zet D66 in op het versterken van ecologische verbindingen, het
uitbreiden van groen in onze wijken en het beter toegankelijk maken van onze
natuur voor recreatie en ontspanning.

Wat is er al bereikt?

Diemen wordt steeds groener. We
hebben geinvesteerd in parkjes,
wandelgebieden en geveltuintjes.
Bovendien bouwen en onderhouden we
onze omgeving met oog voor de natuur.

Groen in de wijk

We willen dat onze inwoners wonen in
een gezonde leefomgeving met
gezonde lucht. Daarom willen we overal
in Diemen voldoende groen en gaan we
verstening tegen. Dat doen we met de
3-30-300 regel: vanuit ieder huis zie je
minimaal drie bomen, 30% van de wijk
of het dorp valt in de schaduw van een
boom en vanuit ieder huis is binnen 300

meter een park te vinden of kun je een
frisse neus halen. Veel plekken in
Diemen voldoen hier gelukkig al aan,
maar we willen dat dit voor iedereen
gaat gelden.

In de bebouwde omgeving investeren
we in biodiversiteit door het plaatsen
van vleermuiskasten, egelhuisjes en
insectenhotels. Ook zorgen we dat
bermen en plantsoenen in de
bloeiperiode van wilde bloemen minder
vaak worden gemaaid, zodat bijen,
vlinders en andere insecten alle ruimte
krijgen. Wanneer bij herinrichtingen
bomen moeten wijken, planten we meer
bomen terug dan er verdwijnen, zodat
Diemen op termijn groener wordt.
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Sterke natuur om te beleven

Diemen kent een aantal unieke
natuurgebieden. De belangrijkste is het
Diemerbos, maar ook de Diemer
Vijfhoek, park Spoorzicht en de
Diemerpolder zijn plekken waar veel
Diemenaren van de natuur genieten. Wij
willen dat deze gebieden goed
toegankelijk zijn voor al onze inwoners.
Door natuur tot een beleving te maken,
groeit ook het bewustzijn over de
waarde van deze gebieden en over het
belang om de natuur in stand te
houden. Daarom vindt D66 het
belangrijk dat onze natuur ruimte biedt
aan recreéren, spelen en individueel
sporten. Ook moet het mogelijk zijn om

kleinschalige activiteiten te organiseren.

Als gemeente investeren we in goed
onderhoud van paden, bankjes en
andere voorzieningen in ons groene
buitengebied.

Dierenwelzijn en biodiversiteit

Uiteraard hebben we oog voor groen,
water en biodiversiteit. We laten de
natuur zoveel mogelijk haar gang gaan,
maar helpen waar dat nodig is. D66 wil
dat er meer natuurvriendelijke oevers
komen, met een geleidelijke overgang
van land naar water. Dat is beter voor
planten, dieren én de waterkwaliteit.
Daarnaast willen we werken aan natte
zones die niet alleen kunnen dienen als
waterberging, maar ook de
natuurwaarde en biodiversiteit
versterken.

D66
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Tot slot willen we de verbindingen
tussen de natuurgebieden in en rondom
Diemen verbeteren. Denk daarbij aan
het aanleggen van extra faunapassages
of faunagoten, zodat dieren zich veilig
kunnen verplaatsen en ecosystemen
beter met elkaar in balans komen.

Diemerbos

Het Diemerbos is het meest
waardevolle stuk natuur van onze
gemeente. Het beheer staat echter
onder druk. Staatsbosbeheer geeft al
langere tijd aan dat de
onderhoudskosten niet voldoende
gedekt zijn. D66 wil dat Diemen in
gesprek blijft met Staatsbosbeheer, de
provincie en andere betrokken
gemeenten om tot goede afspraken te
komen over de financiering. Het
uitgangspunt is dat het Diemerbos in
eigendom van Staatbosbeheer blijft.
D66 vindt het onwenselijk om in het
Diemerbos inkomsten te genereren met
grootschalige commerciéle activiteiten.

Strandje aan de Diem

Het ontbreekt in Diemen aan openbare
zwemvoorzieningen. Daarom is het een
langgekoesterde wens van D66 om een
strandje aan de Diem te creéren, waar
Diemenaren verkoeling en ontspanning
kunnen zoeken tijdens hete zomers. Wij
willen dat er onderzoek wordt gedaan
naar de waterkwaliteit, om te zien of de
Diem schoon genoeg is als zwemwater
of hoe we dat voor elkaar kunnen
krijgen.
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Warm welkom

Diemen is de afgelopen jaren flink gegroeid. Dat zal de komende jaren doorzetten.
D66 wil iedere nieuwe inwoner warm welkom heten. Een fijne binnenkomst voor elke
baby, bij elke verhuizing en ook voor iedereen die tijdelijk in Diemen woont of
verblijft. Een warm welkom betekent een zachte landing, een thuisgevoel in Diemen
en een sterkere dorpse gemeenschap. Dat doen we samen met onze lokale
ondernemers en verenigingen.

Wat is er al bereikt?

Het is aantrekkelijk om in Diemen te
wonen. Nieuwe inwoners krijgen vanuit
Daarom Diemen een introductie in wat
er in Diemen te doen is. Ook bij
geboortes wordt de nieuwe Diemenees
verwelkomd met een Diemens
kraamcadeau. Verder heeft D66 de
afgelopen jaren opgeroepen tot goede
opvang van asielzoekers in Diemen en
met name alleenstaande minderjarige
vluchtelingen.

Nieuwe Diemenaren

Een nieuwe woning is een mooie
mijlpaal, maar verhuizen is vaak
chaotisch en stressvol. Niet alleen de
verhuizing zelf, maar ook het wennen
aan de nieuwe omgeving, buren en
regels. Voor studenten geldt vaak dat er
een geheel nieuwe levensfase
aanbreekt. Als gemeente willen we alle
nieuwe Diemenaren warm welkom
heten, vanuit Daarom Diemen met tips
voor vrijetijdsbesteding in Diemen en de
belangrijkste informatie voor elke
doelgroep op een rijtje. Op die manier
kunnen alle nieuwe Diemenaren zich
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snel thuis voelen en vanaf dag één deel
worden van onze lokale gemeenschap.
Voor de internationale studenten zorgen
we dat informatie in het Engels
beschikbaar is.

Expats/arbeidsmigranten

Onze gemeente is een gewilde
woonplaats voor veel mensen die hier
vanuit het buitenland voor korte of
langere tijd neerstrijken voor werk. Ook
deze Diemenaren willen we viot wegwijs
maken in de gemeente. Zo zorgen we
dat zij zich thuis voelen en deel
uitmaken van hun buurt. Zij ontvangen
een (digitaal) pakket bij inschrijving met
relevante informatie in het Engels. Denk
daarbij aan de mogelijkheden die er
binnen de gemeente zijn om
Nederlands te leren, maar ook
informatie over afval,
(bezoekers)parkeren en
buurtactiviteiten. Taallessen worden als
het aan D66 ligt kosteloos aangeboden.

Oekraiense ontheemden

Opvang voor Oekrainers is geregeld in
flexwoningen in Diemen Zuid. D66 vindt
het goed dat de gemeente daar ruimte
voor biedt. Zodra de opvang niet meer
nodig is, gebruiken wij de flexwoningen
het liefst voor de huisvesting van
andere groepen die urgent onderdak
nodig hebben. Hierbij denken wij
bijvoorbeeld aan slachtoffers van
huiselijk geweld, dakloze ouders of
jongeren die uitstromen uit de
jeugdzorg.

Asielzoekers

Asielzoekers vormen vanaf 2027 een
bijzondere doelgroep binnen Diemen.
Alle asielzoekers die wij in Diemen
opvangen, hebben een warm welkom
misschien nog wel het hardst nodig van
alle hierboven genoemde groepen. Daar
willen wij voor zorgen door de komende
tijd te werken aan een veilige omgeving
en opvanglocatie. Het gebouw van het
AZC wordt geen vesting, maar een
uitnodigende plek voor de buurt, zodat
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‘oude’ en nieuwe buurtgenoten elkaar
kunnen leren kennen onder het genot
van een kopje koffie of tijdens
activiteiten. D66 vindt ook dat
volwassen asielzoekers zo snel mogelijk
moeten kunnen werken, betaald of
onbetaald en passend bij hun eigen
werkervaring en opleiding. We hoeven
gelukkig het wiel niet uit te vinden, in
Amsterdam zijn al goede ervaringen
opgedaan met actief bemiddelen naar
betaald werk. Wij zien hier ook kansen
voor lokale ondernemers.

Alleenstaande minderjarige
viuchtelingen

Vanaf 2027 zal de gemeente ook
opvang bieden aan alleenstaande
minderjarige viuchtelingen (AMV). Daar
is D66 blij mee. In 2022 riepen wij in
een motie samen met de voltallige
gemeenteraad het college op om zich in
te zetten voor opvang in Diemen voor
deze groep. Zij zijn vaak extra
kwetsbaar door hun leeftijd, hun eigen
vluchtervaringen, maar ook omdat ze
vaak alleen zijn. Daarom vinden wij het
van groot belang om in Diemen te
zorgen voor een warm welkom. Dat
betekent dat ze intensief zullen worden
begeleid bij het naar school gaan of
naar werk. Dat ze de zorg krijgen die ze
nodig hebben en dat er daarnaast
ruimte zal zijn voor leuke dingen. Zodat
ze weer een beetje tiener mogen zijn.

Statushouders

In Diemen wonen ook statushouders,
mensen die een verblijfsvergunning
hebben gekregen omdat zij in hun eigen
land niet veilig zijn. De statushouders
die in Diemen worden gehuisvest
komen vaak na jaren onzekerheid in een
AZC in een eigen huurwoning. Deze
overgang maken we makkelijker met
een warm welkom. D66 is van mening
dat inburgering een kwestie is van
maatwerk, waarbij het uitgangspunt is
dat iedereen volwaardig mee moet
kunnen doen in de maatschappij. Dat
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betekent zo snel mogelijk werken of een Vluchtelingenwerk Diemen en alle
opleiding volgen die passend is. Dat is vrijwilligers voor de praktische hulp en
voor de statushouder fijn en helpt bij ook begeleiding bij het leren van de
het leren van de taal en de integratie in Nederlandse taal.

Diemen. We waarderen de inzet van
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Economie en ondernemerschap

Een sterke lokale economie is belangrijk voor werkgelegenheid, levendigheid en een
veerkrachtige samenleving. Ondernemers en zelfstandigen vormen er het hart van.
Zij zorgen voor banen, innovatie en een aantrekkelijk voorzieningenniveau. D66 wil
dat Diemen een gemeente blijft waar ondernemen wordt aangemoedigd en waar de
overheid meedenkt met mensen die vooruit willen.

Wat is er al bereikt?

Diemen is een aantrekkelijke gemeente
voor ondernemerschap. De korte lijnen
met de gemeente en de uitstekende
bereikbaarheid zorgen ervoor dat het
hier een fijne plek is voor bedrijvigheid.
Samen met de ondernemers van de
wekelijkse markt heeft D66 ervoor
gezorgd dat de Diemermarkt weer een
sterke, levendige markt is die klaar is
voor de toekomst.

Ondernemers en ZZP’ers

D66 pleit voor minder regeldruk en
meer ruimte voor initiatief. De gemeente
moet werken vanuit het principe “ja,
mits”: ideeén krijgen de kans, tenzij er
zwaarwegende redenen zijn om dat niet
te doen. We zien kansen, geen

obstakels. Vergunningen moeten sneller
en zeker binnen de wettelijke termijnen
worden afgehandeld en de gemeente
moet ondernemers positief en
oplossingsgericht tegemoet treden.

D66 wil ondernemerschap stimuleren
via programma’s zoals ZAAl, die starters
en zelfstandigen helpen groeien. We
zetten in op inspirerende werkplekken
voor ZZP'ers en samenwerking tussen
ondernemers, maatschappelijke
organisaties en het onderwijs. Zo
creéren we nieuwe banen en versterken
we de lokale economie. Daarnaast wil
D66 een programma starten voor
bedrijven die al gestart zijn en door
willen groeien.
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Lokale bedrijventerreinen

Diemen heeft een aantal kleinere
bedrijventerreinen. D66 vindt het
belangrijk om deze te behouden voor
creatieve ondernemingen en kleinere
maakindustrie. De ruimte voor dit soort
bedrijven komt namelijk steeds meer
onder druk te staan in onze
hoogstedelijke omgeving. En dat terwijl
deze bedrijven een belangrijke bijdrage
leveren aan werkgelegenheid en
productiviteit in onze regio. In Diemen
blijven we daarvoor ruimte bieden. Zo
blijft Diemen een aantrekkelijke
vestigingsplaats voor bedrijven.

D66 ziet kansen om duurzaamheid en
bedrijvigheid te combineren.
Bedrijventerreinen in Diemen moeten
aantrekkelijk, groen en
toekomstbestendig zijn. We investeren
in bomen, laadpalen en duurzame
energie, zodat werken en verduurzamen
hand in hand gaan.

Ondernemend Diemen

D66 stimuleert verbinding tussen de
ondernemers van Diemen. Daarom zijn
we blij met de ondernemersvereniging
Ondernemend Diemen. Als gemeente
blijven we met hen in gesprek om te
horen waar onze lokale ondernemers
behoefte aan hebben, en hoe we hen
kunnen ondersteunen. We nemen actief
deel aan het netwerk dat de
ondernemersvereniging vormt.

Toekomstgericht ondernemen

D66 gelooft in ondernemers die met
hun creativiteit en inzet het verschil
maken. De gemeente moet die kracht
ondersteunen en ruimte bieden aan
nieuwe initiatieven. Met duidelijke
regels, meer samenwerking en een
duurzaam economisch beleid bouwen
we aan een sterk, innovatief en
ondernemend Diemen.

D66 wil sterke en levendige
winkelgebieden in het centrum en in de
wijkwinkelcentra van Diemen Noord,
Diemen Zuid en Holland Park. Die zijn
belangrijk voor de leefbaarheid in de
wijken en voor een goed
voorzieningenniveau dichtbij huis. We
zien ruimte voor nieuwe
supermarktconcepten, zoals budget- of
ecologische supermarkten, mits deze
aansluiten op de bestaande
winkelgebieden en de huidige
detailhandelsstructuur versterken. Ook
de weekmarkt is voor D66 van grote
waarde. We blijven inzetten op een
aantrekkelijke en toekomstbestendige
weekmarkt en herzien het beleid voor
standplaatsen, zodat ambulante handel
wordt gestimuleerd op een manier die
aanvullend is op het bestaande
winkelaanbod. Zo versterken winkels,
markt en wijk elkaar en blijft Diemen
prettig en compleet voorzien.
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Veiligheid en handhaving

AR

Een veilige leefomgeving is de basis voor een prettig en vrij leven. In Diemen werken
we daar elke dag aan. D66 vindt dat we vooral moeten inzetten op het voorkomen
van criminaliteit, door geen voedingsbodem te bieden. Dat kunnen we alleen samen:
inwoners, ondernemers, politiek en handhaving. Grootstedelijke problemen, waar
we in Diemen ook mee te maken hebben, pakken we hard aan.

Wat is er al bereikt?

De afgelopen jaren heeft Diemen veel
bereikt. Er is stevig ingezet op het
terugdringen van ondermijnende
criminaliteit, het verbeteren van
verkeersveiligheid en het versterken
van de samenwerking met partners als
politie, jongerenwerk en
maatschappelijke organisaties.
Straatcoaches en handhavers zijn
zichtbaar aanwezig in de wijken en
dragen bij aan een veilige en prettige
leefomgeving.

Preventie

We kunnen criminaliteit beter
voorkomen dan achteraf aanpakken.
Daarom vindt D66 het belangrijk dat we
vooral inzetten op preventie. Dat doen

we door het versterken van sociale
samenhang in Diemen, bewustwording
bij inwoners en door inzetten op
vroegsignalering.

Allereerst blijven we bouwen aan meer
sociale samenhang in Diemen. Wijken
met betrokken buren ontmoedigen
crimineel gedrag en verminderen
overlast. Daarnaast vergroten we
bewustwording door voorlichting over
inbraakpreventie en veilig gedrag. Dat
versterkt het veiligheidsgevoel van
bewoners en helpt daadwerkelijk bij het
voorkomen van incidenten. Verder
zorgen we dat we goed zicht hebben
op wat er in onze wijken gebeurt. D66
wil dat Diemen intensief blijft
samenwerken met politie, Openbaar
Ministerie, scholen, woningcorporaties
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en welzijnsorganisaties, zodat we
signalen over criminaliteit snel
oppikken. Daarom hebben we de
afgelopen jaren ook gewerkt met
straatcoaches. Zij voorkomen escalatie,
spreken jongeren aan en werken samen
met ouders en jongerenwerkers. D66
wil deze inzet structureel voortzetten,
maar ook kijken naar de doelmatigheid
van de straatcoaches.

Ook steunen we de inzet van BOAs en
politie om gericht te surveilleren op
plekken waar de kans op overlast of
criminaliteit groter is. Preventie en
aanwezigheid op straat gaan daarbij
hand in hand.

Veilige openbare ruimte

Een veilige inrichting van de openbare
ruimte is de eerste stap naar minder
criminaliteit. D66 wil goed verlichte
straten, overzichtelijke pleinen en
veilige wandelroutes. In uitzonderlijke
gevallen kan de burgemeester ook
cameratoezicht instellen. Ervaringen in
de openbare ruimte verschillen sterk,
vooral voor (jonge) vrouwen. Uit
onderzoek en ervaringen in steden als
Amsterdam en Utrecht blijkt: als de
openbare ruimte veilig is voor vrouwen,
is zij veilig voor iedereen. De uitvraag in
2025 naar onveilige plekken voor
vrouwen was een goede eerste stap.
D66 wil dat deze signalen structureel
worden opgevolgd met maatregelen,
blijvende aandacht en doorlopende
meldmogelijkheden, bijvoorbeeld via de
Buiten Beter-app, zodat onveilige
situaties sneller worden aangepakt.

Handhaving

Niet alle criminaliteit kan worden
voorkomen. Daarom is het belangrijk
dat we inzetten op voldoende capaciteit
voor handhaving. D66 wil dat de
inzetbaarheid van politie en BOA's
meegroeit met het inwoneraantal van
Diemen.

BOA's zijn het gezicht van de gemeente
in de wijk. Zij zorgen ervoor dat regels

worden nageleefd, maar bovenal dat

inwoners zich veilig voelen in hun buurt.
Ze helpen, waarschuwen en treden op
waar nodig. Hun zichtbaarheid werkt
preventief tegen zwerfafval, vandalisme
en foutparkeren. D66 wil dat BOA's
blijven samenwerken met inwoners,
politie en wijkteams, zodat signalen snel
worden opgepakt.

Voor de aanpak van veelplegers blijft
Diemen samenwerken met de regio via
de Top400/Top600-aanpak.

Ondermijning tegengaan

Diemen heeft, net als omliggende
gemeenten, te maken met vormen van
georganiseerde criminaliteit zoals
mensenhandel, drugshandel en fraude
met woningen. D66 kiest voor een
stevige en gerichte aanpak van deze
ondermijning. Waar het moet treden we
hard op, en waar het kan voorkomen we
dat mensen, en vooral jongeren, in de
criminaliteit terechtkomen.

Preventie is daarbij effectiever dan
alleen repressie. Daarom investeert D66
in sociaal beleid met veel aandacht voor
sociale samenhang in wijken.
Initiatieven als Burgernet,
buurtpreventie en
buurtwhatsappgroepen vergroten de
betrokkenheid van inwoners en
versterken het veiligheidsgevoel. Ook
het programma Preventie met Gezag
laat zien dat vroegtijdige aandacht en
duidelijke grenzen effect hebben.

Daarnaast wil D66 dat het Centrale
Meldpunt Woonfraude actief wordt
ingezet om misbruik van woonruimte
aan te pakken. Diemen blijft het
programma Scheerlicht voortzetten,
waarbij gemeenten, politie, justitie en
andere partners samenwerken om
ondermijnende criminaliteit zichtbaar te
maken en effectief aan te pakken. Door
informatie te delen en gezamenlijk op te
treden, voorkomen we dat criminaliteit
zich vastzet in onze wijken.

37



D66 vindt het bovendien essentieel dat
de overheid zelf onkreukbaar is.
Daarom volgen we de landelijke D66-
lijn: Diemen richt duidelijke
integriteitsprotocollen in voor
raadsleden, wethouders en
burgemeester, inclusief heldere
handhaving. Ook pleiten wij voor een
zorgvuldig en transparant pre-
benoemingsproces voor nieuwe
wethouders, met een
integriteitsgesprek, een
ontwikkelassessment en een goed
geregisseerd gesprek met de
commissie van geloofsbrieven. Zo
versterken we het vertrouwen in het
lokaal bestuur en maken we onze
democratie weerbaar tegen
ondermijning.

Veiligheid achter de voordeur

Huiselijk geweld is een urgent probleem
dat vaak verborgen blijft, maar grote
gevolgen heeft voor slachtoffers, hun
omgeving en de samenleving. De
gemeente heeft een belangrijke rol in
het signaleren, voorkomen en
aanpakken van huiselijk geweld. Vroege
signalering en preventie zijn cruciaal. Dit
begint met voorlichting aan scholen,
zorgprofessionals en andere
hulpverleners om signalen van huiselijk
geweld eerder te herkennen. Daarbij
hebben we expliciet aandacht voor
femicide: de meest extreme vorm van
huiselijk geweld, die vaak wordt
voorafgegaan door signalen van
langdurige intimidatie, controle en
geweld.

In onze regio moeten er laagdrempelige
meldpunten zijn waar slachtoffers en
omstanders veilig hun zorgen kunnen
delen. Ook moeten er voldoende
plekken zijn in blijf-van-mijn-lijffhuizen
en passende (psychische) hulp voor
kinderen en partners die hiermee te
maken krijgen.

Online veiligheid

De digitale wereld is niet los te zien van
onze fysieke veiligheid. D66 wil dat

inwoners zich ook online beschermd
weten. Dat begint bij bewustwording en
veilig gedrag. Sterke wachtwoorden,
het herkennen van nepberichten en
veilig omgaan met persoonsgegevens
zZijn basisvaardigheden die iedereen zou
moeten hebben.

De grens tussen misinformatie (onjuiste
informatie die onbedoeld wordt
verspreid) en desinformatie (bewust
misleidende informatie) vervaagt steeds
meer. D66 vindt dat de gemeente
samen met scholen en de bibliotheek
voorlichting moet geven over deze
risico’s. Door inwoners digitaal vaardiger
te maken en kritisch te leren kijken naar
online bronnen, beschermen we onze
lokale democratie. Cyberveiligheid gaat
niet alleen over techniek, maar ook over
bewustzijn.

Brandveiligheid

Veiligheid betekent ook dat inwoners
kunnen vertrouwen op een goed
functionerende brandweer. D66 wil dat
de brandweer in Diemen beschikt over
voldoende beroepskrachten en
vrijwilligers, en dat zij goed is toegerust
op de toenemende drukte in onze
gemeente.

Daarnaast is brandveiligheid niet alleen
een taak van de brandweer, maar van
ons allemaal. De gemeente moet
inwoners actief informeren over
brandpreventie, zoals het plaatsen van
rookmelders, het onderhoud van
elektrische installaties en veilig gebruik
van laadpunten en accu's. Een
brandveilige woning begint bij bewust
gedrag.

Vuurwerk

D66 blijft voorstander van een centraal
door de gemeente georganiseerde
vuurwerk- of lichtshow. Zo kunnen
inwoners samen genieten van een
veilige en feestelijke jaarwisseling,
zonder risico’s voor mens, dier en
milieu. Met een aantrekkelijk alternatief
laten we zien dat het anders kan.
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Verkeer en vervoer

Diemen is een uitstekend bereikbare gemeente. We zijn goed verbonden met
fietsroutes, openbaar vervoer en wegen, en je kunt prettig door Diemen wandelen
en fietsen. D66 wil dat die bereikbaarheid voor iedereen veilig en toegankelijk blijft.
Daarom hanteren wij een duidelijke maatstaf: in Diemen moet een kind van 8 jaar
zelfstandig en veilig naar school en weer naar huis kunnen fietsen. Als het veilig is
voor kinderen, is het veilig voor iedereen.

Wat is er al bereikt?

We hebben de afgelopen jaren hard
gewerkt aan de bereikbaarheid van
Diemen. Zo is onder andere de
spooronderdoorgang bij station Diemen
gerealiseerd, een extra brugverbinding
bij station Diemen-Zuid, en wordt een
veiligere inrichting van de Weteringweg
voorbereid.

Verkeersveiligheid en leefbaarheid

D66 zet zich in voor een veilige
verkeersomgeving waarin fietsers,
voetgangers en automobilisten goed
samen kunnen gaan. Een
maximumsnelheid van 30 km/u wordt
de standaard. Dat vermindert

ongelukken, geluidsoverlast en uitstoot,
en verhoogt de veiligheid in
woonwijken. Ook grote
snelheidsverschillen op het fietspad
vormen een uitdaging. Daarom
investeren we in veilige infrastructuur,
een duidelijke inrichting van fietspaden
en bewustwording. Zo stimuleren we
rust en wederzijds respect in het
verkeer.

Ook met de Vervoerregio Amsterdam
werkt Diemen aan projecten om
verkeersveiligheid te verbeteren. D66
steunt het aanleggen van veilige
oversteekplaatsen en middengeleiders
op tweerichtingswegen, zodat het

39



rijgedrag wordt gereguleerd en
verkeersdruk beter wordt verdeeld. Ook
willen we dat bushaltes en fietspaden
veiliger en beter toegankelijk worden,
vooral voor mensen met een beperking.

Openbaar vervoer

D66 vindt dat het openbaar vervoer in
en rond Diemen een volwaardig
alternatief moet zijn voor de auto.
Goede verbindingen met Amsterdam,
de regio en omliggende gemeenten zijn
essentieel. Daarom willen we dat bus
44, tram 19 en metro 53 behouden
blijven en dat de capaciteit toeneemt
waar nodig.

Voor D66 is ook het behoud van
Diemen-Zuid als volwaardig treinstation
van groot belang. Een goede
treinverbinding vergroot de
bereikbaarheid van Diemen-Zuid,
versterkt de positie van het openbaar
vervoer en biedt inwoners een
aantrekkelijk alternatief voor de auto.
D66 zet zich daarom in voor het behoud
van een volwaardige treinfunctie op dit
station.

Daarnaast pleit D66 voor comfortabele
en duurzame bussen, bij voorkeur
elektrisch of op waterstof, en voor
toegankelijke haltes. Reizen met het
openbaar vervoer moet betrouwbaar en
prettig zijn, zodat inwoners ervaren: ook
zonder auto kan het wél.

Duurzame mobiliteit

D66 wil dat duurzame vormen van
vervoer de norm worden. Daarom
zetten we als eerste in op wandelen,
fietsen en OV. We willen dat de
inrichting van onze straten en wegen
deze vormen van mobiliteit aanmoedigt
en zo aantrekkelijk mogelijk maakt.
Daarna pas kijken we ook naar
individuele deelmobiliteit en
autoverkeer.

De gemeente moet zorgen voor
voldoende laadpalen, veilige fietspaden
en ruimte voor deelmobiliteit, zoals

deelauto’s en deelscooters. Elektrisch
rijden en fietsen moeten aantrekkelijk
en eenvoudig zijn. Daarbij hoort ook dat
deelscooters en fietsen netjes worden
geparkeerd, zodat de openbare ruimte
veilig blijft.

Steeds meer Diemenaren rijden
elektrisch en dat aantal groeit snel,
zeker in woonwijken zoals Diemen-
Noord, Diemen-Zuid en Holland Park
waar veel mensen op straat parkeren.
Juist daar is laden dicht bij huis vaak
nog lastig en zijn de tarieven aan de
laadpaal niet altijd duidelijk. Wat je
betaalt, hangt nu te vaak af van de
gekozen laadpas of het moment van
laden. D66 wil daarom meer openbare
laadpalen in Diemen, ook in
woonstraten, en ruimte bieden om op
een veilige manier een elektrische auto
op te laden met eigen stroom op een
openbare parkeerplaats. Daarnaast wil
D66 dat laadtarieven transparant en
voorspelbaar zijn, zodat Diemenaren
weten waar zij aan toe zijn wanneer zij
hun auto opladen voor een nieuwe
werkdag.

Schone lucht en minder geluid

D66 wil dat Diemen schonere lucht
krijgt. Het vele verkeer op de snelwegen
rond onze gemeente zorgt voor overlast
en uitstoot. D66 blijft zich inzetten voor
een lagere maximumsnelheid op de
Ring A10 en andere drukke wegen. Een
lagere snelheid betekent minder geluid,
schonere lucht en een gezondere
leefomgeving.

Naast de snelwegen rond Diemen is ook
het vliegverkeer van Schiphol de
oorzaak van veel geluidoverlast in
Diemen. Samen met de gemeenten in
de regio werken we samen om het
aantal vliegbewegingen en de
geluidoverlast te verminderen, en
bestaande afspraken goed te
handhaven.
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Regionale samenwerking

Verkeer en vervoer stoppen niet bij de
gemeentegrenzen. D66 wil dat Diemen
nauw samenwerkt met de omliggende
gemeenten en de Vervoerregio
Amsterdam aan integrale oplossingen
voor mobiliteit, openbaar vervoer en
fietsroutes. Zo zorgen we samen voor
een betere bereikbaarheid van de regio,
zonder dat dit ten koste gaat van de
leefkwaliteit.

Parkeren

Parkeren moet praktisch en betaalbaar
blijven. Bewoners moeten hun auto in

D66

Diemen

de buurt kwijt kunnen en bezoekers
moeten eenvoudig kunnen parkeren.
Betaald parkeren blijft beperkt tot
drukke gebieden en mag geen
inkomstenbron zijn. Waar nodig wil D66
het gebruik van blauwe zones
uitbreiden, zodat parkeerdruk in
woonwijken wordt verminderd en de
beschikbare ruimte eerlijk wordt
verdeeld. Een heldere
bezoekersregeling maakt parkeren
overzichtelijk en eerlijk.
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Bestuur en burger

D66

Diemen

Volgens D66 moet de gemeente er zijn voor haar inwoners. Dat betekent dat het
bestuur stabiel en betrouwbaar is. Inwoners moeten makkelijk bij de gemeente
terecht kunnen en informatie moet begrijpelijk zijn. En inwoners en ondernemers
moeten kunnen meepraten over besluiten. Alleen op die manier kan de gemeente
haar inwoners en ondernemers goed van dienst te zijn.

Wat is er al bereikt?

Voor D66 is het essentieel dat iedereen
kan meepraten, ook juist groepen die
dat uit zichzelf misschien minder snel
doen. D66 is de initiatiefnemer van de
jongerenraad, die nu al sinds 2015 de
gemeenteraad met succes adviseert.
Dankzij D66 in het college is er een
Diversiteitsnetwerk opgericht dat in
gesprek gaat met de gemeente.
Daarnaast is er een heel uitgebreid
participatiebeleid, waardoor er bij alle
soorten projecten inwoners worden
betrokken. Dat zie je ook in de
resultaten. Diemen scoort ieder jaar
veel hoger dan andere gemeentes in
het cijfer dat wij van onze inwoners
krijgen voor de dienstverlening. En de
ombudsman prijst de gemeente voor

haar goede klachtafhandeling, waarbij
er uitgegaan wordt van vertrouwen.

Betrouwbaar bestuur

Het hoogste doel van de gemeente is
het dienen van haar inwoners. Om dat
goed te kunnen doen moet de
gemeente betrouwbaar zijn. De
gemeenteraad en het college nemen
besluiten die grote invioed kunnen
hebben op het leven van onze
inwoners. Denk aan besluiten over
subsidies, vergunningen of
bestemmingsplannen. Daarom is het
van groot belang om ieders rechten,
belangen en wensen goed in beeld te
krijgen. Door goed te luisteren kan de
gemeente betere afwegingen en keuzes
maken. Het nut en de noodzaak van een
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besluit moeten altijd helder zijn voor alle
betrokkenen.

Daarbij moet de gemeente de inwoners
goed informeren, met eenvoudige,
duidelijke en vindbare informatie via de
website, krant en sociale media.
Vanzelfsprekend moet de gemeente
zoveel mogelijk documenten actief
openbaar maken, zoals bijvoorbeeld
regelgeving, organisatiegegevens,
raadsstukken en bestuursstukken.

Participatie en meedoen

Diemen is een middelgrote gemeente
waarin de lijnen tussen bestuur en
burger kort zijn. Dat moeten we vooral
zo houden, ook nu de gemeente aan
het groeien is. Op dit moment houden
de wethouders en burgemeester een
wekelijks open spreekuur, waar
iedereen kan binnenlopen. D66 vindt dit
een prachtig voorbeeld van hoe je als
gemeente open kan staan voor je
inwoners. D66 wil het spreekuur
daarom behouden. Daarnaast gaat de
raad sinds een jaar elk kwartaal in
gesprek met een andere wijk. D66 wil
dat graag voortzetten.

Bewoners en ondernemers moeten in
een zo vroeg mogelijk stadium
betrokken worden bij besluitvorming.
Door de verschillende stemmen en
standpunten er al vanaf het begin bij te
betrekken wordt het uiteindelijke besluit
beter. Hierbij gaat het natuurlijk om
inwoners en ondernemers uit de buurt,
maar ook om inwoners met specifieke
kennis. Bijvoorbeeld de jongerenraad en
de kinderraad, het diversiteitsnetwerk
en de WMO-raad. We willen ook dat het
gesprek mét ouderen gevoerd wordt en
dat er niet alleen éver ouderen
gesproken wordt. Daarom wil D66 een
bredere vertegenwoordiging van
Diemense ouderen in het bestaande
ouderenoverleg.

Dat betekent niet dat iedereen het altijd
eens zal worden. In een dorp zo groot
als Diemen zijn er altijd verschillende

belangen en meningen. Maar door goed
naar elkaar te luisteren en te kijken wat
er wél kan, kan het besluit wel beter
worden.

Er zijn in Diemen nu gelukkig goede
afspraken gemaakt hoe participatie bij
projecten moet verlopen. D66 denkt dat
er soms nog wel verbetering mogelijk is
in het meedenken met de inwoners. Wat
is er wél mogelijk?

Inwoners aan zet

Soms willen inwoners of ondernemers
zelf een initiatief ontwikkelen, en
kloppen hiermee bij de gemeente aan.
D66 juicht dit toe en wil dat de
gemeente kansrijke initiatieven
financieel en praktisch ondersteunt.
Zoals bijvoorbeeld een groenstrook in
eigen beheer nemen om er een
vlinderidylle of buurttuin van te maken.

Ook willen we dat inwoners van Diemen
de mogelijkheid krijgen om in het
uiterste geval besluiten van de
gemeenteraad tegen te houden. Dit kan
in de vorm van een correctief
referendum, voortbouwend op de
verordening raadgevend referendum die
de gemeente Diemen nu al heeft.

Vrijwilligers

Er zijn ontzettend veel vrijwilligers actief
in Diemen. Zij helpen hun buren, houden
de (sport)vereniging overeind of
onderhouden het groen in de buurt.
Dankzij de vrijwilligers is Diemen de
fijne verbonden gemeente die het nu is.
Vrijwilligers verdienen daarom
ondersteuning vanuit de gemeente. Met
Diemen voor elkaar, de Buurthulpdienst,
de activiteiten van Stichting Welzijn
Diemen, en onze cultuur en sport, heeft
Diemen een solide structuur voor
vrijwilligerswerk. D66 vindt het
belangrijk deze structuur te behouden
en ook te stimuleren dat bij
vrijwilligerswerk vraag en aanbod elkaar
goed weten te vinden.
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Dienstverlening

D66 wil dat de gemeente inwoners
goede dienstverlening biedt. Of je nu
een vraag hebt, een paspoort wil
aanvragen of een vergunning nodig
hebt, je moet snel en prettig geholpen
worden. In de meeste gevallen kan dat
24/7 digitaal. Dat is voor de meeste
mensen het snelste, makkelijkste en
voor de gemeente het goedkoopst.
Daarbij wil D66 dat de bereikbaarheid

van de e-mail in de gemeente verbetert.

Voor Diemenaren die dat lastig vinden,
of die een ingewikkelde vraag hebben,
blijft het altijd mogelijk om persoonlijk
contact te hebben met een ambtenaar.
We trainen onze ambtenaren om
mensen goed van dienst te zijn en uit te
gaan van vertrouwen. En om, als het
nodig is, de rek in de regels op te
zoeken.

Informatie moet ook voor iedereen
makkelijk te vinden en te begrijpen zijn.
Dat geldt voor alle informatie. Maar D66
wil dat de belangrijkste informatie over
bijvoorbeeld zorg, een uitkering of een
beslissing van de gemeente ook voor
laaggeletterde Diemenaren goed te
begrijpen is. Digitale informatie en
formulieren moeten makkelijk in het
gebruik zijn, ook voor Diemenaren met
een beperking.

Digitalisering

Digitalisering raakt inmiddels elk aspect
van ons leven: van zorg tot
woningbouw, van onderwijs tot
veiligheid. Toch is digitale expertise in
de politiek nog te vaak een blinde viek.
D66 wil dat de gemeente digitaal
volwassen wordt, met bestuurders en
raadsleden die begrijpen hoe
technologie werkt en welke
maatschappelijke gevolgen ze heeft.
Want beleid over wonen, verkeer of
duurzaamheid is ook beleid over data,
privacy en algoritmen. Digitale
vraagstukken zijn niet langer alleen
technisch, maar principieel: ze gaan
over de waarden waarop we onze
samenleving bouwen.

D66 vindt dat digitalisering de overheid
slimmer, opener en menselijker moet
maken. Dat kan bijvoorbeeld door
digitale dienstverlening zo in te richten
dat inwoners in één keer inzicht hebben
in regelingen waar zij recht op hebben,
aanvragen eenvoudig kunnen volgen en
altijd weten waar ze terecht kunnen
voor persoonlijk contact als dat nodig
is. Digitale middelen moeten inwoners
ondersteunen, niet frustreren. Daarbij
hoort ook transparantie over het
gebruik van data en algoritmen, en de
zekerheid dat inwoners zeggenschap
houden over hun eigen gegevens. D66
wil dat Diemen een voorbeeldgemeente
wordt in ethisch en verantwoord
gebruik van technologie.

Om deze ambities waar te maken wil
D66 dat digitalisering een vaste en
herkenbare plek krijgt binnen het
gemeentelijk bestuur, in de vorm van
een aparte portefeuille Digitale Zaken.
Daarnaast pleiten wij voor een helder
beleidsdocument over digitalisering,
waarin uitgangspunten worden
vastgelegd voor digitale
dienstverlening, informatieveiligheid,
data-ethiek en digitale inclusie. Zo krijgt
digitalisering structureel bestuurlijke
aandacht en zorgen we ervoor dat
technologie in Diemen in dienst staat
van mensen en niet andersom.

Digitalisering biedt kansen om de korte
lijnen in Diemen te versterken. Digitale
platforms kunnen participatie
versterken en helpen om signalen uit de
samenleving sneller op te pakken. Maar
technologie is nooit neutraal: ze vraagt
om bewuste keuzes. D66 wil daarom
dat de gemeenteraad actief toezicht
houdt op algoritmen, Al-toepassingen
en dataprojecten. En ervoor zorgt dat er
ook altijd een niet-digitale route is, voor
inwoners die de technologie niet
machtig zijn. Zo bouwen we aan een
betrouwbare digitale overheid die
dichtbij mensen blijft.
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D66

Diemen

Een sterk en zelfstandig Diemen

»

Diemen is een sterke en zelfstandige gemeente en D66 wil dat dat zo blijft. Op die
manier kan de gemeente haar taken goed uitvoeren. Dat kan alleen als de financién
op orde zijn, de ambtelijke organisatie stevig staat en het bestuur professioneel is.
We zien dat veel gemeentes om ons heen noodgedwongen moeten fuseren, omdat
zij dit niet goed geregeld hebben. Gelukkig staat Diemen er goed voor. D66 wil die
kracht behouden, zodat onze mooie gemeente sterk en zelfstandig kan blijven.

Wat is er al bereikt?

Met D66 in het college is er de
afgelopen jaren een hele stevige basis
gelegd. Diemen heeft een sluitende
begroting, een volle bankrekening en
een hele goede ambtelijke organisatie.
Ook de relatie tussen de raad en het

college is goed. D66 wil dit voortzetten.

De financién van Diemen

Als gemeente kan je niet meer geld
uitgeven dan er binnenkomt. Een groot
deel van ons geld krijgen we van het
Rijk. Een klein deel wordt als
gemeentelijke belasting door de
inwoners van Diemen bijgedragen,

bijvoorbeeld de OZB
(onroerendzaakbelasting).

Diemen staat er nu financieel goed
voor. Onze begroting is sluitend en er is
een mooie reserve. Maar we zien ook
dat het rijk ons voor een aantal taken
niet genoeg geld geeft, zoals
bijvoorbeeld de jeugdzorg en het
onderhoud van de openbare ruimte. En
het rijk wil Diemen op termijn ook
minder geld geven. De coalitie van PVV,
VVD, NSC en BBB heeft besloten om
vanaf 2026 het budget voor gemeenten
nog verder te korten. D66 is daartegen
en heeft landelijk ook een alternatief
gepresenteerd. D66 vindt dat
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gemeenten voldoende middelen
moeten hebben om hun taken te
kunnen uitvoeren. Wij staan sterk achter
het principe: geen taken zonder knaken.

Uitgaven en belastingen

D66 vindt het van belang dat onze
financién op orde zijn. Onze begroting
moet sluitend zijn. Dat betekent dat we
voorzichtig moeten zijn met geld
uitgeven, maar gelukkig ook nog niet
hoeven te besparen. Waar andere
gemeenten hun bibliotheek moeten
sluiten en geen geld hebben om
(sport)verenigingen te ondersteunen,
kunnen we dat in Diemen gelukkig nog
wel betalen. D66 wil dit blijven doen,
ook op de langere termijn. Op die
manier kunnen ook volgende generaties
het beste uit zichzelf halen op cultureel
en sportief gebied en blijft Diemen
sociaal verbonden.

D66 wil de belastingen nu niet
verhogen. In deze onzekere tijden is er
helaas ook nog geen ruimte voor het
verlagen van de belastingen. Dat is het
eerlijke verhaal. Daarom maken wij ons
er landelijk hard voor dat we voldoende
middelen vanuit het Rijk krijgen voor
onze taken.

Organisatie

D66 is trots op de gemeentelijke
organisatie. Mensen willen graag bij de
gemeente werken en dat merk je aan
wat onze organisatie voor elkaar weet
te krijgen. Diemen is vaak net zo snel en
nauwkeurig als een grote gemeente als
Amsterdam, waar ze vele malen meer
mensen in dienst hebben. D66 wil
blijven investeren in onze mensen,
bijvoorbeeld met bijscholing en het
tegengaan van werkdruk en verzuim.

Regionale samenwerking

Diemen werkt goed samen met andere
gemeentes in de regio. De belangrijkste
samenwerking is die met Uithoorn en
Ouder-Amstel (DUO+), waarmee de
organisatie de afgelopen jaren verder is

versterkt. Een gemeente staat nooit op
zichzelf. En of het nu gaat over de
Metropoolregio, de Veiligheidsregio of
het beheer van Diemerbos, in alle
situaties werkt Diemen hecht samen.
D66 wil dat we in al deze
samenwerkingsverbanden blijven
inzetten, om te kunnen leren van elkaar
en ervoor te zorgen dat de belangen
van Diemen krachtig worden behartigd.
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