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1. Inleiding: Het kan wél 
 
De afgelopen jaren hebben wij als D66 Uitgeest verder gewerkt aan een dorp waar 
mensen prettig kunnen wonen, opgroeien en elkaar kunnen ontmoeten. Niet met grote 
woorden, maar met echte daden. Dat hebben we samen gedaan met inwoners, 
ondernemers, onze verenigingen, scholen en onze collega’s in de gemeenteraad. De 
samenwerking met de collegeleden en raadsleden was prettig: door goed samen te 
werken hebben we veel bereikt. Samenwerken is de basis voor succes. 
 
We hebben mooie dingen neergezet. Twee integrale kindcentra zijn gerealiseerd: IKC 
Binnenmeer met een kinderdagverblijf en IKC Cornelis met voor- en naschoolse 
voorzieningen. De Dorpspas en het Jeugdfonds Sport en Cultuur maken sport en cultuur 
voor meer mensen bereikbaar, de nieuwe sportzaal is open, het Dorpspark Uitgeest is af 
en de nieuwe rotonde bij de Jumbo zorgt voor een veilige verkeerssituatie. 
 
Ook op het gebied van wonen is veel gebeurd. Aan de Korhoenstraat zijn twintig tijdelijke 
jongerenwoningen geplaatst. Verder zijn aan de J.E. de Witstraat en Molenhof nieuwe 
woningen gebouwd en op de plek van het afgebrande kinderdagverblijf komen ook 
nieuwe woningen. We gaan nog bouwen op de Vrijburglocatie, Molenhoeklocatie, het 
stationsplein en de plek van de oude sporthal De Meet.  
 
Wat Uitgeest voor mij zo bijzonder maakt is het gevoel dat je krijgt als je hier rondloopt. 
De vreugde op sportpark De Koog, het zwemplezier in De Zien, de vrijwilligers die onze 
verenigingen draaiende houden, de ondernemers met passie en de gezelligheid in de 
horeca. Dat gevoel van samen, dát is Uitgeest.  
 
De komende jaren willen wij verder bouwen aan een veilig, duurzaam en levendig dorp. 
We gaan door met nieuwe plekken om woningbouw te realiseren. We blijven 
samenwerken met ondernemers, verenigingen, scholen en partijen in het sociaal domein, 
behouden belangrijke voorzieningen zoals ons zwembad en investeren verder in 
sportpark De Koog. 
 
Ons team is jong, energiek én ervaren. Het zijn mensen die weten wat er speelt in 
Uitgeest en die hun schouders eronder zetten. Samen laten wij zien dat het anders kan: 
het kan wél — en in Uitgeest doen wij dat ook. 
 
Stem op 18 maart op één van onze kandidaten. Stem D66 Uitgeest. 
 
 

Met vriendelijke groet, 
 

René Oud 
Lijsttrekker D66 Uitgeest 
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2.  Ons team 
Een mix van jong talent, ervaren bestuurders, man en vrouw, verschillende expertises 
en wonend in de gehele gemeente. Dit is onze lijst!  
 
 #1. René Oud (36) 
Onze vrolijke en scherpe lijsttrekker heeft het hart op de tong liggen. Nog steeds niet 
Oud, maar toch ervaren. In positieve taal laat hij een duidelijk D66-geluid horen. Een 
favoriete uitspraak van René is: “It takes a village to raise a child.” 
René heeft altijd in de zorg gewerkt en was de afgelopen vier jaar onze wethouder in 
Uitgeest met de portefeuilles WMO, Jeugdzorg, Volksgezondheid, Schiphol, Mantelzorg, 
Armoede, Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en het project Herinrichting Dorpspark. 
Daarnaast heeft hij ook tijdelijk Financiën, Economie, Vrijwilligersbeleid, Verkeer & 
Vervoer, Beheer Openbare Ruimte en Subsidiebeleid onder zijn hoede genomen. 
 
#2. Britta Kingma (26) 
Onze enthousiaste gerechtsjurist en jongste raadslid heeft zich de afgelopen twee jaar vol 
energie ingezet voor een mooi en levendig Uitgeest, waar ook plek is voor onze jongeren. 
Deze positiviteit wil Britta de komende vier jaar voortzetten. Ze zet zich in voor 
woningbouw voor álle Uitgeesters, voor meer groen in onze leefomgeving en voor een 
bruisend dorp met leuke horeca en een rijk verenigingsleven. 
 
#3. Max Meintjens (24) 
Max brengt een bijzondere combinatie van vaardigheden met zich mee. Zo kent hij als 
voormalig barman het dorp als geen ander, terwijl hij zijn academische ervaring als 
historicus en Haagse ervaring kan gebruiken om de nodige diepgang te leveren op menig 
thema. Max is de afgelopen twee jaar bij ons actief geweest als commissielid. Hij heeft 
zich breed ingezet in deze jaren, maar heeft zich extra ingespannen op onderwerpen als 
verduurzaming, financiën en erfgoed. 
 
#4. Billy Meintjens (21) 
Onze nieuwste aanwinst. Billy is betrokken geraakt bij de lokale politiek omdat ze mee wil 
werken aan de oplossing voor betere zorg. Als biomedisch wetenschapper met een focus 
op beleid kan Billy scherp en inhoudelijk oordelen over portfolio’s als volksgezondheid, 
preventiebeleid en sociale zekerheid. 
 
#5. Kelly Hoogeland (49) 
Onze nummer vijf is een ijzersterke, technische versterking voor onze lijst. Als GIS-
specialist bij PWN (Waterleidingbedrijf Noord-Holland), voorzitter van de 
Ondernemingsraad bij PWN én bestuursvoorzitter van het Platform Waterbedrijven brengt 
Kelly brede kennis en ervaring mee. Sinds 2024 is hij commissielid en heeft hij bewezen 
een stabiele en deskundige kandidaat te zijn. Met zijn inzet voor duurzaamheid en sociale 
zekerheid werkt hij aan een Uitgeest waarin iedereen kan meedoen. 
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#6. Thijs van Herpen (35) 
Horeca, sport en cultuur zijn de thema’s die echt bij Thijs horen. Als kok heeft hij in 
Uitgeest in menig restaurant gewerkt, nu is hij facility manager in een progressieve kerk 
en draagt bij aan maatschappelijke bijeenkomsten. Na acht jaar in de raad te hebben 
gezeten, waarvan de laatste vier jaar als fractievoorzitter, geeft hij nu ruimte aan nieuw 
talent. 
 
#7. Klaas Boer (87) 
Al vanaf de oprichting in 1966 is Klaas lid. Hij is ons collectief geheugen en ondersteunt de 
toekomst met de ervaring die hij heeft opgedaan als raadslid en wethouder. 
 
#8. Cees Hazenberg (77) 
Een zeer ervaren manager, voorzitter, coach en trainer. Hij heeft zijn sporen verdiend op 
het politieke, bestuurlijke, ambtelijke en — last but not least — maatschappelijke terrein. 
Hij is oplossings- en resultaatgericht. Zijn motto is: “Hoe de wind waait kunt u niet 
veranderen, hoe u de zeilen zet wel.” 
 
#9. Antoine Tromp (50) 
Een ervaren wethouder, eerst in Uitgeest, later in Bergen en de afgelopen termijn in 
Heiloo. Antoine beschikt over veel expertise op het gebied van het sociaal domein, 
onderwijs, sport en welzijn, kunst en cultuur. Fijn om zo’n deskundig iemand bij de partij te 
hebben. 
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3.  Terugblik 
In de afgelopen raadsperiode zijn er door goede samenwerking mooie resultaten 
geboekt voor ons dorp. Hieronder een aantal hoogtepunten. 
 
 
Wonen 
• De woningen aan de J.E. de Witstraat zijn opgeleverd, net als de woningen op de 

bibliotheeklocatie (Molenhof) en de jongerenwoningen aan de Benesserlaan. 
• De woningbouwplannen voor de Benesserhof, de Molenhoeklocatie en de 

Vrijburglocatie zitten in de plan- en besluitvormingsprocedure. 
• Er is hard gewerkt om wonen in de Limmerkoog in toekomst mogelijk te maken. 
 
Onderwijs en jeugd 
• De IKC’s De Binnenmeer en De Cornelis zijn geopend. 
• Er is extra geïnvesteerd in preventie door een jeugdhulpmedewerker bij de huisarts in 

te zetten voor vroegtijdige signalering van problemen bij jeugdigen. 
• Het aantal jeugdigen dat gebruikmaakt van jeugdzorg is gestabiliseerd. Ook de kosten 

zijn gestabiliseerd. 
• Er is geïnvesteerd in de samenwerking tussen onderwijs en jeugdzorg om vroegtijdige 

ondersteuning te bieden en problemen bij jeugdigen te voorkomen. 
 

Sport 
• Er is een bestemmingsreserve ingesteld voor het onderhoud van zwembad De Zien, 

om de toekomst ervan te waarborgen. 
• Sportzaal De Hoop en het dorpspark van Uitgeest zijn opgeleverd. 
• De speeltuin aan de Waldijk en het pannaveld in het park bij De Cornelis zijn 

gerealiseerd en er wordt met veel plezier gebruik van gemaakt. 
• De nieuwe exploitatie van sporthal De Zien zorgt voor meer levendigheid en maakt het 

mogelijk de sporthal te behouden. 
• Sportpark De Koog is verder verduurzaamd. 
 
Werk en inkomen 
• De eenmalige energietoeslag voor inkomens van 120–150% is verstrekt. 
• Er is een communicatiecampagne gestart: Laat het niet liggen. 
• De UitgeestPas is geïntroduceerd. Inwoners met een bijstandsnorm tot 120% en een 

laag vermogen kunnen hiermee meedoen aan sport, cultuur en sociale activiteiten. 
 
Verkeer 
• De rotonde Geesterweg/Castricummerweg is gerealiseerd. 
• De plannen voor de rotonde Beatrixlaan zijn opgesteld. 
• Uitgeest doet mee aan de nachttreinpilot tussen Amsterdam en Alkmaar. 
• De verbeteringen aan de N203 zijn uitgewerkt en worden uitgevoerd om de veiligheid 

van gebruikers van de weg te vergroten. 
 
Toerisme 
• Samen met ondernemers is een toeristische visie voor het Uitgeestermeer opgesteld. 

Deze moet meer bezoekers trekken en Erfgoedpark De Hoop verder ontwikkelen.  
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4.  Wat willen wij gaan doen 
 
Hieronder vindt u onze belangrijkste thema’s en actiepunten. We laten zien waar wij 
voor staan en wat we willen bereiken: een levendig dorp waar wonen betaalbaar is, 
waar iedereen gezond kan opgroeien en zich veilig voelt, sport en cultuur bloeien, en 
waar we vooruitkijken naar een duurzame en toekomstbestendige gemeente. Van 
jongeren en starters tot senioren, van inwoners tot ondernemers: onze plannen zijn er 
voor iedereen in Uitgeest. 
 
I. Wonen in Uitgeest 
1. Betaalbaar bouwen voor jongeren en starters in het dorp,  

waarvan minimaal 30% sociaal. 
2. Woningen realiseren in de Limmerkoog, het stationsgebied en de Terp. 
3. Levensloopbestendige woningen bouwen om doorstroom te bevorderen. 
4. Meer ruimte om te sporten, spelen en wandelen in de buurt en actieve inspraak 

voor inwoners over dit onderwerp.  
5. N203, kruising Populierenlaan-Geesterweg, de gehele Populierenlaan en het 

stationsgebied veiliger maken. 
 
II. Levendig Uitgeest 
1. Zwembad De Zien behouden én hierin investeren. 
2. Het Dorpshuis versterken als dé centrale ontmoetingsplek voor alle generaties, 

en investeren in alle verenigingen op het gebied van sport, cultuur, techniek en 
theater. 

3. Evenementen zoals de Kermis, ICGT, Huttenweek, Open Tuinen en het 
Kerstdorp behouden en versterken. 

4. Vrijwilligers waarderen en actief betrekken bij gemeentelijk beleid rondom hun 
verenigingen. 

5. Investeren in Sportpark de Koog en daarnaast in gesprek met FC Uitgeest over 
een extra (derde) kunstgrasveld. 

 
III. Gezond samenleven en goed opgroeien 
1. Bouwen van een nieuw verzorgingstehuis in Uitgeest die voldoet aan de 

huidige en toekomstige tijd. 
2. Vroeg hulp bieden in de jeugdzorg door volmondig in te zetten op preventie. 

Voorkomen is altijd beter dan genezen. Door meer samen te werken met 
scholen en huisartsen verbeteren we de kwaliteit en krijgen we grip op de 
uitgaven. 

3. Mensen in de bijstand ondersteuning bieden naar werk of opleiding. Dit is de 
enige weg vooruit. 

4. Armoederegelingen beter onder de aandacht brengen. Elk kind moet mee 
kunnen doen. 

5. Verder onderzoeken hoe we invulling kunnen geven aan de gevoelens van 
onveiligheid van onze inwoners. 

6. Het vroegtijdig moderniseren van het schoolgebouw De Wissel. Ook in de Kleis 
moeten wij vooruit kijken om stappen te maken naar het onderwijs van de 
toekomst.  
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IV. Toekomstbestendig Uitgeest 
1. Verduurzaming voor iedereen betaalbaar maken. Vooral isolatie stimuleren. 
2. Investeren in groene, natuur- en klimaatbestendige wijken. 
3. Recreatieaanbod en toerisme rond het Uitgeestermeer verbreden en 

verbeteren, waaronder Erfgoedpark De Hoop versterken als toeristisch en 
cultureel gebied, inclusief medewerking aan de realisatie van de 
Houtzaagmolen. 

4. Een ondernemersfonds opzetten om meer activiteiten in Uitgeest op te starten 
en de economische uitvoeringsagenda uit te voeren. 
 

V. Samen sterk en de toekomst van Uitgeest 
1. Fuseren met Heemskerk is de beste en meest logische keuze. 
2. Regio’s beter laten samenwerken op thema’s als jeugdzorg, WMO, woningbouw 

en mobiliteit. 
3. Nachtelijke geluidsoverlast van Schiphol – waar mogelijk - actief tegengaan. 
4. Uitgeest voldoet aan de wettelijke opvang taak met menselijkheid en eerlijke 

spreiding. 
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5. Verkiezingsprogramma 2026-2030 
 
Dit is ons verkiezingsprogramma. Het is onderverdeeld in vijf thema’s. Wij 
hebben gekozen om geen dik boekwerk te maken, maar een programma gericht 
op de belangrijkste thema’s en realistische politiek. Bent u nieuwsgierig hoe wij 
over andere onderwerpen denken? U kunt u ons altijd benaderen! 
 
 

I. Wonen in Uitgeest 
 
Uitgeest kampt met een ernstig woningtekort, vooral onder jongeren, starters en 
ouderen die willen doorstromen. Dit belemmert de sociale huurmarkt, met als 
gevolg dat belangrijke inwoners zoals vrijwilligers en mantelzorgers het dorp 
noodgedwongen moeten verlaten doordat zij geen betaalbare woning kunnen 
vinden. Daarom zetten wij in op betaalbare huur- en koopwoningen, met een 
duidelijke focus op Uitgeesters.  

 
“Daarom zetten wij in op betaalbare huur- en koopwoningen, met 

een duidelijke focus op Uitgeesters.” 
 
 
Een belangrijk onderdeel daarvan is het bouwen voor jongeren en starters, zodat 
zij in het dorp kunnen blijven wonen en de levendigheid behouden blijft. We willen 
daarnaast ook 20 tijdelijke jongerenwoningen realiseren om de druk op de 
woningmarkt verder te verlichten. 
 
Daarnaast blijft het bouwen van levensloopbestendige woningen essentieel om 
doorstroming te bevorderen. Zo kunnen ouderen langer zelfstandig blijven wonen 
en komen hun huidige woningen vrij voor gezinnen. Door deze doorstroom binnen 
het dorp te organiseren, blijft het dorpse karakter behouden en versterken we de 
sociale cohesie. 
 
Voor woningbouw aan de Terp hebben we de provincie en het ministerie nodig. 
We zetten ons maximaal in om hen te overtuigen om deze woningbouw mogelijk te 
maken. Verder worden de leefomgeving en leefbaarheid verbeterd door meer 
ruimte te creëren voor sporten, spelen en wandelen.  
 

“Meer ruimte om te sporten, spelen en wandelen in de buurt en 
actieve inspraak voor inwoners over dit onderwerp.” 

 
Ook pakken we verkeersknelpunten aan bij de N203, het kruispunt Populierenlaan-
Geesterweg, de Populierenlaan als geheel en het stationsgebied, zodat onze 
inwoners zich veiliger kunnen verplaatsen. 
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Woningbouwlocaties 
De afgelopen jaren zijn er veel stappen gezet op het gebied 
van woningbouw. Denk hierbij aan de projecten aan de J.E. 
de Witstraat, de bibliotheeklocatie en de Benesserlaan. 
Plannen voor de Vrijburglocatie, Benesserhof, 
Molenhoeklocatie en Meetlocatie liggen klaar en moeten zo 
snel mogelijk worden uitgevoerd. Maar de nood is hoog, en 
daarom is méér nodig. 
 
We willen dan ook extra woningen voor jongeren realiseren: twintig extra 
jongerenwoningen, waarbij de locatie Haverkamplaan is uitgesloten. Daarnaast 
zetten we stevig in op woningbouw in de Limmerkoog, de Terp en het 
stationsgebied, belangrijke gebieden voor de lokale woningbouwopgave.  
 

We moeten bouwen in de Limmerkoog, op de Terp  
en in het stationsgebied! 

 
Slimme, duurzame ontwikkeling op deze locaties draagt bij aan een divers en 
toekomstbestendig woningaanbod. Ook moeten er mogelijkheden komen op de 
achtererven van de Kleis, in de Oude Haven en in en rondom het stationsgebied. 
Hoogbouw in het stationsgebied mag geen taboe meer zijn – de nood is 
simpelweg te groot. 
 
 
Fijn wonen in Uitgeest 
Inwoners moeten laagdrempelig met de gemeente in 
contact kunnen komen om verbeteringen in hun buurt te 
realiseren. Vaak zijn het juist de kleine dingen die een buurt 
fijn maken. De gemeente moet zorg dragen voor een 
gezonde, duurzame, veilige en sociale leefomgeving. 
 
Daarom willen wij de openbare ruimte nog meer inrichten op 
bewegen, ontmoeten en sporten, met voorzieningen voor 
jong én oud. Denk aan plekken voor crossfit, calisthenics, 
bootcamp, outdoor fitness en nieuwe wandelroutes. Na het succes in het 
dorpspark willen wij dit ook realiseren in de Waldijk. Door meer ruimte te creëren 
voor sporten, spelen en wandelen stimuleren we vitaliteit en ontmoeting. 
 
Op het gebied van verkeersveiligheid zijn belangrijke stappen gezet, zoals de 
nieuwe rotonde op de kruising Geesterweg–Castricummerweg en de geplande 
rotonde bij de Beatrixlaan in 2026. Maar we zijn er nog niet. We willen ook de 
overige overgangen aan de Geesterweg veiliger maken, extra aandacht besteden 
aan het snel rijdende verkeer op de Populierenlaan, en het ‘vergeten deel’ in het 
noorden van de Koog een grondige opknapbeurt geven. 
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Goede verbindingen 
Uitgeest moet goed verbonden blijven met de regio. Daarom zijn wij 
voorstanders van het Programma Hoogfrequent Spoor, waardoor er 
meer treinen gaan rijden tussen Uitgeest en omliggende steden. Het 
stationsgebied moet hiervoor ingrijpend verbeterd worden: 
toegankelijker, veiliger en prettiger. Er wordt al gewerkt aan betere 
zichtlijnen en er komen openbaar toegankelijke invalidentoiletten. 
 

“N203, kruising Populierenlaan-Geesterweg, de gehele 
Populierenlaan en het stationsgebied veiliger maken.” 

 
Daarnaast blijven we samen met buurgemeenten en de provincie in gesprek over 
het structureel veiliger maken van de N203, een traject van de lange adem. Eind 
2025 is de nachttrein tussen Amsterdam, Uitgeest en Alkmaar gestart. In 2026 
evalueren we deze pilot en verlengen we deze bij succes. 
 
 
 

II. Levendig Uitgeest 
 
Uitgeest is een dorp met een rijke sociale en culturele verbondenheid die we 
koesteren en willen versterken. Onze culturele instellingen, verenigingen en lokale 
ondernemers vormen het hart van onze gemeenschap en zorgen voor een 
levendig dorp. Vrijwilligers en evenementen spelen hierbij een onmisbare rol. 
Daarom beschermen en verbeteren we voorzieningen die het sociale leven en de 
cultuur ondersteunen. We bezuinigen niet op sport, ontmoeting en cultuur; waar 
mogelijk willen we juist extra investeren. 
 
Zwembad De Zien 
Het behoud en het versterken van zwembad De Zien is voor ons essentieel. Het 
zwembad is een belangrijke sport- en ontmoetingsplek voor jong en oud. Het 
wordt nagenoeg volledig gerund door vrijwilligers – een prestatie waar we enorm 
trots op zijn.  
 

“Zwembad De Zien behouden én hierin investeren.” 
 
Dankzij een mede-ingediend amendement van D66 Uitgeest heeft de 
gemeenteraad in juli 2025 € 200.000 beschikbaar gesteld voor toekomstige 
ontwikkelingen en onderhoud. In december 2025 is al € 72.000 vrijgemaakt voor 
de renovatie van het instructiebad en de voetenbaden. In lijn met onze 
oplossingen zetten we ons blijvend in om De Zien te behouden en gericht te 
investeren, zodat het aantrekkelijk, veilig en toegankelijk blijft voor iedereen. 
 
Dorpshuis als centrale ontmoetingsplek 
Het Dorpshuis is een van de plekken waar het dorpse karakter van Uitgeest het 
meest zichtbaar is. Wij willen dat het Dorpshuis een toegankelijke ontmoetingsplek 
wordt voor jong én oud. Op dit moment is dat juridisch nog niet mogelijk, maar wij 
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willen in de komende bestuursperiode nieuwe afspraken maken zodat het 
Dorpshuis zich kan ontwikkelen tot een bruisend centrum van ontmoeting. 
Daarmee sluiten we aan bij onze oplossing om het Dorpshuis als centrale 
ontmoetingsplek te ondersteunen en te versterken. 
 
“Het Dorpshuis versterken als dé centrale ontmoetingsplek voor alle 

generaties, en investeren in alle verenigingen op het gebied van 
sport, cultuur, techniek en theater.” 

 
Cultuur, kunst en evenementen 
Muziek, theater, dorpsfeesten en kunst geven Uitgeest zijn 
levendige karakter. Daarom stimuleren en faciliteren we 
culturele initiatieven actief, zodat iedereen kan deelnemen en 
genieten. Evenementen als de Kermis, het ICGT, de 
Huttenweek, Open Tuinen en het Kerstdorp vormen een 
belangrijk onderdeel van onze dorpsidentiteit. We zetten ons in 
om deze tradities te behouden en te versterken, in nauwe 
samenwerking met organisatoren, vrijwilligers en lokale 
partners. 
 
Vrijwilligers zijn het kloppende hart achter veel van deze activiteiten. Daarom 
waarderen we hun inzet niet alleen, maar betrekken we hen ook actief bij 
gemeentelijk beleid, zodat hun kennis en ervaring worden meegenomen in 
besluitvorming. Dit geldt voor alle plekken waar inwoners samenkomen en zich 
kunnen ontwikkelen: van toneelverenigingen en de scouting tot het leeslokaal en 
het Dorpshuis. Deze voorzieningen bieden ruimte voor expressie, ontspanning en 
ontmoeting en zijn daarmee onmisbaar voor een levendig Uitgeest. 
 
Welzijnsaanbod 
Uitgeest heeft op dit moment geen welzijnsorganisatie die activiteiten aanbiedt 
voor inwoners onder de 55 jaar. Toch is daar wel degelijk behoefte aan. In de 
komende periode onderzoeken wij op welke manier we het welzijnsaanbod kunnen 
vergroten, zodat iedere inwoner, ongeacht leeftijd, passende activiteiten kan 
vinden. 
 
Sportclubs en accomadaties  
Uitgeest is een sportieve gemeente, waar de jeugd boven het 
landelijk gemiddelde sportief actief is. Wij willen dat dit zo blijft. 
Verenigingen hebben een sterk verbindende werking en moeten  
daarom toegankelijk blijven voor iedereen. Sporten is gezond, 
sociaal en draagt bij aan een vitaal dorp. 
 
De aankoop van sporthal De Zien, de aanleg van het Dorpspark 
en de nieuw gebouwde sportzaal De Hoop laten zien dat we 
sport belangrijk vinden. Een divers sportaanbod moet behouden blijven, zodat 
iedereen een sport kan kiezen die bij hem of haar past. Wij zijn trots op de inzet 
van onze verenigingen, die inwoners in beweging brengen en houden. 
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Bij FC Uitgeest trainen veel (jeugd)teams twee keer per week, wat positief is voor 
de gezondheid. Tegelijkertijd is er een tekort aan trainingscapaciteit. Een 
mogelijke oplossing is het vervangen van een natuurgrasveld door een 
kunstgrasveld. Wij willen hierover in gesprek met de vereniging, waarbij we zowel 
de voordelen (meer capaciteit) als de nadelen (hogere kans op bepaalde 
blessures) zorgvuldig afwegen. Als de wens vanuit de club er is, werken we graag 
mee aan deze verbetering.  
 

“Investeren in Sportpark de Koog en daarnaast in gesprek met FC 
Uitgeest over een extra (derde) kunstgrasveld.” 

 
De hockey- en korfbalvelden zijn momenteel goed onderhouden, en dat willen we 
graag zo houden. Bij MHCU staat in de begroting van 2028 het vervangen van het 
veld door een nieuw waterveld gepland. 
 

III. Gezond samenleven en goed opgroeien 
 

Een gezonde en inclusieve samenleving begint bij goede zorg en 
ondersteuning voor iedereen. In Uitgeest zetten we daarom in op 
preventie, samenwerking en gelijke kansen, zodat iedereen mee kan 
doen en zich veilig kan ontwikkelen.  
 

Een belangrijk onderdeel van deze inzet is het bouwen van een modern 
verzorgingstehuis op de plek van de huidige volkstuinen, zodat ouderen dichtbij 
huis de zorg krijgen die ze verdienen en die past bij de eisen van vandaag én de 
toekomst. De volkstuinen kunnen verplaatst worden naar het terrein bij de 
Bovenkruierstraat, waarbij we het belangrijk vinden dat de Huttenweek behouden 
blijft. Deze oplossingen gaan hand in hand en versterken zowel het zorgaanbod 
als het gemeenschapsleven. 
 
Zorg en Welzijn  
Het Rijk geeft gemeenten steeds meer verantwoordelijkheden op het gebied van 
zorg, wat veel vraagt van inwoners en lokale organisaties. Daarom streven we 
ernaar om alle zorginformatie zo toegankelijk mogelijk aan te bieden en vinden we 
het essentieel dat het sociaal team dichtbij, goed bereikbaar en zichtbaar blijft. 
Voorbeelden zoals Meat&Eat en de geheugenhuiskamer laten zien hoe krachtig 
lokale initiatieven kunnen zijn. Vrijwilligers en mantelzorgers zijn daarbij onmisbaar 
en verdienen beleid dat hun inzet ondersteunt en versterkt. 
 

“Bouwen van een nieuw verzorgingstehuis  
geschikt voor de toekomst.” 

 
Met de komst van een nieuw Geesterheem – noodzakelijk door het sterk 
verouderde huidige gebouw – ontstaat een voorziening waar mensen met een 
hoge intramurale indicatie kunnen wonen. Omdat hun bewegingsvrijheid beperkt 
is, is het extra belangrijk dat inwoners zich blijven inzetten als vrijwilliger, 
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bijvoorbeeld via wandelclubs en andere activiteiten. Zulke initiatieven willen wij 
actief blijven bevorderen. 
 
De vaccinatiegraad in Uitgeest is hoog, maar op enkele punten zien we een daling. 
Daarom blijven we samen met GGD Kennemerland inzetten op een voldoende 
hoge vaccinatiegraad die onze gemeenschap beschermt. 
 
Armoede en Jeugdzorg 
Wij vinden dat iedereen moet kunnen meedoen, ongeacht achtergrond of situatie. 
Dat betekent dat we inzetten op sociale betrokkenheid, participatie en 
ondersteuning waar dat nodig is.  
 

“Mensen in de bijstand ondersteuning  
bieden naar werk of opleiding.” 

 
Voor mensen in de bijstand willen we kansen naar werk, vrijwilligerswerk of 
opleiding bieden, zodat iedereen volwaardig kan deelnemen aan de samenleving. 
 
Ook zetten we het armoedebeleid beter in de schijnwerpers, zodat elk kind kan 
meedoen – op school, bij sport, in cultuur en vrije tijd. Een goed minimabeleid voor 
kinderen blijft een prioriteit. 
 

“Vroeg hulp in de jeugdzorg door  
volmondig in te zetten op preventie.” 

 
Vroegtijdige ondersteuning in de jeugdzorg is van groot belang om onze kinderen 
zo gezond mogelijk te laten opgroeien. Daarom stimuleren we samenwerking 
tussen zorgverleners, scholen, huisartsen, sportclubs en andere partners, zodat 
kinderen sneller en beter geholpen worden.  
 
Hoewel we vertrouwen op de veerkracht van het eigen gezin, willen we jeugdigen 
voor wie dit eigen netwerk niet genoeg is waar mogelijk ondersteunen. Het sociaal 
team speelt hierin een cruciale rol en we zijn trots op hun inzet en de goede 
samenwerking die er al bestaat met maatschappelijke partijen. 
 
Met het oog op de grote begrotingstekorten die alle gemeenten in 2028 treffen, 
moeten we slimmer omgaan met middelen. Dat betekent zorgvuldiger kijken naar 
de reikwijdte van (jeugd)zorg en nog nauwer samenwerken met onderwijs en 
huisartsen. Maar ons uitgangspunt blijft: wie zorg nodig heeft, krijgt die. 
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Veiligheid  
Wij vinden het belangrijk dat elke inwoner zich veilig voelt in het dorp. Daarom 
willen we inventariseren wat de plekken zijn waar onze inwoners zich onveilig 
voelen. Op basis van de resultaten van dit onderzoek willen we kijken hoe we dit 
gevoel van onveiligheid op een zo laagdrempelige manier kunnen wegnemen. 
 

“Veiligheid in elke buurt:  
luisteren, onderzoeken, doen.” 

 
Onderwijs 
Elk kind verdient het allerbeste onderwijs. Met een nieuw Cornelis en een 
vernieuwde Binnenmeer zijn belangrijke stappen gezet: beide gebouwen zijn klaar 
voor de toekomst en ondersteunen een rijke schooldag, met ruimte voor voor- en 
vroegschoolse educatie, sport, goede opvang en culturele activiteiten.  
 
De gemeente blijft een verbindende rol spelen tussen scholen en partners zoals 
sportaanbieders, culturele instellingen en zorgorganisaties. 
 

De Rijksoverheid streeft naar inclusief onderwijs in 
2035. Dat betekent dat alle kinderen samen leren 
en dat scholen ondersteuning bieden die past bij 
verschillen tussen leerlingen. Dit biedt kansen om 
het onderwijs én zorgstelsel te versterken en 
uitdagingen zoals wachtlijsten in de jeugdzorg en 
leerlingenvervoer aan te pakken. Hiervoor blijven 
we samenwerken met schoolbesturen en 
samenwerkingsverbanden in onze regio. 

 
“Vroegtijdig moderniseren van  
het schoolgebouw De Wissel.”  

 
Het huidige schoolgebouw van De Wissel is economisch nog niet afgeschreven, 
maar vanwege de toekomstige eisen van inclusief onderwijs onderzoeken we hoe 
dit gebouw een noodzakelijke upgrade kan krijgen, zodat het klaar is voor 2035 en 
voldoet aan moderne standaarden. 
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IV. Toekomstbestendig Uitgeest 
 
Milieu, Energietransitie en Duurzaamheid 
Een duurzaam Uitgeest begint bij maatregelen die betaalbaar 
zijn én direct resultaat opleveren. Isolatie, zonnepanelen op 
daken en zonnepanelen op parkeerdaken zijn wat ons betreft 
het laaghangende fruit: effectief, betaalbaar en snel terug te 
verdienen. Daarom stimuleren we energiebesparing en isolatie 
actief, zodat verduurzaming voor iedereen haalbaar blijft. 
Nieuwbouw moet daarbij energieneutraal worden gebouwd, 
waarbij we ons richten op plekken waar de grootste winst te 
behalen is. 
 

“Verduurzaming voor iedereen betaalbaar maken.  
Isolatie stimuleren.” 

 
We beschermen tegelijkertijd onze natuur en leefomgeving. Daarom zijn we tegen 
windmolens en grote zonneweides rondom het Uitgeestermeer, de Binnenmeer en 
in het weidevogelgebied. Deze ingrepen doen te veel afbreuk aan de natuur en het 
open landschap. Het is voor ons essentieel dat verduurzaming hand in hand gaat 
met het behouden van de leefkwaliteit en het karakter van onze omgeving. Dat 
betekent ook: investeren in groen, natuur en klimaatbestendige wijken, zodat onze 
woonwijken prettig blijven, bestand zijn tegen klimaatverandering en onze 
natuurgebieden beschermd blijven. 
 

“Investeren in groene, natuur- en klimaatbestendige wijken” 
  

Inwoners zetten zich al jarenlang actief in voor een duurzamer dorp. D66 Uitgeest 
ondersteunt deze initiatieven van harte. DUEC is hierin een belangrijke partner, 
onder andere bij het informeren van inwoners en het gezamenlijk inkopen van 
zonnepanelen. Nu de salderingsregeling landelijk is afgebouwd, vinden wij dat 
inwoners moeten worden beloond voor de investeringen die zij hebben gedaan. 
Daarom willen wij investeren in lokale opslag van groene energie, zodat 
zonnepanelen ook 's nachts en bij slecht weer waarde blijven leveren. Zo helpen 
we inwoners besparen op hun vaste lasten en bouwen we samen aan een groen, 
duurzaam én betaalbaar dorp. 
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Recreatie en Toerisme 
Uitgeest is een aantrekkelijke bestemming voor zowel inwoners als bezoekers. De 
waterrecreatie, de forten van de Stelling van Amsterdam, de rijke geschiedenis 
van Cornelis Corneliszoon en de horeca rond het Uitgeestermeer maken ons dorp 
interessant en gastvrij. Wij willen de recreatie rond het meer verder verbreden en 
verbeteren, zodat inwoners én bezoekers optimaal kunnen genieten van natuur, 
water en evenementen. 
 
De afgelopen periode hebben we ons hard gemaakt voor de ontwikkeling van het 
Erfgoedpark, en we zijn blij met de bevlogen ondernemers die daar actief zijn. 
Volgens de economische visie die in 2025 is vastgesteld, past een hotel in het 
havengebied. Wij steunen dit volledig: het versterkt lokale ondernemers, trekt 
bezoekers aan en draagt bij aan het imago van ons dorp. Door te investeren in de 
toerismesector kunnen we onze identiteit delen, versterken en onze economie 
stimuleren. 
 

“Recreatieaanbod en toerisme rond het Uitgeestermeer verbreden 
en verbeteren, waaronder Erfgoedpark De Hoop versterken als 

toeristisch en cultureel gebied, inclusief medewerking aan de 
realisatie van de Houtzaagmolen.” 

  
We vinden het belangrijk dat de geschiedenis van Uitgeest verteld en beleefd blijft 
worden. Daarom ondersteunen we culturele en historische initiatieven. Het 
Erfgoedpark De Hoop willen we verder versterken als toeristisch en cultureel 
gebied—inclusief de herbouw van de houtzaagmolen—zodat het een plek wordt 
waar inwoners, bezoekers en scholen elkaar vinden. Dit biedt kansen voor uniek 
regionaal onderwijs op een historisch relevante locatie. 
 
Daarnaast staan we open voor mooie ontwikkelingen in Dorregeest. Ook vinden 
we het belangrijk dat nieuwbouw aansluit bij de lokale architectuurstijl, zodat het 
karakter van Uitgeest ook buiten het oude centrum zichtbaar blijft. Lokale 
initiatieven die bijdragen aan historisch bewustzijn bij basisscholen ondersteunen 
we van harte. Zo bouwen we, stukje bij beetje, verder aan een uniek, herkenbaar 
en toekomstbestendig dorp. 
 

”Een ondernemersfonds opzetten om meer activiteiten in Uitgeest 
op te starten en de economische uitvoeringsagenda uit te voeren.” 

 
Ondernemen 
Een levendig dorp heeft sterke ondernemers nodig. Lokale bedrijven, initiatieven 
en activiteiten verdienen ruimte én steun. Daarom willen we een 
ondernemersfonds opzetten om bedrijven te versterken en hun groeikansen te 
vergroten. Daarnaast willen we een ondernemingsloket instellen, zodat 
ondernemers één vast aanspreekpunt hebben binnen de gemeente en beter 
worden geholpen bij hun plannen. 
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V. Samen sterk en de toekomst van Uitgeest 
 
Samenwerken is essentieel: je bereikt samen meer, 
maar samenwerking is tegenwoordig ook noodzakelijk 
doordat gemeenten steeds meer en complexere taken 
krijgen. Onze regionale partners maken het mogelijk 
om projecten en voorzieningen te realiseren die voor 
een kleine gemeente als Uitgeest op eigen kracht 
onhaalbaar zouden zijn. Daarom willen we dat regio’s 
beter samenwerken op thema’s zoals zorg, 
woningbouw en mobiliteit, zodat we als gemeenschap 
sterker staan en betere resultaten behalen. Deze 
samenwerkingen moeten we koesteren, zodat we er 
blijvend voordeel uit kunnen halen. 
 

“Fuseren met Heemskerk is de beste  
en meest logische keuze.” 

 
Fusie en bestuurskracht 
Uit het bestuurskrachtonderzoek blijkt dat Uitgeest onvoldoende bestuurskracht 
heeft om de toekomstige uitdagingen zelfstandig aan te kunnen. Dat brengt 
risico’s met zich mee voor belangrijke voorzieningen zoals Sportpark De Koog, het 
dorpshuis en het zwembad, maar ook voor de hoogte van de woonlasten en de 
kwaliteit van de gemeentelijke dienstverlening. 
 
Er zijn drie fusiescenario’s onderzocht: met Alkmaar, met Castricum/Heiloo en met 
Heemskerk. Op basis van het inwonersonderzoek, de financiële vooruitzichten en 
de overeenkomsten in schaal en cultuur is Heemskerk voor ons de meest logische 
keuze. Inwoners herkennen deze logica, de woonlasten dalen, en beide 
gemeenten hebben een gelijkwaardig en dorps karakter. Bovendien zien wij weinig 
risico’s dat voorzieningen na een fusie worden afgebouwd. Wel vraagt het sociaal 
domein extra aandacht, aangezien Heemskerk andere samenwerkingsverbanden 
en werkwijzen kent. Tijdens het fusieproces moet de dienstverlening aan inwoners 
te allen tijde worden geborgd. 
 
Een fusie kan begrijpelijkerwijs zorgen voor onrust bij verenigingen. Daarom willen 
wij heel duidelijk zijn: wij doen er alles aan om problemen te voorkomen. De fusie is 
geen doel op zich, maar een middel om onze voorzieningen en verenigingen juist 
te behouden en klaar te maken voor de toekomst. 
 
Het scenario Castricum/Heiloo vinden wij geen slechte keuze maar het is niet de 
meest logische. Op dit moment is nog onvoldoende duidelijk welke toekomstige 
keuzes de gemeenten willen maken. In december 2025 is een raadsbesluit 
genomen waarin is besloten om Castricum en Heiloo meer tijd te geven. De 
woonlasten gaan in het scenario van de fusie met Castricum/Heiloo ook omlaag 
maar de financiële situatie wordt in de toekomst niet veel beter. Ook is de 
bestuurbaarheid voor 7 dorpen (Heiloo, Castricum, Uitgeest, Akersloot, Limmen, 
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Bakkum en de Woude) een ingewikkeld vraagstuk. Uit het inwonersonderzoek 
blijkt dat - net als bij Uitgeest - er wel een redelijk draagvlak is voor dit scenario.  
 
Voor ons is fuseren met de gehele BUCH niet logisch. De bestuurbaarheid wordt 
nog ingewikkelder met dan in totaal 14 dorpen, de bestuurlijke afstand wordt 
énorm vergroot ten opzichte van de huidige situatie en de grootte van de nieuwe 
gemeente is niet in verhouding met datgene wat het nu is. Ook heeft er geen 
participatie plaatsgevonden ten aanzien van dit scenario. Het draagvlak onder de 
inwoners is daarmee niet duidelijk. 
 
Wat D66 Uitgeest betreft is Alkmaar geen reële 
optie. Ondanks dat de woonlasten omlaag gaan is de 
afstand tot de stad een grote. De sentimenten die er 
in een dorp leven zijn echt anders dan in de grote 
stad. De nabijheid van bestuur is veel minder en 
daardoor maken wij ons zorgen over het gevoel 
richting Uitgeest. Dit kan risico’s opleveren voor 
onze voorzieningen. 
 

“Regio’s beter laten samenwerken op thema’s als jeugdzorg, WMO, 
woningbouw en mobiliteit.” 

 
Regionale samenwerking 
Uitgeest ligt strategisch tussen Alkmaar, Amsterdam, Haarlem en Zaandam. We 
werken al samen met Bergen, Heiloo en Castricum en nemen deel aan regionale 
verbanden zoals de MRA en Regio Alkmaar. Aan tafel zitten is cruciaal: het stelt 
ons in staat mee te praten over belangrijke thema’s zoals Schiphol, mobiliteit en de 
energietransitie. Natuurlijk moet samenwerking wel iets opleveren; onze bijdrage 
moet worden terugverdiend in invloed en resultaten. 
 
 
Een belangrijk speerpunt voor D66 Uitgeest is de nachtelijke geluidsoverlast van 
Schiphol. Die schade aan onze leefomgeving willen we actief tegengaan, samen 
met regionale partners. 
 

“Nachtelijke geluidsoverlast van Schiphol –  
waar mogelijk - actief tegengaan” 

  
 
Openbaar bestuur 
Wij vertrouwen op de kracht van onze inwoners, en daarom moet de gemeente 
een betrouwbare partner zijn die doet wat ze belooft. De BUCH-werkorganisatie 
moet volledig in dienst staan van onze inwoners: problemen moeten snel worden 
opgepakt en de kosten moeten beheersbaar blijven. 
 
De woonlasten in Uitgeest zijn relatief hoog door meerdere factoren, waaronder 
de kosten van gemeenschappelijke regelingen en wettelijke taken waar het Rijk 
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onvoldoende financiering voor biedt. We willen de OZB niet harder laten stijgen 
dan de inflatiecorrectie en zijn daarom blij met het OZB-compensatiefonds, dat 
inwoners direct laat meedelen in een eventueel financieel overschot. 
 
Daarnaast moeten we kritisch kijken naar besparingsmogelijkheden, aangezien 
onze inkomsten beperkt zijn: we hebben geen betaald parkeren en een kleine 
toerismesector. Door verstandig financieel beleid houden we de lasten voor 
inwoners zo laag mogelijk. 
 

“Uitgeest voldoet aan de wettelijke opvang taak  
met menselijkheid en eerlijke spreiding.” 

  
Spreidingswet 
Sinds januari 2024 verplicht de Spreidingswet alle gemeenten bij te dragen aan de 
opvang van asielzoekers. Uitgeest werkt hierin samen met Heemskerk en heeft 
ingestemd met opvang aan de Tolweg. Wel pleiten wij ervoor dat de ontsluiting 
niet via de Tolweg plaatsvindt, omdat dit verkeerskundig te risicovol is. 
 
Sommige partijen doen alsof er een keuze is om geen AZC te realiseren, maar dat 
is juridisch niet mogelijk. De enige keuze die gemeenten hebben, is de locatie. Niet 
meewerken betekent dat de minister zelf een plek aanwijst waar een AZC moet 
komen en daarmee elke lokale zeggenschap verdwijnt. Dat willen we voorkomen. 
Tegelijk willen we inwoners de ruimte geven om zorgen en ideeën in te brengen; 
participatie blijft essentieel. 
 
Wij vinden het bovendien ondemocratisch om landelijk aangenomen wetten niet 
uit te voeren. Wel verwachten wij dat het Rijk zich ook aan zijn 
verantwoordelijkheden houdt, zoals het toereikend financieren van gemeentelijke 
taken via de Financiële-verhoudingswet. 
 
D66 Uitgeest vindt het belangrijk dat Uitgeest voldoet aan de wettelijke 
opvangtaak, met menselijkheid en eerlijke spreiding, zodat wij grip houden op de 
manier waarop opvang wordt vormgegeven. 
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