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Het kan wél



Beste inwoner van Midden-Drenthe, beste lezer,

De lokale politiek raakt ons allemaal. Juist hier, dicht bij huis, maken we 
samen keuzes die invloed hebben op ons dagelijks leven. Als D66 staan we
voor vertrouwen in de politiek, dit door te verbinden en te zoeken naar
mogelijkheden. Onze fractie in Midden-Drenthe maakt daarbij gebruik van het 
landelijke netwerk van D66. Ook In Midden-Drenthe geloven we in ons motto: 
“Het kan wél.” 

Met die overtuiging willen wij ook in de komende raadsperiode van betekenis zijn voor u en onze gemeente De
afgelopen vier jaar heeft onze actieve fractie hard gewerkt aan de uitvoering van het raadsprogramma. Door
samenwer-king met andere partijen hebben we veel bereikt. Sinds april 2025 maken we deel uit van een coalitie
van zeven partijen. Soms schuurt het, maar juist dan tonen we lef en leveren we constructieve bijdragen. Samen
nemen we besluiten die ertoe doen.

Wat hebben we bereikt?
De woonvisie is verder ontwikkeld.
Er zijn veel inbreidingsplannen gerealiseerd in Smilde, Westerbork en Beilen.
In Alting en Smalbroek onderzoeken we de haalbaarheid van 850 nieuwe woningen. Het Rijk heeft hiervoor
€3,8 miljoen subsidie toegekend voor infrastructuur.
Binnenkort start de nieuwbouw voor G.A. De Ridder en de Beatrixschool.

Ook binnen onze gemeente zijn jongeren belangrijk. Daarom vinden wij dat jongeren uit onze gemeente voorrang
moeten krijgen bij het verkrijgen van een starterswoning. Niet alleen voor het invullen van banen en het in stand
houden van voorzieningen, maar ook bij het vitaal houden van onze gemeenschap. 

Zij zijn de vrijwilligers en bestuurders van morgen. In Midden-Drenthe willen we ook van betekenis zijn voor
jongeren. Dat betekent dat we niet alleen korte-termijnbesluiten nemen, maar ook keuzes maken die hun toekomst
in Midden-Drenthe veiligstellen. Jongeren zijn belangrijk voor het invullen van banen en het in stand houden van
voorzieningen.

Als inwoner van Midden-Drenthe voel ik mij sterk verbonden met onze gemeenschap. Samen staan we voor
uitdagingen én kansen: jongeren die een betaalbare woning zoeken, ouderen die prettig willen blijven wonen, en
iedereen die zich veilig en welkom wil voelen in onze dorpen. Ik geloof dat het kan: een gemeente waar meedoen
vanzelfsprekend is, waar bewegen en gezondheid worden gestimuleerd, en waar vrijwilligers het kloppend hart
vormen van onze samenleving.

Ons motto is helder: Het kan wél. Met uw steun willen we in 2026 in ieder geval twee zetels behalen en samen
werken aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.

Namens onze kandidaten,
Marten Leistra, lijsttrekker D66 Midden-Drenthe
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Inleiding

“Er is toch bijna niemand die een verkiezingsprogramma leest, dus waarom al die moeite!?” Het is een
veelgehoord argument en inderdaad het is tijdrovend om een verkiezingsprogramma te schrijven.  Dat
komt vooral omdat het allereerst vraagt om een kritische en objectieve blik richting het verleden. Waar
hebben we de afgelopen raadsperiode op ingezet en wat hebben we bereikt? 

Tegelijkertijd is het verkiezingsprogramma onze politieke leidraad voor de toekomst. Wat zijn onze
idealen, wat willen we bereiken en hoe gaan wij dat dan doen? De idealen en uitdagingen zijn legio en
kunnen wij onmogelijk allemaal een plek te geven in ons programma. Wel willen wij duidelijk maken
wat voor ons belangrijke thema’s zijn en hoe wij daar vanuit onze D66 visie tegen aan kijken en vooral
ook hoe wij daar specifieke invulling aan willen geven. Elk hoofdstuk zal daarom kort ingaan op de
visie van D66. Van daaruit nemen wij je mee in onze politieke ambities en hoe wij denken die te
kunnen realiseren. 

In dit verkiezingsprogramma besteden wij een hoofdstuk aan Burger en (goed) bestuur, maar
uiteraard is goed bestuur de basis voor alles. “Samen werken aan” kan alleen op basis van wederzijds
vertrouwen. D66 wil dat inwoners waar mogelijk meedenken en meedoen, maar alleen een
betrouwbare overheid mag en kan ook iets van haar inwoners vragen en verwachten. De overheid
moet dat als betrouwbare partner waar mogelijk faciliteren. Altijd vanuit de gedachte: “Hoe kan het
wel?” in plaats van “Waarom kan het niet?” Wij willen in Midden-Drenthe per beleidsterrein gaan
werken vanuit een overkoepelende visie. Gebaseerd op de antwoorden op de vragen: waar willen we
als gemeente naar toe en hoe kunnen we daar invulling aan geven? 

In ons verkiezingsprogramma gaan wij achtereenvolgens in op de volgende thema’s: 
Betaalbaar, duurzaam en fijn wonen
Toekomstbestendig leven
Een leefbaar en veilig Midden-Drenthe
Werk en ondernemerschap
Gezondheid, sport en cultuur
Gelijke kansen voor iedereen
Een sociaal Midden-Drenthe
Burger en (goed) bestuur

Naast een politiek leidraad is ons programma ook een uitnodiging om met ons in gesprek te gaan over
oplossingen voor de problemen van vandaag en de uitdagingen voor morgen. Als D66’ers zijn wij
ervan overtuigd dat iedereen iets kan bijdragen, hier en nu.
Samen maken we het verschil en maken we de toekomst, stem D66!

D66 Midden-Drenthe
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Betaalbaar, duurzaam en fijn wonen
Het aanpakken van het woningtekort is samen met de klimaatproblematiek één van de grootste
uitdagingen in de huidige tijd. Deze uitdagingen gelden voor heel Nederland, maar als gemeente
kunnen wij wel degelijk invloed uitoefenen op wat waar kan en mag worden gebouwd. Dit vraagt
mogelijk om flexibiliteit, slimme keuzes en out-of-the-box denken. Betaalbaarheid en duurzaamheid zijn
en blijven daarbij de belangrijke randvoorwaarden, maar ook is energiearmoede een grote zorg.  

Om fijn te kunnen wonen gaat het ook om de inrichting van de ruimte. Eigenlijk is dat een
overkoepelend thema, maar het wordt tegelijkertijd ook grotendeels landelijk bepaald. 
D66 Midden-Drenthe zal zich constructief opzetten ten aanzien van de landelijke opgaven voor
energietransitie, wetende dat leveringszekerheid van energie van het grootste belang is en dat dit
algemene belang niet overschaduwd mag worden door het individuele belang. D66 wil een leefbaar en
toekomstbestendig Midden-Drenthe, waar het betaalbaar, duurzaam en fijn wonen is.

De speerpunten van D66 zijn:
Streven naar een woningaanbod bestaande uit ten minste dertig procent sociale huurwoningen, 800
woningen voor starters, waarbij alle inkomensgroepen toegang hebben tot betaalbare en kwalitatief
goede huisvesting. 
Het aantrekkelijk maken van verduurzaming van woningen door het aanbieden van subsidies voor
isolatie, zonnepanelen, warmtepompen en andere energiebesparende maatregelen.
Hoogbouw is een goede optie binnen Midden-Drenthe om veel woningen in een klein gebied te
realiseren.

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:
We streven op termijn naar 1.500-2.000 nieuwe woningen in onze gemeente.
We ook nieuwbouwprojecten op maat in de kleinere kernen willen.
We kiezen bewust voor hoogbouw op geschikte locaties, zodat we meer woningen kunnen
realiseren zonder extra ruimtebeslag. Bijvoorbeeld bij de afslag Beilen-Zuid en op nog te
onderzoeken locaties, want we vinden het vooral belangrijk dat het past bij het landschap en de
bebouwing.
Wij lokale vervoersinitiatieven sterk stimuleren en faciliteren, zoals het Buurtvervoer.
We willen dat Midden-Drenthe voor jongeren ook een aantrekkelijke en betaalbare gemeente
wordt om zich te vestigen. De jeugd heeft de toekomst. Wij willen ons hier expliciet op focussen de
komende periode. 
We vinden doorstroom belangrijk, door gevarieerd aanbod zodat iedereen kans heeft in de koop-
en huurmarkt.
We zetten hierbij ook in op middenhuur, waarmee we zorgen voor voldoende aanbod in dit
segment en waarmee we de kans op doorstroming extra stimuleren.
We blijven ons inzetten voor innovatieve en bijzondere woonvormen (Knarrenhof, woning splitsen,
mantelzorgwoningen en meergeneratiewoningen) die aansluiten bij de behoeften van diverse
doelgroepen, zoals jongeren die in groepsverband willen wonen en ouderen of gezinnen die
samenleven in passende, zorgvriendelijke omgevingen.

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Toekomstbestendig leven
In Midden-Drenthe bouwen we aan een leefomgeving die bestand is tegen klimaatverandering, waarin
duurzaamheid en innovatie vanzelfsprekend zijn.

Klimaatverandering is een groot thema. Dit merken we in onze eigen omgeving door zware buien
afgewisseld met perioden van extreme droogte en hitte. Om deze en andere bedreigingen van onze
directe leefomgeving een halt toe te roepen moeten maatregelen worden genomen. Dit kán niet
wachten. Daarbij kan werken aan een duurzame toekomst prima samengaan met een besparing in de
portemonnee. Op dat punt moet gekeken worden wanneer er wel ondersteuning vanuit de overheid
gewenst is en wanneer niet. 

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

Wij ons sterk richten op een goed waterbeheer voor een toekomstbestendig Midden-Drenthe.
We gaan waar nodig helpen met verduurzamen, de drempel is voor bepaalde groepen hoog.
We stimuleren energiecoöperaties waarbij op lokaal niveau eigen duurzame energie wordt
opgewekt, opgeslagen en verdeeld.
De gemeente geeft het goede voorbeeld en handelt circulair en klimaatbewust. 
Met groen en water wapenen we ons tegen een ander klimaat, waarbij de opvang van regenwater
een keiharde noodzaak.
De gemeente gaat met buurten en wijken in gesprek hoe iedere buurt groener en koeler kan
worden gemaakt, zoals de initiatieven uit de wijk Borkerhout.  

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Een leefbaar en veilig Midden-Drenthe
Wonen in een dorp of plaats is aantrekkelijk als er sterke kernen met voldoende voorzieningen op
bereikbare afstand zijn. Dorpsinitiatieven en het verenigingsleven vergroten de leefbaarheid in de
dorpen. D66 wil een veilig Midden-Drenthe waarbij overlast en criminaliteit wordt aangepakt, maar ook
een alternatief geboden wordt aan jongeren in een omgeving met veel criminaliteit. Het vergroten van
de verkeersveiligheid is van groot belang en daarbij neemt de fietser een centrale plaats in. Gemeente
en inwoners moeten weerbaar zijn, bijvoorbeeld bij stroomuitval.

De speerpunten van D66 zijn:

Buurtinitiatieven ondersteunen door buurtbewoners actief te betrekken bij het verbeteren van hun
wijk.
Infrastructuur verbeteren door passende verlichting toe te passen in de straten, een schone
openbare ruimte en goed onderhouden groen.

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

We werken aan een veilig Midden-Drenthe. We zetten in op het voorkomen van ondermijning en
criminaliteit met preventie en goede voorlichting.
We kennen onze jongeren, waardoor we lastige situaties en problemen snel kunnen signaleren.
Door gerichte samenwerking met onderwijs, welzijn, buurtinitiatieven, wijkagenten, jongerenwerkers
en sleutelfiguren, zoeken we samen naar passende oplossingen.
We stimuleren het naoberschap in de wijk, door buurtfeesten en activiteiten in de wijken en
dorpen.
Toegankelijkheid van gebouwen en openbare ruimte voor iedereen. Hiervoor maken we gebruik
van de adviezen het Platform inclusie. 

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Later selecteren 

Werk en ondernemerschap
Gezonde bedrijven zijn goed voor de hele gemeente. Vooral het midden- en kleinbedrijf is van belang,
en een goed en gevarieerd winkelbestand maakt de gemeente aantrekkelijk voor bewoners en
bezoekers. Vernieuwende en duurzame bedrijven zorgen dat ze gezond blijven en in de toekomst
voldoende werkgelegenheid bieden. 

De speerpunten van D66 zijn:

We stimuleren sociaal ondernemerschap. 
D66 vraagt van de gemeente om gesprekken op gang te brengen tussen ondernemers,
organisatoren en inwoners.
D66 wil dat de gemeente bij inkoop voorkeur geeft aan bedrijven die sterk zijn in hergebruik,
recycling en gebruik van plaatselijk beschikbare materialen. 

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

Ruimte voor horeca om cultuur, muziek en ontmoeten te versterken. We willen een horecabeleid
voor een sfeervol en toekomstbestendig centrum dat past bij de regiofunctie van Beilen, een plaats
met 10.000 inwoners.
We investeren in de toeristische recreatieve sector, omdat de recreatieve sector een grote
werkgever is in onze gemeente.
We gebruiken de toeristenbelasting voor het in stand houden van het promoten van de
toeristische sector in onze gemeente. 
Wij sociaal maatschappelijk ondernemen met aandacht voor de gemeenschap ondersteunen. 
Wij het ontwikkelen van groene of duurzame bedrijventerreinen stimuleren.

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Gezondheid, sport en cultuur 
Iedereen wil leven in een gezonde en schone omgeving, maar dat is niet voor iedereen de realiteit. D66
wil daarom inzetten op veel groen, ruimte om te bewegen en schone lucht. Bewegen verbindt en
stimuleert de lichamelijke en geestelijke gezondheid. D66 wil veranderen dat waar je wieg staat,
bepalend is voor je toekomst. Inwoners met een actieve leefstijl zijn veelal ook verbonden met hun
omgeving. Speciale aandacht moet er zijn voor de jeugdzorg waar door 1 op de 7 jongeren gebruik van
wordt gemaakt. Een ongekend percentage. Wat zijn daarvan de oorzaken en hoe pakken we dit aan?

De speerpunten van D66 zijn:

Goede sportvoorzieningen in de hele gemeente. 
Groen voor iedereen door overal voldoende groen en het tegen gaan van verstening. 
De gemeente moet zich inzetten op het stimuleren van bewegen door bijvoorbeeld betere
wandelroutes (rondje Beilen is een mooi voorbeeld hoe dat goed gaat), meer watertappunten,
buitensport en inclusieve speeltuinen. 
Een krachtig netwerk rondom jongeren vanuit onderwijs, sportverenigingen en buurtinitiatieven.

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

Wij stimuleren initiatieven op het gebied van cultuur. Voor D66 is cultuur heel belangrijk.
Wij kansengelijkheid ontzettend belangrijk vinden. Iedereen moet kunnen leren, bewegen en
andere culturen kunnen ontdekken voor een brede blik, mentale gezondheid en goed mee te doen
in onze samenleving.
We organisaties vragen jongeren aan zich te binden als vrijwilliger. Jongeren doen vaak geen
vrijwilligerswerk omdat ze niet weten wat ze precies kunnen doen. Bekend maakt bemind.
We stimuleren multifunctionele accommodaties, waarin welzijn en zorg samenwerken.
Wij gaan basisscholen aansluiten op het programma Rijke Schooldag door kinderen op school en
tijdens de buitenschoolse opvang in aanraking te laten komen met sport, cultuur, muziek, gezonde
schoollunches, natuur en huiswerkbegeleiding.
We zorgen voor laagdrempelige hulp in de buurt, zodat ondersteuning nabij beschikbaar is
wanneer nodig.

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Gelijke kansen voor iedereen
In Midden-Drenthe geloven we dat ieder kind, iedere jongere en student gelijke kansen verdient,
ongeacht afkomst of inkomen – onderwijs is de sleutel.

Het moet niet uitmaken waar je wieg heeft gestaan. Wij geloven dat onderwijs de gelijkmaker in de
samenleving is. Elk kind moet gelijke kansen krijgen, ongeacht afkomst of inkomen! D66 Midden-
Drenthe staat voor onderwijs dat inspireert, kansen biedt en dat aansluit bij de uitdagingen van morgen.
Waar iedereen (digitaal) geletterd van school komt, met kennis van de wereld en zichzelf mag
ontwikkelen tot wie hij of zij is en wil zijn.

Onderwijs geeft je de vrijheid om te dromen en te kiezen welke nieuwe wegen je in wilt slaan voor de
toekomst. En goed onderwijs vormt de onmisbare basis voor onze samenleving. Je school- en
opleidingstijd geeft je de mogelijkheid om te groeien, te ontdekken en een goede basis voor de
toekomst te leggen. Ook het ontwikkelen van het MBO is voor D66 belangrijk.

De speerpunten van D66 zijn:

We zorgen dat alle kinderen en jongeren geletterd van school komen, met aandacht voor
taalontwikkeling, digitale vaardigheden en brede talentontwikkeling.
We stimuleren optimale ontwikkeling voor ieder kind, door barrières zoals armoede, thuissituatie of
gezondheid actief te verkleinen via onderwijs en ondersteuning. We stimuleren samenwerking
tussen Welzijnswerk, Praktijkondersteuner huisarts, GGD en het project HOS (Hulp Op School).
We blijven inzetten op kennis en innovatie van de toekomst, door samenwerking tussen onderwijs,
praktijk en onderzoek te versterken.

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

We stimuleren de Rijke Schooldag in Midden-Drenthe, zodat kinderen toegang krijgen tot kunst,
cultuur, sport en ondersteuning.
We blijven ons inzetten op geletterdheid voor alle inwoners, waardoor iedereen mee kan doen.
Van de gemeente vragen we begrijpelijke taal.
We stellen een brede ontwikkel- en onderwijsvisie op, die het opgroeien in Midden-Drenthe
ondersteunt van baby tot student en waarin aandacht is voor inclusief onderwijs.

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Een sociaal Midden-Drenthe  
Een sociaal Midden-Drenthe betekent dat niemand aan de zijlijn staat – we bieden hulp dichtbij, werken
aan perspectief en zetten in op preventie.

Iedereen krijgt wel eens te maken met tegenslagen, zowel financieel als persoonlijk. D66 staat voor een
gemeente waar men-sen die tijdelijk in een moeilijke situatie verkeren altijd terecht kunnen voor hulp en
ondersteuning. We zetten in op preventie, waarbij we zorgen voor laagdrempelige hulp voor mensen in
kwetsbare posities. Ook zetten we in op participatie!  Dit is van groot belang, omdat de
gezondheidszorg onder grote druk staat. Gemeenten krijgen onvoldoende geld van het rijk om hun
zorg- en welzijnstaken naar behoren te doen. De wachtlijsten binnen de jeugdzorg en de toenemende
kosten voor de Wet Maatschappelijk Ondersteuning zijn hiervan duidelijke voorbeelden. 

We moeten goed kijken naar wie wel en wie geen passende zorg kan regelen. Bijvoorbeeld door
eenzaamheid en/of laaggeletterdheid. 

De speerpunten van D66 zijn:

Eerlijke inzet sociale voorzieningen.
Schuldhulpverlening op maat, de gemeente zet alles op alles om iedere inwoner binnen 1,5 jaar
weer schuldenvrij te laten zijn. 
Iedereen doet en werkt mee, waarbij de gemeente ondersteunt bij het vinden van werk en daarbij
zoveel mogelijk maatwerk toepast.
Vluchtelingen doen mee vanaf dag één. Taal is belangrijk vanaf dag één.

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

We blijven uitvoering geven aan het stimuleren en ondersteunen van Dorpszorg, Duurzaam Op
Eigen Kracht (DOEK), buurtteams en Optimaal Leven, zodat professionals ruimte krijgen om te
handelen en inwoners laagdrempelig hulp ontvangen.
We zetten erop in dat jeugdigen en ouders in de jeugdbeschermingsketen zoveel mogelijk één
aanspreekpunt hebben per casus. 
We onderzoeken wanneer het beter is om schulden kwijt te schelden, zodat mensen echt
perspectief krijgen en herhaling wordt voorkomen.
We gaan voor inclusie. Bij alle nieuwe voorzieningen die ontwikkeld dan wel gerenoveerd worden
(bijvoorbeeld gebouwen en infrastructuur), is inclusie een onderdeel van het ontwerp.
We kiezen er nadrukkelijk voor een inclusieve en toegankelijke gemeente te zijn, waarbij we actief
het VN-verdrag Handicap volgen.
We gaan voor inclusieve speelplekken dichtbij huis. Inclusiviteit wordt de norm bij nieuwe en te
revitaliseren speelplekken. 

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Inwoner en (goed) bestuur
We schreven het al in onze inleiding: een betrouwbare overheid begint bij het bestuur. 
Dit vraagt om een cultuuromslag waarbij een stip aan de horizon wordt gezet in plaats van het alsmaar
ad hoc uitvoeren van plannen. D66 Midden-Drenthe wil daarbij de steeds groter wordende kloof tussen
burger en bestuur overbruggen door inwoners en ondernemers actief te betrekken bij de idee- en
besluitvorming. Doe mee en praat mee. Ook wordt het vanwege de krapte op de arbeidsmarkt steeds
belangrijker om te kijken waar de ambtelijke organisaties van gemeenten samen op kunnen trekken. Het
valt niet mee om alle specifieke kennis binnen één gemeente te hebben en te houden. 

De speerpunten van D66 zijn:

Het recht voor inwoners en organisaties om samen te werken met de gemeente om
maatschappelijke doelen te behalen.
Het recht op vergissen waarbij inwoners niet meteen boetes worden gegeven, maar juist de kans
voor het herstel van fouten.
De gemeente communiceert in begrijpelijke taal.

Voor de komende raadsperiode betekent dit voor Midden-Drenthe dat:

De gemeente financieel gezond blijft.
De rol en de positie van de ambtenaar wordt gewaardeerd. Daar staan we voor. 
Waar mogelijk wordt samenwerking gezocht met andere gemeenten en gremia in de regio,
bijvoorbeeld op het gebied van ICT en veiligheid.
We vergroten de digitale weerbaarheid van gemeente, bedrijven, organisaties en inwoners, zodat
Midden-Drenthe veilig en toekomstbestendig is. Veiligheidskwesties worden regionaal aangepakt.
Een goed bestuur is gebaat bij een goede ambtelijke organisatie. 
We voorstander zijn van de renovatie van het gemeentehuis om werknemers een goede werkplek
te bieden en de dienstverlening op een hoog peil te houden. 

werkt aan een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt.
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Verantwoording

Aan dit verkiezingsprogramma werkten mee:
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Foto lijsttrekker:
Anna Groenia 

Vormgeving:
D66
Teun Jan Kootstra

Dit is ons verkiezingsprogramma: de idealen en de keuzes die ons richting geven.
We laten zien wat we zien, wat we willen en wat dat concreet betekent. 

Bij dit programma hoort ook een bijlage; het uitvoeringsprogramma. Daarin maken we duidelijk
wat we gaan doen om die toekomst dichterbij te brengen. Want vooruitgang vraagt niet alleen
visie, maar ook daadkracht.




