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Voorwoord 
Beste Capellenaren, 
 
Capelle is van ons allemaal, maar het is nog niet van iedereen. We hebben pas een Capelle voor iedereen 
wanneer we allemaal een betaalbare en passende woning kunnen vinden. Wanneer we mensen in armoede 
helpen om verder te komen. Wanneer we Capelle schoon kunnen doorgeven aan onze (klein)kinderen. 
Wanneer onze jeugd weer een toekomst ziet, ook in Capelle. Wanneer onze ouderen nog jaren met plezier in 
Capelle wonen. Grote uitdagingen in een snel veranderende wereld en een veranderend Nederland waarin 
polarisatie en verdeeldheid gemeengoed is. 
 
Voor u ligt daarom een ambitieus programma voor de volgende raadsperiode. Want wij denken dat we de 
toekomst van Capelle met elkaar maken. Als we alle positieve krachten bundelen wacht ons een betere 
toekomst: het kan wel! 
 
Wij brengen een betaalbare woning voor iedereen dichterbij door meer woningen te bouwen en 
kantoorpanden te transformeren naar woningen. Woningspeculatie gaan wij tegen door de 
opkoopbescherming en zelfbewoningsplicht te handhaven. 
 
Bestaanszekerheid is van groot belang voor het welzijn van onze inwoners. Armoede tegengaan binnen de 
mogelijkheden die we hebben als gemeente door het sociale vangnet goed toegankelijk maken met 
makkelijke procedures. Tegelijk zorgen dat iedereen, die dat kan, weer zo snel mogelijk op eigen benen 
staat. Wij willen de ogenschijnlijke erfelijkheid van armoede doorbreken, zodat toekomstige generaties wel 
bestaanszekerheid ervaren. Door kinderen in alle opzichten gelijke kansen te geven.  Dan krijgen we een 
Capelle voor iedereen. 
 
Binnen onze ambities hoort ook een groen Capelle voor iedereen, want groen is belangrijk voor het welzijn 
van iedereen. Groen, klimaatbestendigheid, energietransitie en hergebruik van grondstoffen zijn bepalend 
voor onze toekomst, ook voor werkgelegenheid en de economie. 
Een Capelle voor iedereen is ook een Capelle waar we op een fijne manier met elkaar samenleven. Met veel 
mogelijkheden voor sport, cultuur en andere vormen van verenigingsleven, zodat onze inwoners elkaar 
blijven ontmoeten, elkaar kennen en plezier beleven. Vrijwilligers zijn daarbij de onmisbare schakel. 
 
Capelle behoort tot de gemeenten met de laagste woonlasten. Daar hebben wij ons voor ingezet en daar 
blijven wij ons voor inzetten. Dat betekent dat als er een tekort op de gemeentelijke begroting ontstaat, wij 
niet zomaar kiezen om te korten op de voorzieningen die van belang zijn voor onze inwoners of voor 
lastenverzwaring. Het verhogen van de lasten voor de Capellenaar is pas de laatste optie. 
Voor u ligt een ambitieus programma van D66 voor Capelle. Maar het kan wel gerealiseerd worden. Het is 
een programma voor Capelle en met Capelle. D66 zet graag met u de schouders eronder om een stad te 
realiseren waarin het nog beter is om te wonen, werken en leven. Op 18 maart 2026 mag u stemmen.  
 
Ga stemmen voor de toekomst van Capelle. Stem D66.  
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Wonen in Capelle: Ruimte voor Iedereen 
Capelle staat net als in de rest van Nederland voor een grote uitdaging op het gebied van wonen. De 
woningcrisis is echt en raakt alle soorten huishoudens: starters, gezinnen en ouderen. Als D66 nemen we 
onze verantwoordelijkheid en zetten we in op de realisatie van betaalbare, kwalitatief goede en duurzame 
woningen voor iedereen, of je nu starter, doorstromer of senior bent. Kortom, een passende woning voor 
iedereen. 

Dit doen we door slimme keuzes te maken en innovatief te bouwen, maar ook door te reguleren waar nodig. 
Zo zijn we voor een zelfbewoningsplicht en een opkoopbescherming, en we geven voorrang aan Capelse 
jongeren zodat ze in Capelle kunnen blijven wonen. De geïntroduceerde voorrangsregelingen voor 
woningzoekenden die een economische band met Capelle hebben zoals agenten, verpleegkundigen en 
leraren wordt behouden. 

Daarom ontwikkelen we voldoende sociale en huurwoningen met lage huurkosten, en kiezen we voor de 
ontwikkeling van hoogwaardige stedelijke omgevingen middels verdichting en hoogbouw bij OV 
knooppunten. Daarnaast zorgen we ook voor behoud van het dorpse karakter van Capelle door het aanzicht 
vanaf de IJssel te beschermen (geen hoogbouw direct aan het water) en een kwaliteitsimpuls te geven aan 
de bestaande dorpskernen. 

Ontwikkeling New Towns 

In de vorige eeuw zijn in Nederland meerdere New Towns ontwikkeld: het is gelukt om in korte tijd snel 
groeiende steden te bouwen. Capelle aan den IJssel is één van deze New Towns met wijken als Schollevaar, 
Oostgaarde en Middelwatering. Nu wordt onze aandacht daar gevraagd door een verouderd 
voorzieningenniveau en een achterblijvende leefbaarheid, veiligheid en slechtere kansen voor jongeren.  

• New Town Alliantie: Capelle blijft actief samenwerken binnen de New Town Alliantie om kennis te 
delen en gezamenlijk druk uit te oefenen op het Rijk voor structurele steun.  

• Lessen toepassen: D66 Capelle pleit er voor dat de belangrijke lessen die zijn geleerd en vastgelegd 
door de New Town Alliantie worden toegepast bij alle toekomstige initiatieven voor stedelijke 
ontwikkeling zoals de herontwikkeling van het Rivium, het stationsgebied Schollevaar en Roer-Barbizon. 
Denk hierbij aan het voorzien van een gezonde mix aan woningtypes met verschillende prijsklassen en 
hoogwaardige lokale voorzieningen voor o.a. zorg (huisarts, apotheek), ontmoeting (buurtcentra, sport 
en spel) en winkels. Daarbij de realisatie van voldoende groene buitenruimtes (biodiversiteit) en een 
klimaat adaptieve inrichting voor een goede leefbaarheid en groenvoorziening. 

• Integrale en structurele aanpak: Voor de New Town wijken in Capelle zoals Schollevaar en 
Middelwatering wordt niet alleen ingezet op fysieke vernieuwing, maar ook op sociale programma’s, 
onderwijs, werkgelegenheid en gezondheid. Hierbij gaat herstructurering van woningen en infrastructuur 
gepaard met sociale en economische investeringen, anders blijft de problematiek bestaan onder een 
opgeknapt oppervlak. Dit betekent o.a. actieve schuldhulpverlening om schulden en armoede aan te 
pakken, ondersteuning van buurtinitiatieven, ontmoetingsplekken en vrijwilligerswerk ter versterking van 
de sociale cohesie en versterking van lokale voorzieningen op het gebied van zorg. 

• Geen tijdelijke impuls: Dit vereist structurele steun. Incidentele subsidies vanuit de rijksoverheid zijn 
nuttig en welkom, maar een langetermijnstrategie en structurele financiering zijn nodig om deze wijken 
toekomstbestendig te maken. 
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Betaalbaar wonen 

D66 streeft naar een woningaanbod dat evenwichtig en betaalbaar is. 

• Lage huurkosten: Veel Capellenaren zoeken een sociale huurwoning. Door te waarborgen dat de 
woningvoorraad uit minimaal 30% sociale huur bestaat, wordt in die vraag voorzien. Als er meer sociale 
huurwoningen nodig zijn, moeten wij daar ook op inzetten. Daarnaast streven wij naar een evenwichtige 
verdeling van soorten woningen in de wijken en buurten. 

• Betaalbare woningen op maat: Wij besteden specifiek aandacht aan woningen die betaalbaar en 
geschikt zijn voor starters, een- en tweepersoonshuishoudens en senioren. Dit zorgt voor een 
evenwichtige verdeling, een betere doorstroming, en zorgt ervoor dat alle inkomensgroepen toegang 
hebben tot betaalbare en kwalitatief goede huisvesting. 

• Starterslening: De huidige starterslening blijft gehandhaafd 
• Voorkeursrecht en Strategische grondposities: Waar nodig is D66 Capelle voorstander van het sturen 

op een evenwichtige ontwikkeling van het woningaanbod, door gebruik te maken van haar privaat en 
publiekrechtelijke bevoegdheden. 

Een eerlijke woningmarkt 

Om de woningmarkt toegankelijk te houden voor woningzoekenden, voert D66 maatregelen in tegen 
leegstand en speculatie. Dit zorgt ervoor dat woningen beschikbaar blijven voor mensen die ze écht nodig 
hebben. 

• Woonplicht: Wanneer je een woning koopt, wordt het verplicht de woning zelf of door een familielid (1e 
graad) te laten bewonen. Dit voorkomt dat beleggers huizen opkopen en duur doorverkopen of verhuren. 

• Opkoopbescherming: Gemeenten kunnen voorkomen dat woningen direct worden opgekocht door 
beleggers om ze vervolgens tegen hoge prijzen te verhuren. Dit houdt woningen beschikbaar voor 
starters en andere woningzoekenden. 

• Leegstandverordening: Woningen die onnodig lang leegstaan, kunnen verplicht worden weer 
beschikbaar te worden gemaakt voor bewoning of verhuur. Dit voorkomt dat schaarse woonruimte 
verloren gaat. 

• Doorstroming: Ouderen die de wens hebben om door te stromen naar een beter passende woning 
worden ondersteund met subsidies, begeleiding en de realisatie van geschikte seniorenwoningen, met 
name in de buurten waar de ouderen nu wonen zodat bestaande netwerken in stand kunnen blijven. De 
komende jaren zetten wij ons in om voor ouderen knarrenhofjes of soortgelijke woonvormen mogelijk te 
maken. 

Voorrang voor Capelse jongeren en cruciale beroepen 

D66 houdt vast aan de deze periode geïntroduceerde voorrangsregelingen voor Capelse jongeren en 
mensen in cruciale beroepen, zoals leraren, zorgpersoneel en agenten.  

• Cruciale beroepen: Wanneer professionals in cruciale beroepen een economische band hebben met 
Capelle kiezen we er als D66 Capelle voor hun voorrang te geven bij bepaalde nieuwbouwwoningen of 
sociale huur.  

• Capelse Jongeren: Capelse jongeren moeten de mogelijkheid hebben ook hun volgende levensfase te 
starten in Capelle. Voorrang op vrijkomende woningen en nieuwbouw wordt vastgelegd. Bij de 
stadsontwikkeling wordt rekening gehouden met voldoende en geschikte studenten- en 
jongerenhuisvesting. 
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Stedelijke ontwikkeling rond OV-knooppunten 

• Hoogbouw en optoppen: Om voldoende woningen in een klein gebied te realiseren, ziet D66 
hoogbouw, optoppen van bestaande bouw en transformatie van kantoorgebouwen als een goede optie 
voor de geplande stedelijke ontwikkeling die zich in Capelle aan den IJssel concentreren in het Rivium en 
rond de OV knooppunten. In het Rivium moet de grootschalige herontwikkeling daadwerkelijk van start 
gaan. 

• Geïntegreerde ontwikkeling: Nieuwe woongebieden bij knooppunten worden goed geïntegreerd met 
bestaande infrastructuur en voorzien van voldoende groen en sociale voorzieningen. 

Een structurele stem voor woningzoekenden 

D66 pleit al langer voor een structurele stem voor woningzoekenden.  

• Geef woningzoekenden een stem: Alle woningzoekenden – zowel huidige als toekomstige bewoners – 
krijgen een stem in het woonbeleid. Zij kunnen meepraten over nieuwbouwprojecten, herinrichting van 
wijken en buurten en regels die invloed hebben op de woningmarkt. Zo worden de belangen van alle 
woningzoekenden structureel meegenomen bij het maken van keuzes over wonen in de gemeente.  

• Bredere basis gebiedsontwikkeling: D66 Capelle wil hiermee de participatie rond gebiedsontwikkeling 
verder stimuleren en een bredere basis geven waarbij naast de huidige inwoners ook starters en 
doorstromers die een woning in Capelle zoeken meepraten over de plannen van de gebiedsontwikkeling 
en het woonbeleid.  

 

D66 zet zich in voor betaalbare, passende woningen voor jong en oud, met speciale voorrang voor Capelse 

jongeren en cruciale beroepen. Slimme stadsontwikkeling rond OV-knooppunten, meer zeggenschap voor 

woningzoekenden én behoud van sociale netwerken staan centraal. Zo bouwen we samen aan een 

toekomstbestendig Capelle waar iedereen een plek kan vinden. 
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Werk, Inkomen & Bestaanszekerheid 
D66 Capelle wil een samenleving waarin iedereen mee kan doen en zich kan ontplooien. Werk is daarbij van 
groot belang, niet alleen voor inkomen, maar ook voor eigenwaarde, sociale contacten en maatschappelijke 
deelname. We zetten in op een arbeidsmarkt met volop kansen waar mensen de regie hebben over hun 
eigen loopbaan. Waar iedereen kan rekenen op een fatsoenlijk inkomen en een vangnet wanneer dat nodig 
is. De komende jaren blijven we bouwen aan een Capelle aan den IJssel waar werk loont, waar armoede 
effectief wordt bestreden en waar bestaanszekerheid een opmaat is voor nieuwe mogelijkheden. 

Inkomen en bestaanszekerheid: een eerlijk en zeker inkomen 

Iedereen in Capelle verdient een eerlijk inkomen om van te leven. D66 Capelle zet zich in voor 
bestaanszekerheid en de bestrijding van armoede. 

• Effectieve armoedebestrijding: We blijven de armoedecijfers nauwgezet volgen en zetten in op een 
integrale aanpak van armoede. Dit betekent niet alleen financiële ondersteuning, maar ook begeleiding 
op het gebied van schulden, werk en welzijn. We zetten in op vroegsignalering om te voorkomen dat 
mensen in ernstige problemen komen. 

• Kind pakket en jeugdarmoedebeleid: Geen kind in Capelle mag in armoede opgroeien. We zorgen voor 
een breed en toegankelijk kind pakket, zodat alle kinderen mee kunnen doen aan sport, cultuur en 
schoolactiviteiten. We zetten in op het bestrijden van jeugdwerkloosheid en het creëren van kansen voor 
jongeren. 

• Schuldhulpverlening op maat: Mensen met schulden verdienen snelle en adequate hulp. We 
vereenvoudigen de toegang tot schuldhulpverlening en zorgen voor maatwerk, met focus op preventie 
en het voorkomen van nieuwe schulden. We verkennen de mogelijkheden van een integrale aanpak 
waarbij schuldhulp wordt gekoppeld aan andere ondersteuning, zoals budgetcoaching. Het is voor D66 
Capelle essentieel dat we hierbij de “1-Loket” gedachte daadwerkelijk realiseren, zodat we de 
Capellenaar snel en gericht kunnen helpen en drempels naar hulpverlening waar mogelijk weghalen. 

• Toegankelijkheid van minimaregelingen: Informatie over en toegang tot minimaregelingen moet 
laagdrempelig en begrijpelijk zijn. We zorgen voor goede communicatie en proactieve benadering van 
mensen die mogelijk in aanmerking komen voor ondersteuning. D66 Capelle heeft zich bijvoorbeeld 
altijd sterk gemaakt voor het (Jeugd)Fonds Sport & Cultuur en er mede voor gezorgd dat dit is uitgebreid 
voor zowel jongvolwassen t/m 27 jaar als senioren. Wij zetten ons in dat deze regelingen ook in de 
toekomst beschikbaar blijven. 

• Waardig bestaan met Participatiewet: De Participatiewet moet een springplank zijn naar werk, niet 
een valkuil. We zetten in op een menselijke uitvoering van de Participatiewet, met focus op begeleiding 
en ontwikkeling in plaats van enkel controle. We streven naar minder bureaucratie en meer maatwerk. 
De Participatiewet in Capelle aan den IJssel biedt ook mogelijkheden tot het inzetten van 
loonkostensubsidie. Dit geldt ook voor Capellenaren die geen arbeidsbeperking hebben. 

Sociale zekerheid als vangnet en springplank 

D66 Capelle ziet sociale zekerheid als een essentieel vangnet voor mensen die tijdelijk of langer geen werk 
hebben. Tegelijkertijd moet het een springplank zijn naar nieuwe kansen, waarbij werk moet lonen. 

• Activering en re-integratie: We blijven investeren in trajecten die mensen met een uitkering activeren 
en begeleiden naar werk. Dit kan door middel van scholing, werkervaringsplaatsen of gespecialiseerde 
coaching. Daarbij staat de eigen regie en de talenten van de werkzoekende centraal. 
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• Verminderen van regeldruk: De regeldruk voor uitkeringsgerechtigden moet omlaag. We streven naar 
heldere en eenvoudige procedures, zodat mensen zich kunnen richten op hun re-integratie of het vinden 
van een baan, in plaats van op complexe formulieren. 

• Flexibiliteit en maatwerk in de bijstand: De bijstand moet flexibeler worden ingezet, met ruimte voor 
maatwerk en experimenten. We willen de mogelijkheid verkennen van een (tijdelijke) verhoging van de 
vrijlating van inkomsten uit werk, zodat werken altijd meer loont dan niet werken waarbij de eerste 
stappen naar de arbeidsmarkt niet leiden tot het risico op inhouding of terugbetaling van toeslagen. 

• Bestrijding van uitkeringsfraude: Waar sprake is van fraude, moet effectief worden ingegrepen. Echter, 
we blijven alert op het onderscheid tussen fraude en onwetendheid en streven naar een proportionele 
aanpak. 

• Samenwerking met UWV en re-integratiebedrijven: We intensiveren de samenwerking met het UWV 
en re-integratiebedrijven om middels effectieve re-integratietrajecten de doorstroom van 
uitkeringsgerechtigden naar werk te bevorderen. Hiermee verminderen wij ook de instroom naar de 
bijstand. 

D66 Capelle gelooft in de kracht van iedere Capellenaar. Door te investeren in werkgelegenheid, 

bestaanszekerheid en een effectief sociaal vangnet, zorgen wij ervoor dat iedereen de kans krijgt om mee te doen, 

zich te ontwikkelen en een waardevol leven op te bouwen in onze gemeente. 
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Bedrijfsleven en Economie: Een vitale economie waarin innovatie, 
duurzaamheid en ondernemerschap worden gestimuleerd 
Een vitale en diverse economie is essentieel voor een welvarend Capelle aan den IJssel. D66 Capelle zet 
zich in voor een lokaal ondernemersklimaat dat innovatie, duurzaamheid en inclusiviteit stimuleert, en dat 
kansen biedt voor alle inwoners. D66 Capelle kiest voor het goed en logischer toepassen van regels en meer 
kansen voor ondernemers: innovatie en duurzaamheid in de spotlights, ruimte voor startups en scale-ups, 
minder bureaucratie en meer kennisdeling. Het ondernemersklimaat wordt versterkt door samenwerking en 
digitalisering, met volop aandacht voor de arbeidsmarkt van morgen. 

Ondernemerschap en innovatie 

Ondernemerschap en innovatie krijgen bij D66 Capelle alle ruimte: minder regels, meer kansen en volop 
focus op samenwerking, digitalisering en vernieuwend ondernemerschap. Startups en duurzame ideeën 
bloeien op in een klimaat waar kennisdeling en de arbeidsmarkt van morgen centraal staan. 

• Ondersteunen lokale ondernemers: We ondersteunen lokale ondernemers, met speciale aandacht 
voor startups en scale-ups, door het verminderen van bureaucratie en het bieden van toegang tot kennis 
en netwerken. 

• Ondernemersklimaat: In overleg met ondernemersverenigingen, waaronder winkeliersverenigingen, 
BIZ-verenigingen en het Economisch Netwerk Capelle (ENC), werken we aan het versterken van het 
ondernemersklimaat. 

• Innovatie en digitalisering: We stimuleren innovatie en digitalisering in het bedrijfsleven, met focus op 
sectoren die bijdragen aan een duurzame en toekomstbestendige economie. Te denken valt hierbij aan 
cursussen en trainingen op het gebied van AI, robotisering, wegwijs op social media en betere 
zichtbaarheid op internet 

• Aansluiting onderwijs op de arbeidsmarkt: We faciliteren de samenwerking tussen 
onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven, om te zorgen voor een goede aansluiting van het onderwijs op 
de arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld het stimuleren van arbeidsmarkten, georganiseerd door bedrijven, 
waarbij scholieren kennis kunnen maken met vervolgopleidingen en met het bedrijfsleven. 

• Verduurzaming en innovatie: De Capelse ondernemer is de motor van onze lokale economie, en 
daarnaast ook een onmisbare partner in de verduurzaming. D66 Capelle wil daarom alle 
randvoorwaarden creëren voor lokale duurzame ondernemers om de economie van de toekomst op te 
bouwen. Dit doen we door samen met ondernemers een Jong Innovatielab op te zetten waar startende 
ondernemers terecht kunnen voor hulp en advies bij het opstarten en verduurzamen van hun 
onderneming. 

Duurzame economie 

D66 Capelle zet vol in op een groene, toekomstbestendige economie waarin bedrijven worden 
aangemoedigd bij te dragen aan de energietransitie en een circulaire economie. 

• Groene en circulaire economie: We bevorderen duurzaam ondernemen en circulaire economie, door 
het stimuleren van groene investeringen door bedrijven en het ondersteunen van initiatieven die 
bijdragen aan de energietransitie. Bijvoorbeeld door te stimuleren dat er wordt geïnvesteerd in een grote 
opslagcapaciteit van elektriciteit, waar ook de omliggende woningen gebruik van kunnen maken, of de 
verdeling van de beschikbare elektriciteit op een bedrijventerrein. Ook op het gebied van afvalverwerking 
is er bereidheid om dit bijvoorbeeld door een BIZ als geheel te organiseren, in plaats van ieder bedrijf 
voor zich. 
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• Duurzaam aanbesteden: De gemeente behoudt bij aanbestedingen de verplichting dat minimaal 55% 
van de materialen circulair is en legt dit vast in beleidsdocumenten. We willen hiermee bij 
aanbestedingen door de gemeente duurzaamheid als belangrijke factor meenemen en dit als criterium 
bij de beoordeling van de offertes mee laten wegen. 

Kansen op de arbeidsmarkt: investeren in talent en werkgelegenheid 

Een bloeiende economie en een diverse en toegankelijke arbeidsmarkt zijn essentieel voor de welvaart van 
Capelle. D66 Capelle stimuleert ondernemers die aandacht hebben voor duurzaam ondernemen, die het 
belang van medewerkers centraal stellen, goede en hoogwaardige banen creëren en investeren in de 
talenten van onze inwoners. 

• Sterke verbinding onderwijs en arbeidsmarkt: We zien graag een intensivering van de samenwerking 
tussen het Capelse onderwijs (Voortgezet Onderwijs en Praktijkonderwijs) en het lokale bedrijfsleven. 
Dit omvat informatiebijeenkomsten en scholenmarkten over bijvoorbeeld de te kiezen profielen in relatie 
tot (toekomstige) beroepen, stages, leerwerktrajecten en het afstemmen van lesprogramma's op de 
vraag van de arbeidsmarkt, met name in sectoren waar krapte is. We willen jongeren goed voorbereiden 
op de arbeidsmarkt van de toekomst. Een jaarlijks terugkerende, groots opgezette beroepenmarkt biedt 
scholieren de mogelijkheid om zich hier op jongere leeftijd op te oriënteren. 

• Ondersteuning van werkgevers: We blijven ondernemers faciliteren in Capelle. Dit betekent een 
ondernemersvriendelijk klimaat, snelle vergunningverlening en het stimuleren van innovatie en 
duurzaamheid in het bedrijfsleven. We kijken naar mogelijkheden voor laagdrempelige matchmaking 
tussen werkgevers en werkzoekenden, bijvoorbeeld door een Capelse banenmarkt. Daarbij stimuleren 
we tevens de samenwerking van de Capelse ondernemers met de HBO en (V)MBO opleidingen in de 
regio om de verbinding tussen onderwijs en arbeidsmarkt verder te versterken. 

• Levenslang ontwikkelen en omscholing: De arbeidsmarkt is continu in beweging. D66 Capelle zet in 
op het stimuleren van een “Leven Lang Ontwikkelen". We faciliteren toegang tot scholing en 
omscholing, zodat Capellenaren zich kunnen aanpassen aan nieuwe eisen en kansen kunnen grijpen. 
Denk aan voucherregelingen voor opleidingen of het volgen van cursussen waar mensen nieuwe 
vaardigheden kunnen opdoen. Hiermee realiseren we een betere aansluiting tussen openstaande 
vacatures bij de Capelse ondernemers en de werkzoekenden. 

Inclusieve arbeidsmarkt 

Iedereen telt mee en is nodig in de huidige economie. Met de huidige krapte op de arbeidsmarkt kunnen we 
het ons niet veroorloven mensen uit te sluiten. D66 Capelle maakt zich sterk voor gelijke kansen, 
toegankelijke werkplekken en extra banen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. We streven 
naar een arbeidsmarkt waar iedereen, ongeacht leeftijd, herkomst, lichamelijke beperking, seksuele 
geaardheid, geloof, achtergrond of een afstand tot de arbeidsmarkt, volwaardig kan deelnemen.  

• Inclusieve werving: We stimuleren werkgevers om inclusief te werven en te werken. Alle bedrijven in 
Capelle dienen zoveel mogelijk in het werk te stellen dat ook mensen met een beperking makkelijk 
toegang hebben tot het gebouw en de dienstverlening. 

• Arbeidsparticipatie: We ondersteunen initiatieven die bijdragen aan de participatie van mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit kan onder andere met werkplekken voor mensen met een 
beperking. Via een samenwerking met sociale werkplaatsen van bedrijven als Promen kunnen wij een 
jaarlijks doel stellen: minstens 50 extra werkplekken in 2030. De Participatiewet in Capelle aan den 
IJssel biedt ondernemers ook mogelijkheden tot het inzetten van loonkostensubsidie. Dit geldt overigens 
ook voor Capellenaren die geen arbeidsbeperking hebben. 
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• Toegang tot de arbeidsmarkt: Statushouders kunnen en willen een actieve bijdrage leveren aan de 
arbeidsmarkt. Wanneer zij zich in de gemeente vestigen, helpt de gemeente hen richting de 
arbeidsmarkt met gerichte leer-werk-taal trajecten en goede voorlichting over werk, voorzieningen en 
samenleving. 

• Leven-lang-leren: We willen het leven-lang-leren onder de aandacht brengen, zodat iedereen zich kan 
blijven ontwikkelen. Er is bijvoorbeeld vanuit de Rijksoverheid een subsidieregeling beschikbaar voor het 
MKB: Stimuleringsregeling leren en ontwikkelen in mkb-ondernemingen (SLIM-regeling). Deze kan hier 
voor worden ingezet. 

Lokale economie en MKB 

Een sterke lokale economie begint bij een goede samenwerking tussen ondernemers en de gemeente, maar 
bijvoorbeeld ook door het hebben en onderhouden van mooie en prettige winkelgebieden. 

• Stimuleren lokale bedrijvigheid: We versterken de lokale economie door het stimuleren van lokale 
bedrijvigheid. Dit doen wij onder andere door het inzetten van de BIZ-regeling om bedrijventerreinen 
aantrekkelijker en veiliger te maken. 

• Goed vestigingsklimaat: We dragen bij aan een goed en gezond MKB door aandacht te hebben voor een 
goed vestigingsklimaat, bedrijventerreinen goed bereikbaar te maken en houden en als gemeente mee 
te denken met ondernemers over het aanpakken van de krapte op de arbeidsmarkt. 

• Aantrekkelijke winkelgebieden: We zetten in op aantrekkelijke winkelgebieden, met een divers aanbod 
en een bruisende sfeer, waarbij we ernaar streven om in elke wijk een buurtwinkelcentrum te hebben of 
te behouden. 

• Samenwerking stimuleren: We willen de samenwerking bevorderen tussen de ondernemers onderling, 
en tussen de ondernemers en de gemeente. Het weer in het leven roepen van de Capelse 
Ondernemersprijs kan een bijdrage leveren aan deze netwerkfunctie. Daarnaast stimuleren we de 
samenwerking van ondernemers met sportverenigingen, het brede culturele veld en culturele hotspots 
met als doel kleine en grote(re) evenementen te organiseren in en rond winkelcentra die de 
aantrekkingskracht ervan en daarmee de economie bevorderen.  
 

D66 Capelle kiest voor een toekomst waarin duurzaamheid, innovatie en ondernemerschap de motor zijn van onze 

economie. Samen maken we Capelle sterker! 
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Zorg & Welzijn: Passende zorg en een mensgerichte aanpak 
D66 Capelle streeft naar een samenleving waarin iedereen volwaardig kan meedoen en de juiste 
ondersteuning krijgt wanneer dat nodig is. Zorg en welzijn zijn geen luxe, maar een fundament voor een 
veerkrachtige en inclusieve gemeente. De afgelopen jaren hebben we ons ingezet voor een Capelle waar 
preventie centraal staat, waar iedereen toegang heeft tot passende zorg en waar we omzien naar elkaar. 
Voor de komende periode bouwen we voort op deze pijlers, met extra aandacht voor innovatie, een 
mensgerichte aanpak en de kracht van de gemeenschap. 

Preventie voorop: Gezondheid begint thuis 

D66 Capelle gelooft sterk in het voorkomen van zorgvragen en het bevorderen van een gezonde leefstijl. Dit 
vermindert niet alleen de druk op de zorg, maar verhoogt ook de kwaliteit van leven van onze inwoners. 

• Meer inzet op vroegsignalering en preventie: We zetten in op programma's die problemen in een vroeg 
stadium signaleren, zoals eenzaamheid, armoede en beginnende gezondheidsproblemen. Dit doen we 
in samenwerking met huisartsen, scholen, welzijnsorganisaties en wijkteams. Denk aan laagdrempelige 
gezondheidschecks in de wijk en workshops over mentaal welzijn. 

• Gezonder leven: Gezondheidsproblematiek raakt alle inwoners, maar de mensen met lage inkomens 
disproportioneel hard. D66 Capelle wil dat de gemeente elk jaar de Capelse Preventie Week organiseert, 
waarin we inwoners van alle leeftijden informeren hoe ze met kleine veranderingen gezonder kunnen 
leven. Ongedwongen, laagdrempelige informatie over beweging, gezond eten en het belang van tijdige 
check ups. Want vrij zijn kan alleen in een gezond lichaam. 

• Sport, bewegen en gezonde voeding stimuleren: We blijven investeren in sportfaciliteiten en 
beweegprogramma's voor alle leeftijden. Wij zien hierin een mooie rol voor Sportief Capelle weggelegd, 
die hier nu ook al veelvuldig mee bezig is. Ook zetten we in op het toegankelijker maken van gezonde 
voeding, bijvoorbeeld door het ondersteunen van initiatieven voor moestuinen in de wijk en door te 
pleiten voor gezondere opties in publieke instellingen. 

• Actief zijn: Meedoen en het hebben van sociale contacten zien wij als onlosmakelijk verbonden met 
welzijn en gezondheid.  Onze stad moet bewoners meer uitnodigen om actief mee te doen, zowel op 
fysiek als sociaal en cultureel gebied. Er zou een krachtiger verbinding tussen het sociale, culturele en 
fysieke domein moeten komen, onder meer via de Stadsvisie en het Programma Buitenruimte. De 
fysieke leefomgeving draagt in sterke mate bij aan een gezonde omgeving, die uitnodigt om te bewegen. 

• Mentale gezondheid bespreekbaar maken: De drempel om over psychische klachten te praten moet 
lager. We ondersteunen initiatieven die mentale weerbaarheid bevorderen, zeker onder jongeren, en 
zorgen voor laagdrempelige toegang tot ondersteuning en advies. Denk aan de inzet van 
jongerenwerkers die geschoold zijn in het herkennen van mentale problemen. 

• Eenzaamheid bestrijden: Eenzaamheid is nog steeds een probleem. We stimuleren 
ontmoetingsplekken en activiteiten in de wijken die mensen met elkaar verbinden, en ondersteunen 
vrijwilligersinitiatieven die zich richten op het doorbreken van sociaal isolement. 

Zorg op maat: Dichtbij en passend 

Wanneer zorg nodig is, moet deze laagdrempelig, passend en dichtbij georganiseerd zijn. D66 Capelle zet in 
op een mensgerichte en een integrale aanpak, waarbij de behoeften van de inwoner centraal staan. 

• Versterking van de Sociale Wijkteams en Wijkteams Plus: De wijkteams zijn het hart van de sociale 
basis. We investeren in voldoende gekwalificeerd personeel en zorgen voor korte lijnen met andere 
professionals, zoals huisartsen en specialisten. We onderzoeken de mogelijkheid van Wijkteams Plus, 
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waar naast generalisten ook specialisten op het gebied van bijvoorbeeld jeugd, gezondheidszorg, 
schuldhulpverlening en Wmo direct aanspreekbaar zijn. 

• Zorg in de buurt: We zetten in op laagdrempelige voorzieningen in de buurt waar inwoners binnen 
kunnen lopen voor coaching, informatie en een luisterend oor. Indien gewenst zorgen wijkteams voor 
ondersteuning en hulp bij zorg- en welzijnsvragen. 
Wij zetten ons in om samen met huisartsen en patiënten een geschikte praktijkruimte te vinden. Het 
liefst samen met andere gezondheidsdisciplines, zoals fysiotherapie en wijkverpleging, zodat 
samenwerken wordt vergemakkelijkt en voorzieningen in de buurt voor de bewoners behouden blijven. 

• Eén huishouden, één loket, één plan, één team: Bij complexe problematiek streven we naar één 
gezinsplan of één integraal plan, 1-loket en één team. Dit vermindert bureaucratie en zorgt voor een 
efficiëntere aanpak. Onder andere Welzijn Capelle, het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG), Wmo loket 
en de Gemeenschappelijke Regeling IJsselgemeenten (GRIJ) kunnen hier een belangrijke rol in spelen. 

• Vraaggerichte Wmo-ondersteuning: De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) moet 
laagdrempelig zijn en aansluiten bij de individuele behoeften. We zetten in op persoonsgerichte 
begeleiding en waar mogelijk meer keuzevrijheid voor inwoners in de invulling van hun ondersteuning. 
We blijven kritisch kijken naar de effectiviteit van de Wmo-voorzieningen en sturen bij waar nodig. 

• Goede samenwerking met zorgaanbieders: We stimuleren een constructieve samenwerking met de 
diverse zorgaanbieders in Capelle, zowel de grote instellingen als de kleinere, gespecialiseerde 
aanbieders. We zien toe op de kwaliteit van de geleverde zorg en de aansluiting bij de Capelse context. 

• Aandacht voor mantelzorgers: Mantelzorgers vormen een onmisbare schakel in onze zorg en welzijn. 
We ondersteunen hen door middel van respijtzorg, adequate informatievoorziening en de mogelijkheid 
voor lotgenotencontact. We zorgen voor een mantelzorgwaardering die recht doet aan hun inzet. 

Jeugd en gezin: Een veilige, gezonde en kansrijke start 

Ieder kind in Capelle verdient de beste start in het leven. D66 Capelle zet zich in voor een veilige, gezonde en 
stimulerende omgeving voor alle jeugdigen en gezinnen. 

• Kansrijke start voor ieder kind: We continueren de deelname voor alle kwetsbare gezinnen aan het 
programma Kansrijke Start, waarbij jonge ouders tijdens de eerste 1000 dagen van een kind 
ondersteund worden. 

• Vroegtijdige hulp voor jeugd: We zorgen ervoor dat jongeren en gezinnen met problemen snel en 
adequaat geholpen worden, met laagdrempelige toegang tot jeugdhulp. De overgang van jeugdhulp naar 
volwassenenzorg moet soepel verlopen. Wij zien hierin een grote en voorname rol weggelegd voor het 
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG). 

• Inclusieve jeugdzorg: We zorgen ervoor dat jeugdzorg aansluit bij de diversiteit van onze Capelse jeugd. 
Er moet voldoende aandacht zijn voor specifieke behoeften, bijvoorbeeld van jongeren met een licht 
verstandelijke beperking of genderdiverse jeugdigen. 

• Sterke verbinding tussen school en jeugdzorg: We stimuleren een nauwere samenwerking tussen 
scholen en jeugdhulpverleners, zodat problemen snel worden gesignaleerd en de juiste ondersteuning 
geboden kan worden. Denk aan de aanwezigheid van jeugdprofessionals op scholen. 

• Krachtige netwerken rondom jongeren: Onderwijs, sportvereniging, breed-culturele organisaties en 
buurtinitiatieven zijn essentieel voor het vroegtijdig signaleren van problemen bij jongeren. Om die reden 
is voldoende structurele financiering voor het ondersteunen en stimuleren van jongeren noodzakelijk. 
Hierdoor kan de jeugdzorg worden ontlast en krijgen jongeren laagdrempelige steun in hun eigen buurt. 

• Aanpak van problematisch middelengebruik en gokverslaving onder jongeren: We intensiveren 
preventiecampagnes en zorgen voor laagdrempelige toegang tot hulp voor jongeren die kampen met 
verslavingsproblematiek. 
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• Leren van andere gemeenten:  In Nederland is door verschillende gemeenten gekozen voor een andere 
aanpak van de jeugdzorg, bijvoorbeeld in Veendam. D66 wil leren van andere gemeenten wat wel en niet 
werkt in de jeugdzorg en dat vertalen naar de Capelse situatie. 

Senioren in Capelle: Actief en zelfredzaam 

D66 Capelle wil dat senioren zo lang mogelijk zelfstandig en actief kunnen deelnemen aan de samenleving. 
We zetten in op voorzieningen die hen daarbij ondersteunen. 

• Woonvormen voor senioren: We stimuleren de ontwikkeling van diverse woonvormen die aansluiten bij 
de behoeften van senioren, van levensloopbestendige woningen tot kleinschalige woonzorgconcepten. 
Dit is tevens een belangrijk onderdeel in het oplossen van de schaarste op de woningmarkt: het bouwen 
van woningen/appartementen voor senioren zorgt voor doorstroming op de woningmarkt. 

• Sociale cohesie en ontmoeting: We investeren in ontmoetingsplekken en activiteiten voor senioren in 
de wijken, om eenzaamheid te voorkomen en sociale contacten te stimuleren. Denk aan buurthuizen, 
seniorenverenigingen en beweeggroepen, maar ook culturele podia zoals het Isala Theater en het Van 
Cappellenhuis. 

• Ondersteuning bij technologie: We helpen senioren bij het gebruik van digitale hulpmiddelen, zodat zij 
langer zelfstandig kunnen blijven wonen en participeren in de maatschappij. Dit kan door middel van 
cursussen of ‘digitale maatjes’. De Bibliotheek aan den IJssel verzorgt nu ook al dit soort cursussen en 
wij zien graag dat zij dit kunnen blijven doen. 

• Toegankelijkheid van openbare ruimte en voorzieningen: We blijven aandacht houden voor de 
toegankelijkheid van de openbare ruimte, openbaar vervoer en publieke gebouwen, zodat senioren zich 
vrij kunnen bewegen in Capelle. 

Dierenwelzijn:  

Huisdieren zijn een verrijking voor het leven van vele Capellenaren. Huisdieren helpen tegen eenzaamheid, 
maar dieren zoals insecten zijn ook belangrijk voor het voortbestaan van onze flora en fauna. Dierenwelzijn 
dient prominenter dan tot nu toe op de gemeentelijke agenda te komen. Met de genoemde maatregelen 
willen we verwaarlozing van dieren en dierenleed (proberen te) voorkomen. 

• Chippen en registratie van katten: De verplichting tot het chippen en registreren van de chip van 
katten: dat maakt het makkelijker het baasje te vinden 

• Aansluiten bij het dierenbuddy programma: Capelle sluit zich aan bij het dierenbuddy programma. Op 
deze manier hoeven ouderen en chronisch zieken geen afscheid te nemen van hun huisdieren, ondanks 
dat ze minder goed kunnen zorgen voor ze. De vrijwillige dierenbuddy’s helpen deze mensen namelijk 
met de dagelijkse zorg voor hun huisdieren. 

• Bewuste aanschaf (huis)dieren:  We maken ons hard voor een grotere bewustwording van het 
aanschaffen van een dier en de verplichtingen die hierbij komen kijken om verwaarlozing ne problemen 
binnen huishoudens te voorkomen. Denk hierbij aan voorlichting vanuit de gemeente en samenwerking 
met dierenwinkels. 

• Ongedierte bestrijding: Overlast van ongedierte voorkomen we door continue voorlichting en bestrijden 
we waar nodig op een diervriendelijke en ecologische manier. 

• Voederverbod voor ganzen, eenden en zwanen: Dit voorkomt overlast van ratten die het eten opeten 
en dat ganzen, eenden en zwanen eten krijgen dat niet goed voor hen is. 

• Hulp bij medische kosten: Capelle legt in haar richtlijnen van de Bijzondere Bijstand vast dat inwoners 
met een laag inkomen een regeling kunnen treffen bij onvoorziene noodzakelijke medische kosten voor 
één huisdier. 
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• Handhaven verbod bomenkap: In lijn met de adviezen van de dierenbescherming willen we niet alleen 
dat het verbod op bomenkap in het broedseizoen strenger wordt gehandhaafd, maar ook kijken naar het 
beperken van het maai- en snoei activiteiten tijdens het broedseizoen. Dit in lijn met/als aanvulling op 
het al doorgevoerde ecologisch maaibeleid. 

• Meldpunt gevaarlijke honden: Zowel hondeneigenaren als niet-hondeneigenaren hebben er mee te 
maken; gevaarlijke honden. Door een meldpunt gevaarlijke honden in te stellen kunnen bijtincidenten 
voorkomen worden. Zo blijft de buitenruimte veilig voor mens en dier. 

Capelle kiest voor zorg op maat, met speciale aandacht voor preventie en vroegsignalering, zodat iedere inwoner 

de ondersteuning krijgt die nodig is. Digitale hulp maakt het mogelijk voor senioren om langer zelfstandig te blijven. 

Een toegankelijke stad en een gezonde leefomgeving met voldoende uitdagingen staan centraal, waarbij het 

welzijn en de zorg voor mens en dier vooropgaan. 
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Onderwijs: Eerlijke kansen voor iedereen 
Onderwijs is de ruggengraat van onze samenleving en speelt een cruciale rol in de ontwikkeling van onze 
kinderen en jongeren. De gemeente Capelle aan den IJssel heeft de verantwoordelijkheid om een 
stimulerende en ondersteunende leeromgeving te creëren die bijdraagt aan de groei en het succes van haar 
inwoners. D66 Capelle ziet dan ook graag dat de openbare scholen alle onderwijsniveaus kunnen aanbieden 
binnen Capelle aan den IJssel. 

Door te investeren in een goede schoolgebouwen, lerarenondersteuning, samenwerkingen en 
betrokkenheid van ouders en verzorgers, kan de gemeente Capelle aan den IJssel een positieve en 
duurzame impact hebben op het onderwijs. Dit zal niet alleen de kwaliteit van het onderwijs verbeteren, 
maar ook bijdragen aan de algehele ontwikkeling en positiviteit van de (school)gemeenschap. 

Investeren in onderwijs 

Investeren in onderwijsvoorzieningen: De gemeente dient te investeren in moderne en goed uitgeruste 
schoolgebouwen. Door te zorgen voor een veilige en inspirerende leeromgeving kunnen kinderen met plezier 
naar school gaan. Dit zal er toe bijdragen dat leerlingen beter presteren en zich vrij kunnen voelen om te 
ontwikkelen en ontplooien. 

Aanbod voortgezet onderwijs uitbreiden: Wij zetten ons in voor de terugkeer van het HAVO en het VWO op 
het EYE College. Kinderen kunnen op dit moment geen HAVO en VWO volgen in het openbaar onderwijs in 
Capelle. De gemeente kan dat niet eenzijdig bepalen, maar wij willen ons wel inzetten voor de terugkeer van 
het HAVO en het VWO. 

Goed onderwijs voor iedereen: Het onderwijs voor nieuwkomers moet blijven, ook als het rijk dit niet meer 
vergoed. Nieuwkomers hebben het recht om goed onderwijs te krijgen. Daarnaast is het een belangrijke 
manier om te zorgen voor goede integratie. Ook als het rijk dit niet meer vergoedt, moet dit doorgezet 
worden. 

Ondersteuning leraren en docenten 

Het is van groot belang om leraren en docenten te ondersteunen met bijscholing en professionele 
ontwikkeling. Leraren zijn de spil van het onderwijs en verdienen de middelen en kansen om hun 
vaardigheden en kennis voortdurend te verbeteren. Als D66 Capelle willen wij dat de gemeente workshops, 
trainingen en samenwerkingsverbanden met onderwijsinstellingen organiseert om leraren te helpen groeien 
in hun vak. 

Innovatie in het onderwijs 

Om innovatie in het onderwijs te bevorderen, kan de gemeente Capelle aan den IJssel samenwerkingen 
aangaan met lokale bedrijven en instellingen. Praktijkgericht onderwijs, stages en projecten in 
samenwerking met het bedrijfsleven kunnen leerlingen voorbereiden op de arbeidsmarkt en ze een 
waardevolle ervaring bieden. Dit versterkt niet alleen de band tussen onderwijs en werkgelegenheid, maar 
stimuleert ook ondernemerschap en creativiteit. 
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Samenwerking met ouders 

De ouderparticipatie op scholen neemt al jaren af. Voor scholen is het steeds lastiger om ouders te vinden 
die bereid zijn om zich in te zetten voor de school. Denk hierbij bijvoorbeeld aan voorleesouders, 
overblijfouders en begeleiders bij (buiten- en naschoolse) activiteiten. 

D66 Capelle vindt dat de gemeente initiatieven moet opzetten om ouders of verzorgers meer te betrekken bij 
het onderwijsproces. Ouders spelen een cruciale rol in de ontwikkeling van hun kinderen. Door ze actief te 
betrekken bij schoolactiviteiten en besluitvorming, kan een ondersteunende en betrokken leeromgeving 
worden gecreëerd. Gemeenschapsprojecten en ouderbijeenkomsten kunnen bijdragen aan een sterker 
netwerk rondom de leerlingen. Dit zorgt op termijn ook voor een hechtere samenleving waar men meer naar 
elkaar omkijkt. 

Laaggeletterdheid 

D66 Capelle wil dat de 13% laagtaligen zoveel mogelijk worden gestimuleerd en geholpen om hun 
taalniveau te verbeteren. Zij hebben moeite met basisvaardigheden zoals lezen, schrijven of rekenen. 
Hierdoor is meedoen in de maatschappij moeilijk voor hen. Denk aan solliciteren, reizen, apps gebruiken of 
toeslagen aanvragen. Het investeren om laaggeletterdheid tegen te gaan levert veel op. Inwoners voelen 
zich weer volwaardig lid van de samenleving, doen actief mee, zijn gezonder, hebben meer kansen op de 
arbeidsmarkt en schuldenproblematiek kan beter worden aangepakt. Kinderen die opgroeien in een 
laaggeletterde omgeving hebben een grotere kans om zelf ook laaggeletterd te worden en verdienen een 
goede start.  

De aanpak van laaggeletterdheid dient daarom een prominente rol te krijgen binnen de aanpak van 
kansenongelijkheid in Capelle. Daarom vindt D66 Capelle dat: 

• Laaggeletterdheid, laaggecijferdheid en digibetisme moeten worden bestreden. 
• Statushouders zo snel mogelijk de Nederlandse taal machtig zijn. 
• De gemeente zoveel mogelijk in begrijpelijke B1 taal moet communiceren. 
• De aanpak van laaggeletterdheid integraal belegd moet worden in het Sociaal Domein. Zorg 

bijvoorbeeld dat het een plek heeft bij vroegsignalering van schulden, de preventie-agenda en 
gezinsaanpak. 

• Screenen en doorverwijzen van laaggeletterden structureel wordt verzorgd. Voor laaggeletterden is 
de drempel om zelf hulp te vragen vaak erg hoog. 

• Vrijwilligersorganisaties als Taalcoaching Capelle en Taalplein samen met de 
taalopleidingsinstituten en bibliotheken een belangrijke rol spelen en dat hun samenwerking verder 
versterkt dient te worden. 

• Het belangrijk om als gemeente deel te nemen aan het landelijke initiatief Gelijke Kansen Alliantie. 

 

Kansrijk onderwijs, sterke scholen, taalonderwijs en betrokken ouders: door te investeren in moderne gebouwen, 

leraar ondersteuning, innovatieve samenwerkingen én ouderparticipatie zorgt Capelle aan den IJssel voor een 

positieve leeromgeving waar elk kind en elke volwassene zijn of haar talent kan ontwikkelen. 
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Een leven lang sport en bewegen 
Bij D66 Capelle geloven we dat sporten en bewegen essentieel zijn voor een gezonde en gelukkige 
samenleving. Het bevordert de fysieke en mentale gezondheid, versterkt de sociale cohesie, draagt bij aan 
het welzijn van al onze inwoners en is daarnaast gewoon leuk en uitdagend. Daarom zetten wij ons in voor 
een breed en toegankelijk sportaanbod voor iedereen, van jong tot oud. 

Investeren in sportfaciliteiten 

Wij zien investeringen in sportfaciliteiten als investeringen in de toekomst van Capelle. Dit betekent dat we 
niet alleen bestaande sporthallen en velden onderhouden, maar ook in overleg met Sportief Capelle en de 
sportverenigingen nieuwe, moderne en duurzame sportfaciliteiten ontwikkelen.  

D66 Capelle is en blijft voorstander van de vernieuwing van Sporthal Schenkel en zal er op toezien dat dit op 
korte termijn wordt gerealiseerd. Wij willen dat de nieuwe sporthal multifunctioneel kan worden ingezet voor 
verschillende sporten, maar ook voor maatschappelijke activiteiten. Zoals bijvoorbeeld HomeBase voor 
jongeren en de beweegkuur en valpreventie voor volwassenen en senioren. 

Samenwerking en innovatie 

We stimuleren samenwerking tussen sportverenigingen, scholen, zorgpartners en ondernemers om een 
breed en divers sport- en beweegaanbod te creëren. Innovatieve projecten en slimme combinaties van 
sport, onderwijs en cultuur dragen bij aan een dynamische en gezonde gemeenschap. Dit kan bijvoorbeeld 
heel goed worden gefaciliteerd in de nieuw te bouwen Sporthal Schenkel.  

We lossen capaciteitsproblemen van sportverenigingen op: Helaas zijn er nog steeds sportverenigingen met 
wachtlijsten voor nieuwe leden, omdat er niet genoeg plek is voor meer leden. Samen met Sportief Capelle 
en de verenigingen willen wij deze problemen oplossen, zodat alle Capellenaren die willen sporten ook 
kunnen sporten. 

Wij willen dat in het kader van samenwerking de gemeente ook de sportverenigingen en beweegaanbieders 
actief blijft ondersteunen. Dit doet de gemeente al met het beheer van de sportaccommodaties. Maar wij 
zien daarnaast een rol weggelegd voor verenigingsondersteuners, die de sportverenigingen en 
beweegaanbieders onder andere helpen met het behoud en werving van zowel leden als vrijwilligers. 

Sporten en bewegen in de buitenruimte 

D66 Capelle vindt dat sporten en bewegen in de buitenruimte sterk bijdraagt aan een gezonde en levendige 
gemeenschap. Daarom willen wij naast sporten in georganiseerd verband, ook het spelen, bewegen en 
sporten in de publieke buitenruimte stimuleren. 

• Veilige en toegankelijke buitenruimtes: Investeren in veilige, toegankelijke en goed onderhouden 
buitenruimtes waar iedereen kan spelen, sporten en bewegen zien wij als middel om dit te realiseren. 
Dit omvat het aanleggen van locaties waar kan worden gespeeld, bewogen, getraind en gesport. Maar 
ook het verbeteren van bestaande wandel- en fietspaden, parken en speelplaatsen.  

• Ruime beschikbaarheid  van sport- en beweeglocaties: D66 zit in op sport- en speelomgevingen in de 
openbare ruimte om samen of alleen veelzijdig te sporten, spelen en bewegen. We zetten waar mogelijk 
in op natuurlijke speelgebieden, maar waar wenselijk ook op toestellen, urban parken, en velden voor 
balsporten en kleurrijke skills gardens. Hier kunnen Capellenaren van alle leeftijden hun sport- en 
beweegvaardigheden ontwikkelen, elkaar ontmoeten, en groeien.  

• Groene en sportieve buitenruimtes: Door de buitenruimte aantrekkelijker te maken voor sport en 
beweging, stimuleren we een actieve levensstijl en bevorderen we de sociale cohesie en participatie in 
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onze gemeente. Bovendien dragen groene en sportieve buitenruimtes bij aan een betere leefomgeving 
en een hogere kwaliteit van leven voor alle Capellenaren. 

Bewegingsonderwijs 

Goed bewegingsonderwijs is de basis voor een leven lang sporten en bewegen. D66 Capelle pleit voor 
kwalitatief hoogstaand bewegingsonderwijs in zowel basis- als voortgezet onderwijs. Dit omvat: 

• Dagelijks bewegen: Stimuleren van dagelijks bewegen op school, met lessen van vakleerkrachten en 
activiteiten op het schoolplein. 

• Naschoolse sportactiviteiten: In samenwerking met Sportief Capelle en Capelse sportverenigingen 
aanbieden van sport(introductie)lessen om kinderen na schooltijd actief te houden en te 
enthousiasmeren voor sport en bewegen. 

• Schoolzwemmen: (Her)introduceren van schoolzwemmen om alle kinderen al op jonge leeftijd 
vertrouwd te maken met water en beweging.  

Denksport 

Naast fysieke sporten hecht D66 Capelle ook veel waarde aan denksporten. We ondersteunen initiatieven 
om bijvoorbeeld een centrale locatie te realiseren waar verschillende denksporten samenkomen, en 
stimuleren het aanbod van denksporten voor alle leeftijden. 

Toegankelijkheid en inclusiviteit 

Sport en bewegen moet voor iedereen toegankelijk zijn, ongeacht leeftijd, achtergrond of financiële situatie. 
D66 Capelle zet zich in voor inclusieve sportvoorzieningen en ondersteunt initiatieven die sport toegankelijk 
maken voor minder draagkrachtigen, zoals bijvoorbeeld het (Jeugd)Fonds Sport & Cultuur voor jongeren t/m 
27 jaar en senioren. We tolereren ook geen vormen van stigmatisering, pesterijen of uitsluiting en zullen 
actief optreden tegen discriminatie in de sport. 

Sporten en bewegen moeten voor iedereen mogelijk zijn, ook voor ouderen en mindervaliden. Het Capelse 
sportaanbod moet toegankelijk zijn voor alle inwoners, met speciale aandacht voor aangepaste sporten en 
beweegmogelijkheden zoals bijvoorbeeld walking football, aangepaste fitness en duo-fietsen. 

D66 Capelle ziet dat sporten en bewegen, ook in de buitenruimte, niet voor iedereen vanzelfsprekend is. 
Vooral vrouwen en meisjes ervaren drempels door schaamte, sociale druk, onveiligheid of onbekendheid 
met sportplekken en toestellen. D66 wil dat de gemeente hier actief aandacht aan besteedt en samen met 
Sportief Capelle onderzoekt hoe deze groepen beter bereikt en ondersteund kunnen worden. Zo worden 
onze sportieve (buiten)ruimtes niet alleen mooier, maar ook écht toegankelijk en uitnodigend voor iedereen. 

Ons doel is dat Capellenaren een leven lang blijven sporten en bewegen. Dit draagt bij aan een gezondere, fittere 

en meer verbonden gemeenschap. D66 Capelle zet zich in voor een sportieve toekomst waarin iedereen de kans 

krijgt om actief en gezond te blijven, van jong tot oud. 
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Milieu en Duurzaamheid: Een groene en duurzame stad als basis voor 
een gezonde en eerlijke toekomst 
Klimaatverandering is niet iets van later. De gevolgen ervan merken we nu al. Hevige regenbuien, lange 
periodes van droogte en hittegolven vragen om directe actie. Tegelijkertijd liggen er juist nu ook enorme 
kansen. Want als we het goed aanpakken, maken we Capelle niet alleen groener, schoner en 
energiezuiniger – we maken het óók eerlijker, gezonder en leefbaarder. 

Wij geloven dat Capelle aan den IJssel een groene, gezonde en duurzame gemeente kan worden – een 
gemeente die tegen een stootje kan, en waarin alle inwoners kunnen meedoen aan de energietransitie. Een 
stad die haar kwetsbaarheid voor klimaatverandering omzet in kracht, waarin we onze lucht zuiver houden 
en water en groen de ruimte geven. 

Van 2026 tot 2030 ligt er een grote verantwoordelijkheid voor de gemeente: om vaart te maken, lef te tonen 
én mensen mee te nemen. D66 Capelle kiest voor slimme, sociale en duurzame keuzes – van wijkgericht 
vergroenen tot eerlijke toegang tot duurzame energie. 

Samen sturen we de toekomst: Democratisch, inclusief en rechtvaardig 
klimaatbeleid 

De uitdagingen voor de energietransitie zijn groot en hebben direct impact op de leefomgeving van de 
inwoners van Capelle. D66 Capelle gelooft dat het klimaatbeleid voor iedereen moet werken en dat mensen 
meer willen bijdragen als ze worden gezien, gehoord en serieus genomen. Daarom kan een effectief 
klimaatbeleid niet zonder een goede betrokkenheid van de inwoners. 

• Wijkgerichte aanpak: wijkoverlegplatformen en bewonersinitiatieven krijgen ondersteuning, ruimte en 
middelen om zelf hun buurt te vergroenen, te verduurzamen of schoner te maken. 

• Sociale rechtvaardigheid voorop: beleid wordt altijd getoetst op ongelijkheidseffecten. We sluiten 
niemand uit van duurzame vooruitgang. 

Klimaatadaptatie & Bestendigheid 

Veerkrachtige wijken, groen waar het nodig is: Capelle staat onder druk door extremere 
weersomstandigheden. Hittegolven, hoosbuien en droogte treffen vooral kwetsbare groepen in 
dichtbebouwde wijken. Wij zetten ons de komende jaren in voor een klimaatbestendige stad die leeft en 
ademt. 

• Elke wijk verdient schaduw en ruimte voor water: we maken werk van wadi’s, groenvakken en 
waterdoorlatende verharding. Vergroening wordt verplicht onderdeel van herontwikkeling en 
vergunningverlening. 

• Groene stroken per wijk: niet als luxe, maar als noodzaak tegen hittestress en voor ontmoeting en 
ontspanning. 

• Subsidies voor onttegeling en vergroening: bewoners en VvE’s krijgen ondersteuning om hun tuin, dak 
of oprit te vergroenen, maar worden ook aangesproken op hun eigen verantwoordelijkheid en het 
nakomen van afspraken rond groenbehoud. 

• Water vasthouden, niet afvoeren: hemelwater mag de riolen niet overbelasten. Capelle werkt samen 
met het hoogheemraadschap en omliggende gemeenten aan innovatieve oplossingen.  
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• Stedelijke biodiversiteit beschermen: het maaibeleid blijft biodiversiteit-gericht. We handhaven dus 
het door ons ingevoerde ecologisch maaibeleid, sluiten aan bij het Deltaplan Biodiversiteit en investeren 
in groene corridors. 

• Ontkoppeling waterafvoer: bij ophogingen en/of vervanging riolering streven we ernaar dat schoon en 
vuil water wordt gescheiden. Hierdoor wordt het rioleringsstelsel ontlast en vindt schoon water een weg 
naar de sloten, vijvers, plassen en andere wateroppervlakten in Capelle. 

• Gemeentelijk snoeiafval hergebruiken: Bij aanleg en onderhoud van groenvakken gebruiken we 
standaard mulch van eigen gemeentelijke snoeiafval. Dat vermindert onderhoud en kosten, verbetert de 
bodem, vergroot de biodiversiteit en maakt het beheer circulair en toekomstbestendig. 

Afvalverwerking & Circulariteit: Van afvalprobleem naar kansen voor hergebruik 

De komende jaren maken we van Capelle een circulaire stad waarin afval een grondstof is – niet langer een 
last: 

• Terugbrengen aandeel restafval: Samen brengen we het aandeel restafval terug naar maximaal 100 kg 
per persoon per jaar. Dat is haalbaar met betere scheiding aan de bron, goede communicatie, 
voorlichting en ondersteuning in de wijk. 

• Effectief afvalbeleid met draagvlak: Als D66 streven we naar een praktisch, haalbaar en betaalbaar 
afvalsysteem dat wordt gedragen door de bewoners en dat effectief bijdraagt aan de doelstellingen voor 
de reductie van het restafval. We onderzoeken Diftar (gedifferentieerde tarieven) om een methode te 
vinden die past bij Capelle en de Capellenaren. We evalueren de pilots met de minicontainers (kliko’s) 
en voeren afvalsystemen alleen in wanneer het bewezen effectief, eerlijk en uitvoerbaar is. 

• Een buurtgerichte aanpak waarbij educatie, voorlichting en begeleiding centraal staan.  
• Milieustraat en grofvuilregeling blijven gratis: Hierdoor houden inwoners laagdrempelig toegang tot 

verantwoorde afvalafvoer zodat goed gedrag eenvoudig blijft. 
• Slimme afvalsystemen: containers met sensoren, eenvoudige meldsystemen en uitbreiding van het 

succesvolle containeradoptieplan. Daarnaast wordt ingezet op het verkorten van de afvalstromen, 
waarbij wordt gekeken naar de mogelijkheid om de afvalverzameling en scheiding lokaal onder te 
brengen met behoud van effectiviteit. 

• Reparatie en hergebruik stimuleren via steun aan Repair Cafés, kringloopwinkels, ruilpunten en 
circulaire hubs in de wijk. 

• Luier inzameling: D66 wil dat de gemeente het initiatief ontplooit, al dan niet via een pilot, om het 
gescheiden inzamelen van luiers / incontinentiemateriaal te faciliteren, hierbij kan samengewerkt 
worden met bijv. kinderopvangorganisaties en of zorginstellingen. 

Energietransitie: Duurzame energie die eerlijk verdeeld is 

De energietransitie is urgent, maar mag geen tweedeling veroorzaken. We zetten in op een klimaat neutrale 
gemeente Capelle aan den IJssel, door het stimuleren van duurzame mobiliteit, energiebesparing en 
hernieuwbare energie.  

D66 Capelle wil een stad waarin iedereen kan profiteren van een lagere energierekening door 
energiebesparende maatregelen als een beter geïsoleerde woning en lokale energieopwekking: 

• Verduurzamen met iedereen: we leggen de prioriteit bij huishoudens met lage inkomens en zorgen dat 
ook huurders via woningcorporaties toegang krijgen tot isolatie, zonnepanelen en duurzame warmte. 
Daarnaast behouden we de bestaande duurzaamheidsleningen zoals Energieklus, 
energiebespaarlening en de subsidie groene daken. 
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• Versnellen van de warmtetransitie: samen met de energie- en warmtebedrijven, netbeheerders, RES 
en bewoners maken we heldere plannen per wijk. Bewoners weten op tijd wat hen te wachten staat en 
kunnen erop vertrouwen dat ze geholpen worden. Bij de keuze voor warmtenetten zijn 
leveringszekerheid en betaalbaarheid cruciaal voor D66 Capelle. 

• Wijken als energie-gemeenschappen: we stimuleren collectieve energiecoöperaties zoals Zonkracht 
Capelle en maken gemeentelijke daken beschikbaar voor lokale opwek. Energie Collectief Capelle en 
Zonkracht Capelle alsook de ontwikkeling van lokale energiesystemen worden actief ondersteund. 

• Oplossen van netcongestie: samen met de regio en in overleg met netbeheerders, energieleveranciers 
en energie coöperaties pakken we knelpunten aan met innovatieve oplossingen zoals buurtbatterijen, 
slimme laadmomenten en gezamenlijke energiecontracten. Daarnaast houdt de gemeente rekening met 
ruimte voor benodigde transformatorhuisjes bij het vaststellen van omgevingsplannen en bij 
gebiedsontwikkeling. 

• Bedrijven in beweging: grote daken worden benut voor zonnepanelen, energieverbruik van 
bedrijfspanden wordt actief verbeterd richting energieklasse B in 2030, en circulair bouwen wordt de 
standaard. 

Leefklimaat en schone lucht: Gezond leven in een groene stad 

Een goed leven begint bij schone lucht, toegang tot groen en ruimte om te bewegen. In Capelle aan den 
IJssel is dat niet voor iedereen vanzelfsprekend. Dat veranderen wij omdat het geen luxe is maar een 
voorwaarde voor welzijn, gezondheid en geluk: 

• Capelle maakt werk van het Schone Lucht Akkoord: we beperken schadelijke hout stook, verbeteren 
doorstroming op drukke wegen en zorgen voor minder fijnstof. 

• Inwoners meten mee: met burgerwetenschap en sensoren betrekken we bewoners actief bij 
luchtkwaliteitsmetingen. Meten = weten. 

• Luchtkwaliteit bij nieuw beleid: gezondheid wordt structureel meegenomen bij besluiten over 
mobiliteit, woningbouw en ruimtelijke ordening. 

• Groene ontmoetingsplekken in alle buurten, van pocketparks tot groene schoolpleinen en 
groenstroken. Implementatie 3/30/300 regel: 3-regel: dicht bij elke woning, school of werkplek staan 
minimaal 3 volwassen bomen. 30-regel: elke buurt heeft minstens 30% boomkronen en daardoor 
schaduw. En dat zorgt voor een koelere buurt. 300-regel: vanuit iedere woning, school of werkplek is er 
binnen 300 meter een parkje waar je kunt verblijven en recreëren. 

• Natuur inclusieve inrichting: bij elke herontwikkeling of nieuwbouw wordt groen als volwaardig 
onderdeel meegenomen – van geveltuinen tot vleermuiskasten. 

• Kroonvolume en ecosysteemwaarde leidend: in het bomenbeheer en bij herplanting staat het behoud 
van kroondichtheid, schaduw en biodiversiteit centraal. Wanneer een boom verdwijnt, komt er dezelfde 
ecologische waarde en kroondichtheid voor terug 
 

D66 Capelle aan den IJssel kiest voor een duurzame stad waarin groen en blauw geen bijzaak zijn, maar de basis 

vormen voor een gezonde en eerlijke toekomst. Voor onszelf, voor onze kinderen en voor de generaties die volgen. 
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Leefbaarheid en Veiligheid: Preventie, handhaving en sociale cohesie 
voor een veilige woonomgeving 
D66 Capelle zet zich actief in voor een veilige en leefbare gemeente, waarin iedereen zich thuis en vrij voelt. 
Juist door niet alleen aandacht voor handhaving, maar door te investeren in een aanpak waar preventie, 
handhaving en sociale cohesie worden gecombineerd. 

Veiligheid in de wijken 

Wij willen dat bewoners zich veilig voelen in hun eigen buurt.  

• Zichtbaar en benaderbaar: We zorgen ervoor dat agenten en handhavers zichtbaar en benaderbaar zijn 
en spreken met handhavingsdiensten een adequaat toezicht af op belangrijke onderliggende 
veiligheidsthema’s als verkeersveiligheid, zwerfvuil en bijplaatsingen en overlast door jongeren en 
personen met onbegrepen gedrag.  

• Georganiseerde criminaliteit en ondermijning: We werken nauw samen met politie en justitie om 
georganiseerde criminaliteit en ondermijning tegen te gaan. Ook zetten we ons in voor een gerichte 
aanpak van jeugdcriminaliteit, waaronder overlast veroorzaakt door drillrap-gerelateerde activiteiten en 
wapenbezit onder jongeren. Dit doen we door het monitoren van sociale media, preventieve gesprekken 
met jongeren en een gerichte controle van jongeren bij concrete aanwijzingen. 

• Veilige wijken: We ondersteunen wijkinitiatieven, zodat inwoners samen met de gemeente kunnen 
bijdragen aan een veiligere omgeving. 

Overlast verminderen 

Overlast kan het woongenot van inwoners ernstig verstoren. 

• Overlast: We verminderen overlast door mensen met onbegrepen gedrag door betere zorg en 
vroegtijdige signalering te organiseren, bijvoorbeeld door korte lijnen tussen woningbouwverenigingen 
en zorgaanbieders te organiseren.  

• Verkeershinder: Om geluidshinder en verkeersoverlast te verminderen, nemen we maatregelen in 
drukke woonwijken. Daarnaast behouden we de bestaande meldpunten voor overlast en zorgen we 
ervoor dat meldingen adequaat worden opgevolgd. 

Een veilige omgeving voor iedereen 

D66 Capelle aan den IJssel streeft naar een gemeente waarin iedereen zichzelf kan zijn, zonder angst voor 
discriminatie, geweld of intimidatie.  

• Bevorderen inclusiviteit: We zetten ons in voor de veiligheid en acceptatie van de LHBTQIA+-
gemeenschap door het bevorderen van inclusieve beleid en veilige ontmoetingsplekken.  

• Bestrijden huiselijk en seksueel geweld: Huiselijk geweld, geweld tegen vrouwen, kindermishandeling 
en misbruik bestrijden we met gerichte preventiecampagnes en een betere samenwerking tussen 
zorginstanties, politie en maatschappelijke organisaties. Daarnaast nemen we maatregelen tegen 
femicide, vrouwenhaat en seksueel geweld door bewustwording te vergroten en slachtoffers beter te 
ondersteunen. Dit doen we o.a. door aan te sturen op duidelijke registratie van straatintimidatie en 
seksueel geweld en bevoegdheden van de buitengewoon opsporingsambtenaren uit te breiden zodat ze 
hiertegen kunnen optreden. 
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Veilige en schone openbare ruimte 

Een schone en goed onderhouden leefomgeving draagt bij aan het gevoel van veiligheid.  

• Betere verlichting: D66 Capelle pleit daarom voor betere verlichting in de wijken om onveilige situaties 
te voorkomen.  

• Aanpakken zwerfvuil: We nemen extra maatregelen tegen zwerfvuil zoals het uitbreiden van het 
container adoptieplan, het ondersteunen van lokale prikacties en het plaatsen van statiegeld(doneer) 
beugels.  

• Daarnaast gaan we in gesprek met de vervoersbedrijven over de netheid van trein-, metro-, bus- en boot 
stations en handhaven we strikter op vervuiling en illegale afvaldumping.  

• Slimme keuzes groenvoorziening: Bij het aanleggen en onderhouden van groen, zoals bermen en 
parken, houden we rekening met het veiligheidsaspect van de beplanting. Denk hierbij aan keuzes van 
aanplanting (grote en zicht) en het tijdig snoeien van groen. Dit draagt niet alleen bij aan een schonere en 
aantrekkelijker omgeving, maar versterkt ook de sociale cohesie en vermindert vandalisme. 

Sociale cohesie en betrokkenheid 

Veiligheid is gebaat bij een sterke gemeenschap waarin mensen elkaar kennen. D66 Capelle zet zich in voor 
inclusie en versterking van het gemeenschapsgevoel in alle wijken. Daarvoor stimuleren we 
buurtactiviteiten en sociale initiatieven die zorgen voor verbinding tussen bewoners. Bovendien betrekken 
we inwoners actief bij de ontwikkeling van hun wijk en geven we hen inspraak in belangrijke beslissingen. 

Jongeren verdienen goede voorzieningen, zoals jeugdhonken en sportfaciliteiten, zodat ze op een positieve 
manier hun vrije tijd kunnen besteden, maar zeker ook mogelijkheden zich cultureel te ontplooien via dans-, 
theater- en muziekorganisaties, muziekonderwijs en podia als Capsloc.  

Leefbaarheid en veiligheid beginnen voor D66 Capelle met een veilige en schone leefomgeving. D66 Capelle zet 

zich in voor het verminderen van overlast, het bevorderen van veiligheid en acceptatie voor alle inwoners, door een 

aanpak waar preventie, handhaving en sociale cohesie worden gecombineerd   
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Mobiliteit en Bereikbaarheid: Ruimte voor voetganger, fiets en OV 
De individuele vrijheid om je te verplaatsen heeft gevolgen voor anderen en voor de samenleving als geheel. 
Elke verplaatsing vraagt om gebruik van infrastructuur zoals fietspaden, wegen of de metrobaan en daarmee 
van fysieke ruimte. De fysieke ruimte in Capelle is beperkt en grotendeels al ingevuld voor allerlei 
doeleinden, zoals wonen, bedrijven, winkelen, sport, recreatie, groen en water.  Er is weinig ruimte meer 
voor grote veranderingen.  

Onze huidige mobiliteit, ook in Capelle, is nog steeds grotendeels gestoeld op auto’s en in mindere mate op 
OV, fiets en wandelen. Maar auto’s nemen ten opzichte van OV, fietsen en wandelen relatief veel ruimte in, 
zowel rijdend als geparkeerd. Logische oplossingen om de huidige mobiliteit te handhaven of uit te breiden 
liggen op het gebied van OV, fietsen en wandelen. Tegelijk zijn fietsers en voetgangers kwetsbaar in het 
verkeer ten opzichte van motorvoertuigen. Veiligheid heeft vooral  structurele oplossingen nodig.  D66 wil 
dan ook het STOMP principe volgen voor mobiliteit: stappen, trappen, openbaar vervoer, mobiliteit als 
service, particuliere auto. 

Voor D66 Capelle is het vraagstuk van mobiliteit en bereikbaarheid een integraal onderdeel van ruimtelijke 
ordening, vestiging van bedrijven en organisaties en nieuwbouw van woningen. Mobiliteit is nog te vaak 
sluitstuk in de discussie, maar moet in de toekomst een noodzakelijke randvoorwaarde worden waarmee 
vanaf het begin rekening wordt gehouden.  

Mobiliteitsproblematiek heeft veel te maken met het gedrag van onze Capellenaren, bedrijven en andere 
organisaties. Waar wil de Capellenaar wonen, werken, winkelen, sporten, recreëren? Hoe gaat de 
Capellenaar daar naar toe? De invloed van de gemeente op de keuzes die onze inwoners maken is beperkt. 

Voetgangers 

Lopen is een belangrijk onderdeel van alle mobiliteitsoplossingen. Soms is het alleen maar lopen, maar 
vaak aan ontkomen we niet aan lopen in combinatie met het gebruik van de auto, de fiets of het OV. Ook 
wandelen voor plezier of gezondheid is van belang voor onze Capellenaren. Juist daarom wil D66 Capelle 
meer aandacht voor voetgangers: 

• Voetgangers zijn kwetsbaar in het verkeer. Daarom moeten trottoirs en voetpaden vlak zijn, zonder 
opstaande of losse tegels, breed genoeg en voldoende veilige oversteekplaatsen zodat veilig lopen en 
wandelen  mogelijk is. 

• Verlichting op orde: Verlichting van de voetpaden moet in orde zijn en uitnodigen om ook in de donkere 
maanden ’s avonds een ommetje te maken. 

• Onveilige oversteekplaatsen worden aangepakt, bijvoorbeeld aan de Westerlengte, de Kerklaan bij de 
Duikerlaan, de Slotlaan en de Fluiterlaan. 

• Goede wandelvoorzieningen voor iedereen. We zorgen voor goede gebruiksmogelijkheden voor mensen 
met een beperking en blijven streven naar uitbreiding van de Capelse ommetjes door daar meer 
bekendheid aan geven. Verder is er op sommige plaatsen in Capelle nu alleen een fietspad en geen 
voetpad. Dat zijn missende schakels in het voetgangersnetwerk die moeten worden aangelegd. 

Fietsers  

Het aandeel van de fiets in de mobiliteit moet om meerdere redenen verder omhoog. Fietsen is goed voor 
het milieu, bevordert de gezondheid door bewegen en neemt minder ruimte in beslag. De gemeente heeft 
vooral een rol op het gebied van de infrastructuur, waardoor gebruik en veiligheid kunnen toenemen. 
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Fietsinfrastructuur 

• We maken ons sterk voor het realiseren van ontbrekende fietsverbindingen zoals Rivium - Kralingse 
zoom, IJsselmondselaan – Sibeliusweg en  Alkenlaan – Wiekslag.  

• De fietsersbond wordt tijdig betrekken bij IBOR projecten zodat de input mee kan worden genomen in de 
ontwerpfase.  

• De fietsbrug over de Schönberglaan wordt eindelijk gerealiseerd en de verbreding van de fietstunnel bij 
de Algerabrug wordt gerealiseerd in het kader van de verbeteringen aan de Algeracorridor.  

Fietsveiligheid 

• Fietspaden krijgen minimaal de breedte volgens de landelijke richtlijnen, maar worden breder als soort 
en hoeveelheid fietsverkeer daarom vragen, worden de fietspaden en fietsstroken zonder onderbreking 
geasfalteerd, ook bij kruisingen, en worden bestaande fietspaden met tegels worden vervangen door 
asfalt.  

• Om fietspaden langer goed vlak te houden, kiezen we voor bomen met weinig wortelopdruk. 
• D66 Capelle wil goede verlichting langs fietspaden, tijdig terugsnoeien van bosschages en zorgen dat de 

bermen naast fietspaden op hoogte blijven.  
• Waar het veilig kan dat bromfietsers, scooters en speed-pedelecs naar de rijweg gaan regelen we dat.   
• Veiligheid van jonge fietsers wordt verder bevorderd door het afleggen van een fietsexamen op de 

basisschool. 

Fietsparkeerplekken 

• Om fietsen te stimuleren is het belangrijk dat fietsen veilig kunnen worden gestald. We vragen dan ook 
regelmatig onderzoek naar voldoende fietsparkeerplaatsen, zeker als er aanwijzingen zijn dat de 
parkeercapaciteit tekortschiet.  

• D66 Capelle pleit voor beveiligde fietsenstallingen bij OV-knooppunten. In de openbare ruimte kiezen we 
voor het toepassen van fietsnietjes. Andere stallingsvormen worden vervangen.  

• We willen een actief fietswrakkenbeleid, juist bij plaatsen met grote aantallen geparkeerde fietsen zoals 
OV-knooppunten en winkelcentra. Fietswrakken beperken de hoeveelheid fietsparkeerplaatsen en 
maken het straatbeeld rommelig.  

Openbaar vervoer 

Het openbaar vervoer kent in Capelle vele gedaanten. De trein met een station in de wijk Schollevaar, de 
metro met stations in verschillende wijken, de bus inclusief de buurtbus met vrijwilligers, de onbemande 
Parkshuttle op het Rivium en de waterbus met een steiger bij het Rivium. Het OV in Capelle is vooral gericht 
op de bereikbaarheid van Rotterdam en minder op de onderlinge verbinding tussen de wijken. Als het OV 
daadwerkelijk een goede vervanger voor de auto moet worden zal het de capaciteit fors moeten verbeteren. 

• D66 Capelle denkt vooruit en werkt samen met de MRDH en buurgemeenten aan een regionale 
mobiliteitsvisie die verder kijkt dan 2040. We willen dat de gemeente actief bijdraagt aan het 
ontwikkelen en verder brengen van deze plannen, waarbij het Capelse belang in duurzame, schone en  
Toekomstbestendige mobiliteit centraal staat. Daarbij wordt ook de uitbreiding en verdichting van 
metrolijnen nadrukkelijk meegenomen. 

• Busverbindingen zijn cruciaal voor een goede en snelle verbinding tussen de wijken van Capelle en 
allerlei voorzieningen zoals het IJsselland Ziekenhuis. Uitval en vermindering van frequentie zijn niet 
acceptabel. 

• D66 Capelle is voorstander van het herinvoeren van de nachtmetro en wil dat de nachtbus blijft bestaan. 
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• D66 Capelle wil onderzoek naar het optimaliseren van alle soorten vervoer binnen Capelle en Rotterdam 
Oost. Denk daarbij aan: buurtbus, RET, wijkbus Alexander, WMO vervoer, leerlingenvervoer, eigen 
vervoer van de Zellingen, eigen vervoer van IJsselland, etc. 

• De buurtbus gereden door vrijwilligers is nu een waardevolle aanvulling op de reguliere bussen van de 
RET, maar heeft een beperkte capaciteit, is niet toekomstvast en is  lastig uitbreidbaar. Structurele 
oplossingen voor de buurtbus zijn noodzakelijk op langere termijn. Zolang er geen andere oplossingen 
zijn wil D66 de buurtbus in stand houden. 

• D66 Capelle wil in samenwerking met vergelijkbare gemeenten de invloed binnen de  MRDH 
maximaliseren met als doel om het OV in capaciteit en frequentie te bevorderen. 

• Om gebruik van het OV te stimuleren worden P&R parkeerplaatsen waar mogelijk uitgebreid. 
• D66 ziet het nut van gratis OV voor 67+ ten aanzien van duurzame mobiliteit. Wel staan we open voor 

een evaluatie waarbij de regeling beoordeeld wordt op effectiviteit en toekomstbestendigheid. 

Autoverkeer 

Hoewel D66 voorstander is van meer OV, meer fietsen en meer wandelen blijft de auto van groot belang voor 
de mobiliteit. Aan de ene kant willen we autoverkeer beperken door meer mensen gebruik te laten maken 
van andere vormen van verkeer. Tegelijk zullen we het drukke autoverkeer in en rond Capelle moeten 
faciliteren. Daarbij is het een grote uitdaging om Capelle voor auto’s bereikbaar te houden, vooral in de 
ochtend- en avondspits.  

• Verbeteren van de doorstroming op de  snelwegen A16 en A20 en de aansluitingen op deze wegen. 
Capelle moet blijven aandringen binnen de MRDH en bij Rijkswaterstaat en de Haagse politiek op 
verbeteringen  van deze snelwegen. 

• Het werken aan een aantal knelpunten voor het autoverkeer binnen Capelle, zoals Algracorridor, Metro 
overgang Schenkel en de Capelseweg/Kanaalweg wordt voortgezet. 

• D66 blijft voorstander van een vaste oeververbinding tussen de Krimpenerwaard en Ridderkerk 
• Sluipverkeer in de ochtend en avondspits door woonwijken wordt ontmoedigd. 
• De invoering van 30 km/u als maximumsnelheid op zoveel mogelijk wegen binnen de bebouwde kom; 
• Gebruik van deelauto’s en elektrisch vervoer wordt gestimuleerd, bijvoorbeeld door het reserveren van 

parkeerplaatsen voor deelauto’s, maar ook door thuisladen voor bewoners te vereenvoudigen. Bij de 
herziening van het beleid hierover en de nieuwe concessie vanaf 2030  die moet worden voorbereid zal 
worden meegenomen dat thuisladen onder de juiste voorwaarden ook is toegestaan wanneer de auto 
niet op eigen grond (carport) kan worden geparkeerd. Maatregelen hiervoor zoals kabeltegels en platte 
laadkabels zullen vanuit de gemeente worden ondersteund. Daarnaast willen we in de (nieuwe) 
concessie onderzoeken of het mogelijk is om dynamische beprijzing voor publieke laadpalen te 
introduceren om tarieven te drukken en om een prikkel te geven om te gaan laden als er veel aanbod is. 

• De gevolgen van de knip voor autoverkeer in de Rivium Boulevard worden opgelost binnen het  Rivium. 
De oplossing voor de bereikbaarheid van Capelle - West komt niet via de Van Beethovenlaan.  Ook 
andere omliggende wijken betalen niet de rekening van het toegenomen autoverkeer door de knip in de 
Rivium Boulevard. 

• Parkeerproblemen blijken in de praktijk vaak wisselende oorzaken te hebben en kennen een sterke 
afhankelijkheid van locatie en tijdstip. Aanpak van deze problematiek vraagt vooral maatwerk. Betaald 
parkeren is voor D66 Capelle altijd de laatste oplossing. Om de problematiek aan te pakken moet 
middels gedegen onderzoek eerst de oorzaak worden bepaald, waarna lokale maatwerk regelingen 
zoals blauwe zones en vergunningen worden ontwikkeld. Bij nieuwe of herontwikkeling van locaties, 
zoals het  Rivium, wordt in de gaten gehouden dat eventuele parkeeroverlast door lagere parkeernormen 
niet worden afgewenteld op omliggende wijken. 
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D66 kiest voor een integrale benadering van mobiliteit in Capelle aan den IJssel, met een focus op het verbeteren 

van de infrastructuur voor voetgangers, fietsers en openbaar vervoer. D66 Capelle streeft naar veilige en 

toegankelijke routes voor alle weggebruikers, met speciale aandacht voor kwetsbare groepen zoals voetgangers 

en fietsers.  
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Cultuur: Samen dingen maken, samen dingen doen, samen 
feestvieren, samen genieten 
Cultuur en evenementen vormen de ziel van onze gemeenschap. Ze verbinden ons, verrijken ons leven en 
maken Capelle aan den IJssel tot een aantrekkelijke plek voor iedereen. D66 Capelle wil een cultureel 
klimaat creëren waarin iedereen zich thuis voelt, geïnspireerd raakt en de kans krijgt om zijn of haar 
creativiteit te ontplooien. D66 zet  zich daarom actief in om het bruisende en diverse Capelse culturele 
klimaat in stand houden en bevorderen, met daarin ruimte voor creativiteit, ontmoeting en verbinding. 

Een bruisend cultureel hart 

Een bruisend cultureel hart is dé plek waar kunst, creativiteit en ontmoeting samenkomen. Hier ontstaan 
verrassende initiatieven, voelt iedereen zich welkom en groeit Capelle uit tot een inspirerende stad vol 
verbinding en beleving, waarbij bewoners gestimuleerd en uitgedaagd worden cultureel actief te zijn. 

• We willen in Capelle  voortzetting van het muziekonderwijs voor de jeugd en volwassenen. 
• We zetten ons in voor het behoud en de versterking van bestaande culturele instellingen en 

voorzieningen, zoals het Isala Theater en de Bibliotheek aan den IJssel. Beide doen zoveel meer aan 
maatschappelijke activiteiten dan alleen theatervoorstellingen en het uitlenen van boeken. De 
bibliotheek heeft bijvoorbeeld op bijna alle scholen in Capelle een schoolbibliotheek en doet zeer veel 
op het gebied van (digi)taalontwikkeling. 

• We stimuleren de ontwikkeling van nieuwe, laagdrempelige culturele initiatieven en 
ontmoetingsplekken, zoals pop-up galeries, open podia en wijk gebonden culturele activiteiten. 

• We onderzoeken de mogelijkheden voor een culturele hotspot in het centrum van Capelle aan den 
IJssel, waar verschillende kunstvormen samenkomen en elkaar versterken. 

Diversiteit en inclusie 

Bij D66 Capelle krijgt iedereen, ongeacht achtergrond of situatie, de kans om mee te doen, geïnspireerd te 
raken en zich thuis te voelen in het culturele leven van Capelle. 

• We streven naar een cultureel aanbod dat de diversiteit van onze gemeenschap weerspiegelt, met 
aandacht voor verschillende kunstvormen, culturele achtergronden en doelgroepen. 

• We ondersteunen initiatieven die cultuur toegankelijk maken voor iedereen, ongeacht leeftijd, 
achtergrond of financiële situatie, bijvoorbeeld door middel van gratis of laagdrempelige 
tentoonstellingen, activiteiten en voorzieningen. 

• De jeugd heeft de toekomst, dus scholen zouden een rol kunnen spelen in kunsteducatie en 
talentontwikkeling. Ook buiten schooltijden kan dit worden georganiseerd met bijvoorbeeld een rol voor 
het Brede School Netwerk. Hierbij dient er extra aandacht te zijn voor jongeren van 12 tot 18 jaar. 

Evenementen voor iedereen 

Toegankelijke, verrassende evenementen brengen Capelle in beweging en verbinden iedereen – van kunst 
tot muziek en dans, van theater tot sport, van jong tot oud. 

• We stimuleren de organisatie van diverse en aantrekkelijke evenementen, die bijdragen aan de 
levendigheid en aantrekkelijkheid van Capelle aan den IJssel. 

• We ondersteunen lokale initiatieven en vrijwilligersorganisaties bij het organiseren van evenementen, 
met aandacht voor duurzaamheid en inclusiviteit. 
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• We onderzoeken de mogelijkheden voor nieuwe, innovatieve evenementen die Capelle aan den IJssel op 
de kaart zetten, bijvoorbeeld op het gebied van kunst, muziek, dans, theater of sport. 

Samenwerking en innovatie 

Bij D66 Capelle moedigen we vernieuwing en experimenten aan, benutten we digitale kansen en betrekken  
we inwoners actief bij het culturele leven.  

• We bevorderen de samenwerking tussen culturele instellingen, onderwijsinstellingen, het bedrijfsleven 
en andere maatschappelijke organisaties. 

• We stimuleren innovatie en experiment in de culturele sector, met aandacht voor nieuwe technologieën 
en digitale mogelijkheden. 

• We maken gebruik van de expertise van de inwoners van Capelle aan den IJssel, we willen de inwoners 
actief betrekken bij de invulling van culturele evenementen. 

• We ondersteunen culturele organisaties en locaties zoals bijvoorbeeld het van Cappellenhuis, het Dief- 
en Duifhuisje, de Historische Vereniging Capelle en het Jan Anne Beijerinckgemaal 

Ondersteuning van lokale cultuurmakers 

D66 Capelle zet vol in op het zichtbaar maken en versterken van lokale cultuurmakers. Met een 
cultuurfonds, een actieve cultuurcoördinator en ruimte voor exposities en optredens, worden talenten en 
initiatieven in Capelle gestimuleerd en verbonden. 

• We zetten ons in voor goede werk- en ontwikkelingsmogelijkheden voor lokale kunstenaars, muzikanten, 
theatermakers en andere cultuurmakers. 

• We onderzoeken de mogelijkheden voor het opzetten van een lokaal cultuurfonds, om culturele 
initiatieven en projecten te ondersteunen. 

• Wij zien graag de herintroductie van een cultuurcoördinator. Deze krijgt vanuit de gemeente de opdracht 
om een toekomstbestendige culturele infrastructuur op te bouwen en te bevorderen. De WOP’s kunnen 
hierbij een ondersteunende rol spelen. Tevens kan de cultuurcoördinator een trekkersrol vervullen door 
bijeenkomsten te organiseren waarbij alle culturele organisaties en cultureel actieve personen worden 
uitgenodigd. Hierbij kan bijvoorbeeld in groepen worden besproken wat de gemeente kan doen om 
cultuuractiviteiten in Capelle te organiseren en te stimuleren.  

• We bevorderen de zichtbaarheid van lokale cultuurmakers, bijvoorbeeld door middel van exposities, 
optredens en online platforms. 

 

Bij D66 Capelle draait cultuur om samen doen en samen maken. Iedereen krijgt de kans om actief bij te dragen 

aan evenementen en nieuwe initiatieven. Met steun voor lokale makers, ruimte voor experiment en samenwerking 

tussen organisaties zorgen we voor een bruisend en inclusief cultureel leven waarin iedere Capellenaar zich kan 

herkennen én meedoen. 
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Bestuur: Een democratisch, betrokken en digitaal weerbaar Capelle 
Capelle aan den IJssel is van ons allemaal. De gemeente is dan ook allereerst belangenbehartiger voor de 
eigen bevolking. D66 Capelle wil dat iedereen de kans krijgt om mee te doen, gehoord te worden en invloed 
uit te oefenen op wat er in onze stad gebeurt. Daarom zetten wij in op democratische vernieuwing, sterke 
lokale gemeenschappen, en een toekomstbestendige digitale samenleving.  

Wij ondersteunen onafhankelijke lokale media. Professionele lokale journalistiek is onmisbaar voor 
democratische controle, betrouwbare informatievoorziening en betrokkenheid van inwoners bij wat er 
speelt in de eigen omgeving. D66 kiest daarom voor structurele financiering van de lokale publieke omroep. 
Zo kan de omroep zijn publieke mediaopdracht professioneel blijven uitvoeren en recht doen aan de 
identiteit, vragen en verhalen van onze gemeente en gemeenschap. 

Democratische vernieuwing: ruimte voor nieuwe stemmen 

D66 Capelle vindt dat inwoners structureel en op een toegankelijke manier betrokken moeten worden bij 
besluiten die hun leven beïnvloeden. Daarom willen wij: 

• Een structurele stem voor woningzoekenden: Jongeren, starters en andere woningzoekenden hebben 
nu weinig invloed op het Capelse woonbeleid. Een vaste mogelijkheid tot advies of een platform biedt 
hen een stem en versterkt het draagvlak voor keuzes in de woningvoorraad. 

• Structurele participatie in plaats van incidentele inspraak: Inwoners moeten niet alleen meepraten 
als plannen al klaar zijn. D66 wil dat zij vanaf het begin kunnen meedenken, bijvoorbeeld via 
burgerpanels met daarin uitvragen op specifieke onderwerpen. Daarbij is het van belang dat de 
gemeente vooraf op een duidelijke wijze communiceert over de mogelijkheden van en mate tot 
participatie.  

• Betrokken burgers: D66 Capelle vormt haar mening over belangrijke onderwerpen door niet alleen op 
ambtelijke informatie te vertrouwen, maar door lokale aanwezigheid en actieve benadering van 
belanghebbenden, bijvoorbeeld door continuering van de betrokkenheid en zichtbaarheid bij WOP’s en 
inspraakavonden. 

• Kwalitatief bestuur: We willen de raadsvergaderingen toegankelijker en raadsstukken begrijpelijker 
maken. Natuurlijk blijven we als D66 voorstander van het referendum en onderzoeken of digitale 
participatiekanalen (zoals livestreams met chatfunctie) verbeterd kunnen worden. 

• Invoering van het burgeramendement: Zo kunnen Capellenaren, mits zij genoeg handtekeningen 
ophalen, een wijzigingsvoorstel op een besluit van de raad voorstellen waar de gemeenteraad over moet 
stemmen.   

Jeugd serieus nemen 

Capelse jongeren zijn de toekomst, maar vaak nog onvoldoende zichtbaar in beleid en besluitvorming. D66 
Capelle wil dat veranderen zodat de jongerenraad gevraagd en ongevraagd advies aan de raad en het 
college kan uitbrengen: 

• Kindercollege versterken: We koesteren het Kindercollege als inspirerend voorbeeld van 
democratische vorming. 

• Capelse Jongerenraad uitbreiden: Wij pleiten voor meer ondersteuning en een duidelijke koppeling 
met de gemeenteraad, zodat jongeren van 12 tot 25 jaar structureel invloed hebben. 

• Meer representatie tussen 18-25 jaar: D66 wil onderzoeken hoe jongeren in deze leeftijdsgroep zich 
beter kunnen laten horen en zich kunnen organiseren, bijvoorbeeld via onderwijs, sportverenigingen en 
sociale media. 
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Digitale weerbaarheid en transparantie 

Een moderne gemeente is digitaal vaardig, weerbaar én transparant. D66 Capelle zet daarom in op een 
moderne en sterke digitale gemeente: 

• Open Data als norm: Publieke informatie (inclusief onderliggende data) over gemeentelijk beleid moet 
beschikbaar en begrijpelijk zijn. Zo maken we de gemeente transparanter en stimuleert dit innovatieve 
toepassingen van buitenaf. 

• Data veiligheid als basisprincipe: bij het inrichten van de digitale omgeving van de gemeente is data 
veiligheid en bescherming van de gegevens van inwoners de hoogste prioriteit. Dat betekent dat we zo 
weinig mogelijk data zo kort mogelijk bewaren en dat toegang tot data zo veel mogelijk wordt beperkt. 
Daarnaast wil D66 Capelle dat aandacht wordt besteed aan data soevereiniteit, waarbij data alleen in 
Nederlandse of Europese cloud oplossingen en/of datacenters wordt opgeslagen. Voor de 
gemeentelijke organisatie wordt in samenwerking met andere gemeenten gestreefd naar de introductie 
van Europese (open source) alternatieven voor de (Amerikaanse) Big Tech oplossingen zoals NextCloud. 

• Digitale weerbaarheid voor inwoners én gemeente: D66 pleit voor trainingen voor kwetsbare groepen 
in digitale veiligheid, zoals aangeboden door de bibliotheek en optimale bescherming tegen 
cyberdreigingen voor gemeentelijke systemen. 

• Digitale participatie versterken: Denk aan toegankelijke digitale tools voor inspraak en meedenken, 
ook buiten kantoortijden. 

Samen sterk: maatschappelijke organisaties 

De kracht van Capelle zit in samenwerking. D66 erkent en ondersteunt het werk van de vele 
maatschappelijke organisaties in onze gemeente: 

• Waardering en samenwerking: Van Welzijn Capelle tot Sportief Capelle, van Capsloc tot Zonnekracht – 
deze organisaties verdienen structurele ondersteuning en een duidelijke plek in beleidsontwikkeling. 

• Wijkoverlegplatforms en adviesraden: Wij willen deze bestaande netwerken actiever betrekken bij 
beleidsvorming en ze beter faciliteren. 

• Onderlinge verbinding stimuleren: D66 zet in op initiatieven die maatschappelijke organisaties met 
elkaar in contact brengen, zodat zij van elkaar leren en samen meer impact maken. 

Inclusie en participatie: Iedereen doet mee 

D66 Capelle streeft naar een inclusieve samenleving waarin iedereen, ongeacht achtergrond, leeftijd, 
gender, beperking of seksuele geaardheid, volwaardig kan meedoen. 

• Arbeidsparticipatie en re-integratie: We zetten in op een actieve aanpak om mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt te begeleiden naar werk, met aandacht voor scholing en persoonlijke ontwikkeling. We 
stimuleren werkgevers om inclusief te werven. 

• Toegankelijkheid voor mensen met een beperking: We blijven investeren in fysieke en digitale 
toegankelijkheid van voorzieningen en informatie. Daarnaast zetten we in op het vergroten van het 
bewustzijn over de uitdagingen waar mensen met een beperking voor staan. 

• Kwetsbare groepen een stem geven: We zorgen ervoor dat de stem van kwetsbare groepen, zoals 
mensen met een psychische kwetsbaarheid, dak- en thuislozen en mensen in armoede, gehoord wordt 
in het beleid. We ondersteunen initiatieven die hun belangen behartigen. 

• Bestrijding van discriminatie: D66 Capelle heeft een zero-tolerance beleid ten aanzien van discriminatie. 
We ondersteunen initiatieven die zich inzetten tegen discriminatie op basis van herkomst, seksuele 
geaardheid, geloof, leeftijd of beperking. 
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• Capelle blijft een gemeente waar we bijdragen aan onderdak voor mensen die tijdelijk op humane wijze 
onderdak nodig hebben. We werken samen met regiogemeenten aan passende huisvesting en 
begeleiding voor mensen die bescherming zoeken of hier een nieuwe start maken. Daarbij maken we 
ons richting de rijksoverheid sterk voor een evenwichtige verdeling tussen gemeenten onderling. Zo 
zorgen we voor een zorgvuldige balans tussen solidariteit, draagkracht, participatie en betrokkenheid in 
onze wijken. 

Samenwerken na de verkiezingen 

Na de verkiezingen begint het echte werk: samenbouwen aan Capelle. Het D66 programma is ambitieus, 
maar we weten dat alleen samenwerking met andere partijen resultaten oplevert. Dat betekent keuzes 
maken en soms water bij de wijn doen. Wij gunnen andere partijen ruimte voor hun plannen en verwachten 
hetzelfde terug. Zo ontstaat een coalitie met een sterk college waarin we samen verantwoordelijkheid 
dragen.  

Besturen is teamsport: niet iedereen kan scoren, maar samen stellen we het beste team op voor Capelle. 
Daarbij blijft de D66 fractie de kritische volksvertegenwoordiger die ondersteunt, vragen stelt en bijstuurt – 
óók richting eigen wethouders.  

D66 Capelle gaat de samenwerking in met realisme en ambitie. We zoeken verbinding, sluiten 
compromissen waar nodig en houden koers waar het kan. Zo maken we de komende vier jaar zichtbaar 
verschil voor onze stad. 

 

Capelle kiest voor een bestuur dat dichtbij de inwoners staat, iedereen actief betrekt én slimme digitale middelen 

inzet om samen de stad beter te maken. D66 gelooft in openheid, samenwerking en een stevige digitale 

bescherming, zodat Capelle democratisch, betrokken én weerbaar blijft. 
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Financiën: Duurzame financiën voor een vitale stad 
Capelle aan den IJssel moet ook in de toekomst een vitale stad blijven. Daarvoor moeten de financiën van 
de gemeente op orde blijven. Nu en in de toekomst. Dat kan alleen als kosten niet worden doorgeschoven 
naar toekomstige generaties. Dat is een lastige opgave. Aan de ene kant zijn investeringen in de stad 
noodzakelijk voor vernieuwingen van voorzieningen. Aan de andere kant wordt Capelle aan den IJssel ook 
geconfronteerd  met de bezuinigingen op het gemeentefonds die het Rijk wil doorvoeren. Dat vraagt om een 
sterke sturing en prioritering vanuit de gemeenteraad om te bepalen wat we wel en niet gaan doen in 
Capelle.  

Begrotingsdiscipline en financieel evenwicht 

De gemeente streeft naar een structureel en meerjarig sluitende begroting, waarbij lasten en baten in balans 
zijn en tekorten binnen het eigen programma of portefeuille worden opgelost. 

• De begroting is jaarlijks in evenwicht: de lasten zijn niet hoger dan de baten. 
• De kasstromen zijn over een periode van 4 jaar in evenwicht: de totale uitgaven zijn niet hoger dan de 

inkomsten in een periode van 4 jaar. 
• D66 zegt ja tegen nieuwe taken zolang daar ook de middelen voor beschikbaar worden gesteld. 
• Bij tekorten heeft het voor D66 Capelle op gemeentelijk niveau altijd de voorkeur om eerst te kijken hoe 

de uitgaven op verantwoorde wijze kunnen worden verminderd voordat de optie tot lastenverzwaringen 
op tafel komt. 

• Tekorten binnen een programma worden in eerste instantie gedekt binnen het programma of de 
portefeuille van de verantwoordelijk wethouder. 

• Overschotten op een programma of op de portefeuille van een wethouder worden gebruikt om de 
algemene begroting en kasstromen in evenwicht te brengen. 

Efficiëntie en effectiviteit van de organisatie 

Er wordt ingezet op een doelmatige gemeentelijke organisatie, met aandacht voor het terugdringen van 
externe inhuur, het heroverwegen van groei en het zorgvuldig inzetten van middelen voor impactvolle 
projecten en een efficiënte taakstelling door integraal beleid. 

• Een efficiënte en effectieve gemeentelijke organisatie waarbij de sterke groei van de ambtelijke 
organisatie in de afgelopen jaren opnieuw wordt beoordeeld. Externe inhuur wordt teruggedrongen 

• D66 Capelle wil tegelijk voldoende aandacht voor het behoud van medewerkers om het verloop onder 
gemeenteambtenaren terug te dringen. 

• Open eind regelingen zoals Jeugdzorg, WMO en Participatiewet bieden maar beperkt ruimte voor de 
gemeente om eigen beleid te voeren. D66 wil onderzoek naar de mogelijkheden om de kosten te 
beperken. 

• Leges en heffingen zijn kostendekkend, waarbij alle kosten in de leges en heffingen worden 
doorberekend. 

• D66 Capelle wil het principe van de vervuiler/gebruiker betaalt verder doorvoeren.  
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Verantwoord omgaan met beleid en investeringen 

D66 Capelle gaat verantwoord om met gemeenschapsgeld. Nieuw beleid en investeringen voeren we alleen 
uit als daar structurele dekking voor is, en eenmalige uitgaven houden we beperkt. Tegelijk willen we ruimte 
houden voor vernieuwing: succesvolle pilots en kansrijke projecten moeten kunnen doorgroeien als blijkt 
dat ze echt waarde toevoegen. Zo combineren we financieel gezond bestuur met de ambitie om Capelle 
verder te verbeteren. 

• Voorstellen vanuit de gemeenteraad voor nieuw beleid of uitbreiding van het bestaande beleid moeten 
worden voorzien van een onderbouwde dekking. 

• Verbonden partijen, zoals de regionale samenwerkingsverbanden als de VRR, MRDH, GRIJ en Promen 
maar ook (gemeentelijke) stichtingen en vennootschappen als Welzijn en Sportief Capelle, BLICK 
(onderwijs) en de kinderboerderij Klaverweide, leveren ook hun (proportionele) aandeel in de 
bezuinigingen. 

• Eenmalige uitgaven, niet zijnde investeringen, worden zoveel mogelijk beperkt, wanneer deze leiden tot 
het lenen van meer geld waarover rente moet worden betaald.  

• D66 Capelle wil maximaal inzetten op het verkrijgen van subsidies door de gemeente. 
• Experimenten en pilots voor nieuw beleid worden alleen gestart als duidelijk is hoe bij gebleken succes 

structurele financiering wordt geregeld 
• Deze maatregelen moeten leiden tot de mogelijkheid om als gemeente te investeren in (de realisatie 

van) noodzakelijke voorzieningen. 

Transparantie en controle 

De gemeenteraad wordt goed geïnformeerd voor het uitoefenen van het budgetrecht, met een belangrijke rol 
voor de Rekenkamer in de financiële controle en verantwoording.  

• De gemeenteraad krijgt structureel voldoende informatie, op voldoende detailniveau om op goede wijze 
invulling te geven aan haar budgetrecht. 

• De Rekenkamer is een onmisbaar instrument voor de gemeenteraad om haar controlerende taak op het 
gebied van financiën uit te voeren en moet daarom goed gefaciliteerd worden. 

• Transparantie houdt niet op bij de deuren van het gemeentehuis. D66 Capelle vindt dat ook op het 
gebied van de financiën duidelijke en tijdige informatisering van de burgers belangrijk zijn en pleit voor 
openheid rond de procedures en rapportages van de rekenkamer naar de inwoners. 

 

D66 Capelle benadrukt het belang van duurzame financiën voor een vitale stad. D66 Capelle streeft naar een 

structureel en meerjarig sluitende begroting, waarbij lasten en baten in balans zijn, en legt de nadruk op efficiëntie 

en effectiviteit binnen de gemeentelijke organisatie, waardoor investeringen in noodzakelijk voorzieningen mogelijk 

worden. 


