De kracht van
Wijk bij
Duurstede




Voorwoord

Beste lezer,

Wijk bij Duurstede, Langbroek en Cothen kennen een geschiedenis van veerkracht,
verbondenheid en vooruitgang.

Onze kernen zijn gevormd door hun historie - en door de kracht van hun inwoners. Die
kracht is nu hard nodig; iedereen wil zo lang mogelijk zelfstandig leven. D66 wil mensen
helpen problemen voor te zijn en kiest daarom voor vooruitdenken. Door te investeren in
preventie, voorkomen we problemen, in plaats van ze achteraf te moeten oplossen. Vanuit
die basis werkt D66 met een toekomstgerichte visie:

e We geven jeugd en jongeren een stem en perspectief, met goed onderwijs,
passende zorg en ruimte om zich te ontwikkelen.

e Onze gemeente vergrijst ook en dus passen we het voorzieningenniveau aan,
zodat het leven hier prettig blijft op elke leeftijd.

e We kiezen voor betaalbare, duurzame woningen in leefbare buurten waar mensen
elkaar kennen en ondersteunen.

e We zetten in op een zorgzame, sociale en gezonde samenleving waarin iedereen
meetelt en zich veilig voelt.
We bouwen aan een gemeente waar je groeit, werkt en geniet.
We investeren in een klimaatbestendige gemeente, met ruimte voor groen, schone
energie en bescherming tegen extreme weersomstandigheden.

e We versterken de lokale democratie en participatie, zodat inwoners invioed hebben
op beslissingen die hun leven raken.

Als professional in de zorg werk ik dagelijks samen met mensen aan oplossingen.
Vertrouwen in elkaar, luisteren en samen de juiste stappen zetten: die werkwijze neem ik
mee de politiek in. Constructief en met oog voor mens én systeem. Als lijsttrekker wil ik
bouwen aan een sterk, divers D66-team dat moeilijke keuzes durft te maken —
transparant, integer en optimistisch. De uitdagingen van morgen vragen om leiderschap
dat verbindt, keuzes die toekomstbestendig zijn en politici die vooruit durven te kijken —
dat is mijn overtuiging en mijn inzet.

Ik kijk ernaar uit om samen met onze leden en inwoners te bouwen aan de kracht van Wijk
bij Duurstede, een gemeente waarin iedereen meetelt: want het kan wél!

Mavrie-Roce van (iechout

Lijsttrekker
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1. Gezond, sociaal en zorgzaam: preventie als prioriteit.

D66 zet in op preventie, zodat mensen lichamelijk, mentaal en sociaal gezond
blijven. Voorkomen is beter dan repareren. Daarom investeren we in mentale
gezondheid, beweging en leefbaarheid. De komende vijf jaar zetten we extra in op
ondersteuning en preventie in het dagelijks leven. Dat doen we met een integrale
aanpak, samen met onderwijs, kinderopvang en jeugd(gezondheids)zorg. Zo
voorkomen we dat kinderen opgroeien in armoede of te vroeg mantelzorg moeten
verlenen. Het programma Scheiden zonder Schade (een initiatief mede geleid door
D66) laat zien dat deze aanpak werkt. Sport en cultuur moeten daarnaast toegankelijk
zijn voor iedereen. En voor prettig wonen is ook veiligheid nodig: met zichtbare
wijkagenten, ook online, en een gezamenlijke aanpak van georganiseerde criminaliteit.

2. ledereen een dak boven het hoofd in een vitale wijk.

D66 wil levendige wijken bouwen: groene, leefbare buurten met een gevoel van
gemeenschap. Een plek waar mensen zich thuis voelen, elkaar kennen en
ontmoeten. We bouwen binnen onze gemeente 1.000 woningen in de periode tot
2030, met een mix van ongeveer 30% sociale huur, 50% middenhuur en betaalbare
koop, en maximaal 20% dure huur of koop. D66 wil meer appartementen en
gelijkvloerse woningen bouwen die geschikt zijn voor zorg in huis. Dit bevordert de
doorstroming op de huizenmarkt. Daarvoor moet ook woningdelen makkelijker
worden. In nieuw te bouwen wijken is plek voor ontmoeting, bijvoorbeeld in winkels of
horeca. Ook komt er een Huis van Gezondheid om zorgverlening toegankelijker te
maken. Verduurzamen van woningen moet eenvoudig én financieel haalbaar zijn voor
bewoners (huurders en woningeigenaren). Waarbij zoveel mogelijk woningen en
bedrijven gebruikmaken van Wijkse energie.

3. Goed onderwijs op een veilige school.

Preventie en onderwijs gaan hand in hand. Door te investeren in inclusief en goed
onderwijs, verlagen we de druk op jeugdzorg en speciaal onderwijs. Tegelijk blijft
laagdrempelige hulp belangrijk, zodat problemen vroeg worden herkend en
aangepakt. D66 wil dat scholen samen investeren in expertise binnen de school. Een
preventieve aanpak voorkomt onnodige doorverwijzingen, is beter voor het kind én
efficiénter. De bibliotheek moet daarom behouden blijven en actief samenwerken met

scholen om kinderen (meer) toegang te geven tot taal en boeken, wat hun kansen later
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vergroot. Het schoolaanbod moet daarbij passen bij de schaal van de gemeente; zo
kan een basisschool in de Geer Il nodig zijn. Door regionale samenwerking verbeteren
we de verkeersveiligheid voor leerlingen. En totdat passend onderwijs voor ieder kind

geregeld is, blijft D66 zich inzetten voor betrouwbaar leerlingenvervoer.

4. Een gemeente waar je werkt en geniet.

D66 wil een gemeente met banen, ruimte voor ondernemerschap en een hoge
leefkwaliteit. Samenwerking tussen bedrijven, instellingen en gemeente versterkt
de economie en stimuleert duurzaam ondernemen. ledereen verdient eerlijke kansen
op de arbeidsmarkt; starters, ervaren ondernemers, maar ook mensen met een
beperking, statushouders, arbeidsmigranten, bijstandsgerechtigden of
(deeltijd)ondernemers in de bijstand. De industrie, dienstensector, agrarische sector,
maar ook erfgoed, cultuur en recreatie: ze dragen allemaal bij aan economie en
woonklimaat. Door ze te ondersteunen en te verbinden en op alle vlakken talent-
ontwikkeling te stimuleren, ontstaat een gemeente waar inwoners trots op zijn. D66 wil
daarom dat de samenwerking met het Ondernemersfonds onderhouden wordt en dat
de gemeente bij haar inkoop actief zoekt naar Wijkse leveranciers. De agrarische
sector kan door combinatie van landbouw en toerisme/recreatie de lokale economie
en werkgelegenheid versterken en daarmee ook de eigen sector. Het Oude Stadhuis
voorziet in een sociale en culturele behoefte met een museum, VVV en een
ontmoetingsplek, onder andere voor startende ondernemers. De jeugd moet een
passend cultuuraanbod krijgen, zonder overlast voor overige inwoners. D66 pleit er
daarbij voor de jeugd actief te betrekken bij de organisatie van evenementen.

5. Een gezonde leefomgeving voor alles wat leeft.

D66 wil dat inwoners leven in een groene en gezonde leefomgeving. Daarom zetten
we in op duurzaam opgewekte energie, duurzame huizen, circulaire economie en
natuurinclusieve landbouw, zodat onze samenleving eerlijk, veerkrachtig en
toekomstbestendig blijft. D66 wil groen begroten: naast euro’s tellen ook
duurzaamheid, welzijn en gelijke kansen mee. Netbewust bouwen, ruimte voor nieuwe
energie-infrastructuur en focus op isolatie van woningen zijn hierbij een uitgangspunt.
D66 wil dat de gemeente de vorming van energiegemeenschappen ondersteunt en
waar nodig bevordert. Opbrengsten van lokaal opgewekte energie moeten ten gunste
komen van de inwoners. Subsidies en ondersteuningsmaatregelen voor huiseigenaren
en bedrijven moeten ook voor de kleine portemonnee toegankelijk zijn, bijvoorbeeld
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via een energieloket. D66 wil dat nieuwe aanbestedingen structureel voldoen aan
circulaire principes. En voor de landbouwsector geldt: D66 wil een transitie naar
minder bestrijdingsmiddelen in de landbouw en naar stroom opgewekt via
zonnepanelen en (kleine) windmolentjes op het erf. D66 wil dat de gemeente een visie
ontwikkelt op biodiversiteit bij de inrichting van de openbare ruimte, ook in het kader
van het grotere Kromme Rijngebied. Met boeren als beheerders van een toegankelijk
en natuurlijk landschap.

6. Een gezonde democratie, door goed bestuur.

D66 is een optimistische en vooruitstrevende partij die gelooft in de kracht van
inwoners en ondernemers. Goed bestuur begint bij vertrouwen, inspraak en een
overheid die controleerbaar is. Inwoners moeten vanaf het begin kunnen meedenken
over nieuwe plannen, bij voorkeur via burgerraden. Dat vergroot de kwaliteit,
uitvoerbaarheid en het draagvlak van beleid. D66 wil jongeren actief betrekken bij de
democratie en pleit daarom voor een jongerenraad die het college van B&W adviseert.
Juist door ook minderheden, andersdenkenden en kritische inwoners te horen, nemen
we betere en zorgvuldiger besluiten. Daarnaast roept D66 het college en andere
partijen op om te onderzoeken hoe we de bestuurskracht kunnen versterken, terwijl
het voorzieningenniveau op peil blijft. Heldere communicatie is onmisbaar voor een
gezonde democratie. Gemeentelijke informatie moet daarom duidelijk, begrijpelijk en
goed vindbaar zijn, zowel toegankelijk voor mensen met een beperking als voor

inwoners die laaggeletterd of minder digitaal vaardig zijn.
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Verkiezingsprogramma 2026-2030
Wijk bij Duurstede

Waarom stemmen op D66? Genoeg redenen! Door samenwerking maakt de partij veel
zaken waar. Een paar voorbeelden van acties en resultaten die D66 de afgelopen jaren
bereikte.

Fan van onderwijs! Nieuwe scholen in Wijk bij Duurstede. De partij vroeg de gemeenteraad
om een nieuw scholenplan (IHP) in de kern Wijk bij Duurstede. Binnen de gemeenteraad
kreeg D66 hiervoor de handen op elkaar en een motie ingediend door D66 werd
aangenomen.

In Langbroek breidde de school met de bijbel uit. Er lag te weinig geld op de plank, maar
dankzij een D66-initiatief kon het plan doorgang vinden en is de uitbreiding gerealiseerd.

Scheiden zonder Schade. D66 schreef in samenwerking met VVD het voorstel voor dit
brede initiatief. Het resultaat was een drastische vermindering van het aantal
'vechtscheidingen' waar kinderen de dupe van worden.

Anoniem solliciteren: check! Anoniem solliciteren kon tot voor kort nog niet bij gemeente
Wijk bij Duurstede. Op aangeven van D66 werd dit doorgevoerd in de gemeentelijke
organisatie.

Meer weten over de standpunten van D667?
Lees verder over de plannen van D66 op www.d66.nl/wijk-bij-duurstede of stuur ons een

bericht via info@d66wijkbijduurstede.nl. We staan je graag te woord, en horen graag meer

over jouw ideeén.

D66


https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=088a080aa820082802822820083be565/pdc=8a228a020200202808aa280815d1d0e6/20201110_4_M3_D66__PCG__SP_versnellen_bouw_Brede_School_de_Heul_IHP__unaniem_aangenomen.pdf.
https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=82228a202800022802822880003919a3/pdc=20a82a82a8a200a808aa2a009f6e92b9/20190305_6_A1_D66_Uitbreiding_School_met_de_Bijbel_Langbroek__aangenomen.pdf
https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=aa88a2008a0a288a0282a228a0b3549f/pdc=aa22888a0a22aa2a08aaa8aac8a0b767/Initiatief_raadsvoorstel_Scheiden_Zonder_Schade.pdf
https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=82828228008a800002820002a2103986/pdc=2aaaaa0a02aaaa8a08aaa2aabed1b1bb/motie_M-03__D66__PCG_anoniem_solliciteren_als_beleidsinstrument_inzetten_wij_gaan_voor_toptalent_wie
https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/
mailto:info@d66wijkbijduurstede.nl

