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INLEIDING

ledere Rijswijker verdient een goed leven, gelijke kansen en een mooie toekomst. Vanuit die
overtuiging hebben we als DENK PGenR, PRO Rijswijk en D66 Rijswijk de krachten
gebundeld om dit oppositieplan te schrijven.

Het oppositieplan is een open akkoord, waarin we de samenwerking met andere partijen in
de gemeenteraad verwelkomen en actief opzoeken. Het is een levend document, waarvoor
we aanvullingen en inbreng van alle Rijswijkers nodig hebben. En het is een oprechte
handreiking, waarmee we hopen de positieve bestuurscultuur in Rijswijk te behouden en te
verbeteren. Omdat we ons uiteindelijk allemaal inzetten voor een beter en mooier Rijswijk.

Rijswijk is een stad waarin de verschillen en tegenstellingen groot lijken. Maar in
werkelijkheid zijn ze dat vaak niet. We koesteren allemaal het fijne groen om ons heen. Wil
niet iedereen zichzelf kunnen zijn? En de meeste Rijswijkers vinden het belangrijk dat we
een diverse stad zijn. We willen allemaal goed en betaalbaar wonen. En we gunnen
iedereen gelijke kansen en de garantie dat ze in een zeker bestaan opgroeien. Voor
onszelf, maar ook zeker voor de generaties na ons.

In die gedeelde ambitie hebben wij elkaar als drie afzonderlijke partijen gevonden. En
hoewel we een minderheid in de gemeenteraad vertegenwoordigen hopen we, door een
transparante, constructieve en open houding aan te nemen, de komende jaren veel te
bereiken voor Rijswijk.

De afgelopen maanden is de relatie tussen onze partijen sterker geworden en hebben we
gemerkt dat er naast onze verschillen ook veel overeenkomsten zijn. We zijn dan ook
tevreden over het feit dat we vanuit die positieve grondhouding en prettige samenwerking
uiteindelijk dit plan op kunnen leveren. En we presenteren het nu met gepaste trots aan de
stad.

We gaan de komende tijd aan de slag en we hopen daarbij dat onze uitgestoken hand
aangenomen wordt, door het college, door de coalitiepartijen, en natuurlijk niet in de

laatste plaats door u, de Rijswijker.

Mohamed El Majjaoui, Gijs van Malsen, Sandra van de Waart
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WAAR WILLEN WIJ AAN WERKEN

THUIS IN RIJSWIJK ALLEMAAL RIJSWIJKERS

» Nieuwe woningen zijn betaalbaar en * Meer inclusiviteit door onderwijs &
duurzaam. voorlichting.

e Woningen staan niet leeg en worden eerlijk ¢ Samen vieren en herdenken.
verdeeld. e Veiligheid en toegankelijkheid.

 Investeren in bestaande wijken, groen en
voorzieningen.
e Huisvesten van mensen die onze aandacht

vragen.
HET GROENE HART VAN IEDERE RIJSWIJKER EEN
RIJSWIJK ZEKER BESTAAN

e Croen voor iedereen. e Verantwoordelijkheid nemen.

e Een groene en gezonde omgeving. * Vertrouwen in mensen.

e Trots op ons groen. ¢ Inclusie als de basis.

e Rijswijk ritselt, ruist en zoemt. * Perspectief bieden voor de

toekomst.




THUIS IN RIJSWIJK

Wij staan voor voldoende passende, betaalbare en prettige woningen in een fijne
buurt. Voor bewoners die hier zijn geboren, al wat jaren in Rijswijk wonen, nog
niet zo lang geleden zijn gearriveerd of die een huis zoeken omdat ze in de buurt
werken of leren. In Rijswijk zijn afgelopen jaren veel bouwplannen gemaakt, het
is belangrijk dat we doorpakken, want de woningnood blijft hoog. Er zijn te
weinig huizen en vooral ook te weinig betaalbare huizen.

Een dak boven je hoofd is nu niet vanzelfsprekend. Jongeren kunnen het huis
niet uit, gezinnen kunnen niet starten of groeien en ouderen vinden vaak geen
passende woning voor hun volgende levensfase. Als het aan ons ligt, gaan we
deze uitdagingen het hoofd bieden door ons te richten op de volgende
speerpunten.




NIEUWE WONINGEN ZI1JN BETAALBAAR EN DUURZAAM

Nieuwe woningbouw moet bijdragen aan een evenwichtige woningvoorraad en

gemengde wijken. We willen ons inzetten om ons aan de norm van de provincie te

houden: 2/3 betaalbaar, waarvan 1/3 sociaal. Bouwprojecten moeten dus wat ons

betreft voor betaalbare koop- en huurwoningen zorgen.

Nieuwe woningen moeten klaar zijn voor de toekomst, schone energie gebruiken en

omringd worden door groen. We willen zorgvuldig omgaan met de beschikbare

ruimte zodat er voldoende buitenruimte is voor spelen, sport en ontmoeting. Zo

bouwen we niet alleen voldoende woningen met een betaalbare energierekening,

maar ook aan een gezonde en toekomstbestendige stad.

Wat betekent dat?

In de nieuwbouwplannen willen we borgen dat sociale huur van goede kwaliteit is: dus niet
alleen maar kleine hokjes. En we borgen dat ook middenhuur op de lange termijn betaalbaar
blijft.

Voor ons zijn de regels van de provincie leidend, daarbij tellen woningen voor de sociale huur
alleen als ze aangeboden worden via de Woonnet Haaglanden. Dat betekent in de meeste
gevallen dat het woningen moeten zijn van een woningcorporatie.

We zetten in op gemengde wijken, bij een nieuw project in een bestaande wijk wordt eerst
gekeken welke soort woningen er gebouwd moeten worden om dit doel te behalen.

Als in een project minder sociale en betaalbare woningen worden gebouwd dan we
gemiddeld willen realiseren, willen wij dat er een financiéle afdracht in een vereveningsfonds
plaatsvindt. Hiermee kunnen ergens anders weer meer sociale en betaalbare woningen
gebouwd worden. Bij dit fonds hoort een plan waar deze woningen dan wel worden gebouwd.
Dit plan wordt gemaakt samen met de woningcorporaties, een aantal ontwikkelaars en
makelaars die goed bekend zijn met Rijswijk.

We houden de normen van duurzaam, klimaatadaptief en biodiversiteit hoog. We willen dat de
gemeente Rijswijk zich in blijft zetten op meer dan het minimum door goede afspraken
hierover te maken met ontwikkelaars.

Wij willen actief grondbeleid voeren. Dat betekent het zo goed mogelijk kopen of verkopen
van gronden met als doel de ontwikkeling van woningen, voorzieningen, bedrijventerreinen, en
wijken. Actief grondbeleid heeft niet als doel geld te verdienen, maar moet financieel wel
verantwoord uitgevoerd worden.

Thuis in Rijswijk




WONINGEN STAAN NIET LEEG EN WORDEN EERLIJK VERDEELD

De woningen die er al zijn moeten we goed gebruiken en eerlijk verdelen. We zetten ons in tegen leegstand, woondiscriminatie,
woonfraude en andere misstanden die vaak voorkomen bij huurwoningen. Huurders moeten kunnen rekenen op bescherming en
op een gemeente die actief optreedt wanneer regels worden overtreden.

Wat betekent dat?

¢ De Pandbrigade moet onverminderd door kunnen blijven gaan
en daar is uitbreiding van de inzet voor nodig.

e Er moet een Rijswijks huurteam komen waar bewoners met
misstanden terecht kunnen. Zo worden verhuurders aan de
Wet Goed Verhuurderschap en de Wet betaalbare huur
gehouden.

e Er komt een aanpak tegen woningdiscriminatie. Zowel voor de
huurwoningen, als koopwoningen. Deze aanpak helpt het op
te richten huurteam, maar er wordt ook samengewerkt met
makelaars.

* We onderzoeken de invoering van een leegstandsheffing om
leegstand nog effectiever te bestrijden.

e In kansrijke gebieden zoals de Bordewijkzone en het
Havenkwartier werken we samen met eigenaren, ontwikkelaars
en woningcorporaties om leegstaand bedrijfsmatig vastgoed
te herbestemmen en te herontwikkelen naar wonen, leven en
werken.

e Initiatieven zoals Devjo en het Kansfonds, waarin (tijdelijk)

leegstaand vastgoed wordt gebruikt voor het huisvesten van
dakloze mensen willen we uitbreiden, in samenwerking met
leegstandsbeheerders, woningcorporaties en ontwikkelaars.

Thuis in Rijswijk




WE INVESTEREN IN BESTAANDE WIJKEN,
GROEN EN VOORZIENINGEN

Wonen gaat niet alleen over het bouwen van huizen. Minstens zo
belangrijk zijn leefbare buurten met goede voorzieningen, een
aantrekkelijke openbare ruimte en ruimte voor ontmoeting. Daarom
willen wij investeren in bestaande wijken, groen en voorzieningen.

Wat betekent dat?

e We maken een investeringsplan voor bestaande wijken: met minimaal een
groenplan, een ontmoetingsplek binnen en buiten en voldoende ruimte
om te spelen.

e Wat ons betreft bouwen we niet in de parken en ons groen. We voegen
juist groen toe aan bestaande en nieuwe wijken.

e We maken ons hard voor een voorzieningenplan voor de hele stad
inclusief de benodigde investeringen. De basis is de vorig jaar
gepresenteerde analyse over wat onze stad in 2040 nodig heeft.

e Vanuit het Rijk krijgen we €7000,- per gerealiseerde betaalbare woning,
dat is in vier jaar zo'n €19 miljoen. Dat geld willen wij investeren in
datgene wat onze groeiende stad nodig heeft: voorzieningen en groen.
En dat is hard nodig te zorgen dat het prettig wonen blijft in onze wijken.

Thuis in Rijswijk




WE HUISVESTEN MENSEN DIE ONZE AANDACHT
VRAGEN

In Rijswijk moeten we onze wettelijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid

nemen als het gaat om het goed huisvesten van mensen die onze aandacht vragen.

Wat betekent dat?

Mooie initiatieven van inwoners die een thuis willen realiseren voor hun kinderen of
ouders die zorg nodig hebben omarmen we.

Senioren en bewoners met een beperking verdienen een fijne plek om te wonen. Het
maakt niet uit of dit nog thuis is met een zorgaanbod of in een woonzorgcentrum.
Voor nieuwe initiatieven, zeker in de ontwikkelgebieden, zien we kansen.

Het vernieuwen van woonwagens wordt doorgezet en er wordt gekeken naar opfties
voor het toevoegen van woonwagens in Rijswijk voor bewoners die verbonden zijn aan
Rijswijk.

We steunen de ontwikkeling van een veilig thuis voor slachtoffers van huiselijk geweld.
Huisvesting van statushouders en Oekrainers gebeurt bij voorkeur in reguliere
woningen. Daarom moeten we er veel bouwen, zodat er voldoende zijn voor iedereen.
Maar als dit (nog) niet lukt dan wonen ze liever niet in een hotel maar in een
flexwoning, zodat zij een zelfstandig leven kunnen leiden.

De gemeente Rijswijk zorgt voor humane opvang van asielzoekers, en houdt zich aan
de spreidingswet.

Tot slot: In 2025 is de omgevingsvisie Rijswijk vastgesteld, deze is samen met de stad

gemaakt. Deze visie laat zien dat we 11.000 woningen kunnen toevoegen als we zorgen

voor randvoorwaarden zoals voorzieningen en groen. Daar maken wij ons hard voor. Wij

kijken naar de toekomst en zien een stad waarin niemand het gevoel heeft dat iemand

anders zijn of haar woning inneemt, gewoon omdat er voldoende zijn. We zien een stad

waar je een fijn thuis hebt, ook als je niet in een regulier huis woont of bijvoorbeeld zorg

nodig hebt. We zien een stad met huizen die betaalbaar zijn, de energierekening

betaalbaar is, en je fijn kunt wonen in een groene wijk met voldoende voorzieningen.

Gewoon gezellig samen met je buren.

Thuis in Rijswijk




ALLEMAAL RIJSWIJKERS

Wij staan voor een sterke verbinding tussen alle bewoners van Rijswijk, een
inclusieve stad waar iedereen gelijk behandeld wordt. Ongeacht wie je bent, hoe
lang je hier al woont, waar je geboren bent, van wie je houdt, hoe oud je bent,
wat je geslacht is, waar je in gelooft, wat je huidskleur is, je fysieke gesteldheid,
je opleiding, de grootte van je portemonnee, en waar je politieke voorkeur ligt.

Helaas is discriminatie ook in Rijswijk een dagelijks probleem en voelt niet elke
Rijswijker zich geaccepteerd, veilig en als volwaardig gezien. Er bestaan niet
alleen directe en openlijke vormen van discriminatie, maar ook indirecte en
systemische vormen. Discriminatie is niet alleen het probleem van een individu
of een groep, het is een gemiste kans voor onze hele stad. Dit kun je niet alleen
aanpakken door in te zetten op handhaving of te wijzen op regels. Dit gaat over
hoe we samenleven. Want dat we allemaal anders zijn is juist onze kracht.
Diversiteit maakt onze stad mooi, kleurrijk en gezellig. Wij willen ons richten
op de volgende speerpunten.




MEER INCLUSIVITEIT DOOR ONDERWIJS & VOORLICHTING

Een inclusief Rijswijk begint op jonge leeftijd, bij onze kinderen en jongeren. Zij kunnen leren dat iedereen verschillend is, door samen
te spelen en te leren met leeftijdsgenoten. Wij willen in Rijswijk gemengde en inclusieve scholen die een rijke schooldag bieden, waar
alle leerlingen gelijke kansen krijgen. Op deze scholen is in aanvulling op de gewone lessen, ook bijvoorbeeld sport, muziekles en

maaltijden en ook voor voorlichting.

Ook onze culturele instellingen, zoals bibliotheken, muziekscholen en musea, kunnen een educatieve functie vervullen. Daarnaast
verwachten wij ook van verenigingen en buurthuizen dat zij alert zijn op discriminatie en optreden bij incidenten, zodat iedereen

gelijke kansen heeft om mee te doen in Rijswijk.

Wat betekent dat?
e We zetten ons in voor voorlichting over discriminatie en

racisme op alle Rijswijkse scholen, in bibliotheken en musea.

e We willen gesprekken met school- stichtings- en
verenigingsbesturen over inclusie & antidiscriminatie.

e leder kind moet een rijke schooldag op een inclusieve
school kunnen hebben.

e We willen meer kleur in de rijke schooldag: kennismaken met
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sport, muziek en cultuur van over de hele wereld.

Allemaal Rijswijkers



SAMEN VIEREN EN HERDENKEN

Evenementen waar we samen vieren of herdenken dragen bij aan de verbinding in de stad. Of het nu gaat om bijvoorbeeld de
Avond4Daagse, de Keti Koti-viering, Coming Out Day, Rijswijkse Veteranendag, het Sinterklaasfeest, 4/5 mei, het
Strandwalfestival, 15 augustus, open Iftar, Dickens Festijn, Holi, Orange the World, Chanoeka, Kerst of het WK-voetbal. Wat we
ook vieren, wij willen dat alle evenementen in Rijswijk inclusief zijn en dat iedereen zich welkom voelt. Hierdoor komen we samen
en tonen we respect naar elkaar. Veel evenementen in onze stad zijn ontstaan door initiatieven vanuit de samenleving. Inclusieve
evenementen verdienen steun van de gemeente. Wat ons betreft: hoe meer diverse, kleurrijke en verbindende vier- en
herdenkmomenten, hoe beter.

1,:-:’ ..:'-"?P"" 3 Wat betekent dat?
- .’ i

& : e Het ondersteunen van (nieuwe) initiatieven uit

' : de Rijswijkse samenleving voor inclusieve
vieringen en herdenkingen.

e We willen Artikel 1 opnemen als voorwaarde
voor subsidieverlening aan vieringen en
herdenkingen.

e Elke dag verdient een mooie vlag, omdat
iedereen zichtbaar zichzelf zijn mag.

Allemaal Rijswijkers




VEILIGHEID EN TOEGANKELIJKHEID

De openbare ruimte en openbare gebouwen van onze stad zijn van en voor ons
allemaal. Wij willen een veilige en toegankelijke stad: zonder fysieke of sociale
barriéres. Ook de dienstverlening en de voorzieningen van de stad moeten voor
iedereen, online en offline en in begrijpelijke taal, toegankelijk zijn.

Wij ambiéren een stad waar iedereen zich overdag, ‘s avonds en ‘s nachts veilig
kunnen voelen. Of je nu een jonge vrouw bent of een al wat oudere Rijswijker, of je
nu blind bent, transgender, een hoofddoek of keppeltje draagt, alleen bent of hand
in hand met je geliefde loopt.

Uiteraard vraagt het gedrag van mensen in de openbare ruimte aandacht, maar het
begint bij de inrichting. Verlichting, zichtlijnen, goede routes, veilige plekken,
toegankelijkheid voor mensen met een beperking. Dat zijn allemaal zaken waar we
als gemeente over gaan.

Wat betekent dat?

e Wat ons betreft nieuwe norm bij inrichting van de openbare ruimte: als het veilig is
voor jonge vrouwen, dan is het voor iedereen veilig.

e Toegankelijkheid en veiligheid moeten voorwaarde zijn bij
stadsontwikkelingsprojecten.

e We willen dat ondernemers en bewoners zich kunnen opgeven als veilige plek voor
iedereen die wordt lastiggevallen of zich niet veilig voelt, en maken dit kenbaar met
een sticker achter hun ruit.

e We gaan in Rijswijk voor een Access City Award van de Europese Commissie door het
toegankelijker maken van winkels en overheidsgebouwen, net als Breda.

Tot slot: In 2024 is de inclusie en antidiscriminatie agenda door de raad vastgesteld, dus
de basis ligt er. Laten we doorgaan met de uitvoering daarvan, en daarbij samenwerken
met alle betrokken organisaties. We gaan voor een stad waarin iedereen zichzelf kan zijn
en volop mee kan doen!

Allemaal Rijswijkers




Rijswijk verbindt ons allemaal




HET GROENE HART VAN RIJSWIJK

Een groen Rijswijk is een gezonde, leefbare en aantrekkelijke stad voor
iedereen. Groen verbindt mensen, draagt bij aan onze gezondheid, helpt tegen
hitte en wateroverlast en biedt ruimte aan planten en dieren. Door inwoners
meer te betrekken bij hun omgeving en door kennis over natuur en
duurzaamheid te vergroten, bouwen we samen aan een stad waar mens en natuur
in balans zijn.

Als het aan ons ligt zetten we vol in op deze thema’s voor een groen, gezond en
verbonden Rijswijk.

Om die ambitie te volgen kiezen wij voor de volgende samenhangende thema’s.




GROEN VOOR IEDEREEN

Groen dichtbij maakt een wereld van verschil. Een buurttuin, een groen plein of een park om de hoek nodigt uit tot spelen, bewegen,
ontspannen en ontmoeten. Groen versterkt de sociale samenhang en biedt kansen om te leren over natuur, duurzaamheid en de eigen
leefomgeving. Wat mensen kennen en waarderen, willen zij ook graag beschermen.

Groen is van ons allemaal. Daarom willen wij niet alleen voorstellen om te investeren in openbaar groen, maar hebben wij ook oog

voor groen op het terrein van bedrijven, woningcorporaties en bewonerscollectieven.

Wat betekent dat?

e Als bewoners een initiatief willen nemen, willen wij dat
ondersteunen met praktische hulp, advies en ruimte voor
experimenten.

e Wij willen experimenteren met Groene Buurtcontracten, waarbij
bewoners, gemeente en maatschappelijke partners samen
afspraken maken over het vergroenen van hun buurt. Zo kunnen
we het groen versterken en de betrokkenheid van de inwoners
bij hun eigen leefomgeving.

e Oudere alleenstaande bewoners hebben soms hulp nodig om
hun tuin te onderhouden. Groen kan ook te veel worden. Niet
iedereen heeft hulp van naasten of kan hulp inhuren. Daarom
willen we woningbouwcorporaties stimuleren het voortouw
nemen en samen met bewoners zoeken naar passende
oplossingen. Bij koopwoningen kan worden gekeken naar
andere  vormen van ondersteuning, bijvoorbeeld via
vrijwilligersorganisaties of wijkinitiatieven.

e Wij willen ook onderzoeken hoe parken en groenvoorzieningen
een nieuwe functie kunnen krijgen als ontmoetingsruimte, voor

studie en als werkplek. Natuurlijk met respect voor de dieren en
de natuurwaarden. En met voorzieningen zoals schaduwplekken,
zitplekken en waar het past en mogelijk is digitale faciliteiten,
kunnen parken nog meer van waarde zijn voor inwoners.

Het groene hart van Rijswijk




EEN GROENE EN GEZONDE OMGEVING

Een gezonde stad begint bij een groene omgeving. Helaas heeft niet iedere wijk in Rijswijk evenveel groen. Daarom moeten

versteende wijken voorrang krijgen bij vergroening. Meer bomen, groenstroken en groene speelplekken zorgen voor minder

hittestress en een betere leefkwaliteit in de Rijswijkse wijken.

Wat betekent dat?

Wij willen inwoners ondersteunen bij het vergroenen van hun tuinen,
daken

woningcorporaties en andere partners willen we kennis en praktische

gevels, en balkons. Samen met natuurorganisaties,

ondersteuning toegankelijk maken.
Wij zien woningcorporaties als een belangrijke partner. We willen
graag samen onderzoeken hoe buitenruimtes en tuinen groener
kunnen worden.

Daarnaast zien we ook graag dat waardevol groen behouden blijft
voor toekomstige bewoners. Dus willen we dat bestaande tuinen
behouden blijven.

Groen draagt aantoonbaar bij aan gezondheid en welzijn. Daarom
willen  wij  initiatieven  ondersteunen  waarbij  huisartsen,
fysiotherapeuten, welzijnsorganisaties en sportaanbieders inwoners
stimuleren om meer naar buiten te gaan, bijvoorbeeld via
wandelgroepen, hardloopclubjes, buurttuinen en natuuractiviteiten.
Ook bedrijventerreinen, kantoorlocaties en winkelgebieden verdienen
onze aandacht. Meer bomen, groene gevels, verkoelende plekken en
aantrekkelijke wandelroutes maken Rijswijk aantrekkelijker voor
werknemers, ondernemers en bezoekers.

Bij nieuwbouw en renovatie willen wij natuurinclusief bouwen als
uitgangspunt blijven hanteren. Daarbij kijken we steeds naar de
leefbaarheid,

waterbeheer en ruimte voor natuur.

balans tussen woningbouw, klimaatbestendigheid,

Het groene hart van Rijswijk




TROTS OP ONS GROEN

Rijswijk beschikt over een rijk groen erfgoed. Onze parken, landgoederen, historische landschappen en monumentale bomen zijn
van grote waarde. Dat erfgoed verdient bescherming, goed onderhoud en meer zichtbaarheid.

Wat betekent dat?

e De geschiedenis van het groen willen we verbinden met de identiteit van de stad. Denk bijvoorbeeld aan het historische
slagenlandschap, de buitenplaatsen en andere bijzondere groene plekken in onze stad. Wandelroutes, natuureducatie en
publieksactiviteiten zijn een manier om deze verhalen zichtbaar te maken.

¢ Wij willen onderzoeken hoe we waardevolle landschappen, waaronder het slagenlandschap, beter kunnen beschermen. Trots op ons
groen betekent ook dat de gemeente groen niet als sluitpost op begroting ziet, maar als een kwaliteit die Rijswijk onderscheidt van
andere steden als een fijne plek om te wonen en te werken.

Het groene hart van Rijswijk




RIJSWIJK RITSELT, RUIST EN ZOEMT

Een levendige biodiversiteit is de basis van een gezonde leefomgeving voor mens en dier. Wij willen het ecologisch
groenbeheer verder versterken. Door functioneel te maaien en ruimte te bieden aan bloemenstroken, kruidenrijke bermen

en gevarieerd groen kan er meer biodiversiteit ontstaan.
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Wat betekent dat?

e Een Rijswijks Soortenplan kan extra aandacht geven aan soorten
zoals de egel, huismus, gierzwaluw en de wilde bij. Door
hittebestendige en diervriendelijke bomen, struiken en planten toe te
passen, kunnen we het leefgebied van deze soorten vergroten.

e We willen ecologische verbindingszones, zodat dieren zich veilig door
de stad kunnen bewegen. Groene verbindingen tussen parken en
watergangen en egelroutes door buurten. Onze inwoners kunnen
daarbij helpen door hun waarnemingen te delen, zodat we samen
kunnen volgen wat er ritselt, ruist en zoemt in onze stad.

e Wanneer we bomen en struiken uitzoeken voor de stad dan kijken we
naar boom- en struiksoorten die voedsel en beschutting bieden aan
dieren.

e Daarnaast vinden we het belangrijk om samen te werken met onze
buurgemeenten. De natuur houdt zich niet aan gemeentegrenzen.

e Educatie en bewustwording waarbij onze inwoners kennis kunnen
maken met natuur, duurzaamheid en lokale initiatieven willen we ook
meer op de kaart zetten. Bijvoorbeeld door een jaarlijkse groene dag
of groenfestival waarin inwoners kennis kunnen maken met natuur,
duurzaamheid en lokale initiatieven.

Het groene hart van Rijswijk




IEDERE RIJSWIJKER EEN ZEKER BESTAAN

Bestaanszekerheid is meer dan alleen een inkomen. In een tijd waarin veel
mensen onzekerheid ervaren over wonen, zorg, en werk kiezen wij voor een
overheid die voorspelbaar, menselijk en rechtvaardig is, met aandacht voor
inclusie en diversiteit. Een overheid die vertrouwen geeft en vertrouwen
terugkrijgt van haar inwoners. Met verantwoordelijkheid, samenwerking,
inclusie en perspectief bouwen we aan een samenleving waarin vertrouwen
centraal staat. Dat willen wij doen door ons hard te maken voor de volgende
onderwerpen.




VERANTWOORDELIJKHEID NEMEN

Een betrouwbare overheid is de basis van bestaanszekerheid.
Mensen moeten kunnen rekenen op duidelijke regels, stabiel beleid
en een overheid die niet plotseling terugkomt op afspraken. Wij
kiezen voor heldere communicatie en begrijpelijke taal voor
iedereen. En gemaakie afspraken moeten ook echt worden
nagekomen.

We versterken het sociaal minimum en zorgen dat mensen niet onder
het bestaansminimum zakken door beleidswijzigingen of
ingewikkelde regels. We zetten in op proactieve dienstverlening,
zodat iedereen gebruik kan maken van de regelingen waar die recht
op heeft.

Wat betekent dat?

e Als het ons ligt kun je erop rekenen dat bestaande minimaregelingen
blijven bestaan en niet worden afgebouwd.

e We behouden de 130% inkomensgrens van het sociaal minimum voor
lokale minimaregelingen. Dat betekent dat je recht houdt op
ondersteuning tot een inkomen van €1.822 netto per maand voor een
alleenstaande en €2.603 netto per maand voor samenwonenden.

e Regelingen willen we eenvoudiger, begrijpelijker en toegankelijker

maken, zodat je niet hoeft te verdwalen in formulieren of
uitzonderingen.

Iedere Rijswijker een zeker bestaan



VERTROUWEN IN MENSEN

Mensen maken deel uit van gezinnen, netwerken, buurten en gemeenschappen. Toch gaan beleid er regels er vaak vanuit dat
mensen alleen hun problemen moeten oplossen. Wij kiezen bewust voor een andere benadering: vertrouwen in mensen en in hun
omgeving. Dat betekent dat we niet oordelen over hoe iemand leeft of waaraan iemand zijn geld uitgeeft. Het betekent ook dat
we steun vanuit familie, vrienden of buurt niet bestraffen of zal leiden tot minder financiéle ondersteuning of strengere regels.
Problemen zoals schulden, armoede en werkloosheid schuiven we niet af, maar pakken we gezamenlijk aan, preventie staat
hierbij centraal.

Wat betekent dat?
e Als je tijdelijk steun krijgt van familie of vrienden, mag dat geen negatieve gevolgen hebben voor jouw minimaregelingen. Je wordt niet
gekort of extra gecontroleerd omdat je netwerk je helpt.
e Je kunt rekenen op een overheid die naast je staat, niet tegenover je. We passen de menselijke maat toe als regels in individuele
gevallen te hard uitpakken.
e Gemeenten in de regio werken samen zodat je niet vastloopt tussen loketten of grenzen.

Iedere Rijswijker een zeker bestaan




INCLUSIE ALS DE BASIS

Te vaak sluiten regelingen niet goed aan bij mensen met een
migratieachtergrond, ouderen die digitaal minder vaardig zijn, mensen
die de taal minder goed beheersen en jongeren die net starten. Wij
kiezen voor cultuursensitief en mensgericht beleid. Dat betekent
luisteren, begrip tonen, maatwerk met aanpassingen waar nodig.

Informatie over regelingen moet beschikbaar zijn in meerdere talen en
in duidelijke taal. Tegelijk willen we mensen niet beperken in hun
keuzes, maar juist ruimte geven. Keuzes over ondersteuning moeten
aansluiten bij iemands leven: soms is dat sport, soms cultuur, soms
sociale activiteiten of begeleiding richting werk. We stimuleren
gezonde keuzes, maar altijd met respect voor ieders eigen regie en
vrijheid.

Wat betekent dat?
¢ Inwoners krijgen wat ons betreft informatie over regelingen in meerdere
talen en in duidelijke taal aangeboden, zodat je precies weet waar je
recht op hebt.
e Samen met inwoners worden regelingen beter afgestemd op de praktijk.
e Wij willen mensen meer keuzevrijheid geven in bestedingen binnen
regelingen, bijvoorbeeld voor sport, cultuur of sociale activiteiten. Zo
kun je kiezen wat bij jou past, zonder dat de overheid dat voor je invult.

Iedere Rijswijker een zeker bestaan




PERSPECTIEF BIEDEN VOOR DE TOEKOMST

Bestaanszekerheid betekent ook bouwen aan perspectief. Inwoners
die kunnen en willen werken helpen we aan het werk. We kiezen wij
voor ondersteuning die meebeweegt met iemands situatie. Niet een
alles-of-niets regeling, maar een geleidelijke en logische afbouw van
regelingen wanneer het beter gaat. We vermijden een harde
tweedeling over wie “wel of geen echte hulp” nodig heeft en zorgen
dat iedereen zonder drempels of oordelen ondersteuning kan krijgen,
terwijl we investeren in gezondheid en een gezonde leefomgeving met
aandacht voor mentale gezondheid, groen en preventie.

Wat betekent dat?

e Als iemands inkomen verbetert, bouwen regelingen geleidelijk af zodat
je niet ineens alles verliest. Je krijgt ondersteuning die met je
meebeweegt.

e In buurten wordt wat ons betreft geinvesteerd in groen, speelplekken
en ontmoetingsruimtes.

e Er komt meer aandacht voor mentale gezondheid en preventie, zodat
hulp eerder beschikbaar is.

Iedere Rijswijker een zeker bestaan




Rijswijk verbindt ons allemaal



SAMEN BESTUREN

Transparant, constructief en open

Onze drie partijen zitten niet in het college. We zijn oppositiepartijen. Als drie partijen hebben we geen meerderheid aan zetels in
de gemeenteraad. Maar we hebben wel invloed en vertegenwoordigen ruim een derde van de kiezers. Om ook die kiezers een
stem te geven, willen we ons transparant, constructief en open opstellen.

Met transparantie bedoelen we dat we eerlijk zijn over onze intenties. In dit document hebben we dan ook uiteengezet wat we de
komende vier jaar willen bereiken. ledereen kan het lezen en het staat iedereen vrij om ons te benaderen met aanvullingen en
suggesties. We nodigen Rijswijkers dan ook actief uit om zich te melden met goede ideeé&n over de vier thema's. We zullen
daarnaast regelmatig activiteiten organiseren in het kader van de vier thema's. Deze activiteiten zullen onder andere als doel
hebben om met de stad in gesprek te blijven.

In de gemeenteraad stellen we ons constructief op door wel kritisch te blijven op voorstellen van het college en de coalitie, maar
die kritiek zoveel mogelijk om te zetten in aanvullingen en verbeteringen. Hiervoor gebruiken we de instrumenten die we als
raadsleden tot onze beschikking hebben.

We benaderen het college en de coalitiepartijen in de gemeenteraad met een open houding. Ongeacht welk instrument we
benutten, we proberen altijd samenwerking aan te gaan met coalitiepartijen en staan open voor hun ideeén, zoals wij ook
verwachten dat zij openstaan voor die van ons. We zullen onze vier thema's zoveel mogelijk proberen te agenderen om er een
gezond debat over te kunnen voeren met de overige partijen en het college. Ons doel is om Rijswijk verder te brengen, en dat
moet altijd leidend blijven.

Ook buiten de gemeenteraad

Ons mandaat als raadsleden beperkt zich niet tot de gemeenteraad. De komende vier jaar blijven we regelmatig de stad in gaan.
We hebben daar als partijen ons eigen geluid en werkwijze in. De ene partij organiseert hiervoor huis-aan-huis-activiteiten, de
andere partij geeft de voorkeur aan inhoudelijke debatavonden. In ieder geval zullen we de opbrengst van de gesprekken met de
stad bundelen. We benutten onze positie als drie samenwerkende partijen maximaal om verschillende geluiden van onze stad zo
duidelijk mogelijk te laten klinken.

Rijswijk verbindt ons allemaal




TEKST

De fracties van DENK PGenR, PRO en D66 hebben
gezamenlijk de teksten geschreven.

VORMGEVING

Esther van Hofwegen
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FOTOGRAFIE

Kees Wouters

CONTACT

Mohamed El Majjaoui - memajjaouieraadrijswijk.nl
Gijs van Malsen - gvmalseneraadrijswijk.nl
Sandra van de Waart - svdwaarteraadrijswijk.nl
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