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Voorwoord

Sudwest-Fryslan is een gemeente met ruimte. Ruimte om te wonen, te werken, te ondernemen, maar bovenal om
jezelf te zijn. Ruimte is geen omlijnd gegeven, maar een veelomvattend begrip dat zich uitstrekt van het tastbare om
ons heen tot de vrijheid die we als mens zelf ervaren. Ruimte creéren vraagt om gedurfde keuzes, daarom
presenteer ik u met trots ons verkiezingsprogramma voor de gemeenteraadsverkiezingen.

Het verkiezingsprogramma laat zien waar ik voor sta en waar ik samen met onze kandidaten naartoe wil. lk geloof in
een progressieve koers voor onze gemeente: een koers waarin kansen eerlijk worden verdeeld, waarin de overheid
naast inwoners, ondernemers en maatschappelijke initiatieven staat.

De gemeenteraadsverkiezingen in maart zijn voor mij een belangrijk moment. Niet alleen om te kiezen wie er
bestuurt, maar vooral om te bepalen welke richting we opgaan. Blijven we vasthouden aan het bekende, of durven
we te bouwen aan een toekomst die recht doet aan iedereen? Ik kies voor dat laatste. Voor vernieuwing, voor
vooruitgang en voor beleid dat werkt, in de stad én in onze dorpen.

Ik ben bijzonder trots op de kandidatenlijst die we hebben samengesteld. Een sterke, diverse groep mensen met
verschillende achtergronden, leeftijden en ervaringen. Mensen die midden in de samenleving staan en weten wat er
speelt. Wat ons verbindt, is de overtuiging dat Sudwest-Fryslan socialer, duurzamer en inclusiever kan en moet.

Mijn ambitie is duidelijk: D66 Sudwest-Fryslan wil de grootste worden. Niet om het grootste te zijn, maar om het
meeste verschil te kunnen maken. Omdat ik geloof dat onze ideeén aansluiten bij wat veel inwoners voelen en nodig
hebben. En omdat ik ervan overtuigd ben dat een progressieve visie ook, en misschien wel juist op het platteland,
toekomst heeft.

Ik wil dat Sudwest-Fryslan uitgroeit tot de meest inclusieve plattelandsgemeente van Nederland. Een gemeente waar
iedereen meetelt en mee kan doen. Waar je achtergrond, inkomen, leeftijd, beperking, gender of geaardheid geen
belemmering vormen om volwaardig deel te nemen aan de samenleving. Waar verschillen worden gezien als kracht
en waar we samenwerken aan oplossingen die verder kijken dan vandaag.

Dit verkiezingsprogramma is mijn uitnodiging aan u. Om mee te denken, mee te doen en mee te bouwen aan een

gemeente die vooruit wil. Met dit team, deze plannen en deze ambitie ben ik ervan overtuigd dat we samen
Sudwest-Fryslan klaar kunnen maken voor morgen.

Luuk Adema, lijsttrekker D66 SWF.



Inleiding

Sudwest-Fryslan staat voor grote opgaven en grote kansen. De manier waarop we wonen, werken, zorgen, reizen en
samenleven verandert. Klimaatverandering, vergrijzing, digitalisering en toenemende ongelijkheid vragen om keuzes
die verder kijken dan vandaag. D66 Sudwest-Fryslan kiest ervoor die keuzes niet uit de weg te gaan. Wij geloven dat
vooruitgang mogelijk is, juist hier, in een gemeente van dorpen, water, sterke gemeenschappen en duizenden
vrijwilligers.

Dit verkiezingsprogramma laat zien waar wij voor staan en waar wij samen met inwoners naartoe willen. Het is een
programma dat vertrekt vanuit vertrouwen in mensen. Inwoners die initiatief nemen, ondernemers die kansen
creéren, jongeren die hun toekomst vormgeven en gemeenschappen die zorgen voor elkaar. De rol van de gemeente
is daarbij helder: betrouwbaar, betrokken en als mogelijkmaker. Niet alles overnemen, maar wel richting geven,
ondersteunen en beschermen waar dat nodig is.

Onze visie is samenhangend. Goede zorg begint bij preventie en nabijheid. Veiligheid begint bij kansen en sterke
buurten. Duurzaamheid is niet alleen noodzakelijk, maar ook sociaal en economisch rechtvaardig. Wonen, mobiliteit
en leefbaarheid zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Sport, cultuur en onderwijs zorgen voor ontwikkeling,
ontmoeting en gelijke kansen. Werk en participatie geven mensen bestaanszekerheid en perspectief. In al deze
keuzes staan gelijke rechten, inclusiviteit en democratische zeggenschap centraal.

D66 Sudwest-Fryslan kiest voor beleid dat werkt in alle kernen. Voor oplossingen die passen bij het Friese landschap
en bij het dagelijks leven van mensen. Voor samenwerking over gemeentegrenzen heen wanneer dat nodig is, en
voor lokale regie waar het kan. Wij geloven dat vooruitgang niet alleen thuishoort in de stad, maar juist ook op het
platteland vorm krijgt.

Dit programma is geen eindpunt, maar een uitnodiging. Een uitnodiging om samen te werken aan een gemeente die
eerlijker, duurzamer en inclusiever is. Waar iedereen meetelt en mee kan doen. Waar vrijheid hand in hand gaat met
verantwoordelijkheid. En waar we durven te zeggen: het kan wél.
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Veiligheid
Visie

Veiligheid is de basis om vrij te kunnen leven en mee te doen in de samenleving. In Sudwest-Fryslan moet iedereen
zich veilig voelen op straat, thuis, op school en online, in elk dorp en op elk moment van de dag. Dat geldt voor jong
en oud, voor iedereen, ongeacht wie je bent of van wie je houdt.

D66 Sudwest-Fryslan kiest voor een samenleving waarin veiligheid en gelijke kansen hand in hand gaan. Waar
mensen zich gezien en beschermd voelen, ontstaan minder problemen. Daarom investeren wij in preventie,
perspectief en sterke buurten, en zijn we tegelijkertijd helder over grenzen. Vrijheid vraagt verantwoordelijkheid. Wie
die verantwoordelijkheid niet neemt, wordt begrensd door de rechtsstaat. Zo bouwen we aan een open en veilige
gemeente waarin verschillen kunnen bestaan en niemand wordt buitengesloten.

1. Veiligheid begint met kansen en preventie

Doel: onveiligheid voorkomen door te investeren in perspectief, ondersteuning en sterke gemeenschappen.

Preventie als uitgangspunt
e Wij investeren in welzijn, onderwijs, werk, wonen en ontmoeting om problemen vroeg te signaleren en escalatie te
voorkomen. Sterke wijkteams, jongerenwerk en buurtvoorzieningen spelen hierin een sleutelrol.

Veiligheid als gezamenlijke verantwoordelijkheid
e De gemeente verbindt inwoners, scholen, zorgaanbieders, politie en maatschappelijke organisaties in vaste
samenwerkingen, zodat signalen worden gedeeld en acties op elkaar aansluiten.

Mensgericht waar het kan, handhavend waar het moet
e We kiezen voor begeleiding en ondersteuning bij beginnende problematiek en treden duidelijk op wanneer
grenzen worden overschreden. Zo blijft veiligheid rechtvaardig en geloofwaardig.

2. Gelijke rechten en sociale veiligheid

Doel: zorgen dat iedereen zichzelf kan zijn zonder angst voor uitsluiting, intimidatie of geweld.

De Grondwet als fundament
e Gelijke rechten voor vrouwen, LHBTIQ+-mensen en iedereen die te maken heeft met uitsluiting zijn niet
onderhandelbaar. Dit geldt in de openbare ruimte, op school, in verenigingen en bij evenementen.

Actieve aanpak van discriminatie en intimidatie
o Wij werken samen met scholen, sportverenigingen en maatschappelijke organisaties aan preventie, meldpunten
en een duidelijke opvolging van signalen.

Veilig offline en online
e Sociale veiligheid is een volwaardig beleidsthema. Via onderwijs, bibliotheken en jongerenwerk investeren we in
mediawijsheid en de aanpak van pesten, cyberpesten en online intimidatie.



3. Jongeren centraal: preventie en perspectief
Doel: jongeren beschermen en versterken door kansen, begeleiding en perspectief te bieden.

Vroegsignalering en begeleiding
e Wij versterken de samenwerking tussen scholen, jongerenwerk, sportverenigingen en wijkteams, zodat zorgen
rondom jongeren vroeg worden herkend en opgepakt.

Coaches en rolmodellen
e Sport-, cultuur- en wijkcoaches bieden structuur, begeleiding en positieve voorbeelden en verbinden jongeren met
onderwijs, zorg en werk.

Onderwijs, werk en wonen als basis

e Jongeren in kwetsbare situaties krijgen ondersteuning richting stabiel wonen, inkomen en zorg. Door perspectief te
bieden, voorkomen we afglijden en versterken we de veiligheid van de samenleving als geheel.

4. Zorg en handhaving in balans

Doel: veiligheid waarborgen met een mensgerichte en effectieve aanpak.

Zorg voorop bij zorgwekkend gedrag

e Bij signalen van onbegrepen of risicovol gedrag zetten we eerst passende zorg en begeleiding in, in samenwerking

met ggz, wijkteams en politie. Hierbij wordt rekening gehouden met de veiligheid en het welzijn van alle betrokkenen.

Snelle en zorgvuldige samenwerking
e Binnen wettelijke kaders verbeteren we informatie-uitwisseling, zodat hulp tijdig en op maat kan worden ingezet.

Handhaving met oog voor nazorg
e Wanneer handhaving nodig is, combineren we dit met begeleiding en nazorg om herhaling te voorkomen.

5. Veilige buurten en routes
Doel: veiligheid versterken in de openbare ruimte en de weerbaarheid van dorpen en wijken vergroten.

Veilige inrichting van de leefomgeving
e Wij investeren in goede verlichting, overzichtelijke openbare ruimte en veilige school-, sport- en
uitgaansomgevingen.

Aanpak van jeugdcriminaliteit en ondermijning
e Door sport, cultuur, werk en begeleiding te verbinden aan jongerenbeleid en door samenwerking tussen politie,
buurtteams en scholen voorkomen en bestrijden we criminaliteit en ondermijning.



6. Praktisch plan voor crisissituaties

Civiele weerbaarheid zonder angst
e \We kiezen voor nuchtere voorbereiding op crisissituaties, met afgesproken plekken in dorpen en wijken waar
inwoners terecht kunnen bij langdurige uitval van voorzieningen.

Gemeente faciliteert, mienskip organiseert

e In het geval van een crisissituatie: de gemeente zorgt voor duidelijke communicatie en randvoorwaarden; inwoners
geven lokaal invulling op basis van vrijwilligheid. We gaan uit van 72 uur zelfredzaamheid, met extra ondersteuning
voor kwetsbare inwoners.

7. Aanpak van femicide

Doel: femicide voorkomen door vroegtijdig in te grijpen, slachtoffers te beschermen en structureel geweld tegen
vrouwen te stoppen.

Femicide is geen incident

e Femicide is het meest extreme gevolg van structureel geweld tegen vrouwen en meisjes. Het gaat zelden om een
op zichzelf staande gebeurtenis, maar om een patroon van controle, intimidatie en geweld. D66 Sudwest-Fryslan
vindt dit onacceptabel en kiest voor een gerichte, preventieve aanpak.

Vroegsignalering en patroonherkenning

e Wij versterken de herkenning van risicopatronen zoals stalking, bedreiging, dwang en herhaalde meldingen van
huiselijk geweld. Professionals in zorg, onderwijs, politie en welzijn krijgen ruimte en duidelijke afspraken om signalen
te delen en snel te handelen.

Slachtoffers altijd centraal
e Slachtoffers krijgen laagdrempelig toegang tot opvang, bescherming, begeleiding en juridische ondersteuning.
Veiligheid van slachtoffers staat altijd voorop, ook wanneer zij twijfelen of terughoudend zijn om hulp te zoeken.



Wonen
Visie

Sudwest-Fryslan is een gemeente van water, erfgoed en sterke dorpsgemeenschappen. Wonen is voor D66 meer
dan het bouwen van huizen alleen. Het gaat om betaalbaarheid, duurzaamheid, ruimtelijke kwaliteit en levendige
kernen waar mensen zich thuis voelen.

Wij kiezen voor een samenhangende woonaanpak: innovatieve woonvormen op en aan het water, zorgvuldige
uitbreiding van dorpen, herbestemming van waardevol erfgoed en een eerlijke toewijzing van woningen. Zo bouwen
we woningen die passen bij het karakter van Sudwest-Fryslan en bijdragen aan een sterke leefomgeving.

Deze koers sluit aan bij de landelijke ambitie om slimmer en duurzamer te bouwen, bewoners te laten meedelen in
waardeontwikkeling en de energietransitie te versnellen. Daarbij staan creatieve woonvormen, doorstroming en
betaalbaarheid centraal.

1. Wonen op water

Doel: ons doel is om de woningvoorraad uit te breiden op een manier die past bij het Friese waterlandschap,
bijdraagt aan betaalbaar wonen en het maritieme karakter van onze gemeente versterkt.

100 historische woonschepen

e D66 kiest voor wonen op het water als volwaardige woonoplossing. We realiseren honderd woningen op
historische en traditioneel vormgegeven woonschepen in watersteden en -dorpen zoals Sneek, Bolsward, Woudsend
en Makkum . Deze woonvorm combineert betaalbaar wonen met behoud van maritiem erfgoed, versterking van
havens en een impuls voor de lokale economie zoals scheepswerven.

2. Bouwkavels voor boeren

Doel: woningen in ruil voor natuurinclusieve landbouw

Familiebedrijven in onze mienskip worden geholpen door hen bouwkavels te gunnen in ruil voor een
meerjareninvestering in natuurinclusieve landbouw, waarbij we rekening houden met ruimtelijke kwaliteit. Zo slaan we
twee vliegen in één klap: meer woningen en meer natuurinclusieve landbouw.

3. Woonvisies per kern: bouwen vanuit de mienskip

Doel: woningbouw sluit aan bij de identiteit, behoeften en toekomst van elke kern, met actieve betrokkenheid van
inwoners.

Woonvisies per dorp en stad

e De kernen binnen Sudwest-Fryslan verschillen sterk in schaal, geschiedenis en woonbehoefte. Daarom werkt de
gemeente met woonvisies per kern. In deze woonvisies wordt inzichtelijk gemaakt welke woningen nodig zijn, voor
wie en op welke locaties. Zo versterken we leefbaarheid, sociale samenhang en toekomstbestendigheid.

e De gemeente stimuleert en ondersteunt kernen om zelf initiatief te nemen, actief mee te denken en mee te
beslissen, zodat bouwen gebeurt vanuit de mienskip.
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3. Dorpsuitbreiding in balans

Doel: we laten dorpen zorgvuldig groeien, met respect voor landschap, natuur en bestaande dorpsstructuren.
Zorgvuldig en landschappelijk passend bouwen

e Dorpen mogen groeien, maar altijd in balans met hun omgeving. Nieuwe woningen sluiten aan bij bestaande erven
en dorpsstructuren.

e D66 koppelt nieuwe bouwkavels aan investeringen in natuur, biodiversiteit en landschap. Zo blijft wonen betaalbaar

én behouden we de kwaliteit van onze leefomgeving. Deze aanpak biedt ruimte aan familiebedrijven om te
verduurzamen en geeft jongeren met binding aan het gebied een eerlijke kans op een eigen woning.

4. Erfgoed als woonkans

Doel: we behouden erfgoed door het een nieuwe, passende woonfunctie te geven.

Herbestemming van erfgoed

e Sudwest-Fryslan kent veel waardevol erfgoed. D66 ziet hierin kansen om wonen, cultuur en leefbaarheid te
verbinden.

e Historische gebouwen kunnen worden herbestemd tot woningen, zoals appartementen, hofjes of gezamenlijke

woonvormen, met behoud van karakter en uitstraling. Zo creéren we betaalbare woningen op bijzondere plekken
waar mensen zich thuis voelen en het erfgoed levend blijft.

5. Wonen voor jongeren en starters

Doel: we bieden jongeren en starters perspectief op een betaalbare eerste woning in hun eigen gemeente.
100 woningen voor jongeren en starters
e Er is een groot tekort aan passende woningen voor jongeren en starters. D66 zet daarom expliciet in op deze

doelgroep.

e Van de beoogde 200 woningen op de Veemarkt in Sneek reserveren we minimaal 100 woningen voor één- en
tweepersoonshuishoudens, specifiek voor jongeren en starters.

6. Doorstroming stimuleren

Doel: Wij gaan de woningmarkt in beweging brengen door doorstroming tussen generaties te bevorderen.

Doorstroom tussen levensfasen
e D66 maakt afspraken met woningcorporaties om doorstroming actief te stimuleren.

e Ouderen die nu alleen in een grote gezinswoning wonen, moeten kunnen verhuizen naar een passende

seniorenwoning met behoud van hun huidige huurprijs. Hierdoor komen gezinswoningen vrij voor jonge gezinnen en
starters. We ontwikkelen een systeem dat doorstroming versnelt en zekerheid biedt voor bewoners.
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7. Betaalbaar en rechtvaardig toewijzen
Doel: iedereen heeft toegang tot een passende en betaalbare woning, met oog voor sociale samenhang.

Eerlijke toewijzing en nieuwe woonvormen
e D66 zet betaalbaarheid en doorstroming centraal bij woningtoewijzing.

e We creéren ruimte voor nieuwe woonconcepten voor 50-plussers, met gemeenschappelijke voorzieningen die
ontmoeting stimuleren en eenzaamheid tegengaan.

e Het splitsen van bestaande woningen blijft mogelijk. Grote huizen kunnen worden verdeeld in meerdere kleinere
woningen, zodat extra woonruimte ontstaat zonder extra ruimtebeslag.
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Inclusief Sudwest

Visie

Sudwest-Fryslan is een gemeente van dorpen, wijken en grotere kernen. Van stad én platteland. Die diversiteit is
onze kracht. Voor D66 betekent inclusie dat iedereen zich vrij, veilig en betrokken voelt, ongeacht opleiding,
achtergrond, gender, leeftijd, beperking of waar je woont.

Onze ambitie is helder: D66 wil van Sudwest-Fryslan de meest inclusieve plattelandsgemeente van Nederland
maken. Inclusie is voor ons geen apart beleidsterrein, maar een uitgangspunt in alles wat de gemeente doet: van
communicatie en dienstverlening tot participatie, sport, werk en veiligheid.

Doel: Sudwest-Fryslan is de meest inclusieve plattelandsgemeente van Nederland.

1. ledereen doet mee

e Begrijpelijke en toegankelijke gemeente
Gemeentelijke communicatie en participatie zijn helder (B1), toegankelijk en ondersteund waar nodig, zodat
iedereen kan meedoen.

e Brede betrokkenheid en praktijkkennis
Niet alleen mondige inwoners, maar ook mensen met praktische kennis en levenservaring worden actief
betrokken; hun ervaringen tellen mee.

e Voorzieningen dichtbij, in elke kern
Zorg, onderwijs, sport en ontmoeting blijven bereikbaar in stad én dorpen, met extra aandacht voor
kwetsbare inwoners in kleinere kernen.

e Samen besluiten en samen ontmoeten
Dorpen en wijken worden vroeg betrokken bij plannen; dorpshuizen, buurthuizen en verenigingen blijven
het hart van de mienskip.

e Veiligheid voor iedereen
We zorgen voor een veilige openbare ruimte en pakken intimidatie, huiselijk geweld en grensoverschrijdend
gedrag actief aan, met laagdrempelige hulp en meldpunten.

o Toegankelijke democratie
Raads- en inspraakbijeenkomsten zijn toegankelijk, besluiten worden begrijpelijk uitgelegd en jongeren
krijgen structureel een stem.

e Meedoen naar vermogen
We investeren in basisvaardigheden, toegankelijkheid voor mensen met een beperking, veilig en betaalbaar
sporten en passend werk voor wie een afstand tot de arbeidsmarkt heeft.

o Gelijke kansen en acceptatie

ledereen moet zichzelf kunnen zijn. We werken aan gelijke kansen, veiligheid en zichtbaarheid voor alle
genders en de LHBTIQA+ gemeenschap
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Democratie

Visie

D66 Sudwest-Fryslan staat voor een open, eerlijke en toekomstgerichte democratie. Bestuurders werken transparant,
communiceren begrijpelijk en betrekken inwoners actief bij besluiten. Digitalisering biedt kansen om de afstand

tussen overheid en samenleving te verkleinen. Transparantie zien wij niet als risico, maar als investering in
vertrouwen, participatie en betere beslissingen voor de gemeenschap.

1. Een open en begrijpelijk bestuur

Doel: zorgen voor een overheid die begrijpelijk, transparant en betrouwbaar is.

Transparantie als norm

e Inwoners moeten kunnen volgen wat de gemeente doet, welke keuzes worden gemaakt en wat daarvan de
gevolgen zijn. Wij maken beleid, kosten, contracten en geleverde prestaties openbaar, goed doorzoekbaar en in
heldere taal, in het Nederlands én Fries.

e Beleidsvoorstellen bevatten standaard een duidelijk afwegingskader, waarbij ook alternatieven en afgevallen opties
inzichtelijk worden gemaakt. Zo laten we zien hoe besluiten tot stand komen.

e Door open te zijn over keuzes en fouten bouwen we aan vertrouwen en een lerende overheid.

2. Meedoen voor iedereen

Doel: zorgen dat iedereen kan deelnemen aan de lokale democratie, ongeacht achtergrond of vaardigheden.
Toegankelijke participatie
e Democratie werkt pas echt als iedereen kan meedoen. Digitale participatie combineren we altijd met fysieke

bijeenkomsten en duidelijke uitleg op B1-niveau.

e We hebben extra aandacht voor groepen die minder makkelijk hun stem laten horen, zoals ouderen, nieuwkomers
en mensen met beperkte digitale vaardigheden.

e Inwoners krijgen altijd een terugkoppeling over wat er met hun inbreng is gedaan, zodat participatie zichtbaar
bijdraagt aan besluitvorming.

3. Samen beslissen vanaf het begin

Doel: inwoners vroegtijdig en betekenisvol betrekken bij belangrijke besluiten.
Participatie aan de voorkant

e Bij grote projecten betrekken wij inwoners vanaf de start. Eerst halen we ideeén, zorgen en kennis op, daarna
werken we samen scenario’s uit en maken we keuzes.

14



e Elk project krijgt een heldere participatieparagraaf waarin staat hoe inwoners meedenken, wanneer dat gebeurt en
hoeveel invloed zij hebben. Zo weten mensen waar ze aan toe zijn en groeit het vertrouwen in de lokale democratie.

4. Ruimte voor initiatief en vernieuwing

Doel: maatschappelijke initiatieven de ruimte geven om bij te dragen aan publieke doelen.

Initiatief vanuit de samenleving

e Inwoners weten vaak zelf het beste wat werkt in hun buurt of dorp. Als zij vinden dat zij het beter kunnen
organiseren dan de gemeente, hebben zij het recht om dit samenwerkend te doen, inclusief het bijbehorende budget.

e D66 maakt ruimte voor experimenten en innovatiepilots met duidelijke doelen en transparante evaluaties.

e Ambtenaren krijgen de ruimte om samen te werken met inwoners en maatschappelijke partners, zodat goede
ideeén niet vastlopen in procedures.

5. Sudwest Begroot!

Doel: democratie versterken door een burgerbegroting voor initiatieven van buurten en dorpen.

Lokale invloed vergroten
We vergroten dorps- en wijkbudgetten significant, zodat bewoners samenwerkend kunnen investeren in leefbaarheid.

De gemeenteraad stelt ieder jaar hiervoor het totale budget vast; de inhoudelijke verdeling en besteding verlopen

middels een lokaal democratisch proces. Zo ontstaat een begroting van onderop en krijgen dorpen en wijken meer
invioed op hun eigen omgeving en versterken we lokale betrokkenheid. Sudwest begroot!

6. Jongeren en de toekomst centraal

Doel: jongeren structureel betrekken bij besluiten die hun toekomst raken.
Jongeren een vaste stem
e Met een jongerenraad zorgen we dat jongeren standaard worden betrokken bij thema'’s als wonen, onderwijs, vrije

tijd en mobiliteit.

e Nieuw beleid toetsen we met de Fryske generatietoets, zodat besluiten eerlijk zijn voor huidige en toekomstige
generaties.
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7. Leren, verbeteren en verantwoorden

Doel: de lokale democratie voortdurend verbeteren door te leren van ervaring en feedback.

Een lerende democratie

e We maken jaarlijks openbaar wie heeft meegedaan aan participatie, wie niet en wat we daarvan leren. Zo

verbeteren we onze aanpak stap voor stap.

e De gemeenteraad krijgt betere ondersteuning met toegankelijke data, scenario’s en alternatieven om haar
controlerende rol goed te vervullen.

e Beleids- en innovatiepilots worden samen met inwoners geévalueerd, zodat open, eerlijk en effectief bestuur
steeds sterker wordt.
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Leefbaarheid en mobiliteit
Visie

Sudwest-Fryslan moet overal en altijd bereikbaar zijn. Bereikbaarheid is geen luxe, maar een basisvoorwaarde om
mee te doen in de samenleving: voor werk, onderwijs, zorg en ontmoeting. Mobiliteit en leefbaarheid versterken
elkaar. Goede verbindingen houden dorpen vitaal en zorgen dat mensen zich verbonden voelen.

D66 Sudwest-Fryslan kiest voor mobiliteit die vrijheid geeft, zonder afhankelijk te zijn van een eigen auto. Wij geloven
dat het wél kan: in alle 89 kernen komt een vorm van deelmobiliteit beschikbaar. Deelauto’s, deelfietsen en
mobiliteitshubs worden zo een publieke basisvoorziening. Met slimme, duurzame en inclusieve oplossingen zorgen
we dat niemand achterblijft en dat Sidwest-Fryslan open, verbonden en leefbaar blijft.

1. Slimme en gedeelde mobiliteit

Doel: mobiliteit bieden die betaalbaar, duurzaam en beschikbaar is voor alle inwoners, in elke kern.

Deelmobiliteit in alle 89 kernen
e Mobiliteit hoeft niet vast te zitten aan autobezit. In elke kern komt minimaal één vorm van deelmobiliteit, zoals
deelauto’s en deelfietsen, zodat inwoners zich zelfstandig kunnen verplaatsen.

Slim combineren van vervoersvormen
e Wij verbinden deelmobiliteit, openbaar vervoer en elektrisch vervoer beter met elkaar. Flex-ov en elektrische
deeloplossingen worden ingezet waar traditioneel ov minder effectief is.

Mobiliteitshubs als logische overstappunten
e In dorpen en kernen realiseren we herkenbare mobiliteitshubs waar deelvervoer, fiets en ov logisch samenkomen
en overstappen eenvoudig wordt.

2. Veilig en toekomstgericht verkeer
Doel: verkeer veiliger maken en toewerken naar nul verkeersslachtoffers.

Fietsverbindingen als ruggengraat
e Wij investeren in goed verlichte, overzichtelijke en snelle fietsroutes die inwoners veilig naar school, sport en
ontmoetingsplekken brengen en de verbinding met ov en deelmobiliteit versterken.

30 km/u als norm in bebouwde kommen
e Lagere snelheden zorgen voor minder ongevallen en meer rust in woonwijken, met extra aandacht voor
schoolzones, sportparken en zorglocaties.

Nul verkeersslachtoffers in 2030

e Door veilige inrichting van straten, heldere routes en gerichte handhaving werken we toe naar nul
verkeersslachtoffers in Sudwest-Fryslan.
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Achterstallig onderhoud gericht aanpakken
e Bruggen en wegen worden planmatig onderhouden, met prioriteit voor locaties waar veiligheid en bereikbaarheid
onder druk staan.

3. Leefbare kernen met ruimte voor ontmoeting

Doel: dorpen en steden aantrekkelijker maken om te wonen, verblijven en ontmoeten.

Meer water en groen in grotere kernen

e In grotere kernen investeren we in water en groen om hittestress en wateroverlast tegen te gaan en de leefkwaliteit
te verbeteren.

Openbare ruimte die uitnodigt

e Straten, pleinen en kades richten we zo in dat mensen er graag verblijven en elkaar ontmoeten, in plaats van deze

alleen te gebruiken als doorgangsruimte.

Leefbaarheid leidend bij inrichting
e Bij herinrichting staat steeds de vraag centraal of een plek prettiger, groener en veiliger wordt om te wonen.

4. Sterke buurten door betrokken gemeenschappen

Doel: leefbaarheid versterken door inwoners actief te betrekken bij hun eigen omgeving.
Inwoners aan zet bij plannen
e Bewoners denken actief mee over herinrichting en mobiliteitskeuzes in hun straat, wijk of dorp, zodat oplossingen

aansluiten bij het dagelijks gebruik.

Ruimte voor initiatieven uit de mienskip
e Lokale initiatieven rond vergroening, verkeersveiligheid en ontmoeting krijgen ondersteuning van de gemeente.

Sociale samenhang versterken

e Door ontmoeting en samenwerking te stimuleren, bouwen we aan buurten en dorpen waar mensen elkaar kennen
en ondersteunen.

5. Bereikbaarheid over water als extra kracht

Doel: water benutten als volwaardig onderdeel van het mobiliteitsnetwerk.

Bereikbaar over land en water
o Mobiliteit stopt niet bij asfalt. Wij benutten water als aanvullend vervoersnetwerk naast fiets, ov en auto.

Ambitie voor snelle waterverbindingen

e D66 zet in op initiatieven zoals de Skutsjeline, met als ambitie een snelle en duurzame verbinding tussen Stavoren
en Amsterdam.
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Waterverbindingen versterken economie en leefbaarheid

e Goede bereikbaarheid over water biedt kansen voor toerisme, werkgelegenheid en levendige kernen langs het
water.

Goede aansluiting op andere vervoersvormen

e Watervervoer wordt logisch gekoppeld aan fiets, ov en deelmobiliteit, zodat overstappen eenvoudig en
aantrekkelijk is.

6. Toegankelijke mobiliteit voor iedereen

Doel: mobiliteit mogelijk maken voor iedereen, ongeacht leeftijd, woonplaats of inkomen.

Bereikbaar en betaalbaar vervoer

e Mobiliteit mag geen drempel zijn om te werken, leren of deelnemen aan de samenleving, ook niet in kleinere
dorpen.

Doelgroepenvervoer slim organiseren

e Door ritten te bundelen en te koppelen aan ov en mobiliteitshubs blijft vervoer betrouwbaar, efficiént en
toekomstbestendig.

7. Samen bouwen aan sterke gemeenschappen

Doel: gemeenschapsvoorzieningen versterken als basis voor leefbaarheid en verbondenheid.

Dorpshuizen en wijkvoorzieningen als sociaal hart

e Dorpshuizen en wijkcentra bieden ruimte voor ontmoeting, ondersteuning, sport en cultuur en zijn onmisbaar voor

vitale gemeenschappen.

Duidelijke meerjarenplanning

e Inwoners krijgen tijdig inzicht in onderhoud en vernieuwing en worden betrokken bij de invulling van voorzieningen.

Goede bereikbaarheid van voorzieningen
e Gemeenschapsvoorzieningen zijn veilig en goed bereikbaar te voet, per fiets, met deelvervoer en met ov.
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Sport en cultuur
Visie

D66 ziet sport en cultuur niet als luxe, maar als essentiéle bouwstenen voor persoonlijke ontwikkeling, weerbaarheid,
gezondheid en sociale verbondenheid. Deelname aan sport en cultuur versterkt creativiteit, burgerschap en
ontmoeting. ledereen moet kunnen meedoen, ongeacht leeftijd, achtergrond of inkomen. Kwaliteit, samenwerking en
een sterk regionaal netwerk vormen de basis voor een duurzaam, toegankelijk en inclusief sportief en cultureel
aanbod in Sudwest-Fryslan.

1. Toegang en inclusiviteit

Doel: sport, cultuur en kennis toegankelijk en betaalbaar maken voor alle inwoners, met extra aandacht voor
kinderen, kwetsbare groepen en kleine kernen.

Sport en cultuur voor iedereen
e Wij ontwikkelen samen met sportverenigingen en culturele instellingen één toegankelijkheidsaanpak, zodat
deelname aan sport- en cultuuractiviteiten voor iedereen haalbaar wordt.

Inclusief aanbod in alle kernen

e D66 stimuleert sportclubs, culturele centra en verenigingen om een aanbod te bieden voor alle doelgroepen,
waaronder kinderen, ouderen en mensen met een beperking, met ondersteuning voor toegankelijke voorzieningen en
aangepaste begeleiding.

Sport en cultuur als basisrecht
e De gemeente investeert in veilige en goed toegankelijke sportvelden, gymzalen, speelplekken en culturele centra
op strategische plekken in Sudwest-Fryslan, met duidelijke informatie en begeleiding voor inwoners.

Cultuur ontdekken vanaf jonge leeftijd

o Wij onderzoeken hoe kinderen tot en met 12 jaar gratis kennis kunnen maken met theater en podiumkunst. Tijdens
de Open Museummaand krijgen inwoners toegang tot musea en culturele instellingen met speciale programma’s
voor kinderen en gezinnen.

Bibliotheek als kansengelijkmaker

e Wij versterken de bibliotheek als laagdrempelige plek voor leren, ontmoeten en ontwikkelen, met samenwerking
met scholen en welzijn. We streven naar een volwaardig fysiek en digitaal aanbod voor elke inwoner, een gratis
abonnement voor jongeren tot 27 jaar en kwetsbare groepen en een bibliobus die boeken, digitale hulp en activiteiten
dichtbij brengt in alle dorpen en kernen.

2. Cultuureducatie en talentontwikkeling

Doel: jongeren in alle kernen de kans geven om hun sportieve en creatieve talenten te ontdekken en ontwikkelen.
Buitenschools aanbod dichtbij huis

e Jongeren kunnen na schooltijd deelnemen aan creatieve workshops, muzieklessen, theater, sport en digitale
mediaprojecten, georganiseerd in samenwerking met verenigingen, instellingen en vrijwilligers in dorpen en wijken.

20



Talentontwikkeling in sport en cultuur
e Sportverenigingen krijgen ondersteuning om breedtesport toegankelijk te houden en topsport te faciliteren.
Jongeren met talent krijgen extra begeleiding en faciliteiten om door te groeien, ook over gemeentegrenzen heen.

e Cultuur krijgt een groter platform in onze gemeente. Alle lokale talenten krijgen de mogelijkheid zich door te
ontwikkelen. De gemeente stelt hiervoor middelen beschikbaar.

Samenhangende talentprogramma’s

e D66 stimuleert gestructureerde talentprogramma’s in samenwerking met scholen, verenigingen en de gemeente.
De gemeente zorgt voor codrdinatie, financiering en netwerkondersteuning, met monitoring van doorstroom en
begeleiding.

Regie en verbinding
e Cultuur- en sportcodrdinatoren zorgen voor overzicht, afstemming en samenwerking tussen scholen, verenigingen
en instellingen, zodat aanbod en vraag beter op elkaar aansluiten.

Musea: ons verhaal levend houden
e Wij versterken musea in hun rol als hoeders van ons erfgoed, met waar nodig financiéle ondersteuning en door

samenwerking te stimuleren, zodat zij het verhaal van Sudwest-Fryslan zichtbaar en betekenisvol houden voor
inwoners én bezoekers.

3. Sterk en samenhangend cultureel netwerk

Doel: cultuur en erfgoed behouden, versterken en zichtbaar maken voor alle inwoners.

Samenwerking in het culturele veld
e Wij versterken de samenwerking tussen culturele instellingen, musea, dorpshuizen en scholen met gezamenlijke
programmering, educatie en kennisdeling.

Duurzame ondersteuning van musea en erfgoed
e Musea en erfgoedinstellingen krijgen ondersteuning voor beheer, educatie en publieksbereik, zodat de
geschiedenis en identiteit van Sudwest-Fryslan levend blijven.

Cultuur als motor voor economie en leefbaarheid

e Culturele initiatieven en evenementen versterken het vestigingsklimaat, toerisme en de creatieve economie. De
gemeente ondersteunt cultureel ondernemerschap dat maatschappelijke en economische meerwaarde oplevert.
Kunst in de openbare ruimte

e Bij ruimtelijke projecten reserveren we structureel ruimte en middelen voor kunst in de openbare ruimte, in
samenwerking met kunstenaars, scholen en lokale initiatieven.

4. Evenementen, ontmoetingsplekken en levendige gemeenschappen
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Doel: sport, cultuur en ontmoeting samenbrengen in levendige wijken en centra.

Sport- en cultuurpleinen als ontmoetingsplek

e In grotere kernen zoals Sneek en Bolsward ontwikkelen we centrale plekken waar sport, cultuur en evenementen
samenkomen, met ruimte voor theater, exposities, markten en festivals. Bij het realiseren hiervan wordt rekening
gehouden met de eventuele impact op omwonenden.

Leefbare en actieve wijken
e Wij investeren in buurtvoorzieningen, sportfaciliteiten en culturele activiteiten in wijken en dorpen. Zo versterken

we sociale samenhang, actieve participatie en leefbaarheid voor alle leeftijden.

e Wij stimuleren de organisatie van lokale evenementen, zoals dorpsfeesten. De gemeente moet ondersteuning
bieden om makkelijker aan de vastgestelde regels te voldoen.

Onderwijs

22



Visie

Vanuit het gezin begint een kansrijke toekomst bij goed onderwijs. D66 staat voor gelijke kansen, goed onderwijs en
een samenleving waarin ieder kind zich kan ontwikkelen, ongeacht wie je bent of waar je woont. Wij investeren in
brede ontwikkeling, toegankelijk onderwijs en een lokale infrastructuur die jongeren voorbereidt op de wereld van
morgen. Met aandacht voor gezondheid, veiligheid en een goede aansluiting op vervolgonderwijs en arbeidsmarkt
zorgen we dat jongeren stevig en zelfverzekerd hun toekomst tegemoet gaan.

1. Een onderwijsvisie 2050
Doel: een gezamenlijke visie voor onderwijs

Breed gedragen onderwijsvisie

e D66 wil een breed gedragen onderwijsvisie, ontwikkeld samen met leerkrachten, ouders en bestuurders. Dit zorgt
voor gezamenlijke richting en vertrouwen, waardoor keuzes in het onderwijs consistent en uitlegbaar zijn. In een
plattelandsgemeente, met specifieke uitdagingen zoals bereikbaarheid, schaalgrootte en personeelstekorten, is het
extra belangrijk dat onderwijs aansluit bij de lokale context en mienskip.

2. Goed voortgezet onderwijs houdt talent vast

Doel: een sterk en toekomstgericht onderwijsaanbod in alle kernen, met een duidelijke aansluiting op de regionale
economie en arbeidsmarkt.

Sterk regionaal mbo

e Wij investeren in sterk mbo-onderwijs dat jongeren voorbereidt op werk in hun eigen regio. Door praktijkgericht
leren en nauwe samenwerking met lokale bedrijven doen jongeren werkervaring op via stages en leerwerktrajecten
die aansluiten bij de vraag van werkgevers.

Hbo-onderwijs dichtbij huis

e D66 zet zich actief in voor de vestiging van een hbo-faculteit in Sudwest-Fryslan. Zo verlagen we de drempel naar
hoger onderwijs, houden we talent in de regio en versterken we de lokale economie. Door hbo en mbo te verbinden,
ontstaan sterke, doorlopende leerlijnen die passen bij het profiel van onze regio, zoals maritieme en technische
opleidingen.

Goede overgang van school naar werk

e Wij versterken de samenwerking tussen scholen en bedrijven om voldoende stageplaatsen en leerwerkplekken te
realiseren. Zo krijgt iedere jongere een soepele overgang van onderwijs naar werk of vervolgopleiding.
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3. Toegankelijk en inclusief onderwijs

Doel: ieder kind heeft toegang tot goed en bereikbaar onderwijs, met nul thuiszitters en een duidelijke route naar een
startkwalificatie en duurzaam werk.

Betrouwbaar leerlingenvervoer
e Om onderwijs bereikbaar te maken voor alle kinderen investeren we in degelijk en betrouwbaar leerlingenvervoer.
Zo zorgen we dat kinderen uit alle kernen veilig en zonder belemmeringen naar school kunnen.

Aanpak leerachterstanden en schooluitval

e leder kind en iedere jongere heeft recht op onderwijs en perspectief. Met persoonlijke begeleiding, inclusief
onderwijs en passende ondersteuning, voorkomen we leerachterstanden en vroegtijdig schoolverlaten. Wij werken
samen met scholen, zorgpartners en werkgevers om jongeren stap voor stap te begeleiden richting een
startkwalificatie en werk.

De Rijke Schooldag

e Wij stimuleren dat basisscholen en middelbare scholen werken aan een Rijke Schooldag, waarin sport, cultuur,
gezonde voeding en huiswerkbegeleiding onderdeel zijn van een integraal programma. Zo verkleinen we
kansenongelijkheid en krijgt ieder kind de mogelijkheid zich breed te ontwikkelen.

4. Gezonde en veilige scholen

Doel: een schoolomgeving waarin kinderen zich fysiek, mentaal en sociaal gezond kunnen ontwikkelen.

Dagelijks bewegen
e Bewegen is essentieel voor gezondheid, concentratie en leerprestaties. Wij stimuleren dat bewegingsonderwijs
een structureel onderdeel is van de schooldag en zorgen voor voldoende en toegankelijke sportfaciliteiten.

Duurzame en veilige schoolgebouwen
e D66 investeert in frisse, duurzame en veilige schoolgebouwen met groene schoolpleinen. Een gezonde
leeromgeving draagt bij aan welzijn en betere prestaties.

Veilige routes naar school
e Kinderen moeten veilig en zelfstandig naar school kunnen. Wij investeren in goed onderhouden fietspaden, veilige
oversteekplaatsen en duidelijke schoolroutes.

Een sterke schoolcampus
e We bouwen verder aan een moderne schoolcampus voor middelbare scholen in Sneek waar deze samenkomen.

Deze campus verbindt onderwijs, sport en welzijn en biedt ruimte voor breedtesport, topsport en buitenschoolse
activiteiten in een veilige en stimulerende omgeving.

5. Geletterdheid en toegang tot kennis
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Doel: iedereen heeft toegang tot boeken, leesplezier en informatie, ongeacht woonplaats.

Sterke bibliotheekvoorzieningen
e Lezen en taalontwikkeling beginnen dichtbij huis. Wij ondersteunen laagdrempelige bibliotheekvoorzieningen,
zoals uitgiftepunten en de Bibliobus, zodat alle kinderen en inwoners toegang hebben tot boeken en informatie.

o \We versterken de leesvaardigheid, taalontwikkeling en brede kennisvorming in alle kernen.

Jongeren
Visie

Jongeren zijn niet alleen de toekomst van Sudwest-Fryslan, zij zijn ook het heden. Hun talenten, ideeén en energie
zZijn onmisbaar voor leefbare buurten, een sterke democratie en een toekomstbestendige gemeente. D66
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Sudwest-Fryslan wil dat jongeren in elk beleidsthema een plek krijgen: van wonen en mobiliteit tot veiligheid, welzijn
en duurzaamheid.

Wij kiezen voor vertrouwen en mogelijkheden. Problemen nemen we serieus. Door te investeren in ontmoeting,
begeleiding en ruimte voor initiatief voelen jongeren zich gezien en gehoord, wat betrokkenheid vergroot en
problemen voorkomt. Zo bouwen we aan een gemeente waarin jongeren kunnen groeien, meedoen en
verantwoordelijkheid nemen en waarin buurten sterker worden door jongeren met perspectief.

1. Kansen voor jongeren, leefbare buurten

Doel: jongeren ondersteunen in hun ontwikkeling en hen de ruimte geven om mee te doen, met aandacht voor een
prettige en veilige leefomgeving voor iedereen.

Goede ontmoetingsplekken voor jongeren

e Wij investeren in nieuwe, kleinschalige jongerenlocaties verspreid over wijken en dorpen, als vervanging van
verouderde voorzieningen. Deze plekken bieden ruimte voor ontmoeting, activiteiten en talentontwikkeling onder
begeleiding van professionele jongerenwerkers.

Sterk jongerenwerk

e D66 zet extra in op jongerenwerkers van het Sociaal Collectief die dichtbij jongeren staan en weten wat er speelt.
Zij bieden begeleiding, signaleren problemen vroeg en ondersteunen jongeren bij het ontwikkelen van talenten en
perspectief.

Preventie van jeugdoverlast
e Door laagdrempelige ondersteuning en begeleiding voelen jongeren zich gezien en gehoord. Dit verkleint de kans
op overlast en bevordert een positieve jongerencultuur in dorpen en wijken.

e Preventie én handhaving
Een sterke samenwerking tussen de wijkagent en het jongerenwerk kan een groot verschil maken in het
leven van jongeren. Door samen zichtbaar en benaderbaar te zijn in wijken en dorpen ontstaat vertrouwen:
jongeren zien geen tegenpolen, maar professionals die elkaar aanvullen en hen serieus nemen. De
wijkagent brengt gezag, veiligheid en kennis van grenzen, terwijl de jongerenwerker nabijheid, begeleiding
en perspectief biedt.

Alle jongeren weerbaar

e D66 is tegen betutteling, maar kiest voor positieve weerbaarheid. We willen dat kinderen en jongeren leren om
stevig in hun schoenen te staan, grenzen aan te geven en respectvol met conflicten om te gaan. Met programma’s
die vechtkunst combineren met sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en mentale weerbaarheid versterken we

discipline, zelfbeheersing en verantwoordelijkheidsgevoel. Zo leren zij op een gezonde manier voor zichzelf op te
komen, zonder agressie.

2. Jongeren nemen zelf initiatief

Doel: jongeren de ruimte en het vertrouwen geven om zelf ideeén te bedenken, organiseren en uit te voeren in hun
eigen leefomgeving.

Jongeren aan zet
e Wij maken kleine, laagdrempelige jongeren budgetten beschikbaar waarmee jongeren zelf projecten kunnen
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opzetten op het gebied van sport, cultuur, ontmoeting, duurzaamheid of ondernemerschap. Jongeren beslissen zelf
over de besteding, met lichte begeleiding waar nodig. Dit koppelen we aan de jongerenraad.

Voor en door jongeren

e D66 stimuleert initiatieven die door jongeren zelf worden georganiseerd, zoals evenementen, creatieve projecten
of buurtactiviteiten. De gemeente faciliteert met ruimte, kennis en eenvoudige procedures, zodat goede ideeén snel
van de grond komen.

Coaching en rolmodellen

e Jongeren die initiatief nemen, krijgen ondersteuning van jongerenwerkers, coaches of lokale rolmodellen. Zo leren
zij organiseren, samenwerken en verantwoordelijkheid nemen, en bouwen zij aan vaardigheden die ook buiten het
project van waarde zijn.
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Duurzaamheid
Visie

D66 Sudwest-Fryslan gelooft dat verduurzaming niet alleen noodzakelijk is, maar ook een kans om onze gemeente
sterker, eerlijker en toekomstbestendig te maken. Wij willen een samenleving waarin iedereen kan meedoen en
profiteren van de energietransitie: inwoners, bedrijven én boeren. Dat vraagt om een actieve regierol van de
gemeente, transparantie over voortgang en slimme innovaties die passen bij het Friese landschap en onze mienskip.

1. Natuurinclusieve landbouw

Doel: een eerlijke transitie waarin landbouw en natuur elkaar versterken.

Een landbouwtransitie die goed is voor iedereen

e D66 Sudwest-Fryslan staat voor een rechtvaardige transitie waarin boeren en bewoners samenwerken. We nemen
afstand van beleid dat uitsluitend boeren verantwoordelijk maakt voor problemen die we als samenleving hebben
veroorzaakt. De agrarische sector is sleutel tot systeemverandering: via bodem en water kunnen we CO. vastleggen,
water bergen en biodiversiteit herstellen.

Een sterke natuur door boeren, jagers en bewoners

e Natuurinclusieve landbouw laat zien dat landbouw en natuur elkaar versterken, inclusief verantwoord faunabeheer.
We stimuleren investeringen waarin inwoners mede-investeerders worden, zodat lusten, lasten en zeggenschap
eerlijk worden verdeeld. De gemeente faciliteert een samenwerking tussen bereidwillige boeren, bewoners, jagers en
ondernemers en zorgt dat wet- en regelgeving geen blokkade vormt. Zo bouwen we samen aan een vitaal platteland.

2. Duurzame woningen

Doel: duurzaam wonen bereikbaar maken voor iedereen.

Grote stappen zetten en energiearmoede tegengaan

e Onze gemeente kent een grote variatie aan woningen, van historische panden tot moderne nieuwbouw. De
grootste uitdaging ligt bij bestaande woningen met een slecht energielabel. Daarom hanteren wij het principe
slechtste eerst: woningen met label E of slechter krijgen prioriteit. Dit voorkomt energiearmoede en verlaagt
woonlasten. We zetten in op wijkgerichte verduurzamingsplannen waarin isolatie, warmtenetten en sociale
ondersteuning worden gecombineerd.

Regenwater opvangen en afvoeren

e Naast energiebesparing kijken we nadrukkelijk naar water en groen. Groene daken, waterbewuste tuinen en
regenwateropvang helpen wateroverlast te voorkomen en maken buurten prettiger en gezonder. Verduurzaming gaat
daarmee niet alleen over techniek, maar ook over leefkwaliteit.

Verduurzamen en besparen haalbaar maken voor iedereen

e De gemeente ondersteunt inwoners actief met duidelijke informatie en praktische hulp. Met leningen tegen lage
rente, gerichte subsidies, collectieve inkoop en een jaarlijkse Verduurzamingsgids zorgen we dat niemand verdwaalt
in regelingen. Energiecoaches helpen inwoners bij keuzes die passen bij hun woning én persoonlijke situatie.
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3. Energie en netcapaciteit

Doel: netcongestie op een slimme manier tegengaan om stilstand te voorkomen.

Slim omgaan met schaarse ruimte
e Een betrouwbare energievoorziening is essentieel voor wonen, werken en ondernemen. Netcongestie mag daarbij
geen rem zetten op ontwikkeling. Daarom zetten wij in op slimmer en efficiénter gebruik van de capaciteit die er al is.

e Op bedrijventerreinen stimuleren we samenwerking tussen bedrijven, waarbij aansluitingen worden gedeeld en
energieverbruik wordt afgestemd met slimme energiesystemen. Zo benutten we bestaande netcapaciteit beter en
voorkomen we onnodige stilstand.

Actiever inzetten op het opslaan van energie

e We stimuleren energieopslag, zowel op grote schaal als bij mensen thuis. Strategisch geplaatste accupakketten
vangen tijdelijke overschotten op en vlakken pieken in het gebruik af. Tegelijk ondersteunen we inwoners en
bedrijven bij thuisaccu’s en andere opslagvormen, zodat zelf opgewekte energie maximaal wordt benut.

Eerst het dak, dan het landschap

e Het Friese landschap is waardevol en kwetsbaar. Daarom hanteren wij een heldere volgorde: eerst zonnepanelen
op daken, daarna pas eventuele grootschalige opwek in het landschap. Als uitbreiding van het elektriciteitsnet nodig
is, zorgt de gemeente voor een zorgvuldige en landschappelijk verantwoorde inpassing.

Lokale initiatieven nog beter ondersteunen

e Lokale energie-initiatieven verdienen vertrouwen en ondersteuning. De gemeente helpt actief bij financiering,
subsidies en technische samenwerking. Door voldoende capaciteit vrij te maken voor begeleiding, zorgen we dat
goede ideeén sneller werkelijkheid worden. Zo maken we verduurzaming lokaal, zichtbaar en aantrekkelijk.

4. Slimme innovaties

Doel: met innovatieve oplossingen bestaande uitdagingen aanpakken en ruimte creéren voor vooruitgang.

Energie uit water, een Friese kans

e De energietransitie vraagt om oplossingen die passen bij onze omgeving. Water speelt daarin een sleutelrol.
Warmte uit oppervlaktewater, aquathermie, biedt grote kansen om woningen en gebouwen duurzaam te verwarmen
met een bron die lokaal beschikbaar is en goed aansluit bij het Friese landschap.

Innovatieve combinaties voor warmte en stroom

e \We verkennen combinaties van zonne-energie, waterstof en warmte-krachtinstallaties. Door energieoverschotten
slim op te slaan en later te benutten, ontstaat een robuust energiesysteem dat meebeweegt met vraag en aanbod en
minder afhankelijk is van fossiele brandstoffen.

Regenwater benutten voor een duurzame leefomgeving

e In nieuwe wijken willen we regenwater collectief benutten, bijvoorbeeld voor toiletspoeling en groenvoorziening. Dit
bespaart drinkwater, verlaagt de druk op het riool en draagt bij aan een klimaatbestendige inrichting van onze
gemeente.
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5. Van visie naar uitvoering

Doel: als gemeente het goede voorbeeld geven en een duidelijke route schetsen.

Een goed voorbeeld doet volgen

e Een visie is pas waardevol wanneer zij ook wordt uitgevoerd. Daarom neemt de gemeente een actieve regierol en
geeft zij zelf het goede voorbeeld. Transparantie, betrouwbaarheid en betrokkenheid vormen daarbij het
uitgangspunt.

Een duidelijke planning en route

e We werken met concrete routekaarten en jaarlijkse rapportages die inzichtelijk maken waar we staan en waar
bijsturing nodig is. Zo blijft verduurzaming geen abstract doel, maar een gezamenlijke beweging met zichtbare en
meetbare resultaten.
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Ondernemerschap
Visie

Welvaart ontstaat niet in het gemeentehuis, maar in de samenleving: bij mensen die ondernemen, werken en initiatief
nemen. Wij willen dat Sudwest-Fryslan een gemeente is die deze kracht herkent, waardeert en ondersteunt. D66
kiest voor een economie die van onderop groeit, met ruimte voor ondernemerschap in al zijn vormen. Zo bouwen we
samen aan een sterke lokale economie, een leefbaar platteland, bruisend toerisme en mogelijkheden voor iedereen.

1. Een gemeente die initiatief ondersteunt

Doel: een betrouwbare, voorspelbare en toegankelijke gemeente zijn die meedenkt met initiatiefnemers en
ondernemerschap versterkt in plaats van afremt.

Ondersteunend en dienstbaar bestuur
e Ondernemers, vrijwilligers en initiatiefnemers vormen de ruggengraat van onze samenleving. Wij kiezen voor een
gemeente die uitgaat van vertrouwen, actief meedenkt in oplossingen en duidelijk is over regels en procedures.

e Goed bestuur begint bij het besef dat welvaart buiten het gemeentehuis wordt verdiend. Beleid en uitvoering
moeten initiatieven mogelijk maken en niet onnodig belemmeren.

2. Ruimte voor ondernemerschap in alle vormen

Doel: alle vormen van ondernemerschap erkennen en ondersteunen als dragers van brede welvaart en sociale
samenhang.

Brede blik op ondernemerschap

e Ondernemerschap zit niet alleen in bedrijven, maar ook in sportverenigingen, culturele instellingen, codperaties en
maatschappelijke organisaties. D66 ziet deze initiatieven als gelijkwaardig en van grote waarde voor gezondheid,
verbondenheid en leefbaarheid.

e Wij zorgen dat ook deze vormen van ondernemerschap de ruimte krijgen om te groeien, samen te werken en te
vernieuwen.

3. Een sterke lokale economie

Doel: de lokale economie versterken door het midden- en kleinbedrijf centraal te stellen en geld zoveel mogelijk
lokaal te laten werken.

Lokaal kopen en lokaal investeren

e Het midden- en kleinbedrijf is de motor van onze economie en zorgt voor werkgelegenheid, vakmanschap en
levendige kernen.

e D66 wil dat de gemeente publieke middelen zoveel mogelijk lokaal besteedt, zodat belastinggeld terugvloeit naar

de eigen mienskip en onze economie van binnenuit sterker wordt.

31



4. Natuurinclusieve landbouw

Doel: agrarisch ondernemerschap versterken als onmisbare schakel in een duurzaam en leefbaar platteland.
Boeren als partners
e Boeren zijn ondernemers met een unieke rol: zij produceren voedsel, beheren het landschap en dragen bij aan de

leefbaarheid van het platteland. Wij geven agrarisch ondernemerschap een volwaardige plek in het gemeentelijk
beleid en werken samen met boeren als partners in de transitie naar natuurinclusieve landbouw.

5. Toerisme in balans met leefbaarheid

Doel: toerisme ontwikkelen op een manier die bijdraagt aan werkgelegenheid en levendigheid, zonder natuur en
leefbaarheid onder druk te zetten.

Ontwikkeling met oog voor omgeving
e Water, landschap en cultuur maken Sudwest-Fryslan aantrekkelijk voor bezoekers en ondernemers in recreatie en

toerisme.

e D66 kiest voor toeristische ontwikkeling die past bij de schaal, het karakter en de draagkracht van dorpen en
steden, zodat toerisme een verrijking blijft voor inwoners én bezoekers.

6. Ruimte voor innovatie en vernieuwing

Doel: vernieuwende ideeén sneller van de grond laten komen en innovatie actief stimuleren.

Een gemeente die ruimte geeft

e Nieuwe oplossingen ontstaan waar mensen durven te vernieuwen. Wij willen dat Sudwest-Fryslan een plek is waar

ideeén in zorg, duurzaamheid, energie en wonen de ruimte krijgen.

e De gemeente biedt maatwerk en kan zelf als eerste afnemer optreden. Zodat innovaties niet blijven steken in
plannen, maar daadwerkelijk in de praktijk worden toegepast.

7. Eenvoudige procedures versnellen

Doel: ondernemen makkelijker maken door regels te vereenvoudigen en besluitvorming te versnellen.
Minder regels, meer ruimte
e D66 pakt belemmerende regels structureel aan en zorgt dat procedures eenvoudiger, duidelijker en sneller

worden.

e Bij nieuw beleid kijken wij altijd naar de gevolgen voor ondernemers en houden we lokale lasten zo laag mogelijk.
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8. Kansen voor starters en levendige binnensteden

Doel: startende ondernemers ondersteunen en leegstand tegengaan om dorpskernen en binnensteden levendig te
houden.

Bruisend centrum zonder leegstand
e D66 wil leegstand in de kernen tegengaan door deze panden beschikbaar te stellen aan innovatieve ondernemers.

e Lokale ondernemersverenigingen bepalen welke initiatieven passen bij de kern, terwijl de gemeente faciliteert en
regels vereenvoudigt. Zo creéren we ruimte voor nieuwe ideeén en bruisende centra.
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Werk en participatie
Visie

D66 gelooft dat een kansrijke toekomst begint bij een sterke basis: goed onderwijs, een gezonde en veilige jeugd en
een inclusieve arbeidsmarkt waarin iedereen mee kan doen. Wij zien het als onze taak om kinderen, jongeren en
volwassenen te ondersteunen in hun ontwikkeling, talenten te benutten en volwaardig deelnemen aan werk en
samenleving mogelijk te maken.

1. Een inclusieve arbeidsmarkt

Doel: gelijke kansen bieden op leren, werk en doorgroei, ongeacht achtergrond, leeftijd, genderidentiteit of
beperking.

Inclusief werkgeverschap
e Wij stimuleren werkgevers actief bij inclusief werven en werken via kennisdeling, begeleiding en bewustwording.
Zo versterken we diversiteit op de werkvloer en vergroten we gelijke kansen.

Werk voor mensen met een ondersteuningsbehoefte

e D66 zet in op sociaal ondernemerschap, loonkostensubsidies en persoonlijke begeleiding om duurzaam werk te
creéren voor mensen met een ondersteuningsbehoefte richting werk. Praktijkleren en leer-werktrajecten combineren
scholing met werkervaring dichtbij huis.

Aanpak van laaggeletterdheid

e We versterken en verbreden de positie van de gemeentelijke codrdinator die samenwerking tussen bibliotheken,
scholen en wijkteams vergroot. Gemeentelijke communicatie is altijd op taalniveau B1, zodat iedereen regelingen en
voorzieningen kan begrijpen en gebruiken.

Snelle en duurzame integratie van nieuwkomers

e Wij zorgen voor snelle taalverwerving en gerichte begeleiding, zodat nieuwkomers binnen één jaar perspectief
hebben op werk of opleiding. Gemeente, werkgevers en maatschappelijke organisaties werken hierbij samen en
benutten beschikbare externe financiering.

Perspectief voor jongeren

e We breiden het aanbod van stages, traineeships en startersbanen uit binnen de gemeente en het mkb. Jongeren
zonder startkwalificatie krijgen intensieve begeleiding richting werk, opleiding of een leer-werktraject.

2. Sudwest Werkt: het regionaal werkplatform

Doel: één centrale toegang bieden tot vacatures, opleidingen, stages en loopbaanadvies.
Eén herkenbaar loket voor werk en ontwikkeling

e Wij bouwen Sudwest Werkt verder uit tot hét regionale platform dat inwoners, onderwijs en bedrijven met elkaar
verbindt en kansen zichtbaar maakt.
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Toegang tot leren en werk op één plek
e Inwoners vinden via Sudwest Werkt loopbaanadvies, opleidingen, stageplekken en vacatures. Dit versterkt
regionale samenwerking en maakt doorgroeimogelijkheden inzichtelijk.

Jongerenbanenplan voor het mkb
e Lokale bedrijven krijgen ondersteuning om jongeren zonder werkervaring een kans te bieden, in samenwerking
met scholen en de gemeente.

Toekomstgericht arbeidsmarktbeleid

e Wij toetsen arbeidsmarktbeleid met de Fryske generatietoets, zodat de effecten op huidige en toekomstige
generaties zichtbaar worden.

3. Een leven lang ontwikkelen

Doel: inwoners in staat stellen zich gedurende hun hele loopbaan te blijven ontwikkelen, omscholen en bijscholen.

Ombuigen en versterken van vaardigheden
e Wij stimuleren omscholing en bijscholing in samenwerking met onderwijsinstellingen en werkgevers, met extra
aandacht voor sectoren met personeelstekorten en groeipotentieel.

Sudwest leert door
e Inwoners die hun baan verliezen of dreigen te verliezen, krijgen ondersteuning via een gemeentelijk
ontwikkelbudget voor scholing en nieuwe perspectieven.

Leren door te werken
e Praktijkleren, stages en werken-leren-trajecten blijven een belangrijk instrument om ontwikkeling te combineren
met directe aansluiting op de regionale arbeidsmarkt.
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Gezondheid en welzijn
Visie

D66 gelooft dat gezondheid meer is dan zorg alleen. Het gaat om gezonde keuzes, een schone leefomgeving,
mentale veerkracht, bestaanszekerheid en mogelijkheden om te bewegen en elkaar te ontmoeten. Een gezonde
samenleving is veerkrachtig, verbonden en inclusief. ledereen krijgt de kans om zich te ontwikkelen, mee te doen en
regie te hebben over het eigen leven.

De gemeente ondersteunt inwoners waar nodig met toegankelijke zorg, preventieve programma’s, gezonde
leefomgevingen en ondersteuning voor mantelzorgers. Door te investeren in preventie en nabijheid versterken we
gezondheid en welzijn voor alle inwoners van Sudwest-Fryslan.

1. Gezonde keuzes als basis

Doel: door preventie te versterken vergroten we gezondheid en welzijn, waardoor minder zware zorg nodig is.

Gezondheid in al het beleid
e Wij kiezen voor integraal gezondheidsbeleid. Bij elk gemeentelijk besluit wegen we de gevolgen voor gezondheid
en welzijn mee, met een gezondheidstoets bij nieuw beleid en ruimtelijke plannen.

Groene en beweegvriendelijke dorpen en steden
e D66 investeert in groene, veilige fiets- en wandelroutes en toegankelijke sport- en cultuurvoorzieningen. Zo maken
we gezond gedrag vanzelfsprekend en versterken we ontmoeting en samenhang.

Mentale gezondheid zonder taboe

e Wij doorbreken het taboe op psychische problemen met preventie en laagdrempelige ondersteuning in dorpen en
wijken. Met een lokaal actieplan suicidepreventie en training van sleutelfiguren zoals sportcoaches, jongerenwerkers
en wijkagenten zorgen we dat signalen vroeg worden herkend.

2. De gezondste generatie ooit

Doel: ieder kind groeit op in een gezonde, veilige omgeving met ruimte om zich op eigen wijze te ontwikkelen.

Kansrijke start voor ieder kind

e De eerste duizend dagen zijn bepalend. Wij zorgen dat alle gezinnen kunnen deelnemen aan het programma
Kansrijke Start, in samenwerking met verloskundigen, kinderopvang, huisartsen en gebiedsteams. Als extra
ondersteuning stellen we een Baby Groentetas beschikbaar voor jonge gezinnen.

Eén doorgaande ondersteuningslijn rondom kinderen
e D66 verbindt scholen, kinderopvang, sportverenigingen, buurtinitiatieven en zorg tot één samenhangend netwerk.
Zo signaleren we problemen vroeg en versterken we de opvoedbasis in dorpen en wijken.

Veerkrachtige jongeren

e Wij investeren in mentale weerbaarheid op scholen en in de mienskip. Jongeren leren omgaan met tegenslagen,
zonder dat normaal gedrag direct wordt gemedicaliseerd.
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Tegen pesten en discriminatie

e In een inclusieve gemeente is geen plaats voor pesten of uitsluiting. Jongeren die te maken krijgen met
discriminatie, waaronder jongeren met een migratieachtergrond en |lhbtgi+-jongeren, krijgen extra aandacht en
bescherming.

3. Jeugdzorg: het systeem veranderen, niet het kind
Doel: jeugdzorg organiseren rond het gezin, met snelle, passende en mensgerichte ondersteuning.

Sterke gebiedsteams met mandaat
e Wij investeren in gebiedsteams met brede expertise en voldoende mandaat om maatwerk te leveren. Een
sportlidmaatschap of praktische ondersteuning kan soms effectiever zijn dan een zwaar zorgtraject.

Minder loketten, betere samenwerking
e Jeugdhulp, huisartsen, scholen, sport en welzijn werken samen in één netwerk met heldere regie.
Privacybescherming mag samenwerking niet blokkeren, maar vraagt om zorgvuldige afspraken.

Zicht op kwaliteit en zorggeld
e D66 kiest voor streng toezicht op zorgaanbieders en een nultolerantiebeleid voor zorgfraude. Publiek geld moet
terechtkomen bij goede zorg voor kinderen en gezinnen.

Hulp zo dicht mogelijk bij huis
e Ondersteuning vindt zoveel mogelijk plaats in de leefomgeving van het kind. We doorbreken de verwijscultuur en
zetten specialistische zorg alleen in wanneer dat echt nodig is.

Geen kind buiten de boot
e Uithuisplaatsing is altijd het uiterste middel. Wij zetten in op preventie, gezinsondersteuning en kleinschalige
alternatieven in de buurt. Gesloten jeugdzorg bouwen we af ten gunste van ambulante zorg en nabijheid.

Doorlopende zorg na achttien jaar
e De harde knip bij 18 jaar verdwijnt. Jongeren blijven ondersteuning krijgen totdat wonen, werk of opleiding,
netwerk en welzijn op orde zijn.

4. Goede zorg dichtbij

Doel: zorg en ondersteuning toegankelijk en bereikbaar houden, dicht bij huis.

Een vaste huisarts in de buurt
e D66 zet zich in voor voldoende huisartsen en passende praktijkruimte, bijvoorbeeld in gecombineerde
gezondheidscentra met wijkverpleging en paramedische zorg.

Ruimte voor zorg vanuit de gemeenschap
e Wij ondersteunen zorgcodperaties, dorpsondersteuners en initiatieven uit dorpen en wijken, zodat zorg aansluit bij
wat inwoners nodig hebben.

Vroegsignalering van schulden

e Door samenwerking tussen gemeenten, scholen, welzijnsorganisaties en woningcorporaties signaleren we
schulden vroeg. Eén vaste consulent per gezin zorgt voor maatwerk en overzicht.
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Mantelzorg zonder overbelasting
e Mantelzorgers krijgen één herkenbaar loket en ondersteuning via een mantelzorgmakelaar. Met respijtzorg en
structurele waardering zorgen we dat mantelzorg vol te houden is.

Zelfstandig en verbonden wonen
e Wij maken het mogelijk om in de eigen omgeving oud te worden. Door drempelvrije buurten, passende
woonvormen voor senioren en zorg aan huis versterken we eigen regie en verbondenheid.

Grondslagen voor degelijk financieel beleid

Visie
Voor D66 Sudwest-Fryslan is goed financieel beleid geen doel op zich, maar een basis voor goed bestuur. Publiek

geld is van ons allemaal. Daarom gaan we er zorgvuldig en open mee om. We kijken niet alleen naar vandaag, maar
ook naar de toekomst. Besluiten moeten nu én later verantwoord zijn.

Evenwicht en realistisch begroten

Wij willen een begroting die klopt. Vaste uitgaven betalen we met vaste inkomsten. Mevallers gebruiken we niet voor
doorlopende kosten, maar voor investeringen of extra reserve. We rekenen plannen eerlijk door en vermijden
wensdenken.

Investeren in de toekomst

Wij investeren in zaken die de samenleving sterker maken, zoals onderwijs, duurzaamheid, leefbaarheid en
vernieuwing. Investeren mag, als het financieel verantwoord is. We kijken niet alleen naar kosten, maar ook naar wat
het oplevert voor inwoners.

Voldoende reserves en grip op risico’s
Een sterke gemeente heeft genoeg buffer voor tegenvallers. Daarom houden we voldoende reserves aan. We
brengen risico’s vooraf in beeld. Grote projecten rekenen we goed door en volgen we actief.

Openheid en controle
Duidelijkheid over geld is nodig voor vertrouwen. De gemeenteraad moet goed kunnen controleren. Daarom zorgen
we voor heldere rapportages en duidelijke doelen. Inwoners moeten kunnen zien waar hun geld naartoe gaat.

Eerlijke verdeling van lasten
Lokale belastingen moeten eerlijk en begrijpelijk zijn. We houden lasten zo stabiel mogelijk en verhogen ze niet

onnodig. Tegelijk zijn we eerlijk: goede voorzieningen kosten geld. Daar maken we duidelijke keuzes in.

Met deze uitgangspunten kiest D66 Sudwest-Fryslan voor financieel beleid dat stabiel, duidelijk en toekomstgericht
is.
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