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Beste inwoner van Leudal,

Op woensdag 18 maart 2026 mag u naar de stembus voor de
gemeenteraadsverkiezingen van de gemeente Leudal. Dit moment stelt u
als inwoner van Leudal in de gelegenheid uw stem lokaal te laten horen.

In 2022 gaf u ons uw stem en vertrouwen, D66 Leudal ging van 3 naar 5
zetels. Met dit grote mandaat van u, de kiezer, hebben we flinke stappen
gezet en de nodige keuzes gemaakt voor de toekomst van Leudal.

Een sterk Leudal begint bij goed onderwijs en voldoende woningen. Daarom
zetten wij vol in op de nieuwbouw van Sint Ursula en wordt de school in
Ittervoort eindelijk gebouwd. Daarmee investeren we in alle dorpen. Dat is
nodig om Leudal aantrekkelijk te maken en te worden voor jonge gezinnen,
zodat zij hier blijven en zich hier vestigen. Tegelijkertijd moeten we voorzien
in de woningbehoefte van onze eigen inwoners. Dat vraagt om duidelijke
keuzes. Er moet fors meer worden gebouwd. D66 wil meer woningen,
minder regels en de realisatie van tien grote woonwijken. Onze plannen
leest u in dit verkiezingsprogramma.

De eerste resultaten zijn zichtbaar. Het ging niet vanzelf, maar nu komt er
vaart in. In alle dorpen. U mag erop rekenen dat ik hier vol voor blijf gaan.
Wij laten goed onderwijs en meer woningen niet los. Dit zijn dé thema’s van
D66 Leudal, en dat blijven ze. 

Ook bestuurlijk kiezen we voor vernieuwing. Met de aanpak van onze
wethouder Jan den Teuling werken we aan een open houding en echte
samenwerking met inwoners. 

D66 Leudal staat klaar met een sterk team. We hopen op 18 maart 2026
weer op uw stem te rekenen. Uw stem op onze lokale partij is een stem
voor goed onderwijs, meer woningen en bestuurlijke rust. Voor een Leudal
dat vooruit wil.

Het kan wél!

Stem op 18 maart, Lijst 4, D66 Leudal

Jort Raemakers 
Lijsttrekker D66 Leudal

maakt ruimte voor vooruitgang.

Voorwoord Jort Raemakers
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maakt ruimte voor vooruitgang.

WONEN,
LEEFBAARHEID EN
LEVENDIGHEID
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In heel Leudal is het woningtekort voelbaar. Jongeren blijven noodgedwongen thuis wonen, starters
vinden geen plek en senioren zitten vast in huizen die niet meer passen bij hun levensfase. D66 wil
dat iedereen in onze gemeente een passende woning kan vinden.

Iedere woningzoekende heeft andere wensen. We bouwen voor mensen, niet voor cijfers. Daarom
zet D66 Leudal in op: tien nieuwe woonwijken, tiny houses en studio’s voor jongeren,
starterswoningen en appartementen voor wie net begint, ruime gezinswoningen waar kinderen veilig
kunnen opgroeien en seniorenwoningen en mantelzorgplekken dichtbij voorzieningen. D66 gaat
voor nieuwbouw in elk dorp, ook in het buitengebied.

De Adviescommissie Fysieke Leefomgeving (de “welstandscommissie”) past niet meer bij onze
ambities om woningbouw te versnellen en ondernemers meer ruimte te geven. De huidige toetsing
vertraagt of laat goede plannen soms stranden en werkt demotiverend. Daarom schaffen we de
commissie af en herzien we de Welstandsnota uit 2014, zodat ontwikkeling, ondernemerschap en
kwaliteit beter in balans komen.

Veel inwoners wonen nu niet passend: hun woning is te groot, te klein of niet toekomstbestendig.
Door te bouwen voor elke levensfase ontstaat er beweging op de woningmarkt. Zo komt er ruimte
vrij op de woningmarkt én vinden mensen sneller een woning die bij hen past. D66 Leudal wil
gemengde wijken in Leudal waar starters, senioren, gezinnen, jongeren, huurders én kopers
samenwonen. In nieuwbouwprojecten dienen tenminste 30%, en maximaal 50%, van de woningen
sociale huur te zijn. Dat vinden bewoners van villawoningen misschien niet leuk, maar onze
gemeente is er voor iedereen. Vergunningen voor woningdelen en woningsplitsing worden gratis,
zodat het aantrekkelijker wordt om in bestaande huizen met meer mensen te wonen.

Woongeluk is meer dan alleen een dak boven je hoofd. D66 Leudal vindt dat nieuwe woonwijken in
Leudal vanaf dag één leefbaar moeten zijn. Dat betekent: goed openbaar vervoer, speelplekken,
groen, sport en zorg dichtbij. Geen lege straten, maar buurten waarin je graag woont. D66 wil 10
nieuwe woonwijken (200+ woningen) bouwen in Leudal. We willen groeien naar een gemeente met
40.000+ inwoners. Daarom stellen we een bouwbaas aan die projecten vaart geeft en zorgt dat
plannen snel en efficiënt worden uitgevoerd.

D66 Leudal wil veel vaker gronden aanwijzen voor woningbouw, zodat betaalbare woningen echt
kunnen worden gebouwd. Leudal moet weer actief grondbeleid voeren, met het voorkeursrecht en,
indien nodig, verplichte verkoop.

D66 Leudal wil een boete op leegstand en een subsidie op bouwen. Grondeigenaren wachten nu
vaak af in de hoop dat hun grond meer waard wordt, waardoor woningbouw onnodig vertraagt. Met
een leegstandsheffing leggen we de rekening bij degenen die niet bouwen, en een planbatenheffing
zorgt dat de winst die grondeigenaren door de waardevermeerdering van de grond maken, wordt
gebruikt voor betaalbare woningen en voorzieningen in onze gemeente.

maakt ruimte voor vooruitgang.

H1. Een eigen thuis voor iedereen
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maakt ruimte voor vooruitgang.

Woningzoekenden weten zelf het beste wat ze nodig hebben om prettig te wonen, maar krijgen in
Leudal geen inspraak bij nieuwe bouwplannen. D66 Leudal wil dat veranderen met een
woningzoekendenraad: een groep woningzoekenden die meedenkt en adviseert bij projecten in de
gemeente.

Woongeluk in Leudal? Het kan wél!

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Tien nieuwe woonwijken in Leudal, we groeien naar 40.000+ inwoners.
Verlaag de minimale woonoppervlakte van 65m  naar 45m . Zo maakt D66 Leudal de weg vrij
voor bijvoorbeeld Tiny Houses, studio’s en mantelzorgwoningen. 

2 2

Vergunningen voor woningdelen en woningsplitsing worden gratis;
Afschaffen van de adviescommissie Fysieke Leefomgeving (“welstandscommissie”);
Aanstellen van een bouwbaas die projecten vaart geeft;
Bouw gemengde wijken in elk dorp met huur- en koopwoningen. Voor een gezonde doorstroming
en een diverse woonomgeving!
Boete op leegstand en subsidie voor woningbouw;
De gemeente maakt gebruik van voorkeursrecht bij het verwerven van gronden voor
woningbouwprojecten;
Maak innovatieve woonvormen mogelijk zoals tiny houses, flexwoningen en meergeneratiehof.
Zodat iedereen in Leudal een passende woning kan vinden! 
Zorg voor goede voorzieningen in nieuwbouwwijken vanaf dag één. Openbaar vervoer,
laadpalen, groen en speelplekken horen bij elke nieuwe wijk!
Geef woningzoekenden een stem! Door middel van een woningzoekendenraad die hun belangen
behartigt. Hier kunnen we in Leudal een pionier mee zijn!
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H2. Onderwijs op maat voor elke Leudaller
Onderwijs is de sleutel tot persoonlijke groei, kansengelijkheid en een sterke gemeenschap. D66
Leudal staat voor toegankelijk en toekomstgericht onderwijs in élke levensfase – van peuter tot
senior.
In een regio waar veel kleine dorpsscholen onder druk staan, kiezen wij voor behoud van
dorpsscholen zoals die van Buggenum, Heibloem en Kelpen-Oler, zolang zij kwalitatief goed
onderwijs leveren. 
D66 is voorstander van openbaar onderwijs. We zijn blij met de twee nieuwe openbare scholen in
Leudal. Hiermee hebben ouders een grotere keuze in het soort onderwijs voor hun kinderen binnen
onze gemeente.

Wij investeren in inclusieve scholen waar ieder kind passende ondersteuning krijgt. Zo voorkomen
we onnodige verwijzingen naar speciaal onderwijs. 

We stimuleren bovendien initiatieven voor een rijke schooldag: extra activiteiten op het gebied van
cultuur, natuur , bewegen, voeding en burgerschap, in samenwerking met sportverenigingen,
natuurgerelateerde organisaties zoals Groene Hart Leudal, en zorginstellingen.Dit schrijven we niet
voor, maar we maken het mede mogelijk. Hoe mooi is het als het onderwijs via burgerschap
bijvoorbeeld een bijdrage kan leveren aan minder eenzaamheid bij ouderen. De gemeente helpt
hierin.
Wij investeren in kwalitatief goede gebouwen met een goede ventilatie voor het basis- speciaal en
voortgezet onderwijs. Voor het voortgezet onderwijs pleiten we voor een moderne, duurzame
nieuwbouw voor S.G. Sint Ursula: een centrale, multifunctionele plek met ruimte voor alle
onderwijsvormen, leerwerkbedrijven, bibliotheekfuncties en jongereninitiatieven.

Een leven lang leren begint dichtbij: in elk dorp willen we toegankelijke bibliotheekvoorzieningen,
fysiek of digitaal. Zo bouwen we samen aan lokale leerpleinen, voor jong én oud. 
Tot slot investeren we in groen-blauwe schoolpleinen, waar kinderen spelenderwijs leren, bewegen
en de natuur beleven.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Dorpsscholen behouden die voldoen aan kwaliteitseisen, en stimuleren openbaar onderwijs;
Investeren in inclusieve basisscholen met ondersteuning op maat;
Rijke schooldag realiseren via lokale samenwerking (sport, natuur, cultuur, zorg);
Duurzame nieuwbouw S.G. Sint Ursula als centrale onderwijs- en ontmoetingsplek;
In elk dorp een toegankelijke bibliotheekfunctie en leerplein voor jong en oud.
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H3. Leefbaarheid en levendigheid in de dorpen
In alle dorpen van Leudal staat de leefbaarheid en levendigheid onder druk. Steeds vaker
verdwijnen er belangrijke voorzieningen. Hierbij springt vooral de teruggang in detailhandel in het
oog: het aantal winkels in Leudal is sterk afgenomen waardoor er leegstand ontstaat in de centra
van onze dorpen. Om onze dorpskernen aantrekkelijk en vitaal te houden is een invulling met een
mix van functies belangrijk. Wat D66 Leudal betreft kunnen leegstaande winkelpanden in alle dorpen
(behalve in de centrum kern Heythuysen) een woonbestemming krijgen. Dit vergroot de
levendigheid.

Om leefbaarheid en levendigheid te behouden is het van belang dat de centra van onze dorpen
plekken blijven waar bewoners elkaar ontmoeten. Deze ontmoetingsplekken zorgen voor sociale
verbinding stimuleren vrijwilligerswerk en houden verenigingen levend. Het hart van onze dorpen
dient daartoe anders ingericht te worden met meer groen en minder asfalt en verkeersluw. Daardoor
krijg je daar een ontmoetingsvriendelijke buitenruimte in het centrum van onze dorpen.

Kerken bezetten een prominente plek midden in de kernen van onze dorpen, echter steeds vaker
worden zij onttrokken aan de eredienst. Om de levendigheid in dorpen te behouden is het belangrijk
dat deze kerken een nieuwe maatschappelijke waarde krijgen. D66 wil meewerken aan het behoud
van de maatschappelijke functie van deze vaak monumentale gebouwen met respect voor het
verleden. De nieuwe functie kan wonen, educatie, zorg, sport, horeca of cultuur zijn.

Ook het sterke verenigingsleven in Leudal staat onder druk, verenigingen, sportclubs en andere
initiatieven kampen met een gebrek aan vrijwilligers en leden. Goede plannen van verenigingen
kunnen blijven rekenen op subsidies van de gemeente. Traditionele ontmoetingsplekken verdwijnen,
waardoor de gemeenschapszin afneemt. D66 steunt initiatieven die de gemeenschapszin vergroten
o.a. de open clubgedachte, waarbij verenigingen zich bewust openstellen voor samenwerking met
andere verenigingen. Daarnaast moedigt D66 verenigingen en/of accommodaties aan om ook
bestuurlijk en organisatorisch samen te groeien, te werken en, waar dat meerwaarde biedt, te
fuseren.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Leudal staat toe dat leegstaande winkelruimten op de begane grond worden omgevormd tot
woningen, zodat leegstand voorkomen wordt en centra levendig blijven;
Ontwikkel dorpscentra tot ontmoetingsvriendelijke zones. Dorpskernen worden heringericht met
meer groen, zitplekken en ruimte voor ontmoeting. Creëer een nieuwe agora, met buitenpodia en
buiten fitnesslocaties. Op de marktdag en in het weekend wordt het centrum van Heythuysen
autovrij;
Geef kerkgebouwen een nieuwe maatschappelijke bestemming. Kerken onttrokken aan de
eredienst krijgen een nieuwe functie, zoals wonen, cultuur, zorg of educatie zodat ze hun centrale
rol in het dorp behouden;
Stimuleer en ondersteun samenwerking tussen verenigingen. De gemeente ondersteunt
verenigingen die samenwerken, bijvoorbeeld via de open club-gedachte, om vrijwilligers te
behouden en de gemeenschapszin te versterken.
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H4. Een gezond en vitaal Leudal
In Leudal moet iedereen gezond kunnen leven. De gemeente draagt hieraan bij via publieke
gezondheid, maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en als partner in het Integraal Zorgakkoord
(IZA). Gezondheid moet in al het beleid doorklinken.

We willen dorpen waar mensen elkaar kennen, helpen en samen gezond blijven. Voorzorgcirkels,
waarin buren en vrijwilligers elkaar vroegtijdig ondersteunen, verdienen steun. Mantelzorgers krijgen
waardering, respijtzorg en laagdrempelig contact met de gemeente. 

Preventie is cruciaal. We bevorderen sport en bewegen bij jong en oud en maken de openbare
ruimte uitnodigend. De buurtsportcoach moet meer zichtbaar worden. We willen overgewicht,
alcoholmisbruik en roken (inclusief vapen) voorkomen, o.a. via voorlichting en samenwerking met
scholen, verenigingen en zorgpartijen. Er komt een rookverbod en vape-verbod op gemeentelijke
sportvelden. Er komt een rookverbod op gemeentelijke sportvelden. Met het omgevingsplan
bevorderen we een gezonde leefomgeving, onder meer door maatregelen tegen houtstook en het
beperken van pesticidengebruik waar dat risico oplevert voor bewoners of natuur. Zo streven we
naar de gezondste generatie ooit.

Mentale gezondheid krijgt extra aandacht, inclusief suïcidepreventie. Het project Welzijn op Recept,
waarin huisartsen en maatschappelijk werk samenwerken, zetten we voort en breiden we uit. Zo
verwijzen huisartsen gerichter door, neemt hun werkdruk af en versterken we sociale gezondheid.
Goede zorg vraagt inzet van samenleving, gemeente, zorgverleners en inwoners. Het tekort aan
zorgprofessionals en huisartsen vormt een bedreiging voor zorg dichtbij. De gemeente moet dit
volgen en bevorderen dat de leef- en werkomgeving voor de zorgprofessionals aantrekkelijk blijft.
De gemeente zoekt ook actief samenwerking met huisartsen en andere zorgprofessionals.

In het centrum van Heythuysen is een openbaar toilet noodzakelijk.
Samenwerking kan beter: coördinatie en bereikbaarheid zijn nu versnipperd. D66 wil dat plannen
niet in nota’s blijven steken, maar worden uitgevoerd. Zo bouwen we aan een Leudal waar iedereen
gezond kan leven, zorg dichtbij is en niemand tussen wal en schip valt.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Gezondheid in al het beleid. Bij elke beleidskeuze oog voor gezondheid en welzijn.
Sterke gemeenschappen. Ondersteunen van voorzorgcirkels, mantelzorgers en
(Wmo-)spreekuren in alle dorpen;
Preventie en gezonde leefomgeving. Bevorderen van sport, rookvrije sportvelden, minder
houtstook en minder pesticiden;
Mentale en sociale gezondheid. Uitbreiden van Welzijn op Recept en inzetten op suïcidepreventie;
Toegankelijke zorg dichtbij. Gemeente zorgt voor goede samenwerking en afstemming in het
sociaal domein.
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H5. Openbare ruimte: groen,schoon en verbonden
Inwoners van Leudal verdienen een mooie, verzorgde en toegankelijke omgeving waar iedereen zich
thuis voelt. D66 wil investeren in een schone, groene en veilige openbare ruimte die uitnodigt tot
ontmoeten, bewegen en recreëren.

Dankzij inzet van D66 is het groenonderhoud in de afgelopen jaren opgeschaald naar niveau B.
Hoewel dit een belangrijke stap vooruit is, blijkt het nog niet voldoende. Daarom wil D66 Leudal de
komende jaren toewerken naar het hogere onderhoudsniveau A, zodat openbaar groen beter wordt
onderhouden en de leefbaarheid verder toeneemt. Daarbij willen wij inzetten op het vergroten van
de natuurwaarde van openbaar groen.

Met inzet van D66 zijn in de afgelopen bestuursperiode al meer dan 30.000 nieuwe bomen geplant.
Voor de komende jaren wil D66 opnieuw 30.000 (bij voorkeur inheemse) bomen aanplanten. Bomen
zorgen voor koelte op warme dagen, zuiveren de lucht en versterken de natuur. Zo maken we
Leudal klimaatbestendig en aantrekkelijk.

Illegale dumpingen blijven een groot probleem in het buitengebied. D66 wil meer BOA’s en betere
opsporing, met stevige boetes voor daders. De opbrengst hiervan kan worden gebruikt om de
afvalstoffenheffing voor inwoners te verlagen. En als inwoners via de BuitenBeter-app
onregelmatigheden melden, verdienen zij een snelle en inhoudelijke reactie. Inwoners zijn onze
belangrijkste partners om Leudal schoon en leefbaar te houden.

D66 staat voor veilige en goed onderhouden wegen, fietspaden en wandelroutes. We willen meer
middelen vrijmaken voor onderhoud en verbetering, zodat inwoners zich duurzaam en veilig kunnen
verplaatsen.

D66 wil in elk dorp goede speel- en beweegplekken behouden en vernieuwen. Zo kan jong en oud
veilig bewegen en ontmoeten in hun eigen dorp. Samen met inwoners en ondernemers werkt D66
aan een groene, leefbare en trotse gemeente Leudal, vooruitstrevend, duurzaam en dichtbij de
mensen.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Onderhoud openbare ruimte naar niveau A verhogen;
30.000 nieuwe bomen aanplanten voor klimaat en natuur;
Meldingen via BuitenBeter binnen twee werkdagen beantwoorden;
Meer BOA’s en stevige boetes tegen illegale dumpingen.
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H6. Samen bouwen aan een groen en leefbaar Leudal
Leudal is gezegend met rijke natuur, uitgestrekte buitengebieden en hechte dorpen. Door
klimaatverandering, vergrijzing in de agrarische sector en achterblijvend beleid staan deze waarden
onder druk. D66 wil hier een positieve, toekomstgerichte visie tegenover zetten. We willen de natuur
beschermen én beleven. Dat doen we door natuurgebieden te versterken, de biodiversiteit te
vergroten, het water schoner te maken en minder pesticiden te gebruiken. Inwoners worden daar
actief bij betrokken.

Ons uitgangspunt is dat water en bodem de richting bepalen. Bij bouwen houden we rekening met
overstromingsgevaar, en landbouw en andere activiteiten passen zich aan de natuurlijke grenzen
aan. Waar het kan, breiden we natuur uit en verbinden we losse gebieden met elkaar. We willen dat
ieder kind in Leudal de natuur leert kennen en waarderen. We subsidiëren workshops voor kinderen
in de natuur.

Het buitengebied is niet alleen een plek om te wonen en te recreëren, maar ook om duurzaam te
ondernemen. D66 wil nieuwe verdienmodellen stimuleren, van natuurinclusieve landbouw tot
educatieve initiatieven. We omarmen innovatieve ideeën en willen onnodige regels wegnemen die
goede plannen in de weg staan, zodat ondernemers en bewoners samen werken aan een
buitengebied met perspectief voor iedereen. Boeren krijgen een eerlijke beloning voor hun bijdrage
aan de natuur en het landschap.

D66 wil naast innovatie en verduurzaming inzetten op duidelijk beleid. Het huidige beleid is te vaag:
ondernemers en agrariërs weten niet wat wel en wat niet mag, waardoor innovatie en
verduurzaming stagneert. Ook projectontwikkelaars kunnen geen woningen realiseren zonder een
heldere visie en uitgewerkt orngevingsplan. Inwoners hebben recht op regels dle hun leefomgeving
gezond en leefbaar houden. Daarom pleit D66 Leudal voor een visie en omgevingsplan die lef tonen,
duidelijke keuzes maken en kaders bieden. Een plan dat kansen schept waar nodig, maar voorkomt
dat de kans van de één de belemmering van de ander wordt.

Wij zien een belangrijke rol voor de gemeente als aanjager: heldere kaders, actieve, positieve
communicatie en samenwerking via dorps- en natuurvisies, omgevingstafels en stuurgroepen.
Daarbij hoort ook een voorbeeldrol van de gemeente zelf: van pesticidenvrij en modern groenbeheer
tot maatregelen tegen wateroverlast en verdroging. Hiermee willen we Leudal op de kaart zetten als
een groene, vitale en klimaatbestendige gemeente, waar natuur, economie en gemeenschap elkaar
versterken.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Eén gemeentelijke natuurvisie met duidelijke kaders;
Meer natuur de dorpen in: voor elkaar en met elkaar;
De gemeente als voorbeeld: vergroenend, klimaatbestendig en verbindend ;
Versnellen van vergunningen en ondersteunen van pilotprojecten voor innovatief ondernemen in
het buitengebied;
Natuureducatie in samenwerking met scholen, ondernemers en lokale initiatieven, zoals b.v. het
Groene Hart Leudal en Bezoekerscentrum Leudal.
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H7. Duurzaamheid in Leudal: lokaal, 
betaalbaar en samen
Leudal is een groene plattelandsgemeente met ruimte, betrokken inwoners en volop kansen om
voorop te blijven lopen op het gebied van duurzaamheid. D66 wil dat de gemeente actief het
voortouw neemt in de energietransitie en circulaire economie, met concrete steun voor inwoners en
lokale initiatieven, ook als het gaat om vergroening en verkoeling van onze gemeente.

D66 Leudal zet in op energiebesparing als belangrijkste pijler, gevolgd door lokale opwekking van
duurzame energie via zon, wind en water, én wil daarnaast actief inzetten op de productie van
groen gas uit lokaal beschikbare meststromen via monovergisting. Er zijn nog steeds veel grote
daken waarop grootschalig zonne-energie opgewekt kan worden, vooral in de agrarische sector.
D66 Leudal maakt zich daarbij sterk om te investeren in betaalbare groene energie van eigen
bodem. De kansen dienen onderzocht te worden of er extra windenergie in Leudal mogelijk is, met
voldoende draagvlak, zoals dat in het verleden ook is gelukt. Bij voorkeur in geschikte gebieden
waar nog geen windturbines staan. Daarbij geven wij de voorkeur aan lokale initiatieven.

Daarbij moet duurzame energie voor iedereen betaalbaar blijven. D66 Leudal pleit voor financiële
ondersteuning bij energiearmoede, zodat niemand wordt buitengesloten. De gemeente moet actief
investeren in de isolatie van (huur)woningen met een laag energielabel, zodat ook mensen met een
kleinere beurs kunnen besparen op hun energiekosten.

Daarnaast stimuleert en ondersteunt D66 Leudal circulaire initiatieven zoals repair-cafés,
kringloopcentra en duurzaam bouwen met hergebruikte materialen. De gemeente moet deze
initiatieven actief faciliteren, promoten en financieel ondersteunen. 
D66 Leudal gelooft in samenwerking: tussen gemeente, inwoners, bedrijven en scholen.
Transparantie, vertrouwen en daadkracht staan centraal. Zo bouwen we samen aan een
toekomstbestendig Leudal.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Energiearmoede aanpakken via een gemeentelijk steunfonds voor huishoudens met hoge
energielasten;
Met de lokale energiecoöperaties samen actief optrekken met advies, subsidies en ruimte voor
collectieve projecten voor het duurzaam opwekken van energie met behulp van zon, wind en
water;
Circulaire initiatieven stimuleren, zoals repair-cafés en hergebruik van bouwmaterialen;
Advies, subsidies en ondersteuning van inwoners en ondernemers op het gebied van duurzame
energie.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H8. Een bruisende, duurzame en groene
economie voor Leudal!
Zonder welvaart is er geen welzijn. Daarom zet D66 Leudal in op een economie die onze
leefomgeving versterkt en bijdraagt aan brede welvaart. Leudal blijft een groene woon- en
plattelandsgemeente. Maar voor voorzieningen, banen en toekomstperspectief is een vitale
economie onmisbaar. D66 verwelkomt ondernemingen die streven naar groei met aandacht voor
mens en milieu. Geen arbeidsintensieve bedrijven met arbeidsmigranten maar bedrijven die
bijdragen aan een duurzame en groene economie.

D66 wil kwalitatief en duurzaam ondernemerschap stimuleren. Dat betekent: investeren in duurzame
bedrijventerreinen, toekomstbestendige agrarische bedrijven en meer ruimte voor horeca en
toerisme. Zo versterken we ook retail en dienstverlening in de dorpen. Toerisme draagt bij aan
leefbaarheid en beleving. D66 zet in op kwalitatief toerisme en stimuleert nieuwe initiatieven die de
16 dorpen in het groen aantrekkelijk maken voor inwoners én bezoekers. 

De economie stopt niet bij de gemeentegrens. Samen met Keyport, OML, kennisinstellingen en via
de Regio Deal Midden-Limburg investeren we in een sterke, innovatieve en duurzame regio.
De agrarische sector staat voor grote uitdagingen. D66 wil boeren ondersteunen bij hun keuzes:
innoveren, verbreden, verplaatsen of stoppen. Altijd in samenspraak met de ondernemer en
passend in het gebied. D66 is geen voorstander van uitbreiding van intensieve veehouderijen.

Op Zevenellen, Windmolenbos en Ittervoort is voldoende ruimte voor nieuwe bedrijven en bedrijven
die willen uitbreiden. Deze bedrijventerreinen ontwikkelen we verder door. De overige
bedrijfsterreinen houden we vitaal maar breiden we niet actief verder uit. Leegstaande panden
krijgen een tweede leven.
Wij staan pal voor een gezonde leefomgeving. Daarom voeren we het Schone Lucht Akkoord actief
uit en bouwen we aan sterk toezicht en handhaving voor alle milieubelastende activiteiten.
 D66 Leudal: samen bouwen aan een duurzame economie waar welvaart en welzijn hand in hand
gaan.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
D66 gaat voor een, in alle opzichten, duurzame, schone en groene economie; 
Inzetten op het versterken van de samenwerking met ondernemers en ondersteunt hen in het
versterken van hun innovatiekracht; 
D66 staat pal voor een vernieuwend en kwalitatief hoogwaardig toeristisch / recreatief aanbod
voor zowel gasten als eigen inwoners;
D66 ziet ruimte voor vestiging en/of uitbreiding van (nieuwe) industrieel ondernemers op
Zevenellen, Windmolenbos en Ittervoort (4e fase).
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H9. Zevenellen: alleen met garanties voor
gezondheid en leefbaarheid
D66 neemt de zorgen van bewoners en dorpsraden over gezondheid, veiligheid en leefbaarheid
t.a.v. Zevenellen serieus. D66 begrijpt de zorgen over de mogelijke cumulatie van de effecten op
gezondheid en overlast door bestaande en nieuwe activiteiten. Daarom zetten wij in op hoge
standaarden voor gezondheid en duurzaamheid. De doelstellingen van het Schone Lucht Akkoord,
waar Leudal bij is aangesloten, zijn leidend voor D66. De gemeente moet zorgen voor transparante
monitoring, heldere communicatie en signalen van bewoners actief oppakken. Door een meetnet,
met input van bewoners, en een duidelijk dashboard moet bijgedragen worden aan het vertrouwen
van de bewoners dat de overlast beperkt en binnen de normen blijft.

Het vastgestelde omgevingsplan biedt al belangrijke waarborgen, maar vooral de
vergunningverlening moet zorgvuldig en waterdicht zijn. Wij accepteren geen gedoogconstructies
en zullen bij overtredingen direct handelen. Zo zorgen we ervoor dat Zevenellen kan bijdragen aan
werkgelegenheid en een duurzame economie, zonder dat de gezondheid en leefbaarheid van
omwonenden uit het oog worden verloren. Daartoe moet de Omgevingsdienst Noord- en Midden-
Limburg worden versterkt en voldoen aan landelijke normen. Bij vergunningverlening moet specifiek
aandacht zijn voor de gezondheidseffecten van nieuwe bedrijven, in samenhang met bestaande
activiteiten. De provincie Limburg draagt de eindverantwoordelijkheid voor vergunningen en
toezicht op de delen van Zevenellen met de zwaarste milieubelasting. D66 zal de provincie scherp
houden met betrekking tot handhaving en toezicht. Daarbij kan D66 rekenen op de steun van haar
fractie in de Provinciale Staten.

Met extra verkeersmaatregelen zorgen we dat de ontsluiting van Zevenellen zo goed mogelijk
verloopt. We willen een nieuwe aansluiting op de N280 om sluipverkeer te voorkomen. Het
vrachtwagenverbod op de weg tussen de twee geplande rotondes bij Zevenellen moet strikt worden
gehandhaafd. Daarnaast willen wij vooral vervoer over water om wegverkeer te beperken. De haven
moet daarvoor zo snel mogelijk worden ontwikkeld.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Transparante gezondheidsmonitoring: een meetnet met bewonersparticipatie en een duidelijk
dashboard voor inzicht in luchtkwaliteit en overlast t.a.v. geur, geluid en verkeer;
Strikte vergunningverlening: geen onduidelijkheden of uitzonderingen; gezondheidseffecten
worden volledig meegewogen, rekening houden met cumulatie de nieuwe activiteiten ook met de
al bestaande;
Sterke handhaving: geen gedoogconstructies; onafhankelijke omgevingsdienst (nu de RUD-NL)
versterken zodat regels consequent worden nageleefd;
Betere verkeersontsluiting: nieuwe aansluiting op de N280 en strikte handhaving van het
vrachtwagenverbod tussen de geplande rotondes bij Zevenellen;
Slimme logistiek: stimulering van vervoer over water en snelle doorontwikkeling van de haven om
uitstoot en verkeersdruk te verminderen.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H10. Recreatie en toerisme: samen genieten van
Leudal
Leudal heeft de toeristen en eigen inwoners veel te bieden. Met natuurgebieden, de Maasplassen,
historische kernen, erfgoed, restaurants en volop mogelijkheden voor ontspanning. Er zijn talloze
mogelijkheden voor overnachtingen, niet alleen in kleinschalige B&B’s, maar ook in de Leistert en het
Buitenhof. Per jaar zijn er bijna één miljoen toeristische overnachtingen in Leudal. De toeristische en
recreatieve sector levert dan ook een belangrijke bijdrage aan de economie van Leudal.
Leudal is uniek om te wandelen en te fietsen. We investeren in meer paden, semi-verharding van
fietspaden in natuurgebieden en veilige wegen die alleen openstaan voor fietsers, wandelaars en
landbouwverkeer.

Veel agrariërs stoppen en hun erven komen vrij. Wij willen hen actief ondersteunen om
verblijfsvoorzieningen als minicampings, camperplaatsen of duurzame vakantiewoningen te
realiseren, en activiteiten zoals belevenisroutes te ontwikkelen.
In de gemeente Leudal is nog volop ruimte voor meer evenementen om toeristen te trekken. Het zou
daarom goed zijn als de gemeente Leudal samen met verenigingen in de dorpen en bedrijven uit
Leudal meer evenementen organiseert die ook toeristen trekken. Met name door in te zetten op
unieke streekgebonden activiteiten.

D66 is tegen een uitkijktoren in Horn en tegen verdere ontgrindingen, omdat dit niet past in het
landschap en de natuur schaadt.
Wij pleiten voor een permanente VVV-vestiging in Leudal, waar toeristen dagelijks informatie vinden
over alles wat Leudal te bieden heeft.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
We investeren in een betere en veiligere fiets- en wandelinfrastructuur om natuur en dorpen
toegankelijker te maken;
We ondersteunen agrariërs bij het herbestemmen van hun erven voor toerisme en recreatie;
We stimuleren meer evenementen en streekgebonden activiteiten in samenwerking met
verenigingen en bedrijven;
We realiseren een permanente VVV-vestiging in Leudal als dagelijks informatiepunt voor
toeristen.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H11. Mobiliteit: slim en duurzaam
D66-Leudal kiest voor slimme, duurzame mobiliteit volgens het STOMP-principe: eerst lopen, dan
fietsen, daarna openbaar vervoer, vervolgens gedeelde mobiliteit en pas als laatste de eigen auto.
Zo maken we reizen schoner, efficiënter, houden onze dorpen leefbaar en bevorderen de
gezondheid.
We bevorderen lopen en fietsen. Fietsroutes naar scholen worden verbeterd en de belangrijke
fietspaden worden voorzien van slimme verlichting. Schoolgaande kinderen krijgen gratis een
fietshelm. De aantrekkelijkheid van Leudal als wandel- en fietsgemeente wordt versterkt door
verbeterde knooppuntenroutes en, waar mogelijk, semi-verharde paden in natuurgebieden. Wegen
in het buitengebied worden, indien mogelijk, alleen opengesteld voor fietsers, wandelaars en
landbouwverkeer. In het centrum van Heythuysen en bij grote opstapplekken voor openbaar vervoer
komen er gratis afsluitbare fietsenstallingen. 

Er komt geen fietsbrug bij Buggenum; de investering geeft geen toegevoegde waarde. Het fietspad
langs de brug over de Maas bij Horn moet veiliger worden. D66 is verder voorstander van een gratis
veerpont tussen Neer en Beesel. Dit bevordert recreatie en toerisme en ondersteunt lokale
ondernemers, terwijl inwoners en bezoekers goed verbonden blijven. 

Openbaar vervoer is een belangrijk alternatief voor de privéauto. D66 is voorstander van tenminste
één treinstation in Leudal (Baexem-Heythuysen en/of Kelpen-Oler). D66 blijft bij de provincie
aandringen op een beter netwerk van busvervoer, zowel richting Roermond en Weert als binnen de
gemeente tussen de dorpen. Vrijwilligersvervoer, zoals de Burgerbus Heibloem, wordt gestimuleerd.
De regeling Dal Vrij Limburg voor inwoners met een inkomen rond het sociaal minimum wordt actief
onder de aandacht gebracht.

Autorijden blijft in een plattelandsgemeente noodzakelijk, maar moet zo duurzaam mogelijk worden
door elektrisch rijden te stimuleren. Er moeten voldoende publieke laadpalen komen. Elektrisch
autodelen, zoals het initiatief van Leudal Energie in Heythuysen, en in ieder dorp komen tenminste
twee deelauto’s.

In dorpskernen wordt 30 km/u de norm. Op doorgaande routes is 50 km/u alleen mogelijk als dat
veilig kan voor de andere weggebruikers. In het buitengebied geldt 60 km/u als uitgangspunt en
worden wegen daarop ingericht.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Sterke fiets- en wandelroutes: veilig, goed verlicht en aantrekkelijk;
Gratis fietshelmen voor de jeugd;
Goed OV: tenminste één treinstation in Leudal (Baexem-Heythuysen), een goed net van bus- en
vrijwilligerslijnen;
Geen nieuwe fietsbrug in Buggenum richting Roermond. In plaats daarvan een gratis veerpont
tussen Neer en Beesel en investeren in de bestaan fietsroute tussen Horn en Roermond;
Duurzame auto’s – laadpalen en elektrische deelauto’s in de hele gemeente;
Veilige snelheden – 30 km/u in kernen, 60 km/u in het buitengebied.

17 Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

H12. Afvalinzameling in Leudal: samen
duurzaam vooruit
Leudal is trots op haar inwoners: samen zijn we landelijk koploper in het recyclen van afval. Dat is nu
ook officieel erkend: Leudal ontving in 2025 van Verpact de prijs voor Schoonste Gemeente van
Nederland, dankzij de succesvolle aanpak van PMD-inzameling en de betrokkenheid van inwoners.
Er worden dus mooie resultaten geboekt. Toch stijgen de kosten voor huishoudens. Dat komt door
een nieuwe kostenverdeling binnen de reinigingsdienst en landelijke ontwikkelingen.

D66 Leudal vindt het belangrijk dat de gemeente deze stijging helder uitlegt aan haar inwoners.
Transparantie is essentieel. Tegelijkertijd moeten de kosten beperkt blijven en het systeem verder
verbeterd worden. Wel vindt D66 dat de kosten voor afvalverwerking in principe kostendekkend
moet zijn, omdat er een prikkel moet blijven om de hoeveelheid beperkt te houden en goed te
scheiden.
D66 Leudal pleit ook voor slimme maatregelen zoals het stimuleren van thuiscomposteren voor
huishoudens die daarvoor de ruimte hebben en de tijd nemen. Dan kan de Gft-container komen te
vervallen voor die huishoudens. Gezinnen met jonge kinderen krijgen korting op de
afvalstoffenheffing.
Tenslotte vindt D66 Leudal dat huishoudens zes kosteloze bezoeken per jaar aan het milieupark
moeten kunnen brengen, net zoals in Weert en Nederweert. Dit voorkomt illegale afvaldumpingen,
leidt tot minder gebruik van de restcontainer en tot besparingen. De openingstijden op het
milieupark in Roggel worden uitgebreid naar zaterdag tot 17.00 uur (i.p.v. 14.00 uur).

Communicatie over afval is belangrijk. De gemeente dient hier snel en adequaat over naar de
bewoners toe te communiceren, zeker bij wijzigingen. De afvalkalender blijft kosteloos op papier
beschikbaar, en het gebruik van de BuitenBeter-app wordt gepromoot. 

Samen maken we Leudal duurzamer, betaalbaar en toekomstgericht.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Kostenvergelijking met andere gemeenten om mogelijkheden tot besparing te onderzoeken;
Zes gratis milieupark bezoeken per jaar;
De openingstijden van het milieupark in Roggel worden uitgebreid;
Heldere communicatie over kosten en beleid.
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maakt ruimte voor vooruitgang.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H13. Sociaal domein: iedereen doet mee 
D66 Leudal staat voor een sociaal domein waarin iedereen kan meedoen, ongeacht leeftijd,
achtergrond of inkomen. Sport, cultuur, bibliotheken én ontmoeting zijn essentieel voor een
gezonde, veerkrachtige en verbonden samenleving. Tegelijkertijd mogen geldzorgen niemand
buitensluiten.

Daarom zetten we in op gelijke kansen en laagdrempelige voorzieningen voor alle inwoners in
Leudal.
Sport bevordert gezondheid en verbondenheid. Wij willen dat elk kind, elke volwassene en elke
senior kan sporten, ook als het financieel moeilijk is. Het lidmaatschap van één sportvereniging van
jongeren willen wij subsidiëren. Sportverenigingen ondersteunen we bij inclusief aanbod, samen met
scholen en zorgpartners. We stimuleren Leudalse sportverenigingen om clinics te verzorgen op de
scholen en zo de leerlingen op natuurlijke wijze mee nemen in een gezonde leefstijl en mogelijk
lidmaatschap.

De bibliotheek is méér dan een plek om boeken te lenen. Het is een leer- en ontmoetingsplek,
cruciaal voor taalvaardigheid en digitale inclusie. Daarom zetten we in op het behoud van
bibliotheken. We ondersteunen de bibliotheek om hun functie te behouden en de dienstverlening uit
te breiden.

We maken werk van armoedebestrijding. Mensen met schulden krijgen tijdige, menselijke hulp.
Regelingen moeten beter vindbaar en toegankelijk zijn.

Gemeenschapshuizen op maat zijn de spil van sociale samenhang. Ieder dorp verdient een
passende plek waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, leren, bewegen en organiseren. D66
stimuleert eigentijdse, duurzame en inclusieve gemeenschapshuizen in élke kern.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Gemeenschapshuis op maat: in elk dorp een toekomstbestendige plek voor ontmoeting, cultuur
en welzijn;
Kansengelijkheidfonds: gratis toegang tot sport, cultuur en bibliotheek voor kinderen (in
armoede);
Brede bibliotheekfunctie: versterking van bibliotheken als leer- en ontmoetingsplek in de dorpen;
Culturele en sportieve inclusie: ondersteuning van lokale clubs en evenementen, voor álle
leeftijden. Via clinics van sportverenigingen op scholen, jongeren betrekken bij sport en gezonde
leefstijl;
Gerichte armoedebestrijding: De gemeente publiceert één pagina waar alle regelingen omtrent
armoede en schulden opstaan, inclusief een simpele uitleg en een hulpverlener van de gemeente
gaat samen met de inwoner kijken op welke regeling iemand precies recht heeft.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H14. Jeugdzorg: snel, dichtbij en met gezond
verstand
D66 Leudal wil dat elk kind veilig en gezond kan opgroeien. We kiezen voor jeugdhulp die
persoonlijk, effectief en op maat is – zonder onnodige bureaucratie. Zorg moet dichtbij zijn, snel
bereikbaar en afgestemd op wat een kind of jongere écht nodig heeft.

Daarom zetten we in op vroegsignalering van problemen via scholen en huisartsen.
Praktijkondersteuners Jeugd GGZ (POH Jeugd) spelen hierbij een sleutelrol. Zij bieden snelle,
kortdurende hulp bij problemen in het gezin en bij psychische klachten. D66 Leudal wil dat er meer
POH‘s Jeugd beschikbaar komen, ook in kleinere dorpen. De gemeente moet hierin samenwerken
met huisartsen, en waar nodig zelf investeren als landelijke middelen tekortschieten.

Ook scholen spelen een belangrijke rol. We pleiten voor structurele samenwerking tussen scholen,
jeugdteams en jeugdhulpverleners. Door jeugdhulpverleners regelmatig op school aanwezig te laten
zijn, kunnen signalen snel worden opgepakt en kan lichte hulp direct worden ingezet. Zo voorkomen
we dat kleine zorgen uitgroeien tot grote problemen.

Jeugdhulp stopt niet automatisch bij 18 jaar. Volgens de Jeugdwet kan hulp doorlopen tot 21 jaar –
dit is een recht, geen gunst. D66 Leudal vindt dat jongeren die dit nodig hebben, tijdig passende
begeleiding moeten krijgen. Met een warme overdracht zorgen we dat niemand tussen wal en schip
valt.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Vroege signalering via school en huisarts, met lichte zorg via POH-jeugd waar dat kan;
Uitbreiding van POH Jeugd, ook in kleinere dorpen;
Jeugdhulp tot 21 jaar met warme overdracht indien nodig;
Structurele samenwerking tussen school en zorgverleners.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H15. Arbeidsparticipatie: ondersteuning 
naar werk en inkomen
Iedereen doet mee. Dat is het uitgangspunt van D66 Leudal. Werk of deelname aan de samenleving
is waardevol, maar niet voor iedereen vanzelfsprekend. Daarom pleiten wij voor een menselijke
uitvoering van de Participatiewet, waarin maatwerk en vertrouwen centraal staan. Geen
loketdenken, maar één integraal plan per persoon.

Het MensOntwikkelBedrijf Leudal is een krachtig middel om inwoners met een afstand tot de
arbeidsmarkt vooruit te helpen. Via begeleiding, scholing en activering werken mensen aan
duurzame participatie – of dat nu in betaalde arbeid is, vrijwilligerswerk of een andere zinvolle
bijdrage.
We kijken daarbij nadrukkelijk naar talent en achtergrond. Iedereen verdient een kans op passend
werk of bijscholing richting zijn of haar vakgebied. De ontwikkeling moet aansluiten bij het eigen
niveau en potentieel.

Ook mensen met een arbeidsbeperking verdienen extra aandacht. Voor hen zetten we in op
loonkostensubsidie, beschut werk of intensieve jobcoaching – gericht op wat wél mogelijk is. Wij
maken ons er sterk voor dat de WSW’ers bij Doon (voorheen Westrom) kunnen blijven rekenen op
een stabiele baan en fijne werkomgeving.
D66 verzet zich tegen onnodige verplichtingen, boetes en wantrouwen. In plaats daarvan kiezen wij
voor vertrouwen, kansen en begeleiding in kleine stappen. Want alleen dan bouwen we een
samenleving die niemand laat vallen.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Menselijke maat in de Participatiewet. We gaan voor echte begeleiding, geen
standaardverplichtingen;
Ontwikkeling op eigen niveau. Kansen voor ieders talent, ongeacht afkomst of diploma;
Extra inzet voor mensen met arbeidsbeperking. Denk aan Jobcoaching, passend werk en
begeleiding;
Versterking van het MensOntwikkelBedrijf. Investeren in begeleiding, scholing en perspectief;
Brede participatie erkennen. Ook vrijwilligerswerk en mantelzorg tellen volwaardig mee.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H16. WMO: een andere aanpak
In Leudal willen we dat mensen zoveel mogelijk zelf de regie houden, ook als ze hulp nodig hebben.
Samen met hun familie, buren of vrienden kijken we wat er mogelijk is. Daarom werken we aan een
Zorgboulevard: geen bedrijfsverzamelgebouw, maar een centrale plek waar alle zorg- en
welzijnsorganisaties onder één dak samenwerken. Zo wordt vanuit één loket hulp makkelijker,
overzichtelijker en dichterbij geregeld. D66 pleit voor dorpsteams die vanuit de Zorgboulevard goed
benaderbaar zijn voor onze inwoners. Dorpsteams zijn multidisciplinaire teams waarin bijvoorbeeld
Synthese, PSW Thuis, MetGGZ, Proteion samenwerken).

Iedereen die hulp en ondersteuning nodig heeft, krijgt een vaste Wmo-coach. Samen wordt gekeken
welke ondersteuning past: dat hoeft niet altijd professionele zorg te zijn. Soms is meedoen aan een
wandelgroep of sportclub al genoeg, afgestemd op de persoon en de mogelijkheden in de
omgeving. Dit geldt ook voor senioren die langer zelfstandig thuis blijven wonen: met de juiste
begeleiding en ondersteuning zorgen we dat zij actief en betrokken blijven.

Onze Wmo-coaches werken samen met de dorpsteams en zorgprofessionals in de dorpen en
beginnen altijd bij wat iemand nog zelf kan, met hulp van de mensen om hen heen.

Zo bieden we in Leudal een menselijke, toegankelijke én toekomstbestendige Wmo-aanpak. Echte
samenwerking, waarbij de hulpvrager centraal staat.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Dichtbij en laagdrempelig: In elk dorp komt een plek waar mensen met een zorgvraag welkom
zijn, waar vaak iemand van de Zorgboulevard aanwezig is. Vaak is dat het gemeenschapshuis,
waar je ook anderen kunt ontmoeten bij een kop koffie, muziek of een kookclub;
Persoonlijke begeleiding: Elke hulpvrager heeft een vaste Wmo-coach. Dat zorgt voor overzicht,
vertrouwen en duidelijke begeleiding;
Slim en samen: Lokale organisaties, vrijwilligers en mantelzorgers spelen een belangrijke rol in de
oplossing. Niet alles hoeft via dure zorginstanties;
Voorkomen is beter dan genezen: We stimuleren hechte gemeenschappen en grijpen op tijd in,
voordat problemen te groot worden;
Kosten besparen: De kosten van de Wmo zullen de komende jaren flink stijgen door de
vergrijzing. Door eerder en slimmer te helpen, met inzet van Wmo-coaches, vrijwilligers en het
netwerk van de inwoner, houden we de zorg betaalbaar én menselijk.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

EEN GEMEENTE
VOOR IEDEREEN
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H17. Leudal, een gemeente waar iedereen
welkom is
D66 Leudal wil een gemeente zijn waar iedereen zich welkom en gezien voelt. We zetten ons in voor
toegankelijke voorzieningen voor mensen met een beperking, respectvolle ruimte voor verschillende
geloofsovertuigingen en een veilige omgeving voor LHBTIQ+ inwoners. Inclusie betekent voor ons
dat niemand buitengesloten wordt: in onderwijs, werk, zorg en cultuur en gelijke kansen naar leeftijd
en geslacht. We stimuleren verenigingen, scholen en ondernemers om diversiteit te omarmen en
ondersteunen initiatieven die verbinding brengen. Zo bouwen we samen aan een Leudal waarin
verschillen niet verdelen, maar juist bijdragen aan een sterke, open en leefbare gemeenschap.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
De gemeente gebruikt consequent inclusieve taal en beeldmateriaal waarin diversiteit zichtbaar is;
Gemeentelijke communicatie en websites voldoen aan wettelijke richtlijnen (WCAG), die
beschrijven hoe digitale communicatie begrijpelijk wordt gemaakt voor alle inwoners, met speciale
aandacht voor mensen met een beperking;
Verenigingen, scholen en jongerenwerk krijgen middelen om LHBTIQ+ jongeren te ondersteunen
en pesten tegen te gaan;
De subsidieverordeningen worden aangepast, met als uitgangspunt dat activiteiten rondom
Sinterklaas, die worden gesubsidieerd, voor iedereen toegankelijk en inclusief zijn.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H18. Cultuur en kunst dichtbij: 
van en voor ons allemaal
Cultuur en kunst zit in Leudal in het hart van onze dorpen: muziek-, toneel- en
carnavalsverenigingen, schutterijen, evenementen, buurthuizen: ze brengen mensen van alle
generaties samen, versterken de leefbaarheid en geven kleur en identiteit aan onze gemeenschap.
Het OLS in Heythuysen liet zien hoe mooi het is als dorpen, verenigingen en vrijwilligers samen iets
groots neerzetten.
Cultuur is méér dan vermaak: het draagt bij aan welzijn, maatschappelijke verbondenheid én
werkgelegenheid. Door te investeren in lokale initiatieven en samenwerking - tussen dorpsraden,
verenigingen, scholen en ondernemers - zorgen we dat cultuur stevig verankerd blijft in onze
samenleving.

We geloven dat cultuur voor iedereen bereikbaar moet zijn. Daarom willen we dat inwoners
makkelijk kunnen meedoen – als bezoeker, vrijwilliger of maker. Verenigingen, die vaak draaien op
de inzet van talloze vrijwilligers, verdienen ondersteuning, waardering én ruimte om te groeien. Want
zij zijn het kloppend hart van de leefbaarheid in onze kernen.

We zetten in op cultuur waar het gebeurt: in gemeenschapshuizen, op straten en pleinen, in de klas
en op het podium. Met een laagdrempelig, lokaal aanbod houden we cultuur toegankelijk en
betaalbaar voor jong en oud. 

Wij pleiten ervoor om cultuur een centrale plek te geven in het beleid van Leudal. Want investeren in
cultuur en de creatieve sector is investeren in een levendige en sterke gemeente.

Concrete actiepunten D66 Leudal:
Gemeenschapshuizen, -pleinen en (kleine) podia: elk dorp verdient een plek waar cultuur,
muziek en ontmoeting samenkomen. Wij kijken samen met verenigingen naar passende en
toekomstbestendige huisvesting; 
Stichting Kunst & Cultuur Leudal, de Bombardon en het Limburg Festival kunnen op ons rekenen;
Wij houden tradities in stand: wij ondersteunen schutterijen, harmonieën, het Leudal Museum en
heemkundeverenigingen;
Maar we willen ook ruimte maken voor de nieuwe generatie: we juichen een gratis popfestival
voor jongeren in Leudal toe en willen korting voor de jeugd bij culturele activiteiten in Leudal;
Meer kunst in de openbare gebouwen en ruimte.

26 Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

H19. Samen sterk voor een veilig Leudal
D66 staat voor veilige en leefbare dorpen en wijken. Een veilige omgeving is de basis voor een goed
leven en dat moet voor iedere inwoner van de gemeente vanzelfsprekend zijn. Overlast en
criminaliteit worden daadkrachtig aangepakt. De wijkagent speelt daarbij een centrale rol. Er wordt
voor gezorgd dat de wijkagent weer vaker zichtbaar en aanspreekbaar is in de dorpen.

Overlast door jongeren willen we voorkomen en verminderen door jongeren perspectief te bieden,
bijvoorbeeld via sport, cultuur en werk, en door de inzet van jongerenwerkers. Ook een actieve
aanpak van leerplicht en schoolverzuim hoort daarbij. Zo investeren we in kansen en voorkomen we
problemen.
Bewoners zelf spelen een belangrijke rol in het leefbaar houden van hun buurt. D66 ondersteunt
buurtinitiatieven en samenwerking met politie en gemeente. Zo bevorderen we niet alleen de
veiligheid, maar versterken we ook de betrokkenheid van inwoners bij hun leefomgeving. De
gemeente faciliteert dit actief met subsidies, trainingen en praktische ondersteuning voor
vrijwilligers.

Goed verlichte straten, een schone openbare ruimte en goed onderhouden groen vergroten het
gevoel van veiligheid én maken onze dorpen aantrekkelijker en leefbaarder. Daarom investeert D66
in slimme verlichting, regelmatige schoonmaak en openbare plekken die uitnodigen tot ontmoeting
en beweging.
Internetcriminaliteit raakt steeds meer inwoners. De gemeente draagt zorg voor de organisatie van
praktische voorlichting en trainingen om inwoners te beschermen tegen online oplichting en fraude.
Dit gebeurt in samenwerking met het Bibliocenter, gemeenschapshuizen, scholen en lokale
verenigingen. Ook zorgt de gemeente voor een goede beveiliging van de gegevens die zij beheert
en bewerkt van de bewoners van Leudal.

Voldoende politiecapaciteit en een zichtbare aanwezigheid van wijkagenten zijn essentieel. De
gemeente heeft hierin een belangrijke rol via het driehoeksoverleg en door actief te lobbyen voor
inzet in onze dorpen. Ook mogen aanrijtijden van de brandweer niet oplopen en blijft een
ambulancepost binnen Leudal behouden.

D66 is van mening dat ook Leudal moet blijven bijdragen aan de opvang van mensen die vluchten
voor oorlog en geweld, maar dit moet niet leiden tot onveilige situaties. De overlast van bewoners
van het AZC is nu beperkt. D66 vindt het belangrijk dat dit goed gemonitord blijft en dat, waar nodig,
tijdig wordt ingegrepen.

Concrete actiepunten van D66-Leudal:
Meer zichtbare en aanspreekbare wijkagenten in de dorpen.
Jongeren perspectief bieden via sport, cultuur en werk, en schoolverzuim actief aanpakken.
Samen met bewoners werken aan veilige buurten, met steun voor buurtinitiatieven en
samenwerking met de politie.
Investeren in goede verlichting, schone straten en groen dat uitnodigt tot ontmoeting.
Zorgen voor voldoende politie en brandweer, behoud van de ambulancepost en aandacht voor
digitale veiligheid.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H20. Heldere, betrokken en 
betrouwbare communicatie 
D66-Leudal gelooft in een gemeente waar iedereen meedoet. Dat begint bij goede communicatie:
open, duidelijk en op tijd. Inwoners en ondernemers moeten weten wat er speelt, wat ze van de
gemeente mogen verwachten en dat hun vragen serieus worden genomen. Daarom is voor D66 één
norm duidelijk: binnen twee werkdagen een reactie, inclusief wanneer een inhoudelijke
terugkoppeling volgt. Niemand mag van het kastje naar de muur worden gestuurd en inwoners
moeten kunnen rekenen op een vast aanspreekpunt.

Communicatie moet niet alleen duidelijk, maar ook begrijpelijk zijn. Zo stellen we inwoners in staat
om actief en zelfstandig te handelen binnen de kaders van de lokale regelgeving. Dit draagt bij aan
een transparante, dienstbare en inclusieve overheid. Alle voor inwoners relevante informatie en
belangrijke documenten, zoals de APV, worden in helder en begrijpelijk taalgebruik aangeboden en
waar mogelijk ondersteund met afbeeldingen of korte video's. Ook wie minder digitaal vaardig is,
blijft betrokken: D66 stimuleert de terugkeer of verdere ontwikkeling van een lokale weekkrant en
investeert in papieren communicatie naast moderne kanalen zoals WhatsApp, social media en een
toegankelijke website.

Proactieve informatievoorziening is essentieel, ook bij gevoelige of onverwachte situaties. De
gemeente informeert direct, open en eerlijk als iets inwoners raakt. Daarnaast willen we digitale
informatieborden in alle dorpen, zodat bewoners altijd op de hoogte zijn van lokaal nieuws en
activiteiten.

Transparantie versterkt het vertrouwen. Daarom zorgt de gemeente voor inzicht in processen: wie
doet wat, welke termijn geldt en wat is de status van een aanvraag, melding of vergunning.
Raadsvergaderingen blijven bovendien volledig toegankelijk via ML5. Lokale omroepen en
nieuwsmedia zijn belangrijke partners en verdienen ondersteuning.

Persoonlijk contact blijft onmisbaar. Met inloopspreekuren in alle dorpen, wekelijkse werkbezoeken
door ambtenaren en college én een jaarlijkse open dag komt de overheid dichter bij inwoners.
De kwaliteit van communicatie moet omhoog. D66 wil jaarlijks een tevredenheidsonderzoek, met
een concreet actieplan voor structurele verbetering. Zo bouwen we aan een toegankelijke,
transparante en betrouwbare gemeente waarin iedereen zich gehoord voelt.

Concrete actiepunten D66 Leudal: 
Binnen twee werkdagen reageren, met duidelijke follow-up;
Communicatie in duidelijke taal, met visuele ondersteuning waar nodig. Belangrijke documenten
zoals de APV worden ook in heldere en begrijpelijke taal aangeboden;
Proactief informeren bij geplande en onverwachte situaties, via moderne kanalen, de weekkrant
en papieren berichten;
Openbaar overzicht van doorlooptijden en prestaties;
Inloopspreekuren, werkbezoeken en jaarlijkse open dag.
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maakt ruimte voor vooruitgang.

H21. Bestuurlijke vernieuwing: Samen vooruit,
een open gemeente met lef!
D66 Leudal kiest voor een gemeentebestuur dat werkt vanuit vertrouwen, transparantie en
samenwerking. Inwoners verdienen een overheid die niet begint met “nee, tenzij”, maar met “ja,
mits”. Dat betekent: ruimte geven aan ideeën en initiatieven, zolang ze passen binnen de kaders van
veiligheid, duurzaamheid en rechtvaardigheid. Bestuurlijke vernieuwing begint bij een houding van
openheid. D66 wil dat de gemeente Leudal actief luistert, meedenkt en meedoet. We zetten in op
moderne participatievormen, begrijpelijke communicatie en een cultuur waarin ambtenaren en
bestuurders handelen in verbinding met de samenleving.

De digitale transformatie biedt kansen om inwoners beter te betrekken en sneller te informeren.
Maar vernieuwing is meer dan techniek: het vraagt om een andere manier van werken. Een houding
van “Ja, mits” betekent dat de gemeente zich opstelt als mogelijkmaker, niet als poortwachter. De
gemeente moet ook oog houden voor de inwoners die niet digitaal vaardig zijn.

De jongerenraad krijgt een eigen budget voor eigen projecten en initiatieven.
De gemeente heeft de verantwoordelijkheid om escalatie te voorkomen, zorgen voor vertrouwen en,
indien dat ontbreekt, dat ook proberen te herstellen. Wij kiezen voor een overheid die luistert,
bemiddelt en actief meewerkt aan het beëindigen van slepende conflicten. Want hoofdpijndossiers,
zoals bijvoorbeeld Landgoed Leudal en het autobedrijf te Baexem, los je niet op met afstand, maar
met dialoog en samenwerking. 

Onze belofte: de gemeente blijft altijd in gesprek, sluit niemand uit en werkt aan oplossingen die
(juridische) kosten besparen en vertrouwen opleveren of, indien nodig, weer terugbrengen.
Daarmee willen we rechtsgang voorkomen, soms is het echter onvermijdelijk en dan neemt de
gemeente haar verantwoordelijkheid. D66 Leudal wil een bestuur dat lef toont, ruimte biedt en
samen met inwoners bouwt aan een toekomstbestendige gemeente. 
Het gemeentehuis is op vrijdagmiddag geopend, zaterdagochtend ook.

Zo bouwen we aan een gemeente waarin iedereen mee kan doen jong en oud, ideeënbedenker en
uitvoerder. D66 Leudal maakt bestuurlijke vernieuwing mensgericht en toekomstbestendig.

Concrete actiepunten D66 Leudal: 
Verankeren van “Ja, mits” als leidende werkhouding in gemeentelijk beleid en dienstverlening;
Instellen van een jaarlijks jongerenbudget dat door de Jongerenraad wordt beheerd voor eigen
projecten en initiatieven;
Uitbreiden van digitale participatieplatforms voor laagdrempelige inspraak en co-creatie;
Transparante terugkoppeling op alle ingediende voorstellen: wat gebeurt ermee en waarom;
De gemeente pakt de verantwoordelijkheid om in langlopende en moeilijke dossiers tot een
oplossing te komen.

29 Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

H22. Transparant en 
toekomstgericht begrotingsbeleid
D66 Leudal kiest voor een transparant, toegankelijk en controleerbaar begrotingsbeleid. Inwoners
hebben recht op duidelijkheid over hoe gemeenschapsgeld wordt besteed. Daarom zorgen we voor
heldere communicatie, inzicht in de kosten van de gemeentelijke organisatie en duurzame keuzes
die verspilling tegengaan.

Wij investeren in voorzieningen die er écht toe doen: goed onderwijs in passende schoolgebouwen,
betaalbare woningen, duurzaamheid, sociale voorzieningen, cultuur en sport. Verenigingen willen we
beschermen tegen bezuinigingen, omdat zij het sociale hart van onze dorpen vormen. Ook zetten
we in op bereikbaarheid, leefbaarheid en een toekomstbestendige openbare ruimte.
D66 wil inwoners actief betrekken bij keuzes in hun leefomgeving. Daarom stellen wij een nieuw
dorpenbudget voor: elk dorp krijgt een eigen budget waarmee inwoners samen bepalen welke
initiatieven hun leefomgeving groener, socialer of gezonder maken. We starten met een proef in één
of twee dorpen en breiden dit daarna uit naar de hele gemeente.

Financiële stabiliteit is voor ons het uitgangspunt. Structurele lasten dekken we met structurele
baten, zodat toekomstige generaties niet met tekorten worden opgezadeld. Gelet op de grote
ambities in dit programma, is het mogelijk noodzakelijk dat we de OZB in de komende jaren iets
verhogen. Daarbij proberen we ervoor te zorgen dat de OZB in Leudal niet hoger komt te liggen dan
het gewogen Limburgs gemiddelde (2025, Provincie Limburg).  Daarnaast beperken we externe
inhuur, houden we zorgkosten beheersbaar en zetten we gemeentelijke middelen efficiënt in.

Zo bouwen we aan een financieel gezonde gemeente die ruimte biedt voor duurzame investeringen
en sterke dorpen.

Concrete actiepunten D66 Leudal: 
Transparant geldbeheer: Het moet duidelijk en controleerbaar zijn waar ons geld naartoe gaat;
Investeren in wat telt. Zoals onderwijs, woningen, zorg, duurzaamheid, cultuur en sport;
We stellen een Dorpenbudget in. Ieder dorp beslist zelf over verbeteringen in de leefomgeving;
We gaan voor Gezonde financiën: geen tekorten, lasten dekken we met baten;
OZB mogelijk iets omhoog om alle ambities in dit programma te kunnen realiseren, maar niet té.
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Alle 50 kandidaten

Neer
#1 Jort Raemakers
#5 Rens Raemakers
#10 Ilse Hendrikx-Winkelmolen
#37 Noud Janssen
#43 Joerie Berben

Roggel
#2 Job van den Kerkhof
#6 Romy van Heur
#8 Frans Mennen
#19 Wilmie Colbers
#36 Rob Maessen

Heythuysen
#3 Leo Schouten
#7 Paul Voermans
#9 Pascal Parren
#18 Joost van Beek
#21 Stan Beeren 
#23 Sophie Hermans
#29 Danielle Peet
#31 Jannie Vries
#33 Rob Eijkelenboom
#35 Jacqueline Ketelaar
#39 André van Staalduinen
#41 Joost Geven 

Horn
#4 Rinke de Wit
#11 Marion Dirken
#13 Peter Everts
#27 Jac Laumans
#30 Thomas Heuijerjans
#42 Jaqueline Beulen
#46 Remco Ververs

Buggenum
#12 Bram Driessen
#24 Chris Jacobs
#32 Rick Berentsen

Kelpen - Oler
#14 Vinay Narain

Haelen
#15 Fay Wijngaard
#22 Daan Schreurs
#25 Vera Haans
#28 Daan van de Laar
#34 Hans de Haan
#38 Henk Leenders
#40 Gemma de Haan
#44 Wies Kerbusch
#48 René Stokbroeckx

Baexem
#16 Patrick Kusters
#47 Helma de Nas-Roozendaal

Neeritter
#17 Karel van Hattum

Heibloem
#20 Ralf de Bruijn

Nunhem
#26 Daan Delissen
#45 Kay Timmermans

Hieronder staat een lijst met  50 enthousiaste D66-kandidaten voor de gemeenteraadsverkiezingen
van 2026, verdeeld over de dorpen van Leudal.

Ontdek onze kandidaten:
www.https://d66.nl/leudal

En ook:
#50 Jan den Teuling uit Melick
#49 Carla Moonen uit Breda
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Het kan wél! Stem 18 maart, Lijst 4, D66 Leudal!


