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Voorwoord 

Roermond staat voor grote keuzes. De komende jaren bepalen we of we de uitdagingen van
vandaag blijven vooruitschuiven, of dat we samen koers zetten naar een stad die eerlijker,
duurzamer en sterker wordt. D66 Roermond kiest voor dat laatste. Voor duidelijke keuzes,
concrete oplossingen en een bestuur dat durft te handelen.

Het kan wél. Ook in Roermond.

                   Verkiezingsprogramma 2026-2030

Dit betreft het concept verkiezingsprogramma. Het definitieve programma wordt
vastgesteld tijdens onze algemene ledenvergadering op 2 maart 2026.
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Inleiding

Dit verkiezingsprogramma bouwt voort op het programma 2022–2026 en op de inhoudelijke
input van onze leden en steunfractie. Wat hier staat, is geen wensdenken, maar een plan
waar D66 Roermond voor gaat. Met meetbare doelen, duidelijke prioriteiten en een lange
adem. We zeggen niet alleen wat we willen, maar vooral hoe we het gaan doen. En dat
beschrijven we in 66 concrete plannen voor Roermond.

Wij geloven in een gemeente die vooruit durft te kijken en verantwoordelijkheid neemt. Een
gemeente die woningen bouwt voor wie ze nodig heeft, die investeert in kansengelijkheid en
bestaanszekerheid, en die duurzaamheid niet ziet als bijzaak maar als leidraad. Een
gemeente waar veiligheid begint bij preventie en respect, waar jongeren kansen krijgen om
hun talent te ontwikkelen. En waar cultuur en sport verbindt.

Voor D66 Roermond is democratie meer dan eens in de vier jaar stemmen. Inwoners
verdienen echte invloed op besluiten die hun leefomgeving raken. Daarom kiezen wij voor
nieuwe vormen van participatie, een burgerberaad, naast een transparant en benaderbaar
bestuur.

Dit programma is een uitnodiging. Aan inwoners, ondernemers, verenigingen en organisaties.
Om samen te bouwen aan een Roermond dat toekomstgericht, groen en sociaal is. Met
vertrouwen in elkaar en met de overtuiging:

Het kan wél. Ook in Roermond.

Laura Tegels, lijsttrekker D66 Roermond

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Wonen

1.1. Wat hebben we bereikt
De afgelopen jaren zijn in Roermond stappen gezet om de woningbouw weer op gang te
brengen. Er zijn plannen gemaakt, projecten gestart en locaties aangewezen waar gebouwd
kan worden. Daarmee is een begin gemaakt met het terugdringen van het woningtekort.

1.2. Wat liep minder goed of bleef liggen
De woningnood is echter nog altijd groot. Starters, alleenstaanden en senioren vinden moeilijk
een passende en betaalbare woning. De doorstroming blijft achter en het aanbod sluit
onvoldoende aan bij de vraag. Te vaak wordt nog gebouwd zonder voldoende aandacht voor
betaalbaarheid, leefbaarheid en toekomstige woningbehoeften.

1.3. Wat verdiend verdieping of vernieuwing
Wonen vraagt om duidelijke keuzes. Niet alleen het aantal woningen telt, maar vooral voor wie
we bouwen. Betaalbaarheid, kwaliteit en gemengde wijken moeten centraal staan. Wonen is
meer dan een dak boven je hoofd; het gaat ook om de buurt, voorzieningen en sociale
samenhang. Ook het experimenteren met nieuwe regelgeving rond woningdeling, verhuur en
woning splitsing verdient meer aandacht.

1.4. Wat is niet meer voldoende
Bouwen zonder regie op prijs en doelgroep.
Projecten die onvoldoende bijdragen aan doorstroming.
Te weinig aandacht voor levensloopbestendig wonen.

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Wonen

1.5. Onze inzet

Korte termijn
1.Realisatie van minimaal 350 woningen per jaar, waar planologisch haalbaar, waarvan:

      a. 30% sociale huur
      b. 40% midden huur/ betaalbare koop
      c. 30% vrije sector

2.Minimaal 50% van nieuwbouw geschikt voor starters en senioren.

3.Jaarlijks 2 concrete herontwikkelingslocaties benutten voor woningbouw.

4.Minimaal 2 pilots starten voor woningsplitsen en woningdelen, met duidelijke
randvoorwaarden voor kwaliteit, veiligheid en leefbaarheid.

5.Via bovengenoemde pilots realiseren van minimaal 50 extra betaalbare woonplekken per
jaar voor starters, alleenstaanden en senioren.

Lange termijn
6.Structureel bouwen volgens het 30-40-30-principe in alle grotere projecten.

7.In elke nieuwe wijk minimaal één collectieve woonvorm (bijv. hofjes en woningdelen).

8.Alle nieuwe woningen levensloopbestendig of aanpasbaar.

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Lokale economie

2.1. Wat hebben we bereikt
Roermond heeft een sterke regionale economische positie. De binnenstad, bedrijventerreinen
en de horeca, detailhandel en retail zorgen samen voor werkgelegenheid en dynamiek. Het
Designer Outlet heeft Roermond landelijke bekendheid gegeven en veel bezoekers en banen
opgeleverd.

2.2. Wat liep minder goed of bleef liggen
In de raad zijn er geluiden die het Designer Outlet verder willen laten groeien zonder dat
duidelijk is hoe dit in de omgeving past. Het Designer Outlet heeft Roermond veel gebracht,
maar kent ook zijn nadelen. Een verdere groei in bezoekersaantallen en nieuwe
winkelformules die concurreren met de binnenstad kan niet zonder beleid. Het feit dat
Roermond een detailhandelsbeleid vaststelde zonder het Designer Outlet daarin mee te
nemen, was een gemiste kans.

2.3. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Economische groei moet in balans zijn met leefbaarheid, bereikbaarheid en een sterke
binnenstad én met eerlijke kansen voor iedere ondernemer. Dat vraagt om duidelijke keuzes
en regie van de gemeente. Niet alles kan en groei is geen doel op zich.

2.4. Wat is niet meer voldoende
Economisch beleid zonder samenhang.
Groei zonder aandacht voor verkeersdruk en leefomgeving.
Werkgelegenheid die te eenzijdig is en onvoldoende perspectief biedt op stabiele, goed
bereikbare banen.
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Lokale economie

2.5. Onze inzet

Korte termijn
9.Vaststellen van een integraal detailhandels- en outletbeleid voor 2027.

10.Bescherming van de binnenstad: geen extra outlet-winkelmeters zonder aantoonbaar
positief effect.

11.Eén gemeentelijk aanspreekpunt voor ondernemers en één ondernemersloket voor
vergunningen, subsidies en ondersteuning.

12.Doorlooptijden van gemeentelijke procedures met minimaal 10% verkorten.

13.Regeling invoeren waarmee ondernemers gecompenseerd worden voor omzetverlies
door gemeentelijke evenementen.

14.Mogelijkheden voor vestiging van een Rijksoverheidsinstelling in Roermond onderzoeken
en adviesrapport opstellen.

Lange termijn
15.Minimaal 100 extra stage-, leerwerk- of startersplekken realiseren voor MBO-studenten

in sectoren met personeelstekorten, zoals techniek, zorg, logistiek en duurzaamheid.

16.Groei van werkgelegenheid met minimaal 1.000 banen in innovatieve en duurzame
sectoren, met nadruk op duurzame en regionale werkgelegenheid.

17.Jaarlijkse investering van €250.000,- in startende ondernemers en innovatie.
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Duurzaamheid

3.1. Wat hebben we bereikt
Er zijn stappen gezet in de energietransitie en vergroening van Roermond. Inwoners,
ondernemers en organisaties tonen bereidheid om bij te dragen aan een duurzame stad.

3.2. Wat liep minder goed of bleef liggen
Het Programma Duurzaamheid 2025–2028 stelde teleur. Het ambitieniveau was te laag. Men
wilde beginnen met meten, de milieuzone werd uitgesteld en het doel om de gemeentelijke
organisatie klimaatneutraal te maken werd vijf jaar naar achter geschoven. Daarbij werd
onvoldoende onderkend dat netcongestie inmiddels een serieus obstakel vormt voor
verduurzaming van woningen, bedrijven en voorzieningen. D66 Roermond stemde als enige
partij tegen dit programma, omdat wij vinden dat de urgentie groter is.

3.3. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Duurzaamheid is voor D66 Roermond onlosmakelijk verbonden met rechtvaardigheid. De
energietransitie slaagt alleen als iedereen kan meedoen. Dat betekent extra steun voor
huishoudens die de investeringen niet zelf kunnen dragen en duidelijke keuzes in beleid: geen
vrijblijvende ambities, maar meetbare doelen. Tegelijk erkennen wij dat netcongestie een
belemmering vormt, maar ook kansen biedt voor innovatie, zoals energiehubs en het lokaal
opwekken en opslaan van energie. Zo kan ook mét netcongestie een gezond
vestigingsklimaat in Roermond behouden blijven, met ruimte voor verduurzaming en
economische ontwikkeling.

3.4. Wat is niet meer voldoende
Uitstelgedrag.
Ambities zonder concrete doelen.
Duurzaamheid die niet sociaal rechtvaardig is.
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Duurzaamheid

3.5. Onze inzet

Korte termijn
18.Jaarlijks minimaal 1.000 woningen isoleren. Gemeente faciliteert en jaagt aan, in

samenwerking met de particuliere eigenaren, corporaties en VvE’s.

19.Energiearmoede aanpakken via een gemeentelijk fonds van minimaal €1 miljoen per jaar.

20.Gemeentelijke organisatie vóór 2030 energieneutraal maken (zwembaden
uitgezonderd) en energieverbruik jaarlijks monitoren.

21. Inwoners een praktisch handelingsperspectief bieden voor aardgasvrij wonen, inclusief
stappenplan, subsidiemogelijkheden en contactpunten voor ondersteuning.

22.Een voorstel voor de zero-emissiezone opstellen in Roermond, inclusief vrijstelling voor
marktkooplui en duidelijke communicatie over voorwaarden en handhaving.

23.Multifunctioneel ruimtegebruik inzetten om lokale energieopwek te vergroten,
bijvoorbeeld door zon op daken, parkeerterreinen en infrastructuur te combineren met
andere ruimtelijke functies.

Lange termijn
24. Gemeente Roermond aardgasvrij in 2050.

25. Jaarlijks 3 hectare extra groen toevoegen voor verkoeling en wateropvang.

26. Duurzaamheid verplicht opnemen in alle ruimtelijke plannen.

27. Toewerken naar een robuust en betaalbaar energiesysteem.
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Later selecteren 4.1. Wat hebben we bereikt
 Roermond heeft ingezet op veiligheid en handhaving.

4.2. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Veiligheid op straat gaat over meer dan criminaliteitscijfers. Iedereen moet zich veilig kunnen
voelen: vrouwen, jongeren, ouderen, LHBTI+ personen en mensen met een beperking. Dat
vraagt om goed verlichte straten, overzichtelijke openbare ruimte, sociale controle en
aanspreekbaar gedrag. Onveiligheidsgevoelens nemen we serieus, ook als ze niet altijd
zichtbaar zijn in statistieken.

Veiligheid vraagt daarnaast om gedragsverandering. Respectvol omgaan met elkaar, grenzen
herkennen en accepteren en verantwoordelijkheid nemen voor gedrag in de openbare ruimte
zijn essentieel. Dat bereik je niet alleen met handhaving, maar vooral door opvoeding,
voorbeeldgedrag en duidelijke normen.

4.3. Wat is niet meer voldoende
Alleen reageren op incidenten.
Te weinig aandacht voor preventie.

Veiligheid
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Later selecteren 4.4. Onze inzet

Korte termijn
28.Jaarlijks de onveiligste locaties aanpakken (verlichting, zichtlijnen, onderhoud), op basis

van meldingen en veiligheidsmonitor.

29.Uitbreiding zichtbare handhaving in de avonduren, met minimaal 2 extra fte BOA
capaciteit.

30.Jaarlijks 500 jongeren bereiken via jongerenwerk met preventieve gesprekken over
gedrag, grenzen en veiligheid.

31.Structurele voorlichtingscampagnes op scholen, sportverenigingen en in de horeca over
respectvol gedrag en straatintimidatie.

Lange termijn
32.Veiligheidseffectrapportage verplicht bij elke herinrichting van de openbare ruimte.

33.Structurele preventieprogramma’s in alle wijken, samen met scholen, sportclubs en
jongerenwerk.

Veiligheid
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5.1. Wat hebben we bereikt
Er zijn stappen gezet in schuldhulpverlening, zorg en ondersteuning.

5.2. Wat liep minder goed of bleef liggen. 
Regelingen zijn vaak versnipperd en ingewikkeld. Inwoners verdwalen in het systeem.

5.3. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Echte ondersteuning vraagt om vertrouwen, eenvoud en nabijheid.

5.4. Wat is niet meer voldoende
Wantrouwen als uitgangspunt.
Complexe regels.

5.5. Onze inzet

 Korte termijn
34.Eén huishouden, één plan, één regisseur voor 100% van de huishoudens met

meervoudige problematiek.

35.Wachttijden in schuldhulpverlening terugbrengen tot maximaal 2 weken.

36.Jaarlijks begeleiden we minimaal 300 huishoudens, ongeveer 10% van de risicogroep,
actief bij schuldenpreventie.

37.D66 wil inzetten op de veiligheid van alle kinderen in Roermond via schoolzwemmen.

38.Een gemeentelijke regeling invoeren die de eigen bijdrage voor kraamzorg voor
kwetsbare gezinnen volledig vergoedt en deze regeling actief communiceert aan
doelgroep en professionals.

39.Een financiële regeling beschikbaar stellen voor ondernemers om hun gebouwen
toegankelijker te maken voor mensen met een beperking.

Sociaal domein
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40.In elke wijk inzetten op laagdrempelige ontmoetingen en ontmoetingsplekken om sociale
samenhang te versterken en vereenzaming actief tegen te gaan.

Lange termijn
41.Preventieve schuldhulp bereiken bij 90% van risicohuishoudens via vroeg signalering.

Opvang
D66 Roermond staat voor een humane en verantwoordelijke opvang van
asielzoekers. Roermond neemt zijn verantwoordelijkheid en zorgt voor opvang die
kleinschalig is, goed georganiseerd en met aandacht voor draagvlak in wijken.
Meedoen vanaf dag één – via taal, onderwijs en vrijwilligerswerk – staat daarbij
centraal.

Korte termijn
42.Roermond levert een evenredige bijdrage aan de opvangopgave: kleinschalige locaties,

met in totaal 150 personen.

43.Vanaf dag één toegang tot taalonderwijs, vrijwilligerswerk en begeleiding.

Lange termijn
44.Structurele opvang met aandacht voor spreiding, draagvlak en participatie.

Sociaal domein
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6.1. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Kansengelijkheid begint bij de jeugd. Achterstanden ontstaan vroeg en vragen om
gerichte inzet. Roermond heeft een sterke positie in het middelbaar beroepsonderwijs, met
meerdere locaties van Gilde Opleidingen en Yuverta die een breed scala aan praktijkgerichte
opleidingen verzorgen. Daar mogen we trots op zijn en we willen deze positie verder
versterken door samenwerking met lokale bedrijven, maatschappelijke partners en het
onderwijs zelf.

We zien daarbij kansen om het onderwijs nadrukkelijk te koppelen aan actuele
maatschappelijke opgaven. Denk aan installatietechniek en verduurzaming als onderdeel van
een lokale duurzaamheidscampus, waarin mbo‑studenten praktijkervaring opdoen en
bedrijven en onderwijs elkaar versterken. Dit kan bijdragen aan betere doorstroom naar werk
in sectoren als energie, bouw en techniek en versterkt de aansluiting op de regionale
arbeidsmarkt.

6.2 Onze inzet

Korte termijn
45.Jaarlijks 750 kinderen en jongeren bereiken via programma’s voor gelijke kansen.

46.Alle basisscholen faciliteren in het aanbieden van een dagelijks schoolontbijt aan
leerlingen, met minimaal 80% deelname van de scholen.

Lange termijn
47.Jaarlijks 1.000 kinderen en jongeren bereiken met programma’s voor talentontwikkeling.

48.Invoering van de rijke schooldag op alle basisscholen en middelbare scholen, waarbij
onderwijs, sport, cultuur en talentontwikkeling structureel worden geïntegreerd.

49.Talent in de regio behouden door MBO- en HBO-studenten meer kansen te bieden in
Midden-Limburg, bijvoorbeeld via samenwerkingen tussen scholen, bedrijven en
gemeente, stages, innovatieve projecten en doorstroomprogramma’s richting Zuyd
Hogeschool en andere instellingen.

Onderwijs, jeugd en talentontwikkeling
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Mobiliteit gaat voor D66 Roermond niet alleen over verplaatsen, maar over leefbaarheid,
gezondheid en veiligheid. De straat is niet alleen een verkeersruimte, maar ook een
verblijfsruimte. Dat vraagt om andere keuzes dan in het verleden.

Verkeersveiligheid is onlosmakelijk verbonden met sociale veiligheid. Onveilige straten
beperken de vrijheid van kinderen, ouderen en mensen met een beperking. Door te kiezen
voor lagere snelheden, overzichtelijke straten en een andere inrichting van de openbare
ruimte, vergroten we de veiligheid én de leefbaarheid.

7.1. Wat hebben we bereikt
Roermond heeft de afgelopen jaren stappen gezet in het verbeteren van fietsvoorzieningen en
verkeersveiligheid. Op verschillende plekken is geïnvesteerd in infrastructuur en zijn
knelpunten aangepakt.

7.2. Wat liep minder goed of bleef liggen
De auto is in veel straten nog steeds het uitgangspunt. Dat gaat ten koste van veiligheid,
leefbaarheid en gezondheid. Vooral in woonwijken, rond scholen en in het centrum voelen
inwoners zich onvoldoende veilig.

Daarnaast worden bewoners nog te weinig structureel betrokken bij herinrichting van hun
straat of wijk.

7.3. Wat verdient verdieping of vernieuwing
D66 wil een duidelijke koerswijziging: woonwijken zijn in de eerste plaats van bewoners, niet
van doorgaand verkeer.

7.4. Wat is niet meer voldoende
50 km/u als standaard in woonstraten.
Achteraf bijsturen na ongevallen.
Participatie beperken tot informeren.

Verkeer, mobiliteit en bereikbaarheid
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7.5. Onze inzet

Korte termijn
50.30 km/u als norm invoeren, met uitzondering van N280 en enkele toegangswegen.

51.Veilige schoolroutes realiseren bij 100% van basisscholen.

52.Onderzoeken welke aanvullende maatregelen de gemeente kan nemen om de
verkeersveiligheid voor jongeren en ouderen op de e-bike te vergroten, gericht op
preventie, infrastructuur en voorlichting.

Lange termijn
53.Doorlopend en veilig fietsnetwerk tussen alle wijken en het centrum.

54.Openbaar vervoer als realistisch alternatief: betere aansluitingen en frequenties.

55.Stimuleren fietsgebruik

Verkeer, mobiliteit en bereikbaarheid
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Cultuur en sport verbinden mensen en versterken de stad en dorpen. Roermond heeft al een
sterke culturele basis, met het Cuypershuis als toegankelijk cultuuranker en een groeiend
netwerk van creatieve maak- en ontmoetingsplekken zoals de ECI Cultuurfabriek, Weerstand,
de Maakplaats en Graasj. D66 wil deze bestaande kracht benutten en versterken, zodat
cultuur en creativiteit voor iedereen bereikbaar blijven en ruimte bieden aan ontmoeting,
talentontwikkeling en nieuwe initiatieven.

8.1. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Cultuur en sport zijn geen luxe, maar basisvoorzieningen voor ontmoeting en welzijn.

8.2. Onze inzet

Korte termijn
56.Jaarlijks minimaal 15 wijkgerichte culturele en sportieve activiteiten ondersteunen.

57.Structurele subsidie voor verenigingen die inclusie en toegankelijkheid bevorderen.

58.Sport- en beweegmogelijkheden in de openbare ruimte verbeteren en uitbreiden, zodat
inwoners op een laagdrempelige manier kunnen sporten.

Lange termijn
59.Een herkenbaar cultureel profiel voor Roermond, met minstens één jaarlijks stadsbreed

cultureel evenement.

60.Meer ruimte bieden aan urban sports en nieuwe vormen van sport en cultuur, vooral
voor jongeren, door bestaande plekken beter te benutten en waar nodig nieuwe locaties
mogelijk te maken.

61.Verkennen of een nieuw museum of een vernieuwend museaal concept kan bijdragen
aan het culturele profiel en de aantrekkingskracht van Roermond, aanvullend op wat er al
is.

Cultuur, sport en ontmoeting
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9.1. Wat verdient verdieping of vernieuwing
Inwoners willen echte invloed op besluiten die hen raken.

9.2. Onze inzet

Korte termijn
62.Instellen van minimaal één burgerberaad, met als eerste onderwerp Designer Outlet, met

duidelijke opdracht en opvolging en burgerberaad en jongerenraad structureel
verankeren in het bestuurlijk proces.

Lange termijn
63.Overlegstructuren en besluitvorming optimaliseren door duidelijke taakverdelingen,

communicatielijnen en samenvattingen te creëren, zodat zowel raad, commissies, college
en ambtelijke teams als inwoners en belanghebbenden de gemeentelijke processen
begrijpen en toegankelijk vinden.

Bestuur en democratie
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Roermond is een grensstad in het hart van Europa. Internationale samenwerking is
voor D66 Roermond geen bijzaak, maar een kans om economie, duurzaamheid en
leefbaarheid te versterken. Juist door samen te werken met onze Duitse buren
kunnen we meer bereiken voor onze inwoners.

10.1. Wat hebben we bereikt
Roermond onderhoudt al decennia een stedenband met Mönchengladbach. De afgelopen
jaren is deze samenwerking actiever ingevuld, met bestuurlijke ontmoetingen en afspraken
over cultuur, economie en uitwisseling. Ook binnen de Euregio Rijn-Maas-Noord werkt
Roermond samen aan projecten op het gebied van cultuur, natuur en regionale ontwikkeling.

Daarnaast neemt Roermond deel aan grensoverschrijdende samenwerkingen zoals het
Grenspark Maas-Swalm-Nette. Via Europese Interreg-projecten wordt samengewerkt met
Duitse partners aan culturele en maatschappelijke initiatieven.

10.2. Wat liep minder goed of bleef liggen
De internationale samenwerking mist samenhang en duidelijke doelen. Initiatieven zijn vaak
projectmatig en niet structureel ingebed in gemeentelijk beleid. Economische kansen,
bijvoorbeeld rond het industrieterrein Elmpt (Jevelin Park) net over de grens, worden vooral
reactief benaderd. Roermond heeft hierbij nog onvoldoende een eigen, actieve agenda.

10.3 Wat verdient verdieping of vernieuwing
D66 wil internationale samenwerking doelgericht maken. Niet als losse activiteit, maar als vast
onderdeel van het gemeentelijk beleid. De grens moet geen beperking zijn, maar een
meerwaarde. Samenwerking met Mönchengladbach en andere Euregionale partners moet
bijdragen aan werkgelegenheid, duurzame economische ontwikkeling en uitwisseling op het
gebied van onderwijs en cultuur.

Internationale samenwerking
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10.4. Onze inzet

Korte termijn
64.Zorgen voor duidelijke prioriteiten en aanspreekpunten voor internationale en

Euregionale samenwerking, met concrete acties rondom Mönchengladbach, Elmpt
(Jevelin Park).

65.Verbeterde OV-verbindingen om werk, onderwijs en cultuur beter bereikbaar te maken.

Lange termijn
66.Opbouwen van structurele, duurzame Euregionale samenwerking met

Mönchengladbach en andere partners, met een gezamenlijke agenda voor economie,
arbeidsmarkt en jongerenkansen, waardoor Roermond zich als actieve en betrouwbare
Europese grensstad profileert.

Internationale samenwerking
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Slotwoord

Dit verkiezingsprogramma laat zien dat het kan. Met concrete plannen voor wonen,
veiligheid, duurzaamheid, kansengelijkheid en democratische vernieuwing. Met meetbare
doelen en een lange termijnvisie. Niet alles tegelijk, maar wel stap voor stap vooruit.

Wij kiezen voor een gemeente die investeert in mensen, ruimte geeft aan initiatief en
inwoners serieus betrekt bij besluiten. Een Roermond waar iedereen mee kan doen, waar
we zorgen voor elkaar en waar we vandaag handelen met oog voor morgen.

Dit programma is een uitnodiging aan alle inwoners van Roermond om samen die
verantwoordelijkheid te nemen. Met vertrouwen en samenwerking in elkaar en in de
kracht van onze stad.

Dit zijn onze 66 ideeën, maar we staan open voor alle positieve voorstellen om samen te
werken aan een nog mooier en sterker Roermond.

Het kan wél. Ook in Roermond.
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