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Voorwoord

Schiedam is een stad met een geheel eigen karakter. Een stad van vernieuwing én een stad met
historie. Een stad met een enorme diversiteit en een stad die iedereen verbindt. Dit zagen wijin het
succesvolle jubileumjaar ‘Schiedam viert 750°, waarin we met elkaar lieten zien wat onze stad kan
bereiken. Een jubileumjaar dat groots gevierd is en wat voor mij symbool staat voor hoe we de grote
uitdagingen van Schiedam kunnen oplossen.

De woningnood, zorgen over veiligheid, klimaatverandering en financiéle druk raken ons allemaal.
Jongeren ervaren mentale stress en veel gezinnen hebben moeite om rond te komen. Dit alles uit zich
in onvrede, gebrek aan vertrouwen in het lokale bestuur en groepen die lijnrecht tegenover elkaar
komen te staan.

Deze vraagstukken vragen om meer dan snelle oplossingen. Ze vragen om samenwerking, vertrouwen
en een gemeentebestuur dat durft vooruit te kijken. D66 Schiedam kiest voor optimisme én realistische
antwoorden. We willen bouwen aan een stad waarin iedereen zich thuis voelt, waar kinderen eerlijke
kansen krijgen en waar duurzaamheid en vrijheid hand in hand gaan. Een stad die goed is voorbereid op
de toekomst en waar de inwoners kunnen meebeslissen.

De komende jaren werken we samen met inwoners, ondernemers en organisaties aan een Schiedam
dat klaar is voor de toekomst. Dat betekent soms moeilijke keuzes maken, maar altijd met één doel: een
stad die eerlijker, groener en sterker wordt. Wij willen ruimte bieden voor initiatieven vanuit de stad
zelf: Schiedam is ook een stad die op zichzelf kan bouwen.

Als nieuwe lijsttrekker zet ik mij daar graag voor in. Samen met een betrokken en enthousiaste fractie
willen we Schiedam verder brengen. Met een open blik, respect voor verschillen en vertrouwen in de

kracht van Schiedammers zeggen wij: het kan wél. Samen bouwen we aan een Schiedam van kansen,
verbinding en vooruitgang.

Qort van der Voorden

Lijsttrekker D66 Schiedam
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Inleiding

Schiedam is een Kleurrijke stad vol kansen en talenten. Een stad waar we samen bouwen aan een
positieve toekomst. Maar die toekomst komt niet vanzelf. Samen bouwen betekent samen
verantwoordelijkheid nemen en met elkaar de schouders eronder zetten.

Onze stad staat voor grote uitdagingen: woningnood, klimaatverandering, mentale druk onder
jongeren en toenemende polarisatie en groeiende onverdraagzaamheid. De gemeentelijke financién
staan onder druk en ook onze lokale economie vraagt om aandacht en versterking. D66 Schiedam
gelooft dat we deze uitdagingen aankunnen als we kiezen voor samenwerking en vernieuwing én
moeilijke keuzes durven maken.

Ons antwoord is helder: met optimisme en verbinding werken aan echte oplossingen. Dit kan alleen als
we met elkaar in gesprek blijven, ook als we van mening verschillen. Daarom presenteren we een
positieve agenda voor Schiedam. Wij geloven in de eigen kracht van Schiedammers en willen deze
kracht benutten. Samen werken we aan voldoende woningen, een duurzame en groene leefomgeving,
een veerkrachtige jeugd, goed onderwijs en eerlijke kansen. We gaan voor meer zekerheid en
financiéle rust voor onze inwoners en voor een stad waar iedereen zich veilig en thuis voelt. Omdat
we geloven: het kan wél.

Dit verkiezingsprogramma beschrijft waar we ons de komende vier jaar voor inzetten. Bij
veranderingen in Nederland en in de wereld kan het zijn dat we onze ambities moeten bijstellen. Dat is
het eerlijke verhaal. Om trouw te blijven aan onze waarden gebruiken we de vijf richtingwijzers van
D66 om onze standpunten te bepalen: vrijheid, duurzaamheid, gelijke kansen, vertrouwen in mensen
en internationale verbondenheid.

Samen maken we het verschil. Samen bouwen we aan het Schiedam van morgen.
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Wat hebben we de vorige raadsperiode bereikt

Met ons vorige verkiezingsprogramma Vrij zijn in Schiedam en het coalitieakkoord Verder voor een
kleurrijke stad heeft D66 de afgelopen vier jaar veel goede dingen gedaan voor Schiedam. Hieronder
een overzicht van de belangrijkste resultaten die we hebben bereikt. Vaak werkten we daarbij samen
met andere politieke partijen.

Levendigheid en cultuur

Onder leiding van onze wethouder Anouschka Biekman heeft Schiedam het 750-jarig bestaan groots
gevierd. Er kwam meer ruimte voor horeca in de binnenstad. Ook hebben we ons sterk gemaakt voor
het behoud van culturele instellingen in financieel moeilijke tijJden. We zorgden voor een noodfonds en
spraken af dat de gemeente bijspringt als kleine instellingen door nieuw subsidiebeleid in de
problemen komen.

Wonen, duurzaamheid, leefomgeving en mobiliteit

Er zijn veel nieuwbouwprojecten gestart, zoals Schieveste, Dirkzwager, Terras aan de Schie, 'sMaak,
Peperkliplocatie en Glasbuurt. Sommige zijn al klaar en bewoond. In het coalitieakkoord staat dat het
aantal sociale huurwoningen gelijk blijft, ook na sloop en nieuwbouw. Nieuwe huur- en koopwoningen
komen vooral in het midden- en hogere segment. Zo kunnen mensen doorstromen en komt er ruimte
voor starters. De starterslening is uitgebreid om hen te helpen. Bij alle bouwprojecten hebben we
verduurzaming belangrijk gemaakt, zoals waterbesparend bouwen en het plaatsen van zonnepanelen,
ook op monumentale panden.

Onder verantwoordelijkheid van onze wethouder is het ingewikkelde erfpachtbeleid aangepast voor
aflopende contracten. Om woon- en parkeeroverlast door overbewoning tegen te gaan, is een
zelfbewoningsplicht ingevoerd in Nieuwland, Oost en later ook in West.

We hebben voorkomen dat er hoogbouw komt bij historische molens en dat er gebouwd wordt op
groene locaties zoals Sveaparken en de Boshoek. We vroegen steeds aandacht voor groen in de stad,
zoals gevelgroen, parken en bomen. Na twaalf jaar aandringen is er eindelijk een lijst met
monumentale bomen die bescherming krijgen.

Voor mobiliteit vroegen we om een goed verkeersplan, behoud van openbaar vervoer, meer ruimte
voor fietsers en voetgangers en een beter fietsparkeerbeleid. Deze discussie gaat de komende jaren
verder. Daarnaast vroegen we om een onderzoek naar andere vormen om elektrische auto’s op te
laden, bijvoorbeeld door het aanleggen van kabelgoten.

Andere onderwerpen waar we aandacht voor vroegen

» Verbetering van de ICT-systemen van de gemeente voor meer gebruiksgemak voor onze inwoners
en digitale veiligheid.

+ Veiligheidsbeleving op plekken zoals het station, vooral voor vrouwen en kwetsbare groepen.

o Minder overlast van vliegverkeer Rotterdam The Hague Airport (RTHA).

« Centraal aanmeldsysteem voor basisscholen, vuurwerkvrije scholen, leerlingenvervoer,
laaggeletterdheid, rookpreventie, integratie van statushouders en inzet van buurtsportcoaches.

+ Voorkomen dat activiteiten voor natuur- en milieueducatie verdwijnen. We hebben meer tijd
toegezegd gekregen om oplossingen te vinden voor het behoud van natuur- en milieueducatie en
het voortbestaan van de Boshoek.

« Diversiteit, inclusie en het slavernijverleden van Schiedam.

+ Betere participatie van huidige omwonenden en toekomstige inwoners bij projectontwikkeling.

o Onderzoek naar de impact van trajecten voor cli€nten van Stroomopwaarts, gevolgd door een
maatschappelijke kosten-batenanalyse als basis voor nieuw beleid.

o Onderzoek naar toekomstscenario’s erfpacht, inclusief verder afbouwen van het erfpachtstelsel in
Schiedam.

Verkiezingsprogramma 2026-2030



Hoofdstuk 1

Voldoende
wohningen en
ruimte om door
te groeien

Verkiezingsprogramma 2026-2030



m maakt ruimte voor vooruitgang.

Voldoende woningen en ruimte om door te
groeien

De woningnood in Schiedam is hoog: starters vinden moeilijk een huis en ouderen kunnen vaak niet
doorstromen naar een passende woning. D66 wil dat iedereen die dat wil in Schiedam kan blijven
wonen. Daarom willen we sneller nieuwe huizen bouwen en bestaande woningen verduurzamen. We
zorgen voor een gezonde mix van betaalbare huur- en koopwoningen, ook sociale huur.
Herontwikkeling, transformatie en verdichting krijgen prioriteit, zodat we slim omgaan met de beperkte
ruimte. Ook verbeteren en verduurzamen we sociale huurwoningen.

Bij nieuwbouw geven we de voorkeur aan gronduitgifte in eigendom en voor bestaande woningen met
erfpacht bouwen we het stelsel af. We maken erfpacht eerlijker en transparanter. Zo zorgen we voor
meer duidelijkheid voor Schiedamse woningbezitters.

Rotterdam The Hague Airport zorgt al jaren voor overlast voor bewoners in Schiedam-Noord. D66
Schiedam is daarom, net als D66 Rotterdam, voor sluiting van het vliegveld.

Doelen:

1.ledereen kan een passende en betaalbare woning vinden, met speciale aandacht voor starters en
jonge professionals.

2.Doorstroming op de woningmarkt verbeteren door aantrekkelijke woonconcepten voor ouderen
en gezinnen.

3.Alle nieuwe woningen zijn duurzaam, energiezuinig en goed bereikbaar en bestaande woningen
worden versneld verduurzaamd.

4.Groene plekken zoals het Beatrixpark, Thurlede, Julianapark en Vijfsluizen blijven groen en
worden niet bebouwd.

5.Sluiting Rotterdam The Hague Airport, om woonplezier te verbeteren en kansen voor woningbouw
in Schiedam te vergroten.

Te bereiken door:

+ Nieuwe bouwprojecten krijgen een evenwichtige mix van huur- en koopwoningen, inclusief
betaalbare segmenten.
Ontwikkelen van innovatieve woonconcepten zoals levensloopbestendige woningen en co-housing.
Gericht bouwen voor starters en jonge professionals, inclusief flexibele woonvormen.
Transformatie van leegstaande panden naar woningen om ruimte slim te benutten.
Verdichting stimuleren en parkeernormen verlagen bij nieuwbouw, met inzet op OV en
deelmobiliteit.
Stimuleren van groene daken en gevels via subsidies en samenwerking met pandeigenaren.
Actief met omliggende gemeenten inzetten op sluiting van Rotterdam The Hague Airport.
« Afbouwen van erfpacht en stimuleren van eigendom bij nieuwbouw en bestaande woningen
Jaarlijkse evaluatie van erfpachtbeleid, met transparante communicatie over grondwaarde en
afkoopregelingen.
Hanteren van een eerlijke grondquote bij verkoop, canonherziening of afkoop en huiseigenaren een
duidelijke en betaalbare afkoopregeling te bieden.
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Een duurzame en groene leefomgeving

D66 vindt dat Schiedam goed voorbereid moet zijn op de toekomst. Het klimaat verandert. We krijgen
vaker zware regenbuien, langere periodes van droogte en meer hitte. Schoon drinkwater wordt steeds
schaarser. Daarom houden we bij de fysieke inrichting, beheer en onderhoud van de stad rekening met
deze veranderingen. We maken Schiedam groener en duurzamer, door meer groen in de stad te
realiseren en bieden ruimte aan natuur- en milieueducatie. Uit de Omgevingsvisie blijkt dat
Schiedammers groen belangrijk vinden, maar veel straten en pleinen zijn nog erg verhard. D66 wil
daarom dat de gemeente ambitieuze doelen stelt voor vergroening en het onderhoud van
groenvoorziening slimmer uitvoert. Zo moedigen we bewoners aan om zelf meer te doen om te
vergroenen. Bij beplanting en onderhoud let de gemeente beter op biodiversiteit, zodat planten en
dieren meer ruimte krijgen. Samen maken we Schiedam groener, duurzamer en leefbaarder!

Doelen:

1.Schiedam is voorbereid op klimaatverandering door slimme maatregelen tegen wateroverlast,
droogte en hitte.

2.Gebruik van drinkwater wordt verminderd door regenwateropvang en hergebruik.

3.De stad wordt groener en leefbaarder, met meer ruimte voor bomen, parken, groene straten en
daken.

4. Biodiversiteit krijgt volop ruimte door natuurvriendelijke inrichting en beheer.

5.Bewoners en vrijwilligersorganisaties spelen een actieve rol in vergroening en duurzaam
waterbeheer.

Te bereiken door:

« Slimme wateropvang en infiltratie verplicht te stellen bij nieuwbouw en renovatie.

* Opslag van regenwater bij bewoners en bedrijven actief promoten en ondersteunen.

+ Behoud en uitbreiding van groene parken en vergroenen van openbare ruimte, gevels, straten en
daken.

+ Aanleg van natuurvriendelijke oevers en bestrijding van ongewenste niet-inheemse soorten.

« Uitvoering en aanscherping van groenbeleid met focus op biodiversiteit en leefbaarheid.

* Aandacht voor behouden en versterken van natuur- en milieueducatie.

* Ons actief in te zetten voor het behoud van De Boshoek als natuureducatiecentrum, waarbij we
actieve samenwerking stimuleren met andere groene organisaties, zoals bijvoorbeeld Code Groen.

e Tegelwippen en omzetten van parkeervakken naar groen stimuleren met financié€le ondersteuning.

« Als gemeente het goede voorbeeld te geven en het Stadserfplein groener in te richten, waarbij er
wel voldoende ruimte moet blijven om evenementen en markten op het plein te organiseren.

* Proefprojecten te starten voor groenbeheer met bodembedekkers en insectvriendelijke beplanting,
rekening houdend met rattenoverlast.

¢ Structureel overleg met vrijwilligersorganisaties en bewonersinitiatieven om vergroening te
versnellen.

+ Handhaven op lozingsvergunningen en riooloverstorten om waterkwaliteit te verbeteren.

« Jaarlijkse monitoring van groen- en waterdoelen met transparante rapportage.
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Een goed bereikbare en toegankelijke stad

Wij vinden mobiliteit belangrijk voor een stad waar iedereen mee moet kunnen doen. Schiedam heeft
grote uitdagingen op het gebied van verkeer en bereikbaarheid. De parkeerdruk in sommige delen van
de stad is erg hoog en de ruimte is beperkt. Om dit op te lossen moeten we anders gaan denken over
hoe we reizen. In plaats van de auto centraal, wil D66 daarom meer ruimte voor voetgangers, fietsers,
openbaar vervoer en deelmobiliteit. We blijven ons in de regio inzetten voor beter openbaar vervoer en
goede verbindingen tussen onze wijken. We stimuleren schone vervoersmiddelen en zoeken naar
slimme oplossingen voor mobiliteit. Verkeersveiligheid blijft altijd de basis. Zo houden we Schiedam ook
voor de toekomst bereikbaar en toegankelijk. Samen zorgen we ervoor dat iedereen zich in Schiedam
vrij en gemakkelijk kan verplaatsen.

Doelen:

1.Mobiliteit draait om mensen: Schiedam kiest voor schone, veilige en leefbare straten waarin
voetgangers, fietsers en OV centraal staan.

2.Sterk en betrouwbaar openbaar vervoer: Schiedam werkt samen met de regio aan betere
verbindingen en behoud van bestaande lijnen.

3.Schiedam wordt een echte fietsstad: met snelfietsroutes, veilige kruisingen en voldoende ruimte
voor fietsparkeren.

4.Parkeerdruk in wijken verminderen door slimme alternatieven en herbestemming van ruimte, in
plaats van stilstaande auto’s.

5.Mobiliteit is inclusief: iedereen kan zich vrij en gemakkelijk verplaatsen, ook mensen met een kleine
portemonnee of beperking.

Te bereiken door:

« Verkeersveiligheid verbeteren door lagere snelheden, versmalde rijbanen, veilige fietsroutes,
bredere trottoirs en meer eenrichtingsstraten en autoluwe gebieden.

* Zero-emissiezones en toegangsbeperkingen in de binnenstad invoeren om luchtkwaliteit en
leefbaarheid te verbeteren.

* Behoud en uitbreiding van OV-verbindingen, zoals tramlijn 11, inclusief nieuwe stations, betere
busroutes en slimmere oplossingen voor het bezorgen van goederen.

+ Meer OV over water richting buurgemeenten om duurzame mobiliteit te stimuleren.

» Fietsinfrastructuur versterken met snelfietsroutes, veilige kruisingen en voldoende plekken voor
fietsparkeren.

« Dialoog over fietsbeleid structureel organiseren, bijvoorbeeld via een fietsburgemeester of
burgerpanel.

+ Slim parkeren: betaald parkeren waar nodig, mobiliteitshubs aan de randen van wijken en beter
benutten van bestaande parkeercapaciteit.

* Herbestemmen van parkeerplekken waar mogelijk naar groen, fietspaden, deelmobiliteit en
ontmoetingsruimte.

+ Toegankelijkheid verbeteren van straten, oversteekplaatsen en OV voor mensen met een beperking.
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Een veerkrachtige jeugd

D66 vindt dat kinderen en jongeren in Schiedam recht hebben op een veilige, gezonde en kansrijke
toekomst. Toch staan zij en hun opvoeders voor grote uitdagingen. Mentale druk, armoede,
verleidingen van sociale media en criminaliteit maken het opvoeden steeds moeilijker. Daarnaast voelt
één op de vijf(!) jongeren in Schiedam zich beperkt door psychische problemen. Dit vraagt om
aanvullende en alternatieve oplossingen.

D66 wil investeren in het welzijn en talent van jongeren, zodat zij zich ontwikkelen tot veerkrachtige
volwassenen. Door zinvolle vrijetijdsbesteding, een beter toekomstperspectief en inspirerende
rolmodellen, helpen we jongeren de juiste keuzes te maken. Wij zien opvoeden als een taak van de
samenleving als geheel. Samen met ouders/verzorgers, scholen, verenigingen, de gemeente,
werkgevers, instanties en vrijwilligers willen we zorgen voor een stevige basis, waarin kinderen en
jongeren zich altijd gezien en gehoord voelen. Hun behoeften en eigen idee€n nemen we daarbij
serieus. Samen bouwen we aan een goede toekomst voor onze jeugd.

Doelen:

1.Kinderen en jongeren groeien op in een veilige, gezonde en kansrijke omgeving, met aandacht
voor mentaal welzijn en gelijke kansen.

2.ledere jongere krijgt de kans om zijn talenten te ontwikkelen, door betaalbare en toegankelijke
sport-, cultuur- en educatievoorzieningen.

3.0uders en verzorgers worden tijdig ondersteund bij opvoeding, omdat problemen vroeg worden
gesignaleerd en aangepakt.

4.Jeugdcriminaliteit wordt voorkomen door perspectief en begeleiding, met nadruk op positieve
dagbesteding en leer-werktrajecten.

5.Samenwerking tussen scholen, verenigingen, gemeente en maatschappelijke organisaties is
sterk en integraal, zodat niemand tussen wal en schip valt.

Te bereiken door:

» Jongeren en kinderen actief betrekken bij beleid en initiatieven die hen raken, en ruimte geven voor
eigen ideeén en projecten.

* Rolmodellen inzetten in wijken en op scholen om jongeren te inspireren en motiveren.

+ Samenwerking tussen scholen en kinderopvang versterken voor vroegsignalering en
laagdrempelige doorverwijzing.

» Sport, cultuur en educatie betaalbaar en bereikbaar maken door samenwerking met lokale
aanbieders en fondsen.

* Talentprogramma’s en vrijetijdsinitiatieven in alle wijken stimuleren, zodat jongeren een veilige en
stimulerende omgeving hebben.

» Uitbreiden van opvoedondersteuning in buurthuizen en scholen, inclusief programma’s voor jonge
ouders in kwetsbare situaties.

* Opvoedcoaches en laagdrempelige psychologische hulp in de wijk inzetten om ouders en kinderen
tijdig te helpen.

» Extra scholing voor professionals van wijkteams en sportcoaches om stress en onveilige situaties
vroeg te herkennen.

* Investeren in preventieve trajecten tegen jeugdcriminaliteit, met sport, cultuur en leer-
werkprojecten als alternatief voor straatcultuur.

» Investeren in structurele samenwerking tussen onderwijs, politie, Halt en jongerenwerk om afglijden
vroeg te signaleren en te voorkomen.
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Goed onderwijs en gelijke kansen voor ieder
kind

D66 gelooft in de eigen kracht van mensen en wil dat iedereen het beste uit zichzelf kan halen. Goed
onderwijs is daarbij zeer belangrijk voor het bieden van gelijke kansen én om achterstanden te
doorbreken, ook op latere leeftijd. We willen extra aandacht voor basisvaardigheden zoals taal, rekenen
en burgerschap. D66 wil dat onderwijs niet alleen kennis biedt, maar ook begrip voor en binding met
elkaar en de stad vergroot.

Het beste onderwijs moet beschikbaar zijn, vooral voor kinderen die opgroeien in een kansarme positie.
Brede scholen met rijke schooldagen, waarin onder andere sport, kunst en cultuur een plek hebben,
helpen kinderen en jongeren hun talenten te ontdekken. Daarnaast zetten we ons in voor een soepelere
overgang tussen opvang en basisonderwijs en basis- en voortgezet onderwijs. Zo bouwen we samen
aan een Schiedam waar iedereen zich kan ontwikkelen.

Doelen:

1.ledere Schiedamse leerling start met gelijke kansen, door een soepele overgang van
kinderopvang naar basisonderwijs en verder.

2.0nderwijs is eerlijk en transparant, met een gelijke kans op toegang en een schooladvies dat recht
doet aan talent en potentie.

3.Passend onderwijs is bereikbaar en betrouwbaar, inclusief goed leerlingenvervoer en innovatieve
oplossingen.

4.Taalvaardigheid wordt versterkt voor alle leeftijden, zodat iedereen kan meedoen en zijn eigen
kracht benut.

5.Voorkomen van schooluitval in het mbo, door betere begeleiding en ondersteuning bij niet-
onderwijs gerelateerde problemen.

Te bereiken door:

» Toegang tot kwalitatief goede voorschoolse educatie en kinderopvang voor ieder kind stimuleren,
inclusief samenwerking tussen opvang en basisscholen voor een doorlopende leerlijn.

« Monitoren en verbeteren van kwaliteit en resultaten van voorschoolse educatie voor een soepele
overgang naar de basisschool en daarna naar het voortgezet onderwijs.

» Transparant en eerlijk aanmeldsysteem voor basisscholen invoeren en schaduwlijsten tegengaan.

» Samenwerking met Gelijke Kansen Alliantie om eerlijke schooladviezen en gelijke toegang te
waarborgen.

» Onderzoeken en verbeteren van leerlingenvervoer, inclusief innovatieve oplossingen voor
betrouwbaarheid en flexibiliteit.

» Uitbreiden van taalonderwijs voor alle leeftijden, inclusief gratis toegang tot bibliotheken en
laagdrempelige cursussen.

» Inzetten van brugfunctionarissen in het mbo om studenten te ondersteunen bij mentale problemen,
schulden en andere uitdagingen.

» Versterken van samenwerking tussen scholen, ouders en hulpverleners om vroegtijdig problemen te
signaleren en op te lossen.

» Integreren van sport, cultuur en burgerschap in het onderwijs, zodat kinderen niet alleen kennis
opdoen, maar ook begrip voor en binding met elkaar en de stad ervaren.

» Stimuleren van brede scholen met rijke schooldagen, waarin talentontwikkeling centraal staat.

16 Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

Hoofdstuk 6

Een Schiedam
waar iedereen
zich thuis voelt

Verkiezingsprogramma 2026-2030



maakt ruimte voor vooruitgang.

Een Schiedam waar iedereen zich thuis voelt

Schiedam wordt gevormd door de verscheidenheid aan inwoners. Daar zijn we trots op. Deze diversiteit
maakt onze stad veerkrachtig en levendig, maar brengt ook uitdagingen met zich mee. Voor D66 zijn
vrijheid, respect en een gezamenlijke verantwoordelijkheid de basis voor een stad waar iedereen
zichzelf kan zijn en zich welkom voelt.

Samenleven in vrijheid is een fundament van onze democratie. Dat betekent dat we rekening houden
met elkaar en naar elkaar luisteren, ook als meningen verschillen. We zien het als onze gezamenlijke
taak om deze waarden te bewaken. Waar grenzen worden overschreden — zoals bij geweld of
discriminatie — grijpen we in.

We blijven openstaan voor mensen die moeten vluchten voor vervolging, oorlog of geweld. We bieden
hen een menswaardige opvang, met oog voor de leefomgeving. Tegelijkertijd vinden we dat alle
gemeenten eerlijk moeten bijdragen aan de opvang van viluchtelingen. Ook blijven we in gesprek met en
luisteren we naar Schiedammers die moeite hebben met de vestiging van migranten. Voor
statushouders is het belangrijk dat ze snel kunnen meedoen door werk, taalvaardigheid en ontmoeting.
De komende jaren bouwen we verder aan een Schiedam waar iedereen erbij hoort.

Doelen:

1.Schiedam blijft een stad waar iedereen zichzelf kan zijn en je kan worden wat je wil, ongeacht
leeftijd, achtergrond, geloof, geaardheid, gender of geslacht.

2.Discriminatie en polarisatie pakken we actief aan, met aandacht voor gelijke behandeling en een
open dialoog in de stad.

3.Statushouders en andere nieuwkomers doen zo snel mogelijk volwaardig mee, door werk,
taalvaardigheid en ontmoeting.

4.Samenwerking met inwoners en organisaties om de leefbaarheid en veiligheid te waarborgen.

5.Veilige plekken voor kwetsbare groepen, zoals vrouwen en LHBTIQ+-ers.

Te bereiken door:

+ Jaarlijkse stadsbrede activiteiten: we organiseren ontmoetingsmomenten in alle wijken, samen met
bewoners en organisaties, om verbinding en diversiteit te vieren.

+ Praktische ondersteuning voor nieuwkomers: samen met werkgevers, vrijwilligers en organisaties
helpen we statushouders en nieuwkomers aan werk, taalvaardigheid en integratie, zonder onnodige
bureaucratie.

« Aandacht voor het slavernijverleden van Schiedam: Schiedam heeft een geschiedenis die we niet
vergeten, zoals ons slavernijverleden. We praten hier open over, vooral in het onderwijs en bij
publieke gelegenheden.

* Veiligheid voor LHBTIQ+-ers: we werken samen met organisaties om praktische oplossingen te
vinden voor veiligheid en zichtbaarheid.

+ Eerlijke verdeling van viuchtelingenopvang: Schiedam draagt haar verantwoordelijkheid, maar pleit
voor een landelijke, eerlijke verdeling van opvang.

+ Betrokkenheid van inwoners: we ondersteunen bewonersinitiatieven die verbinding en
saamhorigheid versterken, met inzet van bestaande middelen.

+ Meldpunten voor discriminatie: we houden bestaande meldpunten voor discriminatie en onveiligheid
in stand en moedigen inwoners aan deze te gebruiken.
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Meer zekerheid, werk en inkomen

Werk en inkomen zijn belangrijk om mee te kunnen doen in de samenleving. Helaas zien we dat steeds
meer Schiedammers moeite hebben om rond te komen. Dit heeft niet alleen financiéle gevolgen, maar
werkt ook door op gezondheid, welzijn en de kansen van kinderen.

D66 wil dat iedereen gelijke kansen krijgt. Daarom hebben we extra aandacht voor
jeugdwerkgelegenheid. Succesvolle projecten die jongeren helpen aan een opleiding, stage of baan
zetten we voort en breiden we uit. Daarnaast willen we mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
met maatwerk begeleiden naar passend werk en/of opleiden voor kansrijke beroepen, zodat zij meer
perspectief krijgen op toekomstbestendig werk.

Ook energiearmoede raakt steeds meer Schiedammers. Stijgende energieprijzen en slecht geisoleerde
woningen zorgen voor hoge kosten. D66 zet daarom in op verduurzaming, hulp bij energiebesparing en
duidelijke informatie.

ledereen die dat nodig heeft, moet snel hulp kunnen krijgen bij: geldzaken, het vinden van werk en een
stabiel inkomen. D66 zorgt daarvoor door drempels weg te nemen en succesvolle initiatieven blijvend
te ondersteunen.

Doelen:

1.ledere jongere krijgt een eerlijke kans op werk of opleiding, door sterke samenwerking tussen
gemeente, onderwijs en werkgevers.

2.Schiedammers met financiéle problemen krijgen tijdige en effectieve hulp, zodat schulden niet uit
de hand lopen.

3.Energiearmoede wordt teruggedrongen, door verduurzaming en ondersteuning bij
energiebesparing.

4.ledereen kan meedoen, ook mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, via scholing, werk of
vrijwilligersprojecten.

5.Toegankelijke informatie en hulp bij geldzaken is beschikbaar in elke wijk, zowel fysiek als
digitaal.

Te bereiken door:

* Voortzetten en uitbreiden van succesvolle projecten tegen jeugdwerkloosheid, inclusief begeleiding
naar stageplekken, leer- en reguliere banen.

* Intensieve samenwerking met werkgevers en onderwijsinstellingen om jongeren en werkzoekenden
perspectief te bieden.

« Investeren in scholing en leerwerktrajecten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
gericht op kansrijke beroepen.

* Vroegsignalering bij betalingsproblemen versterken, zodat hulp snel en laagdrempelig beschikbaar
is.

* Proactieve opsporing van stille armoede via samenwerking met scholen, woningcorporaties en
zorgverleners.

* Publiekscampagnes over financiéle hulp en bijzondere bijstand lanceren om inwoners beter te
informeren.

» Ontwikkelen van een centrale digitale en fysieke ‘geldhulpkaart’, met alle regelingen en hulp op één
plek.

« Inrichten van toegankelijke ‘Geldpunten’, financi€le gezondheid in alle wijken, samen met
maatschappelijke organisaties, waar inwoners zonder afspraak terecht kunnen.

+ Opschalen van energiecoaches en huis-aan-huiscampagnes in kwetsbare buurten om
energiebesparing en verduurzaming te stimuleren.
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Een zorgzame stad met zorg voor elkaar

Toegankelijke zorg en hulp blijven belangrijk. Maar gemeenten krijgen steeds minder geld, terwijl
steeds meer mensen hulp nodig hebben. Zorgvoorzieningen, professionals en mantelzorgers staan
onder grote druk. Er is te weinig personeel, er zijn meer ouderen, meer jongeren vragen hulp en
wachtlijsten worden langer.

Schiedam heeft vergeleken met andere gemeenten veel mensen die zorg nodig hebben. Het
voorkomen van problemen is natuurlijk het beste. Daarom blijven we inzetten op activiteiten die helpen
om zorgvragen te verminderen. Maar dat is niet genoeg. D66 wil dat Schiedam samen met andere
gemeenten en het rijk slimme oplossingen zoekt. Digitalisering, robotisering en Al kunnen daarbij
helpen, maar we zullen ook meer zelf en samen moeten doen. Bijvoorbeeld eenvoudige zorgtaken
uitvoeren tijdens werktijd, als er geen zorg beschikbaar is. Dit vraagt om een doorbraak vanuit een
brede maatschappelijke discussie. Het moet anders, en wij geloven dat het anders kan.

Dit geldt ook voor mensen die dak- of thuisloos zijn of dreigen te worden. Zij moeten direct hulp krijgen
om erger te voorkomen. Dakloosheid mag nooit normaal worden. Daarom willen we blijven investeren in
preventie, vroegsignalering en snelle hulp, zodat problemen niet onnodig groter worden.

Doelen:

1.ledereen krijgt tijdige hulp en ondersteuning, zodat problemen niet onnodig groot worden en
dakloosheid wordt voorkomen.

2.Mentale gezondheid van kinderen en jongeren verbeteren, door laagdrempelige zorg en
preventieve initiatieven op school en in de wijk.

3.Zorg en ondersteuning blijven toegankelijk, ondanks druk op personeel en middelen, door slimme
samenwerking en innovatieve oplossingen.

4.Privacy en samenwerking worden beter geregeld, zodat professionals sneller kunnen ingrijpen bij
signalen van problemen.

5.Veilige opvang en woonzekerheid voor iedereen, met speciale aandacht voor kwetsbare groepen
zoals jongeren, vrouwen, LHBTIQ+’ers en statushouders.

Te bereiken door:

« Opleiden van sleutelfiguren zoals leraren, sportcoaches en jongerenwerkers om signalen van
mentale problemen, huiselijk geweld en verslaving vroeg te herkennen.

» Structureel aanbod van mentale ondersteuning op scholen, inclusief vertrouwenspersonen,
gastlessen en jongerenpsychologen.

« Pilotprojecten waarin huisartsen jongeren doorverwijzen naar sport- of cultuurcoaches als
preventieve zorg.

« Vergroten van toegang tot laagdrempelige mentale zorg en stimuleren van sport, cultuur en
dagbesteding als preventieve maatregel.

* Opschalen van opvangcapaciteit en tijdelijke woonruimtes voor spoedzoekers, met nadruk op
veilige opvang voor kwetsbare groepen.

« Actieve vroegsignalering van armoede en dreigende huisuitzettingen door huurteams,
wijkondersteuningsteams en andere professionals achter de voordeur.

« Uitbreiden van bevoegdheden en samenwerking om sneller interventies en vroeghulp mogelijk te
maken, inclusief betere gegevensdeling met waarborging van privacy.

» Invoeren van een woonzekerheidsfonds om mensen met betaalachterstanden tijdelijk te
ondersteunen en huisuitzettingen te voorkomen.

» Regionale samenwerking voor duurzame uitstroom uit opvang naar begeleid of zelfstandig wonen,
inclusief een centraal loket.

» Stimuleren van maatschappelijke discussies en innovatieve oplossingen, zoals inzet van digitale
hulpmiddelen en tijd voor zorgtaken tijdens werktijd.
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Een aantrekkelijke stad met een sterke
economie

Schiedam verdient een toekomstbestendige economie waarbij groei samengaat met duurzaamheid,
innovatie en lokale werkgelegenheid. D66 ziet kansen in sectoren zoals techniek, kennis- en
maakindustrie. Deze zorgen voor goede banen, trekken jong talent aan en versterken het innovatieve
karakter van onze stad. Daarom willen we de aansluiting tussen Schiedammers en deze nieuwe banen
verbeteren via (om)scholing en samenwerking met bedrijven. Ondernemers moeten ruimte krijgen om te
groeien, terwijl inwoners toegang krijgen tot banen van de toekomst.

Onze binnenstad is het kloppende hart van Schiedam, met haar historische kern, molens, havens en
jenevergeschiedenis. We koesteren deze identiteit, maar zorgen ook dat de binnenstad veiliger, groener
en levendiger wordt. Dat betekent investeren in aantrekkelijke horeca, evenementen en een bereikbare,
maar autoluwe binnenstad, met ruimte voor voetgangers en fietsers. Naast de binnenstad hebben we
ook aandacht voor winkelcentra in de wijken. Zo blijft Schiedam een stad waar je goed kunt wonen,
werken, winkelen en ondernemen.

Doelen:

1.Schiedam is een aantrekkelijke vestigingsplaats voor innovatieve bedrijven, zoals bedrijven in
technologie, maakindustrie en onderzoekscentra.

2.ledere werkzoekende krijgt toegang tot scholing en leerwerktrajecten, zodat zij kunnen instromen
in kansrijke sectoren.

3.Schiedistrict ontwikkelt zich tot een economische motor, waar innovatie en ondernemerschap
samenkomen.

4.De binnenstad is levendig, groen en autoluw, met ruimte voor cultuur, horeca en toerisme.

5.Historische identiteit en havens worden optimaal benut, als visitekaartje voor Schiedam en als
trekker voor bezoekers.

Te bereiken door:

o Actief aantrekken van innovatieve bedrijven in technologie, maakindustrie en research, inclusief
goede vestigingsvoorwaarden.

« Stimuleren van samenwerking tussen bedrijven, onderwijs en onderzoeksinstellingen, om
kennisdeling en innovatie te versterken

+ Begeleiden van Schiedammers naar banen van de toekomst via omscholing, leerwerktrajecten en
samenwerking met werkgevers.

» Investeren in Schiedistrict als innovatieve ontwikkellocatie, inclusief infrastructuur en voorzieningen.

» Onderzoek en uitvoering van een autoluwe binnenstad, met meer ruimte voor voetgangers, fietsers
en groen.

« Versterken van horeca, cultuur en toerisme door aantrekkelijke evenementen, creatieve invulling van
leegstand en samenwerking met ondernemers.

e Benutten van water en havens voor recreatie en toerisme, inclusief rondvaarten en culturele
activiteiten.

+ Koesteren en zichtbaar blijven maken van het jeneververleden en Dutch Distillers District, als uniek
onderdeel van Schiedamse identiteit.

+ Tegengaan van leegstand door tijdelijke creatieve invulling en ondersteuning van ondernemers bij
nieuwe initiatieven.

« Sturen op welke winkels we wel en niet willen en pandeigenaren verleiden om bij te dragen aan een
gevarieerd winkelaanbod in de binnenstad.

» Investeren in wijkwinkelcentra zoals Hof van Spaland, zodat ook winkelgebieden buiten het centrum
levendig en aantrekkelijk blijven. Hierbij kan een winkelstraat- of winkelcentrummanager van
toegevoegde waarde zijn.
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Een digitale en financieel gezonde gemeente

De gemeente Schiedam moet slim omgaan met de beperkte middelen die er zijn. Financieel staat
Schiedam voor grote uitdagingen. D66 wil een transparant, digitaal en efficiént bestuur. We zien
digitalisering en Al als belangrijke hulpmiddelen om de dienstverlening te verbeteren en kosten te
verlagen. Zo maken we de gemeente toegankelijker en flexibeler.

Om onze stad leefbaar, betaalbaar en toekomstbestendig te houden, is bovendien een degelijk
grondbeleid, verantwoord vastgoedbeheer en efficiént financieel management nodig. Gemeentelijke
gebouwen met een duidelijke maatschappelijke functie, bijvoorbeeld voor culturele instellingen, blijven
behouden. Maar panden zonder kans op een maatschappelijk of cultureel doel verkopen we zo snel
mogelijk. D66 kiest zo voor een eerlijke, transparante aanpak die rekening houdt met de uitdagingen
van vandaag én morgen.

Digitalisering & dienstverlening

Doelen:
1.De gemeente werkt digitaal, transparant en efficiént, zodat inwoners eenvoudig toegang hebben
tot diensten en informatie.
2.Digitalisering en Al verbeteren de dienstverlening, verkorten wachttijden en verlagen kosten, met
00g voor ethiek en privacy.
3.0pen data en samenwerking stimuleren innovatie, zodat Schiedam een voorloper wordt in digitale
oplossingen.

Te bereiken door:
« Implementeren van een digitaal stadhuis met een centrale app voor alle gemeentelijke diensten, die
24/7 toegankelijk is.
* Oprichten van een ethische Al-commissie, die toezicht houdt op verantwoorde toepassing van Al
binnen de gemeente.
» Opleiden van medewerkers in digitale vaardigheden en Al, om de transitie soepel en inclusief te
laten verlopen.
Uitbreiden van het openbare dataplatform, zodat data beschikbaar zijn voor onderzoekers,
ondernemers en maatschappelijke partners.
» Starten van Al-pilots om processen slimmer en efficiénter te maken en beleidsdocumenten digitaal
beschikbaar maken in een afgeschermde omgeving.
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Financien, grondbeleid en vastgoedbeheer

Doelen:
1.Gemeentelijke financién zijn stabiel en toekomstbestendig, door verantwoord grondbeleid,
vastgoedbeheer en kostenbeheersing.
2.Lokale belastingen blijven zo laag mogelijk: Schiedammers moeten erop kunnen vertrouwen dat
lokale belastingen niet hoger zijn dan noodzakelijk.
3.Cultureel en maatschappelijk vastgoed blijft behouden, terwijl overbodige panden worden
verkocht of herontwikkeld.

Te bereiken door:

« Toepassen van slimme en eerlijke heffingen en slim besparen op regels en beleid als ze niet
effectief zijn.
Onderzoek naar hoe we het verschil tussen de subsidie en de huurprijs van gemeentelijke panden,
die worden gebruikt door maatschappelijke en culturele instellingen, kunnen oplossen. Zo
voorkomen we dat organisaties in financiéle problemen komen, omdat de huur elk jaar harder stijgt
dan de subsidie.
Beperken van externe inhuur en optimaliseren van personeelsbeleid om kosten te verlagen, door
eigen medewerkers beter in te zetten.
Verkoop of herontwikkeling van overbodig gemeentelijk vastgoed, met behoud van panden voor
culturele en maatschappelijke functies.
Onderzoek naar toekomst van het Stadskantoor, inclusief herontwikkeling of sloop, om kosten en
functionaliteit te optimaliseren.
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Lokale democratie: samen bouwen, samen
beslissen

Een sterk Schiedam begint bij haar inwoners. D66 wil dat bewoners niet alleen meepraten, maar ook
echt invioed hebben op beslissingen over hun leefomgeving. Zeker in tijden van schaarste en grote
veranderingen wordt samenwerken belangrijker.

Wij kiezen voor actief overleg, eenvoudige regels en een ‘ja-cultuur’ — Het kan wél. Goede ideeén van
bewoners en ondernemers moeten een kans Krijgen, vooral als ze bijdragen aan de doelen van de stad.
Daarnaast willen we meer experimenteren met verschillende vormen van democratie. We zorgen voor
duidelijke informatie en spelregels, en verschillende manieren voor Schiedammers om mee te doen. Zo
werken we samen aan goede oplossingen voor uitdagingen in onze stad. Samen bouwen we aan een
(nog) sterker Schiedam.

Doelen:

1.Bewoners, bedrijven en organisaties hebben echt invloed op beslissingen volgens vooraf
afgesproken spelregels over hun leefomgeving, vanaf het begin van elk project.

2.Participatie is laagdrempelig en begrijpelijk, zodat iedereen kan meedoen, ongeacht
opleidingsniveau of taalvaardigheid.

3.Initiatieven van inwoners en ondernemers krijgen ruimte, met een ‘ja, mits’-cultuur in plaats van
‘nee, tenzij.

4.Ervaringen van bewoners uit het verleden worden gebruikt om beleid en processen te
verbeteren, zodat participatie steeds effectiever wordt.

5.Regels en procedures worden eenvoudiger, om regeldruk en bureaucratie te verminderen en
samenwerking te versnellen.

Te bereiken door:

« Communicatie over projecten start vroeg en is helder, zodat belanghebbenden tijdig op de hoogte
zijn.

* Inventariseren van alle belanghebbenden védr de start van een project, en afspraken maken over
de spelregels en hun mate van betrokkenheid.

« Reactie op initiatieven binnen korte termijn, zodat inwoners ervaren dat hun ideeén serieus worden
genomen.

* Invoeren van het recht op vergissen, waarbij inwoners fouten mogen herstellen zonder direct
gestraft te worden.

o Actief experimenteren met nieuwe vormen van democratie, zoals stadsgesprekken, burgerberaad
en burgerbegroting.

* Begrijpelijke communicatie in meerdere talen en eenvoudige formats, zodat participatie toegankelijk
is voor iedereen.

e Structureel evalueren van projecten met bewoners, en verbeterpunten doorvoeren in toekomstige
werkwijzen.

+ Terugdringen van regeldruk en vereenvoudigen van procedures, om initiatieven sneller mogelijk te
maken.

« Prioriteren en oplossen van langlopende kwesties, zodat vertrouwen in gemeentelijke slagkracht
groeit.

« Stimuleren van een cultuur van samenwerking, waarin gemeente, inwoners en ondernemers samen
oplossingen bedenken.
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Een stad waar je je veilig voelt

D66 vindt het belangrijk dat iedereen zich in Schiedam veilig en thuis voelt. We willen problemen
voorkomen, mensen helpen en samenwerken, maar we grijpen in bij overlast, intimidatie en geweld. Dit
doen we op straat én achter de voordeur. We investeren in een aanpak die niet alleen gaat over politie
en handhaving, maar ook over onderwerpen als onderwijs, zorg en welzijn. ledereen moet zich vrij en
veilig voelen in onze stad, ongeacht leeftijd, achtergrond, geloof, geaardheid, gender of geslacht.

De veiligheidsbeleving in Schiedam ligt lager dan in veel andere steden. De criminaliteit in Schiedam is
de laatste jaren gedaald, maar steeds meer inwoners voelen zich onveilig. D66 neemt dit gevoel
serieus. Daarom geven we extra aandacht aan kwetsbare wijken en plekken die als onveilig worden
ervaren, met speciale aandacht voor de veiligheid van vrouwen en andere groepen met verhoogd

risico. Samen met bewoners en partners maken we deze plekken zichtbaar veiliger. Ons uitgangspunt is
duidelijk: Als mensen zich niet veilig voelen, is het niet veilig — totdat we dit samen veranderen.

Doelen:

1.ledereen voelt zich veilig in Schiedam, zowel op straat als achter de voordeur, ongeacht leeftijd,
achtergrond, geloof, geaardheid, gender of geslacht.

2.0Overlast, intimidatie en geweld worden actief voorkomen en aangepakt, met een integrale
aanpak van onderwijs, zorg, welzijn en handhaving.

3.Kwetsbare wijken en plekken die als onveilig worden ervaren worden zichtbaar veiliger, door
samen te werken met bewoners en partners.

4.0ndermijning en malafide praktijken worden stevig bestreden, zodat Schiedam een eerlijke en
veilige stad blijft.

5.Veiligheidsbeleving wordt structureel gemeten en verbeterd, zodat beleid aansluit bij wat
inwoners ervaren.

Te bereiken door:

+ Voortzetten en versterken van integrale veiligheidsprogramma’s in kwetsbare wijken en op
risicolocaties zoals station Schiedam Centrum en metrostations.

« Aanpakken van woonoverlast, malafide verhuur en arbeidsuitbuiting, inclusief strakkere handhaving
op verhuurders en uitzendbureaus.

* Intensieve samenwerking met regionale partners, zoals het Regionale Informatie- en
Expertisecentrum (RIEC) en aangrenzende gemeenten, voor een effectieve aanpak van
ondermijning en criminele netwerken.

» Structurele meting van veiligheidsbeleving via de Veiligheidsmonitor, en bijsturen op basis van
resultaten.

« Pilotprojecten waarin boa’s worden getraind om straatintimidatie aan te pakken, inclusief seksuele
en discriminerende vormen.

+ Samenwerking tussen politie, gemeente en bewoners versterken, zodat veiligheidsmaatregelen
direct merkbaar zijn.

+ Voorkomen en aanpak van geweld achter de voordeur en op straat, met extra aandacht voor
femicide onder andere door bewustwording te creéren bij jongens en mannen.

« Inrichten van veilige openbare ruimte met specifieke aandacht voor door vrouwen als onveilig
ervaren plekken.

« Bewoners actief betrekken bij het veiliger maken van hun buurt, via buurtinitiatieven en
participatieprojecten.
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Een stevige basis voor kunst, cultuur en
evenementen

Kunst en cultuur geven Schiedam kleur en maken onze stad levendig en aantrekkelijk. Ze zorgen voor
ontspanning, brengen mensen samen, laten ons nadenken en helpen elkaar beter te begrijpen.
Schiedam heeft een rijke culturele geschiedenis. De historische binnenstad is aantrekkelijk voor
toeristen en er zijn mooie instellingen zoals het Stedelijk Museum, Theater aan de Schie, de bibliotheek
in de Korenbeurs, het Jenevermuseum, het Wennekerpand en natuurlijk onze molens. Deze plekken
trekken bezoekers van binnen en buiten Schiedam. Tegelijkertijd willen we ook ruimte geven aan
nieuwe makers en creatieve initiatieven.

ledereen moet mee kunnen doen: jong en oud, mensen met verschillende achtergronden en inwoners
met een beperking of een kleine portemonnee. Daarom wil D66 blijven investeren in een divers en
inclusief aanbod, sterke instellingen en meer kunst in de openbare ruimte.

Het feestjaar ‘Schiedam viert 750’ heeft laten zien hoe belangrijk juist diverse evenementen zijn voor
verbinding. D66 wil deze energie vasthouden. Een bruisend centrum, grootschalige activiteiten en
goede stadspromotie horen daar ook bij. Samen bouwen we aan een stad waar kunst en cultuur voor
iedereen bereikbaar is — en waar altijd iets te beleven valt.

Doelen:

1.Een sterk en gevarieerd cultuurprogramma, met een toereikend aanbod voor alle doelgroepen.

2.Eeninclusiever cultuuraanbod, met extra aandacht voor jongeren, diverse achtergronden en
inwoners met een beperking of een kleine portemonnee.

3.Ruimte voor nieuwe makers en creatieve initiatieven, ondersteund door een transparante en
toegankelijke subsidieregeling.

4.Meer kunst in de openbare ruimte, zoals streetart, muurgedichten en andere vormen van creatieve
expressie.

5.Evenementen en festivals versterken de verbinding in de stad, met een bruisend centrum en
ruimte voor burgerinitiatieven.

Te bereiken door:

* Meerjarige afspraken tussen gemeente en culturele instellingen over hun positie en financiéle
zekerheid, ook in economisch moeilijke tijden.

+ Ontwikkelen van een breed basisprogramma van grote en middelgrote culturele organisaties, zodat
er altijd een toegankelijk en gevarieerd cultuuraanbod is.

« Stimuleren van samenwerking tussen culturele instellingen, scholen en maatschappelijke
organisaties, om een breed en divers aanbod te realiseren.

+ Onderhouden en versterken van het culturele netwerk dat is opgebouwd tijdens Schiedam viert
750, inclusief nieuwe initiatieven.

* Opzetten van een digitaal loket voor subsidies, zodat makers en organisaties eenvoudig
mogelijkheden kunnen vinden en aanvragen.

* Er komt een meerjarige (kleine) subsidie, die het Literair Gezelschap in staat stelt voor meerdere
jaren een stadsdichter te benoemen.

e Transformeren van het Wennekerpand tot stadspodium, voor lokaal talent, professionele makers en
initiatieven uit de stad.
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Creéren van een openluchtpodium of evenementenlocatie voor optredens en culturele activiteiten.
Stimuleren van streetart en muurgedichten, in samenwerking met woningcorporaties en particuliere
eigenaren.

Kunstwerken in de openbare ruimte te voorzien van informatieborden, waarop naam kunstwerk,
naam kunstenaar, datum of jaartal van realisatie en een korte uitleg worden vermeld.

Uitbreiden van jaarlijkse evenementen en festivals, zoals culturele, sociale en sportieve activiteiten,
om Schiedam levendig te houden.

Vergunningaanvragen voor evenementen vereenvoudigen, zodat initiatieven sneller van de grond
komen.

Ondersteunen van burgerinitiatieven en maatschappelijke instellingen bij het organiseren van
publieke evenementen, in de vorm van deskundigheid en versimpelen van regelingen en regels.
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Een actieve en gezonde stad

Een goede gezondheid is belangrijk om mee te doen in de samenleving. D66 wil dat iedereen kan
sporten en bewegen. Hierdoor voel je je fitter en gezonder, wat ook helpt om zorgkosten te verlagen.
We zetten in op gezond ouder worden en vinden het belangrijk dat ook Schiedammers met een
beperking kunnen sporten en bewegen. We zorgen dat iedereen veilig kan sporten, waarbij we extra
aandacht hebben voor kinderen.

Een gezonde leefstijl begint bij de jeugd. Daarom willen we dat sport en gezonde voeding een plek
krijgen op en rond scholen, zodat kinderen gezonde gewoonten aanleren. We halen nationale en
internationale sportevenementen naar Schiedam om sporten en bewegen te promoten. Daarnaast
willen we meer mogelijkheden om buiten te bewegen, zoals veilige wandelroutes, fietspaden en
sportplekken in de buitenruimte. Zo kan iedereen dichtbij huis sporten en bewegen. Sport verbindt.
Door statushouders mee te laten doen bij verenigingen, zorgen we voor een betere integratie en
versterken we het verenigingsleven. Samen maken we Schiedam actiever en gezonder.

Doelen:

1.ledere Schiedammer kan sporten en bewegen, ongeacht inkomen, leeftijd of beperking.

2.Kinderen en jongeren ontwikkelen gezonde gewoonten, door sport, beweging en gezonde
voeding op en rond school.

3.Sport en bewegen zijn laagdrempelig beschikbaar in elke wijk, zodat iedereen dichtbij huis kan
meedoen.

4.Sport verbindt en draagt bij aan integratie, door statushouders actief te betrekken bij
verenigingen.

5.Veilig sporten is vanzelfsprekend, met goed opgeleide vrijwilligers en professionals.

Te bereiken door:

e Zorgen voor toegankelijk sport- en cultuuraanbod in alle wijken, inclusief samenwerking met
Jeugdfonds Sport & Cultuur en duidelijke communicatie op scholen.

* Bundelen van alle gratis en gesubsidieerde mogelijkheden in een overzichtelijke gids, zowel online
als op papier per wijk.

» Structurele ondersteuning voor verenigingen die inzetten op participatie van minima, inclusief
subsidies en gunstige leningen voor nieuwe initiatieven.

+ Koppelen van scholen aan lokale sportaanbieders, zodat kinderen en jongeren kennismaken met
Schiedamse sportverenigingen.

+ Onderzoeken en aanjagen van aanvullende beweegprogramma’s, zoals schoolzwemmen, in
samenwerking met het Sportbedrijf Schiedam.

« Organiseren van een gemeentelijke themaweek rond gezonde leefstijl, inclusief aandacht voor
schoolfruit en gezonde voeding, als aanvulling op het programma Jongeren op Gezond Gewicht
(JOGG).

o Stimuleren van EHBO-trainingen voor sportvrijwilligers, gefinancierd via lokale sportakkoorden.

« Actief betrekken van statushouders bij sportverenigingen, ook als vrijwilliger, om integratie te
bevorderen en verenigingsleven te versterken.

+ Aantrekken van nationale en internationale sportevenementen naar Schiedam, om sport en
bewegen extra te promoten.

* In samenwerking met sportverenigingen zorgen voor een pedagogisch sportklimaat bij
verenigingen, zodat kinderen veilig en met plezier kunnen sporten.
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