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Ik ben trots op de stad waar ik ben opgegroeid. Het is de stad waar ik kansen vond,
mensen ontmoette, groeide tot wie ik ben en waar mijn kinderen datzelfde zullen
doen. Maassluis is een hele bijzondere stad voor mij. De historische binnenstad,
de groene omgeving en de fijne woonwijken vind je nergens anders. En juist deze
dingen zijn niet vanzelf ontstaan. Ze zijn het gevolg van politieke keuzes geweest.
Lang of minder lang geleden waren er mensen die opstonden voor hun idealen en
kozen voor een bepaalde toekomst.

Voorwoord

2026 wordt een belangrijk jaar. Onze samenleving vraagt om grote keuzes, ook
van de politiek. Als je doet wat je deed, krijg je wat je kreeg — dat vind ik een mooi
spreekwoord. We kunnen het ons niet meer veroorloven om dingen te laten
gebeuren. We moeten de keuzes maken die Maassluis de komende 50 jaar verder
helpen — en niet alleen de problemen van gisteren oplossen.

D66 maakt die keuzes. Dat is ook de reden dat ik zo blij ben dat D66 de grootste
partij werd bij de Tweede Kamerverkiezingen van 2025. Een positieve politiek die
kiest voor doorbraken om verder te komen. Het is ook de enige manier om een
politiek van afbraak te voorkomen. De dingen waar ik trots op ben mogen niet
worden afgebroken door politieke partijen die kiezen voor achteruitgang, die
mensen tegen elkaar opzetten en het werk van zoveel positieve mensen ongedaan
willen maken.

Er zijn veel dingen die ik wil verdedigen: onze democratie, de vrijheid om jezelf te
kunnen zijn en een gemeente die klaarstaat voor kwetsbare mensen. Daarom zijn
de positieve keuzes van D66 keihard nodig.

Inwoners van Maassluis verwachten méér van hun gemeente. De stad groeit, trekt
veel nieuwe inwoners en wordt meer en meer een stad — waar alles dichtbij is. Daar
horen uitdagingen bij, maar het biedt ook veel goeds: jonge gezinnen vestigen zich
(opnieuw) in Maassluis en zien een stad die hun hart steelt. Net zoals het mijn hart
gestolen heeft. Zij nemen veel vernieuwing, ideeén en betrokkenheid mee. En
bovendien nemen ze alleen genoegen met het beste voor hun kinderen. De
Maassluizer van 2026 verwacht een overheid die uitdagingen het hoofd biedt en
een visie op de toekomst heeft.

De lat moet omhoog — met D66 kan dat.

Lijsttrekker D66 Maassluis
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ledereen een fijne plek om te wonen
Maassluis is een prachtige stad om in te wonen: omgeven door groen, met een sfeervolle

binnenstad en volop werkgelegenheid in de regio. Juist die werkgelegenheid trekt mensen
aan - en dat is goed voor onze economie en voorzieningen. Het idee dat Maassluis ‘vol' is
of dat woningen alleen voor mensen uit Maassluis moeten zijn, is alsof we een muur om
de stad bouwen en de poort op slot doen. Daarmee sluiten we onszelf af van groei, talent
en toekomst. Als we mensen die hier werken geen kans geven om hier te wonen, verliezen
we talent en versterken we de druk op mobiliteit en leefbaarheid.

Toch blijft het vinden van een geschikte woning voor veel mensen onbereikbaar. Jonge
starters komen niet op gang omdat betaalbare woningen ontbreken. Gezinsuitbreiding
wordt uitgesteld en senioren kunnen vaak niet doorstromen naar een passend huis.
ledereen kent wel iemand die geen woning kan vinden. Vooral middeninkomens — mensen
die onze samenleving draaiende houden - vallen nu tussen wal en schip. Zij verdienen te
veel voor sociale huur, maar kunnen de hoge prijzen op de vrije markt niet betalen.

D66 kiest voor oplossingen: bestaande woningen beter benutten, nieuwe woningen
toevoegen waar het kan en betaalbaarheid centraal houden. Zo blijft Maassluis een stad
waar iedereen die wil bijdragen een plek kan vinden — niet door uitsluiting, maar door
samenwerking.

1. Betaalbaar wonen

Betaalbaar wonen is voor D66 een aandachtspunt. We streven ernaar dat tweederde van
alle nieuwe woningen in het betaalbare segment vallen: sociale huur, middenhuur of
betaalbare koop. Hierbij moet het woonaanbod voor minstens dertig procent uit sociale
huur bestaan. Woningcorporatie Maasdelta krijgt hiernaast ook ruim baan voor de bouw
van middenhuurwoningen. Vooral nu de belemmeringen uit Europese wetgeving hiervoor
weggenomen zijn.

o Tweederde van alle nieuwbouw in Maassluis valt in het betaalbare segment
(sociale huur, middenhuur en betaalbare koop)

e« Tenminste 30 procent sociale huur behouden

o De bouw van middenhuurwoningen opnemen in de prestatieafspraken

2.Beter benutten

Om meer woonruimte te creéren kijkt D66 eerst hoe we bestaande gebouwen beter
kunnen benutten. Waar het kan voegen we bestaande verdiepingen toe aan bestaande
gebouwen (zoals bij de Merellaan en op andere plekken is gedaan). In buurten die
daarvoor geschikt zijn, staan wij het splitsen van woningen toe en de vergunning hiervoor
verlenen wij gratis. D66 wil woningdelen actief stimuleren als slimme oplossing voor het
woningtekort. Door regels en vergunningen te versoepelen maken we het eenvoudiger
voor inwoners om woonruimte te delen, bijvoorbeeld via friendscontracten of
kamergewijze verhuur.
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Bestaande gebouwen beter benutten om extra woonruimte te creéren

[ )
o Verdiepingen toevoegen aan bestaande gebouwen
o Het splitsen van woningen in geschikte buurten toe te staan
o Woningdelen stimuleren door regels te versoepelen en vergunningen hiervoor
gratis te maken
3.Nieuwbouw

D66 staat positief tegenover nieuwe nieuwbouwprojecten zoals in de Kapelpolder en
rondom Station Maassluis Centrum. Hierbij zorgen wij ervoor de belanghebbenden
vroegtijdig gehoord worden zodat vertragende bezwaarprocedures voorkomen worden.
D66 wil er via een raad voor woningzoekenden voor zorgen dat ook de woningzoekende
hierbij een gelijke stem krijgt. Wij faciliteren en helpen senioren bij het vinden van een
geschikte woning. Bij nieuwbouwprojecten zetten wij in op voldoende groen en een goede
ontsluiting van het openbaar vervoer. Wij bouwen niet in het groen. Tweederde van alle
nieuwbouw moet in het betaalbare segment vallen en we zetten specifiek in op de bouw
van middenhuurwoningen.

De gemeente experimenteert met regelvrij bouwen, waarbij bestaande regels tijdelijk
worden losgelaten om ruimte te bieden aan vernieuwende ideeén, snellere ontwikkeling
en meer creativiteit van bewoners en ontwikkelaars. Tegelijkertijd vinden wij dat tijdens
een wooncrisis meer solidariteit van de samenleving gevraagd mag worden. Individuen
die eindeloos bezwaar blijven maken ten koste van duizenden woningzoekenden, passen
niet bij de urgentie van de woningcrisis. We gaan daarom met het Rijk in gesprek over hoe
we eindeloos bezwaar maken kunnen aanpakken en onderzoeken de mogelijkheid om met
een speciaal gemeentelijk fonds al te starten met de bouw, terwijl de rechter nog uitspraak
moet doen over beroepschriften.

« Nieuwbouwprojecten ondersteunen, zoals de Kapelpolder en bij Station Maassluis
Centrum

« Belanghebbenden vroegtijdig betrekken om vertragende bezwaarprocedures te
voorkomen

« Eenraad voor woningzoekenden oprichten zodat ook zij een gelijke stem krijgen

e Senioren helpen en faciliteren bij het doorstromen naar een gepaste woning

e Bij nieuwbouw inzetten op voldoende groen, voorzieningen en goede
verbindingen met het openbaar vervoer

¢ Niet bouwen in het groen

e Tweederde van alle nieuwbouw betaalbaar maken, met speciale focus op
middenhuurwoningen en starters

e Samen met het Rijk zoeken naar oplossingen om eindeloos bezwaar maken te
beperken en sneller te kunnen starten met bouwen, bijvoorbeeld via een
gemeentelijk fonds
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4.Een woning is er om in te wonen

Een woning is om in te woning. Langdurige leegstand leidt tot verloedering en gaat ten
koste van broodnodige woonruimte. We voeren daarom maatregelen in om leegstand en
speculatie te voorkomen. Panden waarin uitzendbureaus arbeidsmigranten huisvesten
moeten aantoonbaar veilig zijn. Bij structurele overtredingen wordt de huurvergunning
gewegerd of trekken we deze in, waarbij herhuisvesting van bewoners altijd een
randvoorwaarde is. Via een laagdrempelig meldpunt verzamelen we signalen, die we
omzetten in gerichte inspecties op overbewoning en misstanden. Dat meldpunt is voor
iedereen die problemen heeft met de huisbaas. Via campagnes maken we de inwoners
bekend met dit meldpunt.

¢ Leegstand aanpakken
o Misstanden bij de huisvesting van arbeidsmigratie tegengaan
e Een meldpunt inrichten voor overbewoning en mistanden

5.Een lage energierekening en duurzame woningen
D66 wil verduurzaming aantrekkelijk en haalbaar maken. We onderzoeken of een groene
korting op de OZB inwoners stimuleert om hun huis en tuin te vergroenen. Bij nieuwbouw
gebruiken we duurzame materialen en houden we rekening met het milieu. Door
energiebesparende maatregelen maken we energierekeningen lager. Hierbij
ondersteunen wij eigenaren en verhuurders met informatie en financieringsopties.

e Onderzoeken of een groene OZB-korting inwoners stimuleert om hun huis en tuin
te verduurzamen

¢ Bij nieuwbouw duurzame materialen gebruiken en rekening houden met het milieu

o Verduurzaming aantrekkelijk maken door financiéle en praktische ondersteuning
voor energiebesparende maatregelen.

o Gemeente laten helpen met informatie en financieringsopties voor eigenaren en
verhuurders

o Energiekosten verlagen door woningen energiezuiniger te maken
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Een democratie
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Democratie is meer dan één keer in de vier jaar stemmen. Juist op lokaal niveau kunnen
we de kennis en kunde van inwoners goed gebruiken om betere keuzes als gemeente te
maken. D66 is groot voorstander van het uitbreiden van onze lokale democratie in
Maassluis. Dat hebben we de afgelopen periode ook laten zien door het right to challenge
in te voeren, de ondersteuning voor raadsfracties te verbeteren en door meer tijd te nemen
voor het behandelen van stukken van het college. Daardoor is er meer ruimte gekomen
voor invloed van inwoners, verenigingen en organisaties. Bovendien is er dankzij D66 niet
bezuinigd op de lokale democratie, toen werd voorgesteld om uitgaven te schrappen voor
de lokale krant, verkiezingsborden of het vastleggen van de verslagen van de
gemeenteraad. Ook de jongerenraad is mede dankzij D66 ingesteld: hun inbreng in de
lokale politiek is onmisbaar.

Een democratie voor iedereen

De lokale democratie verdient continu onderhoud. We moeten anti-democratische
krachten het hoofd bieden, zoals ondermijning, extreemrechtse protesten met geweld en
partijen die (landelijk) actief de democratische rechtsstaat uithollen. ledere euro die we in
democratie investeren is welbesteed — en dat blijven we doen.

1. Versterking democratie

D66 kiest voor een sterke gemeenteraad, die tegelijk kan vertrouwen op waardevolle
inbreng van inwoners. Zij spelen in Maassluis straks een grotere rol in hun lokale
democratie, omdat zij vaak beter weten wat het effect van een voorstel is dan de
gemeente. Jongeren verdienen een speciale plek in onze democratie, omdat zij nog meer
dan anderen later de gevolgen krijgen van lokale keuzes. Bovendien kunnen zij nog niet
van zich laten horen

« Inwonersinitiatieven in de gemeenteraad meer mogelijk maken

Het recht van agendering door inwoners invoeren

Een jaarlijkse motie-markt organiseren voor de Kadernota

leder jaar een bedrag vrijhouden voor initiatieven uit de stad

De jongerenraad blijven versterken, zodat zij de gemeenteraad bijsturen

o De mogelijkheden voor een lokaal referendum uitbreiden zodra de landelijke
wetgeving is aangepast

o Bijgrote visies in de stad een burgertop organiseren waarin gelote inwoners samen
keuzes maken

2. Transparante gemeente

Goed voorbeeld doet volgen. D66 staat voor een maximaal transparante gemeente. Terwijl
het vertrouwen in de landelijke politiek daalt door onderling gedoe, kunnen gemeenten
nog rekenen op het vertrouwen van hun inwoners. In Maassluis is dit een kostbaar bezit:
we maken werk van het versterken van het vertrouwen. Daar is een transparante houding
cruciaal, net als integer handelen door ambtenaren, wethouders, raadsleden en politieke
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partijen. De waarborgen die we als gemeente hebben, zoals de integriteitsscan voor
wethouders en de stevige rol van de burgemeester als hoeder van integriteit, benutten we.
D66 raadsleden en wethouders zijn daarnaast altijd een voorbeeld van transparant en
integer handelen. Wethouders voeren een open agenda waarin staat met welke
belangenverenigingen of organisaties zij spreken en zijn daarnaast benaderbaar met
onder andere inloopspreekuren.

Ook de politieke keuzes moeten duidelijk zijn — in begrijpelijke taal — en uitlegbaar. De
lokale en regionale pers speelt daar ook een rol in, die beschermen we.

o Een coalitieakkoord op hoofdlijnen, met een tussentijdse politieke review

o Transparantie over (financiéle) belangen van raadsleden en wethouders

o Openbaarheid van agenda’s van wethouders

e Een transparante houding van raadsleden en wethouders: met open
inloopspreekuren

o Een stadhuis dat uitnodigt om mee te doen

¢ Onvoorwaardelijke steun voor de lokale journalistiek

o De WOS ondersteunen bij hun transitie naar een streekomroep

3.Communicatie

De afgelopen periode heeft D66 zich ingezet voor begrijpelijke communicatie met goede
afspraken — die de gemeente ook nakomt. Daardoor gebruikt de gemeente nu duidelijke
taal (B1-niveau) en zijn de servicenormen aangescherpt. Zie  ook:
(www.maassluis.nl/servicenormen). We blijven er scherp op controleren of de gemeente
deze afspraken nakomt. Ook inwoners moeten de gemeente hierop aan kunnen spreken.
In Nederland hebben nog steeds bijna 2,5 miljoen mensen moeite met lezen, schrijven en
rekenen. Ook zij moeten mee kunnen doen in de stad en kunnen begrijpen wat er in hun
omgeving gebeurt.

De eerste trede in de zogenaamde ladder van participatie, waarin staat welke rol de
gemeente inneemt bij een project ten opzichte van inwoners, is communiceren. Daarbij
spelen inwoners nog geen rol bij het besluit, maar weten zij op zijn minst wat er in hun
directe omgeving gaat gebeuren. D66 streeft bij projecten in de stad altijd naar een hogere
trede op de ladder van participatie: meedenken, meedoen of meebeslissen. De raad laat
dan de touwtjes vieren. De ondergrens van participatie moet altijd door de gemeente goed
worden ingevuld.

o De hogere standaard voor communicatie vasthouden en daarop controleren

« Brieven van de gemeente door een wasstraat duidelijke taal halen

o Informatie over de gemeente via het Nieuwsblad Maassluis blijven verstrekken
o De positie van adviesraden versterken


http://www.maassluis.nl/servicenormen
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4.\Weerbaar bestuur

Bedreigingen, agressie, ondermijning en intimidatie. Mensen met een politieke functie
hebben hier helaas steeds vaker mee te maken. We trekken een grens bij
ondemocratische uitingen, zowel in de gemeenteraad als daarbuiten. D66 politici
gedragen zich als voorbeeld voor goed bestuur: hard op de inhoud, maar altijd menselijk
op de persoon. We vinden het een probleem dat steeds minder mensen zich kandidaat
willen stellen voor een politieke functie. Daarom zetten we tijdens de raadsperiode al in op
het zichtbaar maken van de gemeenteraad en nodigen we inwoners uit om mee te doen in
het stadhuis.

¢ In de gemeenteraad onderlinge omgangsvormen vastleggen

o De griffie ondersteunen in hun rol bij weerbaarheid en het agressieprotocol

« Incidenten die de lokale democratie raken altijd melden

« Nieuws niet alleen op een sociaal medium delen, zodat inwoners niet verplicht zijn
daar een account aan te maken voor informatie uit de gemeente

o ledere vier weken een gast van de raad uitnodigen op het stadhuis
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D66 laat zien dat het wel mogelijk is om onze stad veilig voor iedereen te houden, ongeacht
welke manier van vervoer je kiest. De gemeente heeft haar taak in het verkeer te lang laten
verwateren, waardoor de afgelopen vier jaar enorme inhaalslagen moesten worden
gemaakt. De komende jaren moeten er scherpe keuzes worden gemaakt en D66 doet dat.
De ruimte in de stad is namelijk beperkt, terwijl de krapte op de woningmarkt enorm is en
iedereen veilig van en naar dat huis wil kunnen komen.

Het is duidelijk wie de dupe zijn van de huidige inrichting in Maassluis: kwetsbare
verkeersdeelnemers. Dat zijn ouderen, maar ook mensen met een handicap of kinderen.
Wat D66 betreft pakt de gemeente haar rol weer op en investeren we stevig in een
bereikbaar en veilig Maassluis.

Maassluis bereikbaar en veilig

1. Verkeersveiligheid

Veiligheid in het verkeer is onze topprioriteit. leder verkeersongeluk is er één te veel. In
Maassluis vinden zelfs nog dodelijke verkeersongelukken plaats. We verhogen de
verkeersveiligheid, met als doel om het onmogelijk te maken dat een eventueel ongeluk
ernstige gevolgen heeft. Hoe? Door verkeersstromen te scheiden, door de snelheid van
autoverkeer in de stad te verlagen, door schoolroutes en de binnenstad autoluw te maken.
En door gevaarlijke plekken voor fietsers en voetgangers aan te pakken. Een belangrijk
uitgangspunt is dat onze dichtbebouwde stad een prettige en veilige plek is om te
verblijven. Je moet de stad goed in en uit kunnen komen, met de fiets, het ov of met de
auto, maar in de stad kiezen we voor een veilige inrichting.

Het aantal 30-kilometerwegen is toegenomen. De Prinses Julianalaan en de Uiverlaan zijn
bijvoorbeeld omgevormd tot 30-kilometerweg. D66 hanteert deze maximumsnelheid als
norm. Alleen op uitvalswegen (bijvoorbeeld de Laan 1940-1945, de Westlandseweg, de
Maasdijk en de Industrieweg) is een hogere maximumsnelheid mogelijk. De binnenstad
wordt een 30 kilometerzone, zodat doorgaand verkeer een andere route kiest en
bezoekers van de binnenstad veilig kunnen oversteken. Plekken die onveilig gedrag
mogelijk maken, zoals wijde bochten, onlogische verkeersdrempels en brede rotondes
pakken we aan.

o Een maximumsnelheid van 30km/u als norm in de stad

Onlogische drempels vervangen door drempels over de hele breedte van de weg
Schoolzones bij iedere school

Een schoolstraat waar het kan

Elke achtjarige moet veilig en zelfstandig naar school kunnen fietsen

¢ Bijdragen aan het veiliger maken van het knooppunt Oude Veiling in Maasland
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2.Fietsen en lopen

Maassluis heeft de mobiliteitstransitie goed op papier gezet: het STOP-principe is leidend
in het verkeer in Maassluis. Dat betekent dat we in deze volgorde werken: Stappers -
Trappers — Openbaar vervoer — Personenauto’s. Met deze volgorde doorbreken we de
status quo dat alles vooral met de auto goed bereikbaar moet zijn. D66 snapt dat deze
verandering niet vanzelf gaat, maar zet in de komende jaren alle stappen die het
ruimtegebruik van verkeer én de veiligheid ervan verbetert. Eén succesvolle maatregel die
Maassluis nu nog niet toepast is de fietsstraat ‘auto te gast’. We wijzen plekken aan waar
zo'n fietsstraat kan zorgen voor meer veiligheid en een efficiénter ruimtegebruik.

Fietspaden moeten uitnodigen om de auto te laten staan en veilig zijn ingericht voor
fietsers met verschillende snelheden. Voertuigen met een (verbrandings)motor die harder
dan 25 km per uur kunnen, hebben geen plek op het fietspad. Je fiets moet je veilig kunnen
stallen, onder andere bij ov-knooppunten, in de binnenstad en bij winkelcentra. D66 heeft
zich hard gemaakt voor een bewaakte fietsenstalling in de binnenstad en deze komt er.
We zorgen dat dit goed toegankelijk is. De regels voor fietswrakken en verkeerd stallen in
de fietsenstallingen scherpen we aan om overlast te voorkomen.

Nadat je met de fiets, het ov of de auto een plek in Maassluis hebt bereikt, loop je vaak de
rest. De binnenstad is bij uitstek een wandelgebied. Ook van en naar de bushaltes en
metrostations loop je in Maassluis vaak het laatste deel van je reis. Lopen moet daarom —
naast de recreatieve functie — worden gezien als volwaardige vorm van mobiliteit. Dit geldt
ook voor mensen die slecht ter been zijn en gebruikmaken van hulpmiddelen zoals een
rollator of een rolstoel (we schrijven verderop nog over een inclusieve buitenruimte).
Routes tussen ov-knooppunten en voorzieningen moeten zonder belemmeringen of
omleidingen blijven voor voetgangers.

Prioriteit voor voetgangers en fietsers
Fietspaden van goed asfalt en het liefst in een rode kleur

[ ]

o Sociaal veilige fietsroutes, dag én nacht

o Het Maassluise traject van de Metropolitane Fietsroute versneld aanleggen
« Beveiligde fietsparkeerplekken in de stad

o Uitbreiden van fietsenstallingen bij metrostations en bushaltes

Fietsstraten aanleggen, bijvoorbeeld op rechte wegen waar fietsers met auto’s de
weg delen (denk aan de Merellaan of de verbinding tussen het Vrijheidspark en de
Koningshoek
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3.0penbaar vervoer

Het openbaar vervoer verbindt Maassluis met de regio. Daar liggen nog veel kansen voor
verbetering, zoals een directe verbinding via het Westland met Den Haag. De komst van
de metro op de Hoekse lijn is een groot succes geworden, wat veel ontwikkelkansen biedt
voor de stad. Met hoogwaardig en frequent openbaar vervoer hebben mensen een goed
alternatief voor een rit met de auto — en het helpt files in en buiten de stad te voorkomen.

« Een spoorwegovergang bij station Maassluis Centrum, zodat bewoners van de
Kade direct de metro kunnen bereiken

o Veilige en aantrekkelijke metrostations

e OV-gebruik bij evenementen stimuleren door een goed mobiliteitsplan bij de
vergunningaanvraag te eisen

o De veerverbinding behouden tussen Rozenburg en Maassluis

o Op de metrostations 24/7 deelfietsen beschikbaar stellen

o Een lightrailverbinding tussen Maassluis en Den Haag. We houden vast aan het
doortrekken van de metrolijn naar Den Haag, waarbij een busverbinding een goede
tussenstap is

o Een nachtmetro in Maassluis

4.Parkeren en auto’s

De auto is voor sommige beroepen onmisbaar, bijvoorbeeld voor storingsdiensten,
bouwbedrijven, aannemers en natuurlijk logistieke diensten. Toch staat een gemiddelde
auto 95 procent van de tijd stil. D66 is ervan overtuigd dat we de ruimte in woonwijken en
winkelgebieden efficiénter kunnen inrichten. Daarnaast zijn we ervan overtuigd dat het
terugdringen van het autogebruik in de stad helpt om de doorstroming voor alle soorten
van verkeer te verbeteren. Op die manier zorgen we dat onmisbaar verkeer in de stad kan
blijven komen en er plek is om auto’s te stallen op zo'n manier dat er geen overlast door
ontstaat.

o Eenlagere parkeernorm in de buurt van ov-knooppunten hanteren, zoals nu beleid
is in Maassluis

o Daar waar de ruimte voor het parkeren van auto’s te beperkt is en een zeer hoge
parkeerdruk wordt gemeten (bijvoorbeeld in de binnenstad) een
vergunningensysteem invoeren voor bewoners

o De blauwe zones in de binnenstad behouden en deze beter controleren, zodat er
ruimte blijft voor winkelend publiek

¢ Bijnieuwbouw en herontwikkeling overloopplekken in de omgeving inrichten, zodat
de ruimte in de wijk zelf vrij kan blijven

« Laad- en losplekken in woonwijken creéren, bijvoorbeeld voor bezorgdiensten of
om boodschappen in en uit te laden

e Meer handhaving op foutparkeren van (grote) auto’s, bestelbusjes en
bedrijfswagens, zodat de schaarse ruimte in woonwijken vrij kan blijven
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5.Duurzaam vervoer

In Maassluis is alles dichtbij. Kilometers die toch moeten worden afgelegd, reizen we zo
duurzaam mogelijk. De groenste kilometer is een niet-gereden kilometer, maar lopend,
fietsend of met het openbaar vervoer belast je het milieu het minst. Personenauto’s worden
ook steeds duurzamer en het aantal elektrische auto’'s neemt toe. De stap naar een
elektrische auto maken we als gemeente ook zo makkelijk mogelijk, bijvoorbeeld door te
zorgen voor voldoende openbare laadpalen en door laadkabelgoten mogelijk te maken in
de stoep. Bij nieuwbouw met eigen parkeergelegenheid is elektrisch laden standaard
beschikbaar. Het wagenpark van de gemeente zelf is gelukkig bijna volledig elektrisch.
Dat behouden we en vragen we ook van bedrijven die met gemeente samenwerken.

¢ Bij nieuwbouw deelauto’s faciliteren en als randvoorwaarde stellen voor uitbreiding
van het aantal woningen

« Laadkabelgoten beschikbaar stellen voor inwoners

o Elektrisch laden voor medewerkers en gasten van de gemeente mogelijk maken

15



Hoofdstuk 4

Vooroplopen in
verduurzaming



Het kan wél
maassluis

D66 wil vooroplopen in verduurzaming. Niet wachten tot anderen het doen, maar zelf het
goede voorbeeld geven. Een duurzame stad bouwen we samen. Inwoners, ondernemers
en de gemeente hebben allemaal een rol — van het isoleren van huizen tot het opwekken
en opslaan van energie. Zodat Maassluis in 2040 klimaatneutraal is en in 2050
aardgasvrij is.

Vooroplopen in verduurzaming

De energietransitie is niet alleen een technische, maar ook een sociale opgave. Wij willen
dat iedere Maassluizer kan meedoen aan de weg naar een duurzame toekomst. D66 kiest
voor lokale samenwerking, glasheldere communicatie en concrete ondersteuning, zodat
niemand achterblijft.

1. Samen naar een toekomstbestendig Maassluis

ledere Maassluizer verdient een warm, comfortabel en toekomstbestendig huis, waarin
verduurzaming geen luxe maar een vanzelfsprekendheid is.

Ook onze gebouwen stoten veel CO2 uit. D66 wil deze daarom sneller verduurzamen, met
duidelijke plannen, heldere communicatie en échte betrokkenheid van inwoners. Dit wordt
geborgd in het Warmteprogramma en de Wijkuitvoeringsplannen, zodat Maassluizers
weten en kunnen meepraten over wat er verandert, wanneer en waarom.

Isoleren is de snelste manier om energie te besparen, het wooncomfort te verbeteren en
voor iedereen de energierekening te verlagen. Dit doen wij door natuurlijke momenten,
zoals een verhuismoment, aan te grijpen om inwoners en ondernemers te stimuleren om
te verduurzamen. D66 begint bij de woningen met een energielabel C en lager en werkt
met plannen op maat voor onze wijken en buurten. Bovendien is een goed geisoleerd huis
warm in de winter, koel in de zomer, en het hele jaar door goed geventileerd voor een
gezond binnenklimaat.

Niet iedereen kan even makkelijk meedoen. Daarom brengen we in kaart welke
huishoudens te maken hebben met energiearmoede. Deze huishoudens krijgen extra
aandacht door middel van gratis advies van energiecoaches, hulp van energieklusdiensten
en voorrang bij Europese, landelijke en regionale subsidies.

Verduurzamen moet voor iedereen eenvoudig en toegankelijk zijn. D66 wil zowel een
fysiek loket in de wijk als een digitaal loket waar inwoners én ondernemers terechtkunnen
met alle vragen over isoleren, duurzame energiebronnen en subsidies. Zo maken we
verduurzaming begrijpelijk, haalbaar en dichtbij.

¢ Versnelling van de verduurzaming

Heldere communicatie en échte betrokkenheid van inwoners
Woningen met energielabel C en lager helpen isoleren bij verhuizing
Gratis advies voor huishoudens met energiearmoede

Eén loket voor vragen over isoleren en subsidies
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2.De overgang naar schone energiebronnen
ledere Maassluizer verdient een huis dat duurzaam wordt verwarmd. D66 kiest voor een
overstap naar schone energie, waarin techniek en mens hand in hand gaan.

Maassluizers moeten kunnen rekenen op lokale, betaalbare en schone warmte. D66 wil
het huidige onderzoek naar de mogelijkheden voor warmtenetten met Warmtebedrijf HVC
doorzetten en tegelijkertijd een brede verkenning naar de mogelijkheden van opwek op
eigen bodem uitzetten. Waar een warmtenet niet past, bieden (hybride) warmtepompen of
all-electric oplossingen uitkomst. Per wijk bepalen we samen met bewoners,
woningcorporaties en partners wat het beste alternatief is voor aardgas. D66 pleit voor het
inzetten van de aanwijsbevoegdheid van de gemeente, zodat zij wijken en buurten kunnen
aanwijzen die binnen een bepaalde periode aardgasvrij worden. Daarbij zal ook het lokaal
delen van elektriciteit gestimuleerd worden.

Bewoners en bedrijven krijgen steun via de duurzaamheidslening en het
duurzaamheidsfonds, zodat ook zonnepanelen en opslag binnen bereik zijn. Lokale opwek
en opslag helpen namelijk ook bij het verlichten van file op ons stroomnet.

D66 vindt dat de gemeente zelf het goede voorbeeld moet geven. Daarom willen we dat
daken van overheidsgebouwen worden voorzien van zonnepanelen en dat ze bij renovatie
direct goed worden geisoleerd. Ook scholen en sporthallen krijgen hulp bij verduurzaming.
En onder andere bedrijventerreinen en parkeerplaatsen bieden kansen voor extra opwek
via zonne-energie. Bovendien wil D66 dat de gemeente grootschalige energieopslag in
eigen beheer neemt.

D66 wil ruimte geven aan vernieuwing en samenwerking. Lokale energie-initiatieven en
cooOperaties krijgen de kans om te groeien, zodat inwoners kunnen meeprofiteren van
schone energie. Ook ondersteunen we experimenten met slimme technologie, zoals
gebeurt met zeezoutbatterijen en regelsystemen in Loods M. Een plek waar studenten,
bedrijven en erfgoed samenkomen om onze haven te verduurzamen. Zo bouwen we
samen aan een emissievrije, innovatieve en toekomstgerichte stad.

o Stappen zetten in de aansluiting op een warmtenet voor Maassluis
Duurzame energie op eigen grond opwekken

Initiatieven om elektriciteit (en opslag) te delen

Het goede voorbeeld bij gebouwen van de gemeente

Zonne-energie opwekken op bedrijventerreinen en boven parkeerplaatsen
o Experimenteren met slimme duurzame technologieén
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Gezondheid is veel meer dan niet ziek zijn. Het gaat over meedoen, zingeving, mentale
veerkracht en de ruimte om je talenten te ontwikkelen. D66 wil bouwen aan de gezondste
generatie ooit — in een stad waar mensen zich goed voelen, in hun lijf én in hun hoofd. Dat
begint niet in het ziekenhuis, maar in de straat, de sportclub, het buurthuis en de school.
Gezondheid ontstaat daar waar mensen elkaar ontmoeten, bewegen, gezond eten, zich
veilig voelen en iets kunnen betekenen voor een ander.

De gezondste generatie ooit

Maassluis kan een voorbeeld zijn van hoe lokale politiek écht bijdraagt aan gezondheid.
Met beleid dat niet pas begint als iemand ziek is, maar veel eerder —door kansen te bieden,
stress te verminderen en isolement te voorkomen.

Daarom investeert D66 in preventie, welzijn en samenwerking tussen zorg, onderwijs,
sport en cultuur. Wij kiezen voor een stad waar gezondheid niet alleen een recht is, maar
een gedeelde verantwoordelijkheid.

1. Zorg voor iedereen

ledere Maassluizer verdient toegankelijke, begrijpelijke en betaalbare zorg. Dat betekent:
geen doolhof aan regels, maar één aanspreekpunt, en hulp die aansluit bij wat iemand echt
nodig heeft. Zorg moet letterlijk en figuurlijk dichtbij zijn, menselijk en toekomstbestendig.

Van zorgen vOor naar zorgen dat
D66 kiest voor zorg die mensen in hun kracht zet. We geloven in de benadering van
positieve gezondheid: wat kun je wél, en wat heb je nodig om verder te komen? Dat vraagt
om maatwerk, vertrouwen in zorgprofessionals en ruimte voor initiatieven die buiten het
traditionele zorgkader vallen — van een maatje om mee te wandelen tot ondersteuning bij
schulden of het vinden van werk.

Zorg dichtbij en verbonden

De toekomst van zorg ligt niet alleen bij ziekenhuizen, maar juist in de wijk. Daarom wil
D66 dat Maassluis investeert in wijkgerichte zorg en welzijn, waar huisarts,
wijkverpleegkundige, fysiotherapeut en welzijnswerker samenwerken. Zo voorkomen we
dat kleine problemen groot worden en houden we de zorg betaal- en beschikbaar voor
wie het nodig heeft.

Verbinding tussen zorg en welzijn

Veel mensen die zorg nodig hebben, hebben ook vragen over geld, werk of wonen. D66
wil dat Maassluis deze domeinen permanent met elkaar verbindt. Eén loket, één dossier,
€én gesprek — zodat niemand van het kastje naar de muur wordt gestuurd. Dit doen we
met één toegankelijke ingang voor zorg, Wmo en ondersteuning. Hier moet je zonder
afspraak terecht kunnen. De sociale kaart waarin inwoners alle soorten ondersteuning
kunnen vinden versterken we met samenzijnwijmaassluis.nl.
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Voorkomen is beter — én goedkoper — dan genezen. Daarom wil D66 structurele inzet op
gezonde leefstijl, beweging en voeding, samenwerking met scholen, sportverenigingen
en supermarkten om gezonde keuzes vanzelfsprekend te maken, bij nieuwbouw en
herinrichting altijd een gezondheidstoets door de GGD en buurtondersteuners die vroeg
signaleren wanneer iemand vastloopt.

Mantelzorg en technologie

Maassluizers zorgen veel voor elkaar. Mantelzorgers zijn onmisbaar en verdienen steun,
waardering en de ruimte om op adem te komen. In Maassluis is daarvoor de
Mantelzorgtest ontwikkeld — een hulpmiddel dat mantelzorgers helpt inzicht te krijgen in
hun taken en belasting, en direct wijst op passende ondersteuning in de buurt. D66 staat
volledig achter dit initiatief en wil dat het verder wordt versterkt, zodat het alle
mantelzorgers bereikt en hen écht helpt om de zorg vol te houden.

Tegelijk wil D66 blijven investeren in zorginnovatie — met slimme technologie die ouderen
ondersteunt om langer zelfstandig te wonen, met behoud van privacy en eigen regie.

2.Het kind centraal
De toekomst van Maassluis begint bij haar kinderen. D66 wil dat ieder kind gezond, veilig
en met kansen opgroeit. Daarbij hoort een jeugdzorgsysteem dat helpt, niet hindert.

Van label naar leven

Kinderen krijgen te vaak een label, terwijl hun omgeving vaak de sleutel is. D66 kiest ervoor
om dit ander te benaderen: niet het kind moet veranderen, maar het systeem eromheen.
Dat betekent minder bureaucratie, meer samenwerking tussen school, sport, zorg en gezin
en meer ruimte voor professionals om te doen wat nodig is.

Lichte hulp dichtbij, zware zorg als het echt moet

D66 wil dat gezinnen in Maassluis zo vroeg mogelijk hulp kunnen krijgen, dichtbij huis en
laagdrempelig. We investeren daarom in de sociale basis van de wijk:
opvoedondersteuning, ouder-kindcentra en maatjesprojecten die gezinnen helpen zonder
dat er direct zware zorg wordt ingezet. Voor gezinnen met meer complexe problemen
zorgen we voor één aanspreekpunt en één plan.

Het MVS-jeugdmodel

De samenwerking met Schiedam en Vlaardingen via het MVS-model blijft essentieel. D66
wil dat Maassluis hierin een mensgerichte koers vasthoudt, waarin cliénten en ouders niet
alleen indirect, maar ook direct kunnen meedenken en meepraten over beleid en
uitvoering. Hun ervaring en inzicht zijn van grote waarde voor een beter werkend
jeugdstelsel.

Daarnaast wil D66 dat gemeenteraadsleden uit de drie gemeenten nauw betrokken blijven
bij de evaluatie en ontwikkeling van de samenwerking.

Gezonde jeugd, gezonde toekomst
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D66 wil overgewicht, stress en verslaving onder jongeren actief tegengaan. We pleiten
voor een fastfoodbeleid rondom scholen, meer voorlichting over mentale gezondheid,
seksuele diversiteit, alcohol en drugs, extra aandacht voor lachgas en andere risicovolle
middelen, samenwerking met sportclubs en verenigingen versterken om bewegen
vanzelfsprekend te maken.

Mentale gezondheid verdient een vaste plek in het jeugdbeleid. Jongeren moeten zich
gehoord voelen - in de klas, thuis en online. Daarom wil D66 dat scholen in Maassluis
toegang krijgen tot laagdrempelige mentale steunpunten en samenwerking met de
huisartsen en GGZ-instellingen.

3. Waardig ouder worden in Maassluis
D66 wil dat iedereen in Maassluis waardig oud kan worden, met regie over het eigen leven.
Dat begint bij een toegankelijke stad, passende woningen en zorg dichtbij.

Zelfstandig zolang het kan

De meeste ouderen willen het liefst thuis blijven wonen. D66 wil dit mogelijk maken met
huishoudelijke hulp en woningaanpassingen op maat, ondersteuning bij digitale
hulpmiddelen en zorg op afstand, innovatieve woonvormen, zoals levensloopbestendige
wijken of kleine woon-zorggemeenschappen waar samenwonen en zorg samenkomen.
Daarnaast komt er ondersteuning voor 50- en 60-plussers om tijdig te verhuizen naar een
passende (huur)woning, zodat zij langer zelfstandig kunnen blijven wonen. Zie ook onze
inzet op Wonen.

Zorgzame buurten

Een gezonde oude dag is meer dan zorg alleen. Het gaat om ontmoeten, bewegen,
zingeving en erbij horen. D66 wil buurthuizen en ontmoetingsplekken versterken, met
ruimte voor initiatieven van bewoners, vrijwilligers en welzijnsorganisaties. Mantelzorgers,
buren en vrijwilligers zijn de ruggengraat van onze samenleving. Zij verdienen erkenning,
ondersteuning en rustmomenten.

Dementievriendelijke stad

Maassluis is sinds 2018 een dementievriendelijke gemeente en heeft in 2025 opnieuw het
certificaat ontvangen. Uit de Dementiescan komt naar voren dat Maassluis op veel thema's
boven het landelijk gemiddelde scoort. Daar zijn we trots op.

D66 wil dat Maassluis dit niveau vasthoudt en verder versterkt. Dat vraagt om blijvende
inzet voor herkenning, toegankelijkheid en begrip. Zo blijft Maassluis een stad waar
iedereen mee kan doen, zich veilig voelt en gezien wordt.
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4.Samen naar de gezondste generatie

Maassluis is een compacte, sociale stad. Dat maakt het mogelijk om gezondheid echt
samen te organiseren. Door beleid slimmer te verbinden - van sport en onderwijs tot zorg
en wonen - kunnen we veel gezondheidsproblemen voorkomen.

o gezondheid als vast onderdeel van elk beleidsdomein,

e« samenwerking tussen scholen, sport, welzijn en zorg verstreken,

¢ structurele aandacht voor mentale gezondheid en eenzaamheid,
e gezonde en veilige buurten met ruimte om te bewegen

e en een gemeente die mensen vertrouwt, ondersteunt en stimuleert

5.Blijven sporten en bewegen

Sportverenigingen en scholen in Maassluis weten het al jaren: de druk op
binnensportaccommodaties neemt toe, terwijl noodzakelijke vernieuwing en nieuwbouw
is uitgebleven. Te lang is vooruitgeschoven wat eigenlijk om besluiten vroeg en sommige
projecten bleken te ingewikkeld voor de gemeente. D66 vindt dat Maassluis zich dat niet
langer kan veroorloven. Wie wil dat sport voor iedereen bereikbaar blijft, moet durven
kiezen en investeren.

De Olympiahal en de nieuwe sportzaal bij Station Maassluis West laten zien waar die
keuzes nodig zijn. Niet door alles tegelijk te willen, maar door gericht te sturen op kwaliteit,
gebruik en toekomstbestendigheid. D66 wil af van ad-hoc oplossingen en werken met een
duidelijke koers voor binnensport: wat hebben we, wat gebruiken we intensief en waar is
vernieuwing echt nodig?

Sportverenigingen verdienen daarbij een gemeente die meedenkt en knopen doorhakt.
Samenwerking tussen verenigingen is geen doel op zich, maar een middel om sport
betaalbaar, toegankelijk en toekomstbestendig te houden. Dat geldt ook voor
verduurzaming: niet als extra last, maar als gezamenlijke stap vooruit.

Topsport en talentontwikkeling horen bij een stad die vooruit wil. D66 kiest ervoor die
ambitie te verbinden aan verenigingen en scholen, zodat succes aan de top ook iets
oplevert voor de breedte.

e De plannen voor binnensportaccommodaties op korte termijn uitwerken

e Schaarse binnensportruimte wordt slimmer verdeeld door betere afstemming
tussen scholen en verenigingen

e Sportverenigingen ondersteunen bij samenwerking, beheer en verduurzaming

e Topsport en talentontwikkeling gericht ondersteunen, in samenhang met
breedtesport en onderwijs
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6.Een zwembad voor de toekomst

Zwemmen is een basisvaardigheid en een belangrijke vorm van bewegen voor jong en
oud. In een waterrijke stad als Maassluis is het essentieel dat ieder kind leert zwemmen
en dat inwoners op een veilige en toegankelijke manier kunnen blijven bewegen. Het
zwembad Dol-Fijn lijkt aan vervanging toe, volgens recent onderzoek. Het voldoet niet
meer aan de duurzaamheidseisen en heeft duur onderhoud nodig. D66 wil daarom inzetten
op een nieuw, toekomstbestendig zwembad in Maassluis. Op die manier gaan we
bovendien verstandig met ons geld om: het opknappen van het huidige zwembad zou een
slechte investering zijn.

Een nieuw Dol-Fijn is een investering in gezondheid, veiligheid en gelijke kansen. Het
zwembad is er voor zwemlessen, sport en bewegen, maar ook voor ontspanning en
recreatie. Jongeren hoeven niet naar Vlaardingen of Naaldwijk te reizen om samen te
kunnen zwemmen. De combinatie van functies maakt het zwembad tot een voorziening
voor alle Maassluizers, van gezinnen tot ouderen.

Het nieuwe zwembad wordt duurzaam, energiezuinig en goed ingepast in de stad. Over
de uiteindelijke locatie hebben inwoners het laatste woord. Recreatieve functies blijven
daarbij nadrukkelijk onderdeel van het aanbod. Het zwembad moet een plek zijn waar
inwoners graag komen en waar ontmoeten en bewegen vanzelf samengaan.

« Een nieuw, toekomstbestendig zwembad in Maassluis

o Een referendum over de locatie van het nieuwe zwembad. Inwoners krijgen het
laatste woord

Zwemmen borgen als basisvaardigheid, met voldoende aanbod van zwemlessen
Het zwembad inzetten voor gezondheid en bewegen voor alle leeftijden
Recreatieve functies behouden voor ontspanning en ontmoeting

Duurzaamheid en toegankelijkheid als uitgangspunt

24



Hoofdstuk 6
Altijd jezelf
kunnen zijn



Het kan wél
maassluis

Vrijheid om jezelf te zijn: dat is de kern van onze samenleving. In Maassluis willen we dat
ieder mens — ongeacht seksuele oriéntatie, genderidentiteit, afkomst, geloof, beperking of
leeftijd — zich veilig voelt, gezien wordt en volwaardig kan meedoen. Hiervoor is niet alleen
goed beleid nodig, maar een open en verbindende cultuur. D66 neemt
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat sociale veiligheid in onze stad
vanzelfsprekend is.

Altijd jezelf kunnen zijn

In Maassluis staan we voor een stad waarin je zelf kunnen zijn geen loze belofte is, maar
dagelijkse realiteit. D66 wil dat iedereen zich veilig, welkom en gelijkwaardig voelt. We
werken aan de structurele voorwaarden daarvoor: zichtbaarheid, toegankelijkheid,
verbinding en gelijke kansen. Met oog voor diversiteit, en met de handen op de schop,
bouwen we aan een Maassluis waarin sociale veiligheid vanzelfsprekend is. Een stad waar
iedereen meedoet, zichzelf kan zijn en bijdraagt — daar gaan wij voor.

1. LHBTIQ+

Maassluis is een stad voor iedereen. Daarom zet D66 in op zichtbaarheid, erkenning en
actieve acceptatie van de LHBTIQ+-gemeenschap. In samenwerking met scholen,
sportverenigingen en maatschappelijke organisaties besteden we aandacht aan
momenten waarop zichtbaar zijn ertoe doet, zoals Coming Out Day met het hijsen van de
regenboogvlag.

We willen dat iedereen toegang heeft tot passende zorg, met bijzondere aandacht voor de
kwaliteit en toegankelijkheid van transgenderzorg binnen de jeugdhulp en reguliere zorg.
D66 wil bovendien dat Maassluis de stap zet om Regenbooggemeente te worden en zich
aansluit bij het landelijke netwerk. Niet als symbolisch gebaar, maar met concreet beleid
voor acceptatie, veiligheid en zichtbaarheid van LHBTIQ+-inwoners.

Dat betekent dat scholen en sportverenigingen actief beleid voeren voor een veilige
omgeving, dat meldingen van discriminatie serieus en snel worden opgepakt, en dat de
gemeente structureel bijhoudt hoe het gaat. Zo blijft Maassluis een stad waar iedereen
zichtbaar zichzelf kan zijn — en zich daar ook echt veilig bij voelt.

2.Een toegankelijke en veilige stad

Vrij kunnen bewegen is een basisvoorwaarde voor vrij zijn. ledereen moet zich in
Maassluis veilig, welkom en gezien voelen — op straat, in het park en onderweg naar werk,
school of sport. D66 wil dat de gemeente hier blijvend verantwoordelijkheid voor neemt.
Daarom komt er een vaste medewerker als aanspreekpunt voor toegankelijkheid, die de
uitvoering van verbeteringen codrdineert en de jaarlijkse toegankelijkheidsschouw - een
initiatief van D66 - begeleidt. Tijdens deze schouw brengen ervaringsdeskundigen,
inwoners en maatschappelijke organisaties knelpunten in de openbare ruimte in beeld.
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Denk aan te smalle stoepen, slecht verlichte oversteekplaatsen of onduidelijke routes voor
mensen met een beperking.

De resultaten van deze schouw worden structureel verwerkt in het gemeentelijk beleid
voor toegankelijkheid en openbare ruimte, zodat verbeteringen niet incidenteel maar
duurzaam zijn. Zo werken we samen aan een stad waar iedereen zich vrij kan bewegen -
ook wie minder mobiel is, een kinderwagen duwt of afhankelijk is van hulpmiddelen.

Toegankelijkheid gaat daarbij verder dan fysieke drempels wegnemen. Een stad is pas
echt veilig als infrastructuur, verlichting, toezicht en sociale betrokkenheid elkaar
versterken. Daarom wil D66 dat bij herinrichting van wijken en straten niet alleen wordt
gekeken naar verkeer en stenen, maar ook naar hoe mensen zich er veilig en prettig
voelen. Zo groeit Maassluis stap voor stap uit tot een stad die voor iedereen openstaat —
letterlijk en figuurlijk.

3.Straatintimidatie

In onze stad mag niemand zich onveilig voelen op straat. D66 werkt actief aan het
wegnemen van intimidatie, ongewenst gedrag en angst op straat.

We brengen systematisch in kaart welke plekken als onveilig ervaren worden en zorgen
voor goede verlichting, duidelijke routes en bereikbaarheid van hulp. De gemeente werkt
samen met de organisatie Stop Straatintimidatie, de politie en lokale partners om
meldingen serieus te nemen, preventie te versterken en slachtoffers te ondersteunen. We
stimuleren buurtinitiatieven, zoals avondwandelgroepen en aanspreekpunten in de wijk,
zodat sociale controle en wederzijdse zorg versterkt worden.

Zo maken we Maassluis samen een stad waarin iedereen zich veilig en welkom voelt.

4.0nderzoek slavernijverleden

Respect voor de geschiedenis is respect voor elkaar. D66 pleit voor een grondig
onderzoek naar de betrokkenheid van Maassluis bij het slavernijverleden, in navolging van
steden als Rotterdam en Schiedam. Dit onderzoek moet de feiten in kaart brengen, ruimte
bieden voor dialoog met betrokken groepen en leiden tot aanbevelingen voor erkenning,
herstel en educatie.

Samen met historische verenigingen, scholen en maatschappelijke partners wil D66 dat
de gemeente dit traject initieert en daarin ook een herdenkings- of erkenningsmoment
opneemt. Zo draagt Maassluis bij aan rechtvaardigheid én versterkt het onze gezamenlijke
toekomst.

5.Polarisatie tegengaan

Verdeeldheid tast de sociale veiligheid aan, daarom kiest D66 voor verbinding boven
polarisatie. De gemeente wil bewoners samenbrengen door dialoogtafels, buurtprojecten
en ontmoetingsplekken te faciliteren, waar mensen met verschillende achtergronden
elkaar ontmoeten en begrip voor elkaar ontwikkelen. Tegelijk zetten we in op het
voorkomen van extremisme en radicalisering door vroegtijdig signalen te herkennen,
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samen te werken met scholen en maatschappelijke organisaties, en aandacht te besteden
aan digitale weerbaarheid. Ook media- en maatschappelijke initiatieven die burgers
stimuleren om elkaar te begrijpen in plaats van tegen elkaar uit te spelen, krijgen onze
steun. Alleen door verschillen te omarmen en samen te werken, kan een gezonde
samenleving ontstaan waarin iedereen zich veilig en thuis voelt.

6.Discriminatiemeldpunt

D66 vindt het belangrijk dat discriminatie actief wordt bestreden en dat inwoners
laagdrempelig melding kunnen maken van ongelijke behandeling of uitsluiting. Daarom
willen wij dat Maassluis zich aansluit bij het Regiobureau Discriminatiezaken Rotterdam-
Rijnmond. Dit meldpunt verwerkt en registreert meldingen, biedt slachtoffers
ondersteuning en juridisch advies, analyseert trends en rapporteert jaarlijks over
incidenten, en organiseert voorlichting om bewustwording te vergroten. Door samen te
werken met scholen, politie, maatschappelijke organisaties én andere gemeenten, ontstaat
een krachtig netwerk dat discriminatie serieus aanpakt en voorkomt. D66 wil dat inwoners
weten dat zij gehoord worden en dat er concrete actie volgt wanneer discriminatie
plaatsvindt, zodat iedereen zich veilig en gelijkwaardig kan voelen in onze stad.

7.Integratie en meedoen in de maatschappij

Een stad waarin iedereen meedoet, is een sterke stad. Voor D66 betekent dit dat integratie
geen bijzaak is, maar een vanzelfsprekendheid. De gemeente ondersteunt de uitvoering
van de Spreidingswet, zodat nieuwkomers echte kansen krijgen op participatie, werk en
sociale verbinding. Samen met sociale partners faciliteert de gemeente zo goed mogelijk
taallessen en biedt maatschappelijke stages aan, zodat nieuwkomers de taal beter
beheersen en sneller volwaardig kunnen meedoen. Maassluis treedt op als
bruggenbouwer tussen nieuwkomers, verenigingen, bedrijven en vrijwilligersorganisaties,
zodat integratie niet alleen ‘voor hen' is, maar samen gebeurt. Integratie betekent dat de
waarde van ieder individu voor onze samenleving wordt erkend, ongeacht de achtergrond.
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Maassluis groeit. Meer inwoners betekent meer levendigheid, nieuwe ideeén en nieuwe
energie. Maar een aantrekkelijke woonstad groeit niet alleen in woningen en
voorzieningen: ook het culturele klimaat moet meegroeien. Cultuur en erfgoed bepalen
hoe een stad voelt, hoe mensen elkaar ontmoeten en hoe trots inwoners zijn op hun
omgeving. D66 ziet cultuur niet als bijzaak, maar als een onmisbaar onderdeel van een
sterke, inclusieve en toekomstgerichte stad.

Of het nu gaat om erfgoed in de binnenstad, festivals aan het water, cultuuronderwijs op
school of ontmoetingsplekken in de wijk: cultuur verbindt. D66 wil daarom investeren in
een cultureel ecosysteem dat ruimte geeft aan makers, vrijwilligers en initiatieven, en dat
met de stad meebeweegt.

Levendige cultuur en erfgoed

1. Een binnenstad met karakter en toekomst

De historische binnenstad is het kloppend hart van Maassluis. Het verhaal van de
havenstad is hier zichtbaar en voelbaar. Dat erfgoed willen we beschermen, maar niet
bevriezen. Monumenten en historische panden moeten mee kunnen bewegen met de tijd,
zodat de binnenstad leefbaar en aantrekkelijk blijft voor bewoners, bezoekers en
ondernemers. Horecaondernemers in de binnenstad gedragen zich verantwoordelijk voor de
publieke buitenruimte. D66 wil goed naar hun wensen en mogelijkheden luisteren zodat overlast
eenvoudig voorkomen kan worden en de binnenstad voor iedereen een kern is waar iedereen
vrij kan zijn.

o Het historische karakter van de binnenstad en het havengebied actief behouden
en versterken

« Monumenten krijgen ruimte voor modern gebruik, zolang hun karakter herkenbaar
blijft

o Erfgoed draagt bij aan levendigheid, wonen en ondernemerschap

o« De verbinding tussen stad, water en maritieme geschiedenis wordt verder
zichtbaar gemaakt

e Ruimte voor horecaondernemers in de binnenstad om evenementen te
organiseren

2.Ruimte voor cultuur in de buitenlucht

Cultuur hoeft niet altijd binnen vier muren plaats te vinden. Juist in de buitenruimte kan
kunst en cultuur laagdrempelig en zichtbaar zijn. Maassluis heeft al plekken waar cultuur
buiten beleefd wordt en D66 wil die mogelijkheden beter benutten en waar nodig
versterken, passend bij de groei van de stad en met oog voor de omgeving.

Het gaat daarbij niet om groot of groots, maar om slim gebruik van de stad: plekken waar
ontmoeting vanzelf ontstaat, waar ruimte is voor kleinschalige optredens, festivals en
culturele initiatieven. Denk aan de amfitheaters die al zijn aangelegd in Avonturis of in
Wilgenrijk. De buitenruimte biedt kansen om cultuur dichter bij inwoners te brengen,
zonder overlast of onnodige verstening.
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e Meer ruimte en ondersteuning voor culturele activiteiten in de buitenruimte

e Bestaande voorzieningen voor cultuur buiten worden beter benut en waar nodig
doorontwikkeld

« Nieuwe initiatieven sluiten aan bij de schaal en het karakter van de omgeving

e Ontwerp en gebruik houden rekening met omwonenden, bereikbaarheid en
landschap

3.Loods M: erfgoed dat inspireert en verbindt

Loods M laat zien waar Maassluis vandaan komt en waar het naartoe kan. Het is meer dan
een museum: het is een plek voor ontdekken, leren, maken en ontmoeten. D66 ziet Loods
M als een centrale schakel tussen erfgoed, onderwijs, innovatie en cultuur. Vrijwilligers,
scholen, makers en ondernemers bouwen hier samen aan een levende havenhistorie.

e Loods M als erfgoed dat het maritieme verleden, heden en de toekomst van
havenstad Maassluis verbindt

o De gemeente ondersteunt actief bij fondsenwerving en regionale samenwerking

o Onderwijs, vrijwilligers en culturele organisaties krijgen een vaste plek in de
programmering

e Cultureel ondernemerschap wordt gestimuleerd, met heldere en eerlijke
spelregels

o Talentontwikkeling krijgt een impuls via een talentenfonds voor individuele makers

4.Cultuur voor iedereen

Cultuur begint jong en stopt nooit. Via scholen, verenigingen en culturele instellingen leren
kinderen en volwassenen hun talenten kennen en ontwikkelen. D66 wil cultuur inzetten als
middel voor persoonlijke groei, ontmoeting en het tegengaan van eenzaamheid. De
Koningshof en de bibliotheek vormen samen een laagdrempelig cultureel ontmoetingshuis
voor alle Maassluizers.

¢ Cultuureducatie versterken in samenwerking met scholen en culturele partners

e De organisatie van cultuuronderwijs verankeren via Loods M

o Theater Koningshof en de bibliotheek groeien samen uit tot het Bruisend Huis van
Maassluis

e« Samen met jongeren starten we een poppodium in Theater Koningshof

e Cultuur inzetten om basisvaardigheden, talenten en sociale verbinding te
versterken.

« ledereen kan meedoen, ongeacht leeftijd, achtergrond of inkomen

e Alle verschillende doelgroepen in Maassluis worden bediend

o Het unieke karakter van ons kleine theater inclusief bioscoop overeind houden en
gebruiken als voorbeeld in de regio
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5.Recreatie in en om Maassluis

Cultuur stopt niet bij de gemeentegrens. Samenwerking met buurgemeenten en de regio
verrijkt het aanbod en vergroot de zichtbaarheid van Maassluis. Projecten zoals ‘het
Nieuwe Water' verbinden erfgoed, recreatie en cultuur op een natuurlijike manier. De
citymarketing van Maassluis houden we op orde, zodat dagjesmensen de stad goed
kunnen vinden. Daarnaast letten we erop dat veel recreatie van Maassluizers net over de
grens van de stad plaatsvindt: in de groene omgeving of bij culturele instellingen in de
regio.

¢ Het Nieuwe Water omarmen als verbinding met het verleden, maar ook als kans
voor recreatie

o Cultuur wordt zichtbaar en beleefbaar in parken, op pleinen en langs het water

« Citymarketing als middel om lokale ondernemers te ondersteunen
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Maassluis is een dichtbebouwde stad, maar met zeer belangrijke groene gebieden in de
stad en een duidelijke groene buffer om de stad heen. D66 kiest voor levendig, bereikbaar
en gezond groen. Dat maakt de kwaliteit van leven in de stad direct hoger en zorgt voor
meer bewustzijn van de omgeving. Door klimaatverandering gaat ons land er over 50 jaar
anders uit zien. Maassluis bereid zich daar al op voor en zorgt dat droogte, extreem weer
en hoge temperaturen opgevangen kunnen worden. Dat vraagt om andere bebouwing,
infrastructuur, maar ook om veel en kwalitatief groen.

Een groene en schone stad

ledereen moet vanuit huis minstens drie bomen kunnen zien, in elke buurt is minimaal 30%
van het oppervlak bedekt met bomen en iedereen moet binnen 300 meter in het groen
kunnen staan. Dat is gelukkig op veel plekken in de stad al zo. Een boom is nhamelijk veel
meer dan alleen een groen uitzicht. Het biedt schaduw, een huis voor verschillende
diersoorten en voorkomt dat de bodem uitdroogt. Bovendien helpt die boom andere
onderdelen in het groen in leven houden. Bij natuur spreken we al gauw over een
ecosysteem, dat is balans moet zijn. Bedenk ook dat groen, schone lucht en minder
overlast geen luxe zijn, maar belangrijke randvoorwaarden voor een gezond leven.

In onze natuur is ook veel afval. Niet alleen zwerfafval, maar ook het huishoudelijk afval
dat gescheiden ingezameld wordt heeft impact op ons milieu. D66 kiest ervoor goed
gedrag te belonen: het scheiden van afval moet altijd de makkelijkste optie zijn. Maassluis
loopt enorm achter op de rest van Nederland als het gaat om de hoeveelheid restafval die
huishoudens weggooien. Het is tijd dat we voorop gaan lopen. Niet om op een hogere plek
op de ranglijsten te staan, maar zodat de afvalstoffenheffing daalt, minder afval overblijft
en we een schoner milieu krijgen.

1. Natuur

Natuur is geen luxe aan de rand van de stad, maar onderdeel van het dagelijks leven in
Maassluis. Groen in de wijk, langs straten en in parken draagt bij aan gezondheid,
verkoeling en biodiversiteit. D66 wil dat natuur de ruimte krijgt om te groeien en met elkaar
verbonden wordt. Dat vraagt om bewuste keuzes in inrichting, beheer en bescherming van
waardevolle gebieden.

Maassluis ligt bovendien op een bijzondere plek: een dichtbebouwde stad tussen water
en open landschap. Het Midden-Delflandgebied en de Aalkeetpolder zijn van grote
waarde, niet alleen ecologisch, maar ook voor ontspanning en recreatie. Die groene long
rond de stad willen we actief beschermen.

« Meer biodiversiteit, bijvoorbeeld via aanplant of het maaibeleid

o Een stadsecoloog in Maassluis

o De 3-30-300 regel overal in Maassluis, zodat de leefomgeving overal groen is

« Groene gebieden met elkaar verbinden

o Actief bijdragen om het Midden-Delflandgebied en de Aalkeetpolder groen te
houden

o Een stadspark bij het Bruisend Huis (Theater Koningshof en de bibliotheek)
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2.Samen met het groen

Hutten bouwen in het park, stokken zoeken of de eendjes voeren, groen werkt pas echt
als mensen het kunnen gebruiken, beleven en waarderen. D66 wil dat groen in Maassluis
uitnodigt om naar buiten te gaan: om te spelen, te wandelen, te ontmoeten en te
ontspannen. Dat begint bij goede voorzieningen en eindigt bij betrokkenheid van inwoners,
scholen en verenigingen.

Natuur- en milieueducatie speelt daarbij een belangrijke rol. Wie van jongs af aan leert hoe
natuur werkt, gaat er later zorgvuldiger mee om. Door groen slim te combineren met
spelen, leren en bewegen, maken we de stad groener én leefbaarder.

« Natuur- en milieueducatie in stand houden, scholen doen mee aan de nationale
boomfeestdag

e Meer ruimte om groen te beleven

o Maassluis wint het NK Tegelwippen en we doen mee aan acties al ‘steenbreek’ en

‘tegel eruit, plant erin’

Groen/blauwe schoolpleinen als standaard

Nieuwe speeltuinen standaard gedeeltelijk als natuurspeeltuin inrichten

Wandelpaden onderhouden en voorzien van bankjes en prullenbakken

Verstening actief tegengaan bij herinrichting van straten en pleinen

o Natuur inclusief bouwen als norm: met groene gevels en groene daken

3.Afval

Het nieuwe afvalbeleid, door het college ‘Beter Afval Scheiden’ genoemd, is begin 2026
nog niet afgerond. Er zijn veel fouten gemaakt en tegenvallers geweest. Daar zijn alle
inwoners de dupe van: mensen die hun afval al goed scheidden en mensen die dat nog
niet deden. Daardoor gaat het nu te vaak over praktische zaken in plaats van het doel:
minder restafval overhouden en meer herbruikbare stoffen overhouden na recycling. Voor
D66 staat het beginpunt nog overeind. Ontzettend veel mensen deden al hun best om afval
te scheiden en liepen extra om hun plastic weg te brengen. Hun goede gedrag willen we
belonen: het gescheiden inleveren van je afval moet het makkelijkst zijn. En dat moet
daarnaast ook een voordeel in je portemonnee opleveren.

D66 wil het omgekeerd inzamelen van afval tot een succes maken. Draagvlak is daarbij
het allerbelangrijkste. Dat kunnen we alleen creéren door inwoners goed te informeren en
in gesprek te gaan over belemmeringen en uitdagingen.

o Het omgekeerd inzamelen van afval zo snel mogelijk overal in de stad mogelijk
maken

o Goed gedrag belonen

« Meer handhaven op verkeerd aangeboden huishoudelijk afval

o In gesprek gaan met wijken over het afvalbeleid om zo samen te werken aan het
verminderen van de hoeveelheid afval

o Zwerfafval opruimen en inwoners stimuleren een stukje van hun eigen omgeving
schoon te houden
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4.Milieu

Een groene stad is ook een schone stad. Dat betekent aandacht voor luchtkwaliteit, geluid
en gezondheid. D66 wil dat Maassluis actief inzet op het voorkomen van overlast en
vervuiling, en waar nodig handhaaft. Niet met een opgeheven vingertje, maar vanuit het
belang van een gezonde leefomgeving voor iedereen. Het stoken van hout is daar een
duidelijk voorbeeld van. Wat voor de één gezellig lijkt, kan voor de ander ernstige overlast
of gezondheidsproblemen veroorzaken. D66 vindt dat de gezondheid van inwoners altijd
voorop moet staan. Ook op andere milieuthema's wil D66 dat Maassluis duidelijk kiest voor
bescherming van mens en omgeving.

o De overlast van het stoken van hout voorkomen en stoken bij slecht weer
verbieden

De geluidswal langs de A20 doortrekken tot de Boonervliet

Kiezen voor schone lucht in woonwijken

Streng optreden tegen milieudelicten

De milieu-BOA in de stad behouden
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Goed onderwijs is de basis voor kansengelijkheid en persoonlijke ontwikkeling. In
Maassluis mag de plek waar je opgroeit nooit bepalen hoe ver je kunt komen. D66 gelooft
dat ieder kind recht heeft op goed onderwijs: in een veilige, gezonde leeromgeving, met
ruimte om talenten te ontdekken en zich te ontwikkelen tot een zelfstandig, kritisch en
sociaal mens.

Goed onderwijs voor ieder kind

De gemeente gaat niet over wat er in de klas wordt onderwezen, maar wél over de
voorwaarden waaronder onderwijs en opvang plaatsvinden. Juist daar kan Maassluis het
verschil maken. Met goede schoolgebouwen, voldoende en toegankelijke kinderopvang,
en door onderwijs te verbinden met taal, cultuur, sport en ontmoeting. De opgaven zijn
groot en al langer bekend. D66 kiest ervoor om door te pakken en te investeren in de
toekomst van kinderen én ouders.

1. Toekomstbestendige schoolgebouwen

Goede schoolgebouwen zijn geen ambitie voor later, maar een voorwaarde voor goed
onderwijs nu. In Maassluis ligt al jaren een grote opgave in de onderwijshuisvesting. Die
opgave is bekend, doorgerekend en gepland. D66 vindt dat het nu tijd is om die plannen
ook daadwerkelijk uit te voeren. Uitstel is geen optie meer. Elk jaar wachten betekent
opnieuw een generatie kinderen in een gebouw dat niet voldoet.

De wissellocatie is een belangrijk instrument om deze opgave voortvarend aan te pakken.
Zij maakt het mogelijk om scholen te vernieuwen zonder het onderwijs stil te zetten. Met
de Montessorischool en De Reiziger als eerste gebruikers en de start van de nieuwbouw
van de Montessorischool laat Maassluis zien dat vooruitgang mogelijk is. D66 wil dat dit
tempo wordt vastgehouden en dat voor scholen en leerlingen duidelijk is wat de planning,
kwaliteit en het perspectief is.

D66 staat voor een gemeente die afspraken nakomt en verantwoordelijkheid neemt. Wij
maken ons er de komende periode hard voor dat er goede schoolgebouwen worden
opgeleverd. Gebouwen die gezond zijn, toekomstbestendig en passend bij modern
onderwijs. Elk kind verdient een veilige en prettige plek om te leren, bij voorkeur in de
eigen wijk en op een school die past bij hem of haar. Goede onderwijshuisvesting draagt
bij aan kansengelijkheid en leefbare wijken.

o De geplande investeringen in onderwijshuisvesting uitvoeren en vastgestelde
planningen halen

« Geen verdere vertraging laten ontstaan in noodzakelijke nieuwbouw en renovatie

o De wissellocatie doelgericht inzetten om door te bouwen aan toekomstbestendige
scholen

e Schoolgebouwen gezond en duurzaam inrichten, met aandacht voor
binnenklimaat, licht en ventilatie

o Het hoogste niveau van Frisse Scholen bij alle nieuwe schoolgebouwen

e Zorgen dat ieder kind in de eigen buurt naar een school van voorkeur kan gaan

¢ Voldoende ruimte borgen voor gym, bewegingsonderwijs en buitenlessen
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2.Gelijke kansen

Niet ieder kind start met dezelfde kansen. D66 wil dat Maassluis alles doet wat binnen haar
mogelijkheden ligt om verschillen te verkleinen. Basisvaardigheden zoals taal, lezen en
rekenen zijn daarbij cruciaal. Laaggeletterdheid is een groot probleem, dat niet alleen
kinderen raakt, maar ook ouders en grootouders. Wie moeite heeft met lezen en schrijven,
loopt sneller vast op school, op het werk en in contact met de overheid.

Daarnaast zien we dat kinderen en jongeren steeds minder goed in staat zijn om een goed
gesprek te voeren: luisteren, reageren, je mening onder woorden brengen en omgaan met
verschillen. Dat vraagt om aandacht voor taal, ontmoeting en sociale vaardigheden, binnen
én buiten school.

o Laaggeletterdheid actief aanpakken in samenwerking met scholen, bibliotheek en
maatschappelijke partners

o Lezen, taal en gespreksvaardigheden versterken, ook buiten het klaslokaal

o Onderwijs verbinden met cultuur, sport en ontmoeting om brede ontwikkeling te
stimuleren

o Drempels wegnemen zodat alle kinderen mee kunnen doen aan school- en
naschoolse activiteiten

3.Ruimte om te ontwikkelen

Bewegen en buiten leren zijn onmisbaar voor de ontwikkeling van kinderen. D66 wil dat
scholen voldoende ruimte hebben voor gym en bewegingsonderwijs, en dat de omgeving
van de school uitnodigt tot spelen, bewegen en ontdekken. Ook lessen over natuur,
duurzaamheid en democratie verdienen een plek, passend bij de leeftijd van leerlingen.

Ontwikkeling vindt echter niet alleen plaats binnen schooltijd. Juist ook daarbuiten leren
kinderen en jongeren samenwerken, hun grenzen verkennen en hun plek in de
samenleving vinden. Jongerenwerk, sportactiviteiten in vakanties en een toegankelijk
naschools aanbod spelen daarin een belangrijke rol. Organisaties zoals Welzijn E25 bieden
jongeren een veilige plek om zich te ontwikkelen, vragen te stellen en mee te doen.

Voor alle leerlingen, en met name in het voortgezet onderwijs, is aandacht voor
burgerschap en democratie essentieel. Jongeren leren hoe onze samenleving werkt door
te oefenen met debat, verantwoordelijkheid en betrokkenheid. Dat gebeurt in de klas, maar
ook in sport, vrijwilligerswerk en het jongerenwerk. D66 wil dat deze ontwikkelkansen
bereikbaar zijn voor iedereen, ook voor jongeren uit gezinnen met een kleine
portemonnee.

« Voldoende en kwalitatieve gym- en sportvoorzieningen voor scholen

« Aandacht voor burgerschap en democratie versterken in het voortgezet en in het
basisonderwijs.

leder kind gaat van de basisschool af met een basisdiploma democratie
Jongerenwerk ondersteunen als plek voor ontmoeting en ontwikkeling
Sportactiviteiten in de schoolvakanties en na schooltijd stimuleren

Financiéle drempels wegnemen zodat alle kinderen en jongeren kunnen meedoen
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4.Toegankelijke kinderopvang

Kinderopvang is meer dan opvang alleen. Het is een belangrijke schakel in de ontwikkeling
van jonge kinderen én in de mogelijkheid voor ouders om werk en zorg te combineren. In
Maassluis is het aanbod van kinderopvang beperkt, terwijl de behoefte groeit. D66 vindt
dat dit beter moet.

De gemeente heeft een belangrijke rol in het creéren van ruimte voor kinderopvang, in
samenhang met onderwijs, wonen en werk. Goede kinderopvang draagt bij aan
kansengelijkheid, vroegsignalering en een sterke start voor ieder kind.

o Voldoende en toegankelijk aanbod van kinderopvang in Maassluis

« Kinderopvang verbinden met onderwijs en voorschoolse voorzieningen, waarbij
Integrale Kindcentra (IKC's) de voorkeur hebben

o Bij ruimtelijke plannen rekening houden met de behoefte aan kinderopvang

« Kinderopvang inzetten als schakel in gelijke kansen en vroege ontwikkeling

Jongeren

Te veel jongeren verlaten Maassluis na hun middelbare school. Voor studie en werk
trekken ze naar andere steden. Maassluis moet een stad zijn waar jongeren niet alleen
opgroeien, maar ook willen blijven. Dat vraagt om meer ruimte voor ontmoeting en
ontplooiing, een gemeente die hen serieus neemt en digitaal goed bereikbaar is. Jongeren
zijn de toekomst van Maassluis en verdienen een volwaardige stem in de besluitvorming
over hun eigen stad. D66 vindt dat de gemeente veel meer moet investeren in een bruisend
aanbod voor jongeren en hen actief moet betrekken bij beslissingen die hun toekomst
raken.

o De Koningshof ontwikkelen tot een bruisende ontmoetingsplek waar jongeren zich
cultureel kunnen ontplooien en vermaken, met een divers aanbod zoals podia voor
jongvolwassenen

e In overleg met de horeca onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor meer
uitgaansgelegenheden en waar nodig regelgeving versoepelen om dit mogelijk te
maken

o De bibliotheek ondersteunen door er een moderne studieruimte te realiseren, zodat
jongeren niet meer naar Schiedam of Rotterdam hoeven om te studeren

o De adviezen van de jongerenraad nadrukkelijk meenemen in besluitvorming, niet
alleen achteraf maar juist aan de voorkant bij een breed scala aan onderwerpen

o Actief sturen op stageplekken en traineeships bij de gemeente en deze
succesverhalen ook online uitdragen

e« Middelbare scholen actief betrekken bij jongerenparticipatie en informatie-
voorziening

e Een sociale mediastrategie opstellen waarin jongeren via bijvoorbeeld
stageplekken worden betrokken, zodat de gemeente hen beter kan bereiken via de
kanalen die zij gebruiken
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Meedoen is geen gunst, maar een recht. In Maassluis wil D66 dat iedereen de kans krijgt
om mee te doen in de samenleving, ook als dat (tijdelijk) niet vanzelf gaat. Werk geeft
inkomen en eigenwaarde, maar meedoen gaat verder dan een baan alleen. Het gaat om
perspectief, vertrouwen en ondersteuning op momenten dat het nodig is. De gemeente
speelt daarin een belangrijke rol, niet door mensen te controleren of af te rekenen, maar
door naast hen te staan. D66 vindt dat de Participatiewet moet uitgaan van de menselijke
maat, met aandacht voor armoedebestrijding en met ruimte om te leren en te groeien. Een
sterke lokale economie met ruimte voor ondernemerschap zorgt voor banen, stageplekken
en kansen om mee te doen.

Werken en meedoen

1. Stroomopwaarts

Stroomopwaarts speelt een belangrijke rol in het ondersteunen van inwoners richting
werk, opleiding en meedoen. Voor D66 is daarbij één uitgangspunt leidend: ondersteuning
moet dichtbij, toegankelijk en mensgericht zijn. Juist voor mensen die extra begeleiding
nodig hebben, maakt een vertrouwde plek in de eigen stad het verschil.

De uitvoering van de Participatiewet vraagt om vertrouwen en maatwerk. D66 wil dat
Stroomopwaarts inwoners ondersteunt vanuit wat iemand wél kan en wil leren.
Ontwikkeling, begeleiding en perspectief staan voorop — niet controle of afrekenen.
Leerwerkvoorzieningen zijn daarbij een waardevolle stap richting werk of daginvulling.

De huidige huisvesting van Stroomopwaarts aan de Industrieweg is op termijn niet meer
houdbaar. Tegelijk is de leerwerkvoorziening van grote waarde voor Maassluizers. D66
vindt het belangrijk dat deze voorziening in Maassluis behouden blijft. Dat kan op een
andere locatie in de stad, maar niet door uitplaatsing naar Vlaardingen of Schiedam.
Ondersteuning moet nabij blijven en onderdeel zijn van de stad.

e Stroomopwaarts zichtbaar en toegankelijk houden voor Maassluizers

o De leerwerkvoorziening behouden in Maassluis en niet verplaatsen naar
Vlaardingen of Schiedam

o De Participatiewet uitvoeren met vertrouwen, maatwerk en perspectief, waarbij
ondersteuning uitgaat van wat iemand wél kan en wil leren

e Een nieuw modern pand voor Stroomopwaarts in Maassluis, duurzaam en ingericht
naar de behoeften van de toekomst
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2.Leren en ontwikkelen

Stroomopwaarts Werk verandert, en daarmee ook de vaardigheden die nodig zijn om mee
te kunnen blijven doen. D66 gelooft in een leven lang ontwikkelen. Opleiding en bijscholing
zijn geen luxe, maar noodzakelijk om mensen duurzaam aan het werk te houden of weer
perspectief te bieden.

De gemeente kan hierin een verbindende rol spelen, samen met Stroomopwaarts,
onderwijs en werkgevers. Juist voor mensen zonder startkwalificatie of met een afstand
tot de arbeidsmarkt zijn maatwerk en begeleiding essentieel. D66 wil dat scholing en
ontwikkeling een vast onderdeel zijn van ondersteuning richting werk.

¢ Scholing en bijscholing actief stimuleren als onderdeel van ondersteuning richting
werk

o Samenwerking versterken tussen Stroomopwaarts, onderwijs en werkgevers

o Extra kansen bieden aan mensen zonder startkwalificatie

o Praktijkleren en leer-werktrajecten verder ontwikkelen

¢ Ontwikkeling inzetten als sleutel tot duurzaam werk

3.Een sterke en betrokken lokale economie

Een samenleving waarin iedereen kan meedoen, vraagt om een sterke lokale economie.
Ondernemers, mkb en middenstand zorgen voor banen, stageplekken en levendige
wijken. D66 wil ruimte geven aan ondernemerschap dat vooruit wil en bijdraagt aan de
stad.

Daarbij gaat het niet alleen om groei, maar ook om kwaliteit. Moderne bedrijvigheid,
innovatie en duurzaamheid versterken Maassluis op de lange termijn. D66 wil
ondernemers betrekken bij de ontwikkeling van de stad en zorgen voor een goede balans
tussen economie, leefbaarheid en werkgelegenheid.

De binnenstad en winkelcentrum Koningshoek vervullen ieder een eigen rol. In de
binnenstad blijft het mogelijk om te winkelen, elkaar te ontmoeten en horeca te bezoeken.
Grotere ketens hebben hun plek in de Koningshoek. D66 wil beide gebieden aantrekkelijk
en goed bereikbaar houden, met aandacht voor duurzaamheid. Gratis en veilig parkeren
voor auto's en fietsen blijft het uitgangspunt, met meer ruimte voor fietsen en goede
stallingen waar die er nu nog niet zijn.

¢ Ruimte bieden aan mkb, startende ondernemers en moderne bedrijvigheid

« Ondernemers betrekken bij werkgelegenheid, stages en leerwerkplekken

o Bedrijventerreinen aantrekkelijk en toekomstbestendig houden

o Duurzame en innovatieve bedrijvigheid stimuleren

o Economische ontwikkeling verbinden met meedoen en kansen voor inwoners
(social return)

o Geen betutteling over openingstijden
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Het draagvlak en begrip voor regels en wetten blijft alleen overeind als er ook serieus op
gehandhaafd wordt. Politie en handhaving kan niet overal tegelijk zijn, maar inwoners
moeten het idee hebben dat ze altijd van de veiligheidsdiensten op aan kunnen. Dat vraagt
om scherpe prioriteiten, die samen met de gemeenteraad regelmatig opnieuw gesteld
moeten worden. In 2026 kiezen we voor inzet op verkeersveiligheid, het tegengaan van
overlast (waaronder ook foutparkeren) en sociale veiligheid op straat, met name ook
tijdens het uitgaan.

Overal op voorbereid

D66 ziet ook dat veiligheid of een veilig gevoel een gezamenlijke verantwoordelijkheid is.
Als we dat gevoel alleen aan de veiligheidsdiensten overlaten, komen we er niet. Het
vraagt ook sterke gemeenschappen of het kennen van je buren en buurt.
Wijkprogramma's, het jongerenteam en andere manieren om de sociale verbindingen in
de stad te verbeteren juichen we toe.

De roerige tijd waar we in leven vraagt ook om een paraatheid, van inwoners en van de
overheid. We zien erop toe dat Maassluis voorbereid is op (hybride) dreigingen. Daar hoort
het inrichten van noodsteunpunten bij, maar ook het informeren van inwoners over hoe zij
zich voor kunnen bereiden op bijvoorbeeld stroomuitval. Voor de eigen digitale
gegevenshuishouding heeft de gemeente ook een noodplan paraat. De grootste dreiging
gaat uit van iets wat je niet ziet, zoals het digitale domein.

1. Handhaving

We ondersteunen de mannen en vrouwen in de frontlinie: politie, handhaving,
ambulancepersoneel, maar ook medewerkers van afval en groen. Zij moeten hun werk
goed kunnen doen. Het is een illusie dat ze alles kunnen zien, daarom zetten we in op
periodieke prioriteiten. Mensen in de stad moeten merken dat er wordt opgetreden tegen
overlast, foutparkeren, vervuiling of criminaliteit. Jaarlijks stelt de gemeente een Integraal
Veiligheidsbeleid op, waarin we met de gemeenteraad de prioriteiten vaststellen in overleg
met de veiligheidsdiensten. Digitale veiligheid hoort daar uiteraard ook bij. We maken werk
van de aanrijtijlden van ambulances in Maassluis, samen met de Veiligheidsregio. Voor het
bevorderen van de verkeersveiligheid kunnen tijdelijke flitspalen helpen, ook op 30km/u-
wegen. De inzet van vast cameratoezicht in de buitenruimte is alleen een optie voor D66
als dat door de veiligheidsdiensten als noodzakelijk wordt gezien en als het het enige
laatste redmiddel is.

« In samenwerking met de Veiligheidsregio de aanrijtiiden van ambulances
verkorten in Maassluis

o De expertise van veiligheidsdiensten gebruiken bij het slimmer inzetten van hun
capaciteit

o Deraad nog meer in positie brengen bij de jaarlijkse prioriteiten in de handhaving,
zodat we een sterkere rol hebben in de verdeling van capaciteit in de regio

« Inzetten op het bestrijden van overlast en kleinere vergrijpen, zodat de politie haar
handen vrijhoudt voor zwaardere vormen van criminaliteit
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o De sociale veiligheid op straat vergroten, door inzet van handhaving, maar ook
door de straat letterlijk veilig in te richten

e Investeren in samenwerking tussen zorg en veiligheid, zodat personen met
verward gedrag hulp krijgen in plaats van straf

2.Weerbaarheid en ondermijning

Ook Maassluis werd meerdere keren opgeschrikt door explosies, zelfs in woonwijken. We
zijn een stad, waar alle vormen van ondermijning en criminaliteit helaas in voorkomen. In
de regio maken we ons hard voor de aanpak van explosieven en illegaal vuurwerk dat
daarbij gebruikt wordt. Daarnaast gebruiken we alle expertise die er is (zoals van het RIEC)
bij het herkennen en aanpakken van ondermijnende criminaliteit. Als gemeente hebben we
daar zelf ook een rol in en de gemeenteraad en het college dienen als voorbeeld in integer
handelen.

We zijn voorbereid op noodsituaties. Dat kan zich in allerlei vormen voordoen: van een
grootschalige cyberaanval tot een overstroming. De gemeente zet zich in om een sterke
weerbare samenleving te creéren, waarbij verenigingen en buren zwakkeren kunnen
ondersteunen.

e Bij het bestrijden van explosies nadrukkelijk aandacht voor de rol van zwaar
vuurwerk

o Voldoende (juridische) rugdekking voor de burgemeester bij het uitvoeren van
zijn/haar taken als zelfstandig bestuursorgaan in de veiligheidsketen

o De maatschappelijke weerbaarheid vergroten

« Samen met (sport)verenigingen voorbereid zijn op noodsituaties: iedereen heeft
een rol te spelen

« Samen metandere gemeenten optrekken bij (hybride) dreigingen, zodat we elkaars
vangnet kunnen zijn als het erop aankomt

3.Softdrugs

ledere keer als een wietkwekerij wordt opgerold, is een zeer gevaarlijke situatie opgelost
- soms zelf midden in een woonwijk. Dat zijn alleen de kwekerijen die gevonden worden.
Zolang de verkoop van cannabis gedoogd wordt en de achterdeurconstructie in stand
blijft, kiezen we voor grote risico’s voor onze veiligheid. D66 is groot voorstander van het
legaliseren van softdrugs.

« Een coffeeshop in Maassluis behouden

¢ Kennis vergroten over het verantwoord gebruik van softdrugs

o Kansen grijpen om als Maassluis een voorbeeld te zijn in verantwoorde verkoop
van cannabis

e Slimme samenwerking tussen de veiligheidsdiensten om handel in drugs te
bestrijden
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Digitalisering is allang geen technisch hulpmiddel meer, maar een bepalende kracht in ons
dagelijks leven. Het raakt aan vrijheid, veiligheid, privacy en gelijke kansen. Tegelijkertijd
zien we dat digitale afhankelijkheid groeit: van grote technologiebedrijven, van complexe
algoritmes en van systemen die we steeds minder begrijpen of controleren. Ook
geopolitieke ontwikkelingen en cyberdreiging laten zien hoe kwetsbaar onze samenleving
kan zijn. Toch is het lokaal vaak nog te stil over digitalisering. Alsof het vanzelf goed komt.
D66 vindt dat onverantwoord.

Een digitaal Maassluis

In Maassluis moeten digitale keuzes onderwerp zijn van democratisch debat. Niet alles
wat technisch kan, moet ook worden gedaan. En wat we wel doen, moet uitlegbaar,
rechtvaardig en menselijk zijn.

D66 kiest voor een Digitaal Maassluis waarin technologie inwoners sterker maakt in plaats
van afhankelijk. Waar digitale innovatie hand in hand gaat met bescherming van
grondrechten. Waar iedereen kan meedoen, ook wie minder digitaal vaardig is. Dat vraagt
om politieke regie, duidelijke waarden en de bereidheid om keuzes te maken. D66 neemt
die verantwoordelijkheid en zorgt voor de doorbraak die nodig is om digitalisering in
Maassluis in goede banen te leiden.

1. Regie op digitalisering

Digitale vraagstukken vragen om politieke sturing. D66 heeft de afgelopen jaren steeds
benadrukt dat digitalisering geen technisch onderwerp is, maar om politieke keuzes
vraagt. Juist op lokaal niveau wil D66 laten zien dat technologische vooruitgang en
democratische controle samen kunnen gaan. De gemeenteraad moet hierover het gesprek
kunnen voeren en het college kunnen aanspreken. Dat vraagt om kennis, aandacht en
duidelijke verantwoordelijkheid binnen het bestuur. Ook moet de aansturing van
digitalisering bij één collegelid worden belegd: dat gaat verder dan alleen ICT, maar ook
zeker over ethiek, autonomie en privacy.

« Digitale kennis in raad en organisatie structureel versterken

« Digitalisering een vaste plek geven in het politieke debat

o Eén wethouder verantwoordelijk voor digitalisering en informatieveiligheid

e Een Al en digitaliseringsstrategie opstellen waarin Maassluis Al omarmt als
slimme ondersteuner om de gemeente toegankelijker en efficiénter te maken,
waarbij de mens centraal staat en Al nooit eindverantwoordelijke is
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2.ledereen kan meedoen

Steeds meer contact met de overheid verloopt digitaal. Dat mag nooit betekenen dat
mensen afhaken. D66 wil dat digitalisering Maassluis toegankelijker maakt, niet
ingewikkelder. Dat betekent goede digitale dienstverlening én blijvende aandacht voor
mensen die minder digitaal vaardig zijn.

« Digitale gemeentelijke dienstverlening toegankelijk en begrijpelijk houden

o De gemeentelijke website moet voldoen aan de hoogste standaard van digitale
toegankelijkheid

¢ Inzetten op toegankelijkheid van websites van gemeenschappelijke regelingen

o Digitale gemeentelijke dienstverlening toegankelijk en begrijpelijk houden en
inwoners actief ondersteunen bij het ontwikkelen van digitale vaardigheden

3.Privacy als norm

In Maassluis geldt: technologie mag nooit vanzelfsprekend boven privacy gaan. D66 heeft
zich de afgelopen jaren steeds uitgesproken tegen onnodig cameratoezicht, risicovolle
dataverzameling en experimenten die de privacy van inwoners aantasten. Het gevolg is
dat de gemeente nergens cameratoezicht heeft toegepast waar dat niet echt noodzakelijk
was. Die lijn houden we vast. Privacy moet vanaf het begin worden meegewogen bij nieuw
beleid, nieuwe systemen en nieuwe technologie. Niet achteraf repareren, maar vooraf
begrenzen. Inwoners moeten weten welke gegevens de gemeente verzamelt en waarom.

o Privacy als vast uitgangspunt nemen bij alle digitale besluiten

o Werken met duidelijke en openbaar gemaakte privacy-toetsingskaders

o Alleen data verzamelen en bewaren die strikt noodzakelijk is

« Inwoners inzicht geven in welke gegevens de gemeente over hen heeft

o Een onafhankelijke ethische commissie instellen voor nieuwe technologie en
datagebruik

4.Transparante algoritmes en Al

Algoritmes en Al bieden kansen, maar brengen ook risico’'s met zich mee. Verkeerd
gebruik kan leiden tot uitsluiting, discriminatie of onbegrijpelijke besluiten. D66 wil dat
Maassluis deze technologie alleen inzet als dat uitlegbaar, controleerbaar en rechtvaardig
gebeurt. Daarbij hoort openheid over gebruikte algoritmes en altijd ruimte voor menselijke
beoordeling. Automatisering mag ondersteunen, maar nooit de menselike maat
vervangen.

« Openheid geven over alle algoritmes en Al-toepassingen van de gemeente
« Een openbaar algoritmeregister voor Maassluis invoeren

« Ambtenaren trainen in de risico’s van algoritmes en datagedreven werken
« Een menselijke toets verplicht stellen bij ingrijpende besluiten
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5.Digitale weerbaarheid

Digitale veiligheid is geen eenmalig project, maar een permanente opgave. Gemeenten zijn
steeds vaker doelwit van hacks, ransomware en datalekken. De kwetsbaarheid zit daarbij
niet alleen in techniek, maar juist ook in menselijk handelen. D66 wil dat Maassluis digitaal
weerbaar is, zowel op technisch vilak als in de organisatie. Dat vraagt om een open cultuur
waarin fouten en kwetsbaarheden gemeld kunnen worden, duidelijke afspraken over
opvolging en blijvende investering in kennis en training binnen de organisatie.

« Digitale veiligheid structureel verankeren in de gemeentelijke organisatie

o Verantwoord melden van digitale kwetsbaarheden actief mogelijk maken

o Heldere afspraken vastleggen over het oplossen en communiceren van datalekken
o« Medewerkers periodiek trainen in veilig digitaal werken

6.0nline fraude aanpakken

Online fraude raakt ook Maassluis. WhatsAppfraude, phishing en identiteitsmisbruik
treffen vaak kwetsbare inwoners en hebben grote impact. D66 wil dat de gemeente inzet
op preventie, voorlichting en ondersteuning, in nauwe samenwerking met politie en
maatschappelijke organisaties.

« Inwoners weerbaar maken tegen online fraude en digitale oplichting

o Slachtoffers van digitale fraude snel en laagdrempelig ondersteunen
o Digitale criminaliteit prioriteit geven in het lokale veiligheidsbeleid
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