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Voorwoord

Oisterwijk is een gemeente met sterke wortels en een enorme toekomstkracht. We wonen tussen
bossen en vennen, in dorpen waar mensen elkaar kennen en elkaar willen helpen. Maar ook hier
schuurt het. Jongeren vinden geen woning. Voorzieningen staan onder druk. De natuur heeft het
zwaar. En steeds meer mensen maken zich zorgen over de toekomst.

Toch geloven wij dat het kan. Als we het samen doen.

In dit verkiezingsprogramma laten we zien waar D66 voor staat. Het gaat over keuzes maken die
verder reiken dan de waan van de dag. Over de vrijheid om je leven op te bouwen zoals jij dat wil, en
de verantwoordelijkheid om te zorgen dat niemand buiten de boot valt. Over duurzame dorpen,

sterke scholen, goede zorg dichtbij en een woningmarkt die weer werkt voor gewone mensen.

We kiezen voor vooruitgang.
Met iedereen, voor iedereen.

Want Oisterwijk, Moergestel, Haaren en Heukelom verdienen een gemeente die durft te investeren
in de toekomst. Een gemeente die natuur serieus neemt, die jongeren kansen geeft, die ouderen

respectvol ondersteunt en die ondernemers de ruimte biedt om eerlijk en duurzaam te groeien.

Dit programma is geen papieren werkelijkheid. Het is een uitnodiging. Om mee te denken, mee te
doen en samen te bouwen aan een Oisterwijk dat open, menselijk en vooruitstrevend is. Het kan wél!

Voor en mét iedereen. Het kan wél.
Hartelijke groet,

Sharon Kroon, lijsttrekker D66 Oisterwijk
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Wonen

Wonen is de basis van een goed leven. Een betaalbaar en passend thuis geeft rust, zekerheid en
kansen. Daarom kiezen wij voor bouwen voor mensen. Niet voor de markt. Niet voor
projectrendementen. Maar voor starters, jonge gezinnen, doorstromers en ouderen.

ledereen moet in zijn eigen dorp kunnen blijven wonen, of er juist naar terug kunnen keren. Dat is goed
voor de leefbaarheid, de sociale samenhang én de toekomst van onze dorpen.

In discussies in de raad gaat het regelmatig over een vast percentage sociale woningbouw per project.
Maar zo werkt de woningmarkt niet. Elk dorp, elke locatie en elk project is anders. Een harde eis per
locatie blokkeert soms juist de woningen die we wél kunnen bouwen.

D66 kiest daarom voor een aanpak die én ambitieus is én uitvoerbaar. We willen dat minimaal 35% van
de totale woningbouw in de gemeente sociaal is. Niet als knellende norm per project, maar als
gemeentebrede opdracht waar we in alle plannen samen naartoe werken.

Dat geeft ruimte om projecten slim te combineren: de ene locatie leent zich voor meer sociale
woningen, de andere juist voor betaalbare koop of middenhuur. Zo bouwen we precies wat nodig is en
creéren we beweging op de woningmarkt — voor starters, jonge gezinnen, spoedzoekers, mensen met
een middeninkomen en ouderen die willen doorstromen.

Onze lijn is helder: betaalbaar wonen moet voor iedereen bereikbaar blijven, en met een stevige
35%-opgave voor de hele gemeente zetten we die ambitie kracht bij.

Bouwen voor mensen

We willen in alle kernen een woningaanbod dat aansluit op wat mensen nodig hebben: betaalbaar,
duurzaam en passend bij elke levensfase. Dat betekent dat we in elk project ruimte maken voor
betaalbare woningen, dat we nieuwe woonvormen stimuleren - van hofjes tot tiny houses en gedeelde
woonconcepten - en dat we oog hebben voor zowel starters die eindelijk willen beginnen als ouderen
die prettig willen doorstromen. De woningen die we bouwen zijn energiezuinig, toekomstbestendig en
flexibel in gebruik. Zo bouwen we niet alleen huizen, maar sterke gemeenschappen.

Versnellen waar het kan

De woningnood is hoog, en dat vraagt om tempo. We durven sneller te bouwen waar dat past, maar we
blijven kiezen voor kwaliteit en draagvlak. We ontwikkelen plannen samen met omwonenden,
corporaties, initiatiefnemers en dorpsraden. Als iedereen meedenkt, worden plannen beter en vaak ook
sneller werkelijkheid. De flexwoningen in Haaren laten zien hoe het kan: snel, zorgvuldig en gesteund
door de gemeenschap.
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Wonen met respect voor natuur en landschap

Onze natuur is geen decor, maar het hart van wie we zijn. Daarom bouwen we binnen de dorpsgrenzen
waar dat mogelijk is, en kijken we pas naar uitbreidingen buiten de kern als dat echt nodig en goed
onderbouwd is. Duurzaamheid vormt daarbij altijd de basis. We kiezen voor natuurinclusief bouwen,
klimaatbestendige wijken, groene straten die koelte brengen en circulair materiaalgebruik. Zo bouwen
we niet alleen woningen, maar een toekomst waarin mens en natuur samen kunnen groeien.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

e woningen voor starters, gezinnen en ouderen in alle dorpen
e betaalbaar en duurzaam bouwen

* nieuwe woonvormen die zorgen voor verbinding

» versnelling zonder de kwaliteit te verliezen

» bouwen binnen de kernen waar mogelijk

e respect voor natuur, water en omgeving

Een thuis is het begin van alles.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Economie & Bedrijvigheid

Een gezonde lokale economie draait niet om zoveel mogelijk groei, maar om passende groei. Bedrijven
moeten bijdragen aan werkgelegenheid, leefbaarheid en duurzaamheid en passen bij de schaal en het
karakter van onze gemeente. D66 kiest niet voor ‘meer’, maar voor “beter”.

In Oisterwijk willen we ruimte bieden aan ondernemers die waarde toevoegen: sociaal, duurzaam,
creatief of innovatief. Ondernemers die verbonden zijn met de gemeenschap. Geen distributiedozen
aan de dorpsentree, geen bedrijven die vooral ruimte vragen en weinig banen opleveren.

We kiezen voor bedrijvigheid die bij ons past, en bijdraagt aan een sterke, groene economie.

Niet te groot, wel passend

We staan open voor nieuwe bedrijvigheid, maar alleen wanneer die zorgvuldig wordt ingepast en
aantoonbaar bijdraagt aan de lokale economie. Grootschalige distributiedozen bij de entree van onze
dorpen passen daar volgens D66 Oisterwijk niet bij, net zomin als ontwikkelingen die landschap, natuur
of leefbaarheid aantasten. We maken juist wél ruimte voor bedrijven die lokaal verankerd zijn en voor
initiatieven die kwalitatief en zorgvuldig aansluiten bij onze omgeving. Onze dorpen hebben karakter, en
dat beschermen we.

Werkgelegenheid die waarde toevoegt

De Iokale economie moet kansen bieden, vooral voor inwoners die in hun eigen gemeente willen
werken. Daarom richten we ons op bedrijven die banen creéren voor lokale mensen, ondernemers die
duurzaam werken en bijdragen aan de energietransitie, en initiatieven waarin samenwerking tussen
ondernemers, onderwijs en overheid centraal staat. Innovatieve en circulaire bedrijvigheid, die zuinig
met ruimte omgaat, krijgt daarbij volop aandacht. We kiezen niet voor méér bedrijvigheid, maar voor
bedrijvigheid die waarde toevoegt.

Slim omgaan met ruimte

Ruimte is schaars en dus kostbaar. Daarom willen we bedrijventerreinen efficiénter gebruiken en ruimte
vrijmaken voor circulaire hubs waar delen, repareren en hergebruiken centraal staan. Waar clustering
van functies voordelen biedt, stimuleren we die. Bedrijven die veel verkeer aantrekken horen bij
uitvalswegen, niet midden in onze dorpen. En we beperken verdere verstening en verdozing. Eén slim
ingerichte hectare heeft meer toekomstwaarde dan drie half benutte hectares.
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Ruimte voor ondernemers die vooruit willen

Oisterwijk heeft veel creatieve, innovatieve en sociale ondernemers. Zij verdienen een gemeente die
meedenkt, niet tegenwerkt. Daarom zetten we in op een toegankelijk en servicegericht
ondernemersloket en zorgen we voor snelle en duidelijke communicatie bij vergunningen. We
ondersteunen ondernemers die duurzaam willen investeren en stimuleren samenwerking tussen
ondernemersverenigingen in alle kernen. Ook hebben we aandacht voor onze winkelgebieden en voor
dorpscentra die levendig en aantrekkelijk blijven. Zo houden we de lokale economie sterk en
uitnodigend.

Pas op de plaats waar nodig

Ondernemerschap is waardevol, maar vraagt ook verantwoordelijkheid. Daarom durven we ‘nee’ te
zeggen wanneer initiatieven niet passen bij Oisterwijk. Dat geldt voor bedrijven zonder binding met de
regio, voor monoculturen die weinig lokale werkgelegenheid opleveren, voor ontwikkelingen die vooral
verkeer en overlast veroorzaken en voor plannen die landbouw, landschap of natuur beschadigen. Een
sterke economie vraagt niet alleen om kansen creéren, maar ook om scherpe keuzes durven maken.

Balans tussen economie, landschap en leefbaarheid

Economie staat nooit los van verkeer, wonen, natuur en leefbaarheid. Daarom kiezen we altijd voor een
evenwichtige benadering: ruimte voor ondernemen waar dat kan, bescherming van landschap en
natuur waar dat moet, leefbare dorpen voor iedereen en voorzieningen die toekomstbestendig zijn.
Oisterwijk moet aantrekkelijk blijven voor wie er woont, werkt en onderneemt, nu en in de toekomst.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

» bedrijvigheid die past bij schaal, waarden en landschap

» bedrijven die lokaal werk bieden en duurzaam ondernemen
« efficiénte en circulaire bedrijvigheid

» sterke samenwerking met lokale ondernemers

» bescherming van dorpsentrees en landschappelijke kwaliteit
» scherpe keuzes tegen verdozing en overlast

We bouwen aan een sterke, eerlijke lokale economie die bijdraagt aan toekomstbestendige dorpen.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Duurzaamheid

Oisterwijk is gezegend met natuur van nationale waarde. De Kampina, de Oisterwijkse Bossen en
Vennen en het landschap rond de Voorste Stroom maken onze gemeente uniek. Maar deze natuur staat
onder druk. Droogte, hittestress, verdroging en extreme regenval nemen toe. En dat raakt ons allemaal:
boeren, bewoners, ondernemers en recreanten.

D66 kiest voor een eerlijke, nuchtere en toekomstgerichte aanpak van duurzaamheid. Niet uit plicht,
maar uit overtuiging. Omdat gezonde natuur, schone lucht, goed water en sterke dorpen simpelweg de
basis zijn van een goed leven.

Duurzaamheid is geen ideaal voor later, maar een opdracht voor nu.

Natuur is het fundament

De Natura2000-gebieden in en rond Qisterwijk zijn van onschatbare waarde en bepalend voor de
identiteit van Oisterwijk, de gezondheid van inwoners en de kwaliteit van de leefomgeving. Die natuur
verdient niet alleen bescherming, maar ook versterking. Daarom bouwen we binnen de dorpsgrenzen
waar dat kan, leggen we bij elke nieuwe ontwikkeling natuurinclusieve voorwaarden op en werken we
samen met het waterschap aan het herstel van het natuurlijke watersysteem. We verbinden
natuurgebieden beter met elkaar, zodat planten en dieren de ruimte krijgen om zich te verplaatsen en
te herstellen. Nieuwe projecten moeten bijdragen aan een sterker en gezonder landschap.

Klimaatadaptatie

Het klimaat verandert, en dat raakt ook onze gemeente. Daarom maken we Oisterwijk bestand tegen
hitte, regen en extreme weersomstandigheden. We vergroenen straten in plaats van ze verder te
verharden, leggen wadi’s, regenbuffers en waterdoorlatende pleinen aan en zorgen voor meer bomen,
schaduw en koelte in alle wijken. Bij nieuwbouw geldt dat projecten minimaal acht vierkante meter extra
groen per woning toevoegen en dat renovaties en herinrichtingen standaard klimaatbestendig worden
ingericht. Zo blijven onze wijken leefbaar en gezond, ook op warme zomerdagen.

Een belangrijk uitgangspunt daarbij is de 3-30-300-regel. Die helpt ons helder en concreet te sturen op
groen en schaduw in de leefomgeving: vanuit iedere woning moeten minstens drie bomen zichtbaar
zijn, elke wijk krijgt minimaal dertig procent boomkroonbedekking en elke inwoner woont op maximaal
driehonderd meter van een aangename groene plek. Deze norm is simpel maar effectief. Ze zorgt voor
verkoeling, voor meer biodiversiteit en voor betere opvang van regenwater tijdens piekbuien. Door
deze richtlijn toe te passen bij nieuwbouw én bij het herinrichten van bestaande wijken, maken we
Oisterwijk, Moergestel, Haaren en Heukelom stap voor stap groener en beter bestand tegen het klimaat
van de toekomst.
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Woningverduurzaming: iedereen moet mee kunnen doen

Verduurzaming begint bij isolatie, maar dat moet geen privilege zijn van mensen met een volle
portemonnee. ledereen moet kunnen meedoen, ook huurders en inwoners met een lager inkomen.
Daarom ondersteunen we laagdrempelige wijkinitiatieven, zetten we in op een gemeentelijke aanpak
die bewoners ontzorgt en begeleiden we mensen stap voor stap bij de verduurzaming van hun woning.
We ondersteunen de inzet van samenwerkingspartners zoals DEC Oisterwijk en het B-team en trekken
graag met hen op waar dat kan. Zij helpen bewoners met praktische tips, onafhankelijke informatie en
begeleiding bij de eerste stappen. Samen met de woningcorporatie zorgen we dat ook huurwoningen
worden aangepakt, zodat niemand buiten de boot valt. De energietransitie lukt alleen als iedereen mee
kan komen, niet alleen de mensen die het financieel of praktisch makkelijk kunnen dragen.

Lokale energie voor lokale gebruikers

Alles wat we in QOisterwijk opwekken, moet zoveel mogelijk ten goede komen aan onze eigen
gemeenschap. Daarom stimuleren we zonnedaken op bedrijven, scholen en sportlocaties,
ondersteunen we energiehubs die vraag en aanbod slim koppelen en moedigen we collectieve
energieprojecten aan waarin inwoners kunnen deelnemen. We kiezen bewust voor oplossingen die
passen bij onze schaal, die geen landschap slopen en die ruimte efficiént gebruiken. Geen grote velden
met panelen waar dat niet past, maar daken die toch al bestaan en waar we duurzame winst kunnen
halen.

De Oostflank: kansen én verantwoordelijkheid

De ontwikkelingen binnen de Oostflank bieden kansen voor woningbouw en infrastructuur, maar die
ruimte is niet onbeperkt. D66 kiest voor een aanpak waarin natuur en landschap leidend zijn. We
werken met een robuuste groen-blauwe structuur die klimaatbestendigheid en biodiversiteit versterkt,
en we zoeken regionaal de samenwerking op om duurzame mobiliteit en klimaatmaatregelen te
realiseren. We bouwen wat nodig is, niet meer, niet minder, en altijd binnen de grenzen van wat de
omgeving kan dragen.

Schone openbare ruimte en minder afval

Een schone leefomgeving begint bij hoe we ons gedragen, maar vraagt ook om stevig beleid. Daarom
treden we strenger op tegen zwerfafval en dumpingen en werken we samen met organisaties als
Natuurmonumenten, Brabants Landschap en de Brabantse Milieufederatie om onze omgeving schoon
en veilig te houden. We stimuleren afvalscheiding en hergebruik en zetten in op innovatieve
oplossingen om vervuiling bij de bron aan te pakken. Een schone omgeving maakt onze dorpen mooier,
gezonder en prettiger om in te leven.
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Klimaatbestendige natuur en wijken

Onze gemeente moet bestand zijn tegen de extremen van het klimaat. Tegen hitte, hevige regenval en
periodes van droogte. Dat begint bij wijken die groen, koeler en beter voorbereid zijn op de toekomst,
én bij natuurgebieden die genoeg ruimte krijgen om te ademen, te groeien en water vast te houden.
We zorgen voor meer groen in de woonwijken, zodat straten minder heet worden en regenwater
makkelijker kan worden opgenomen. In natuurgebieden creéren we klimaatbuffers: plekken waar water
langer kan blijven staan en waar flora en fauna zich kunnen herstellen. Ook herstellen we beken in hun
natuurlijke, kronkelende vorm, zodat ze water beter kunnen vasthouden en vertraagd kunnen afvoeren.
Een klimaatbestendige gemeente vraagt om ruimte. Ruimte voor water, ruimte voor groen en ruimte
voor natuur om zijn werk te doen. Door slim te vergroenen, te koelen en te verbinden maken we
Oisterwijk, Moergestel, Haaren en Heukelom sterker, groener en weerbaarder.

Schone lucht: verstandig omgaan met houtstook

Schone lucht is geen luxe. Het gaat over gezondheid, leefbaarheid en respect voor elkaar. Steeds meer
inwoners maken zich zorgen over houtrook, zeker op avonden waarop hele straten in een waas staan.
Houtstook veroorzaakt gezondheidsklachten bij kinderen, ouderen en mensen met longproblemen. Dat
kunnen we niet wegwuiven, en dat willen we ook niet.

D66 Oisterwijk kiest voor een verstandige en eerlijke aanpak. Geen verbod van de ene dag op de
andere, maar stappen die werken én waar draagvlak voor is. We willen buitenstook beperken, zoals
vuurkorven en buitenhaarden, vooral in dichtbebouwde straten waar rook snel blijft hangen. Bij slechte
luchtkwaliteit, bijvoorbeeld bij een stookalert, vinden we het logisch dat houtstook tijdelijk wordt
afgeraden.

In buurten waar veel klachten zijn, zoeken we het gesprek en leveren we maatwerk. Zo kunnen we
samen tot oplossingen komen.

Ons uitgangspunt blijft eenvoudig: iedereen moet thuis kunnen ademen zonder overlast. Wat we doen,
doen we stap voor stap, eerlijk en samen met inwoners. Schone lucht voor iedereen.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

* beschermen en versterken van unieke natuur

» klimaatbestendige straten en wijken

» betaalbare woningverduurzaming voor iedereen

» lokale energie, eerlijk verdeeld

» duurzame ontwikkeling van de Oostflank

» schone openbare ruimte en stevige aanpak van vervuiling
» schone lucht voor iedereen

We willen een gemeente waarin mens en natuur samen sterk staan.
Voor en mét iedereen. Het kan weél.
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Mobiliteit: Veilig, duurzaam en verbonden

Oisterwijk verdient een mobiliteitssysteem dat niet alleen werkt, maar ook bijdraagt aan gezondheid,
veiligheid en leefbaarheid. Mensen moeten zich vrij kunnen bewegen, jong en oud, met auto, fiets,
rolstoel, bus of te voer (met of zonder rollator). Tegelijk willen we verkeersdruk en overlast beperken en
onze dorpen veilig houden.

D66 kiest voor moderne, duurzame en veilige mobiliteit. Niet door mensen de auto uit te duwen, maar
door alternatieven te bieden die écht beter zijn.

Mobiliteit gaat over vrijheid, maar ook over ruimte. En die ruimte moeten we eerlijk verdelen.

Fiets eerst: snel, veilig en aantrekkelijk

De fiets is in Oisterwijk de meest logische manier om je te verplaatsen, zowel binnen de dorpen als
tussen de kernen onderling. Daarom krijgt de fiets een centrale plek in hoe we onze infrastructuur
inrichten. We maken fietsen sneller door betere verbindingen te realiseren richting Tilburg en tussen de
dorpen. We maken fietsen veiliger met brede paden, overzichtelijke oversteekplaatsen en goede
verlichting. En we maken fietsen aantrekkelijker door voldoende fietsparkeerplekken te creéren bij
scholen, winkels en voorzieningen.

Sommige routes vragen om extra aandacht. Denk aan de nieuwe verbinding tussen Haghorst en
Moergestel via het A58-viaduct, de fietsroute vanuit de Schoolstraat richting het centrum van
Moergestel, of de verbinding van de Oirschotseweg naar Spoordonk. Ook de route van het station naar
Haaren en het fietspad naar Esch verdienen een veilige, logische en aantrekkelijke inrichting. Daarnaast
verbeteren we de aansluiting op het snelfietsnetwerk en zorgen we voor goede verlichting buiten de
kom, zorgvuldig geplaatst zodat de natuur zo min mogelijk wordt belast. Oisterwijk moet een gemeente
zijn waar je met plezier op de fiets stapt, overdag én’s avonds.

Mobiliteit in Moergestel: veiligheid, leefbaarheid en echte vooruitgang

Moergestel verdient een verkeersstructuur die veiligheid, leefbaarheid en vooruitgang met elkaar
verbindt. De verkeersdruk in en rond het dorp is al jaren groot, en dat vraagt om keuzes die het dorp
écht ontlast én klaar maken voor de toekomst. Voor D66 begint dat bij een helder uitgangspunt: water,
bodem en ecologie bepalen wat kan. Mobiliteit moet passen bij het landschap, niet andersom.

We geloven niet in één grote oplossing die alles in één keer oplost, maar in een slimme combinatie van
maatregelen die direct merkbaar zijn. Zo willen we werken met slimme camera’s die verkeer monitoren
en sturen, en zwaar vracht- en landbouwverkeer weren tijdens de spits. Dit verlaagt de druk op het
dorp en verbetert de verkeersveiligheid onmiddellijk.

Daarnaast speelt de Oirschotseweg een belangrijke rol. Door deze weg opnieuw in te richten als 30
kilometerzone en fietsstraat, waar auto’s duidelijk te gast zijn, krijgt Moergestel een veiligere en meer
leefbare hoofdroute. Fietsers en voetgangers krijgen er de ruimte, zonder dat de bereikbaarheid
verloren gaat.
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De komende jaren groeit Moergestel door nieuwe woningbouw, en dat juichen we toe: jongeren en
gezinnen moeten in hun eigen dorp kunnen (blijven) wonen. Maar groei vraagt om een
verkeersstructuur die meegroeit. Daarom gaan we voor een goede ontsluiting van het dorp, zowel aan
de noord- als aan de zuidzijde, zodat verkeer logisch en veilig wordt verdeeld. Slimme camera’s helpen
voorkomen dat nieuwe verbindingen veranderen in sluiproutes.

Dit doen we niet vanachter een bureau. De leefbaarheid van Moergestel versterken we samen met de
mensen die er wonen. We bepalen samen welke routes logisch, veilig en toekomstbestendig zijn. Zo
bouwen we aan een Moergestel dat door kan groeien zonder aan kwaliteit in te leveren. Een dorp dat
veiliger, rustiger en prettiger wordt om in te leven.

Openbaar vervoer dat weél werkt

Goed openbaar vervoer hoort niet alleen bij steden; ook onze dorpen hebben recht op verbindingen die
je kunt vertrouwen. Daarom willen we meer en betere busverbindingen die passen bij het dagelijkse
leven van inwoners. De buurtbus moet minimaal elk uur rijden, niet als uitzondering, maar als norm.
Daarnaast verbeteren we de bereikbaarheid van Moergestel en Heukelom met extra ritten, betere
aansluitingen en logische routes richting Oisterwijk en Tilburg en naar Best. Voor buurten en wijken
zorgen we dat Bravoflex echt aansluit op wat mensen nodig hebben, met duidelijkere tijden en minder
wachttijd.

We trekken hiervoor actief samen op met de provincie en vervoerders, zodat het netwerk niet alleen
blijft bestaan, maar daadwerkelijk vooruitgaat. Openbaar vervoer moet weer een aantrekkelijke keuze
worden: betrouwbaar, betaalbaar en bruikbaar voor iedereen.

Daarnaast willen we het goederenvervoer op de Brabantlijn terugdringen. Het spoor is er in de eerste
plaats voor reizigers. Voor mensen die zich dagelijks door onze regio bewegen.

Autoluw waar het kan, toegankelijk waar het moet

Een aantrekkelijk en leefbaar centrum vraagt om rust, ruimte en veiligheid. Daarom onderzoeken we
een autoluwe inrichting van het dorpshart in Oisterwijk, stap voor stap en altijd in overleg met bewoners
en ondernemers. Autoluw betekent minder doorgaand verkeer door de Lind en de Dorpsstraat, meer
ruimte voor voetgangers, fietsers en groen, en een centrum dat toegankelijk blijft voor mensen die
minder mobiel zijn. Laden en lossen vindt plaats op logische plekken en tijden, zodat het dagelijks leven
gewoon door kan gaan.

Het gaat er niet om dat we tegen auto’s zijn; het gaat erom dat we voér mensen zijn. Een toegankelijk
en prettig centrum maakt het leven fijner en ondersteunt tegelijkertijd de lokale economie.

Parkeren: logisch, eerlijk en toekomstgericht

Parkeren moet passen bij de schaal van onze dorpen en bij de tijd waarin we leven. Daarom kijken we
kritisch naar de parkeernormen per wijk en per ontwikkeling, zorgen we dat er voldoende plekken zijn
aan de randen van de centra en maken we een lange termijnvisie voor Moergestel. Extra laadpalen
plaatsen we alleen op basis van aantoonbare behoefte, beschikbare netcapaciteit en beschikbare
ruimte. Geen wildgroei, maar slimme keuzes die werken.
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Daarnaast willen we parkeren groener én slimmer maken. Parkeerplekken kunnen veel meer zijn dan
rijen stenen: door schaduwrijke bomen, waterdoorlatende verharding en groene randen blijven ze
koeler in de zomer én helpen ze regenwater beter vast te houden. Waar het kan, combineren we
parkeervoorzieningen met slimme toepassingen zoals laadpleinen, wateropvang of deelmobiliteit. Zo
wordt parkeren niet alleen functioneel, maar ook een kans om onze dorpen groener, klimaatbestendiger
en prettiger te maken.

Veilige wegen en dorpen

Veilig over straat kunnen gaan is een basisvoorwaarde. Daarom investeren we in goed onderhoud van
wegen en fietspaden, maken we oversteekplaatsen bij scholen veiliger en pakken we sluipverkeer aan
op plekken waar het overlast of gevaar veroorzaakt, zoals de Bedrijfsweg en de Moergestelseweg. Ook
verbeteren we waar nodig de spoorwegovergangen, zodat routes tussen wijken en dorpen veilig en
logisch blijven.

Maar veiligheid gaat niet alleen over verkeer. Het gaat ook over je prettig voelen wanneer je 's avonds
naar huis fietst of loopt. In onze gemeente zijn nog te veel plekken waar de verlichting tekortschiet en
waar mensen zich onveilig voelen. Denk aan het fietspad naast Durendael of de route langs het spoor
richting Tilburg. Op dit soort plekken zorgen we voor betere verlichting en een omgeving die uitnodigt,
niet afschrikt. ledereen moet zich vrij voelen om ’s avonds naar huis te kunnen gaan zonder te twijfelen
of het wel veilig is.

De Heusdensebaan krijgt wat ons betreft de functie die het verdient: een echte fietsstraat, waar de
fietser leidend is in de verkeerssituatie en automobilisten te gast zijn. Zo bouwen we aan dorpen waar
je je veilig voelt, dag én nacht.

Deelmobiliteit als volwaardig alternatief

Deelmobiliteit wordt een vast onderdeel van ons mobiliteitsbeleid. Door ruimte te maken voor
deelauto’s, deelfietsen en deelbakfietsen — met gereserveerde parkeerplaatsen op logische plekken -
bieden we inwoners een aantrekkelijk alternatief voor (extra) autobezit. De gemeente zorgt voor
duidelijke informatie over het aanbod en werkt samen met betrouwbare aanbieders. Bij nieuwbouw en
gebiedsontwikkeling zetten we deelmobiliteit actief in, zodat minder parkeerdruk ontstaat en de
openbare ruimte leefbaarder wordt, zonder in te leveren op bereikbaarheid.

Spoorwegovergangen: voorbereid op de toekomst

Met vijf spoorwegovergangen is Oisterwijk kwetsbaar voor landelijke beslissingen over veiligheid en
drukte op het spoor. Daarom willen we voorbereid zijn op mogelijke aanpassingen. We werken aan een
visie waarbij maximaal twee overwegen toegankelijk blijven voor auto’s, en één of twee oversteken
worden ingericht voor fietsers en voetgangers. We zetten in op minder geluidsoverlast en trillingen
door goederentreinen en zorgen dat nieuwe bouwprojecten goed verbonden blijven met de rest van
het dorp. Zo houden we Oisterwijk toegankelijk én veilig.

18 Verkiezingsprogramma D66 Oisterwijk 2026
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Kort gezegd

D66 Oisterwijk kiest voor:

veilige, snelle en aantrekkelijke fietsroutes

openbaar vervoer dat echt werkt voor alle dorpen

een rustiger en groener centrum

eerlijk en toekomstgericht parkeerbeleid

veilige wegen, minder sluipverkeer en betere overwegen
slimme deelmobiliteit voor iedereen

Mobiliteit is vrijheid. Die vrijheid moet veilig, duurzaam en eerlijk verdeeld zijn.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Hoofdstuk 5

Water: schoon,
eerlijk en
toekomst-
bestendig
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Water: schoon, eerlijk en toekomstbhestendig

Water betekent leven. Het bepaalt de kwaliteit van onze natuur, onze gezondheid en onze
leefomgeving. Maar door droogte, verdroging, vervuiling en extreme regenval staat water in onze
gemeente onder druk. Vennen dalen, beken vallen droog, landbouwgronden verarmen en wijken krijgen
steeds vaker te maken met wateroverlast.

Daarom kiest D66 Oisterwijk voor een stevig, eerlijk en toekomstgericht waterbeleid. Water moet
schoon blijven, voldoende blijven en op de juiste plekken terechtkomen. Geen symptoombestrijding,
maar structurele keuzes.

Schoon water als nhorm

Onze beken, sloten en vennen horen gezond te zijn. Ze maken deel uit van onze natuur, ons landschap
en onze recreatie. Daarom zetten we vol in op het terugdringen van vervuiling, of die nu komt uit
landbouw, bedrijvigheid of huishoudelijk gebruik. We treden streng op tegen lozingen en illegale
dumpingen en investeren samen met het waterschap en de provincie in schonere waterketens.
Medicijnresten en andere schadelijke stoffen moeten beter worden afgevangen, en het gebruik van
bestrijdingsmiddelen moet verder omlaag. Schoon water is geen luxe. Het is een kwestie van
volksgezondheid.

Water vasthouden: minder verspilling, meer opslag

Door droogte daalt het waterpeil in natuurgebieden, met schade aan landbouw en biodiversiteit tot
gevolg. Tegelijkertijd krijgen wijken bij hevige regenbuien juist te maken met wateroverlast. Dat vraagt
om een slimmere manier van omgaan met water. We kiezen voor wijken met groene buffers en
regenwateropvang, voor wadi’'s en infiltratievoorzieningen in zowel nieuwe als bestaande straten, en
voor het afkoppelen van regenpijpen waar dat kan. Bij nieuwbouw hoort standaard regenwateropslag,
met oplossingen zoals regenwatertonnen en grijswatersystemen. Water moet zoveel mogelijk in de
bodem zakken, in plaats van via het riool te verdwijnen.

Daarom nemen we ook regenkelders actief mee in onze wateropgave. In Belgié worden deze
ondergrondse reservoirs al jarenlang gebruikt om regenwater tijdelijk op te slaan en later slim te
gebruiken. Denk aan het doorspoelen van het toilet, gebruik van de wasmachine, het besproeien van de
tuin of het langzaam laten wegzakken van het water in de bodem. Het is een eenvoudige, bewezen en
betaalbare manier om piekbuien op te vangen én droogte tegen te gaan. Wij willen dat regenkelders
een vaste plek krijgen in nieuwbouwprojecten en waar mogelijk ook in bestaande wijken. Wat bij onze
zuiderburen al jaren normaal is, kan bij ons ook en wij gaan het gewoon doen.
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Duurzame riolering en slimme afvoer

Een groot deel van onze riolering is niet berekend op het klimaat van de toekomst. Daarom investeren
we in het versneld vervangen en verduurzamen van rioolstelsels. Waar het kan kiezen we voor
gescheiden systemen, zodat regenwater niet onnodig door de rioolwaterzuivering gaat. Slimme sturing
met sensoren helpt om piekbelasting te voorkomen, en ondergrondse buffers in kwetsbare wijken
zorgen dat regenwater tijdelijk kan worden opgevangen. Goed rioolbeheer voorkomt niet alleen
overlast, maar ook schade en kosten.

Water en bodem sturend: ruimtelijke keuzes met een reden

Bij elke ontwikkeling, of het nu gaat om woningbouw, bedrijvigheid of herinrichting, geldt voor ons één
principe: water en bodem bepalen wat kan, niet andersom. Dat betekent dat we niet bouwen op
plekken waar water thuishoort en dat we beken meer ruimte geven om te kronkelen en te overstromen.
We vergroenen versteende plekken en geven natuurgebieden meer ademruimte. Zo plannen we niet
tegen de natuur in, maar mét de natuur mee.

Samen voor water: inwoners, boeren en bedrijven

Een goed waterbeleid werkt alleen als iedereen meedoet. Daarom stimuleren we samenwerking tussen
inwoners, agrariérs, bedrijven en scholen. Afkoppelcoaches helpen bewoners bij het kiezen van
waterbewuste oplossingen. Subsidies voor regentonnen, groene daken en wadi’'s maken het
aantrekkelijk om mee te doen. Met agrariérs maken we afspraken over waterbewuste bedrijfsvoering,
en bedrijven worden gestimuleerd regenwater beter op te vangen en verspilling te verminderen.
Scholen nemen we mee in educatie over water en klimaat, zodat kinderen leren hoe belangrijk een
gezonde waterhuishouding is. Zo bouwen we aan een waterbewuste gemeente waarin iedereen zijn rol
pakt.

Sterke samenwerking in de regio

De uitdagingen rond water houden niet op bij de gemeentegrens, en dus doen de oplossingen dat ook
niet. We werken intensief samen met Waterschappen, de provincie, buurgemeenten in de Oostflank en
de omgevingsdiensten. We delen kennis, stemmen vergunningen en handhaving beter op elkaar af en
investeren gezamenlijk in projecten zoals beekherstel. Zo zorgen we dat onze waterkwaliteit en
waterveiligheid toekomstbestendig worden georganiseerd.
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Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

» schoon en gezond water in vennen, beken en sloten

» minder verspilling en beter vasthouden van regenwater

» klimaatbestendige wijken en een sterk, modern riool

« water en bodem als leidraad voor ruimtelijke keuzes

» samenwerking met inwoners, boeren en bedrijven

» stevige regionale samenwerking en duidelijke handhaving

Water is leven. We beschermen het, koesteren het en gebruiken het verstandig.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Sociaal Domein: vooruit in verbinding

Een samenleving laat zien wie ze is in hoe ze omgaat met mensen die kwetsbaar zijn, pech hebben of
tijdelijk vastlopen. In Oisterwijk willen we dat iedereen kan meedoen. Ongeacht achtergrond, inkomen,
gezondheid of leeftijd. Dat vraagt om vertrouwen, maatwerk en een overheid die luistert in plaats van
afrekent.

D66 kiest voor een sociaal beleid dat werkt. Niet door extra loketten, regels en formulieren, maar door
mensen écht te helpen. Door schulden te voorkomen, kansen te vergroten en problemen vroeg te
signaleren.

We laten niemand vallen. Maar we blijven wel eerlijk en realistisch.

Armoede: voorkomen is beter dan genezen

Armoede is geen persoonlijke fout. Het is een maatschappelijk probleem dat vraagt om een menselijke
en effectieve aanpak. Daarom zetten we in op het vroeg signaleren van schulden, nog voordat
problemen uit de hand lopen. Schuldhulp moet toegankelijk zijn, zonder onnodige bureaucratie of
drempels. Mensen die afhankelijk zijn van minima-initiatieven, noodfondsen of de voedselbank
verdienen steun, net zoals de groeiende groep werkende armen die vaak onzichtbaar blijft.

We zorgen dat kinderen gelijke kansen krijgen, met toegang tot sport, cultuur en schoolspullen, zodat
niemand hoeft te kiezen tussen eten, zorg of energie. Een kind zou nooit de rekening van armoede
mogen betalen.

Meer regie voor inwoners: vertrouwen boven wantrouwen

Hulp werkt alleen als er vertrouwen is. Daarom kiezen we voor maatwerk in plaats van
standaardprocedures. Professionals moeten de ruimte krijgen om te doen wat nodig is, zonder verstikt
te worden door regels. Onnodige controles en formulieren schaffen we af waar dat kan, en inwoners
krijgen één duidelijk aanspreekpunt zodat ze niet verdwalen in het systeem.

Mensen zijn geen dossiernummers. Een overheid die dat vergeet, verliest haar geloofwaardigheid.

Integratie en diversiteit: menselijk én realistisch

Oisterwijk wordt diverser en dat is een kans. Maar integratie werkt alleen als beide kanten meedoen.
Taalonderwijs moet toegankelijk zijn voor iedereen die hier wil wonen en werken, en statushouders
verdienen begeleiding die daadwerkelijk helpt om mee te doen. We zorgen voor een eerlijke regionale
verdeling van opvanglocaties en houden vast aan duidelijke normen voor arbeidsmigratie: fatsoenlijke
huisvesting, eerlijke contracten en nul ruimte voor misstanden. Daar moeten we ook op handhaven.
Internationale kenniswerkers en arbeidsmigranten maken deel uit van onze samenleving en moeten
daar ook zichtbaar onderdeel van kunnen zijn. Wie meedoet, hoort erbij.
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Kansen voor kinderen en jongeren

Elk kind verdient een veilige start en de mogelijkheid om talenten te ontwikkelen. Daarom investeren we
in gezonde schoolontbijten waar dat nodig is, in ondersteuning voor gezinnen die moeite hebben met
taal of opvoeding, en in jeugdvoorzieningen die bereikbaar en uitnodigend zijn. Sport, cultuur en muziek
moeten voor ieder kind toegankelijk zijn.

Niet ieder gezin kan zwemlessen betalen, terwijl zwemvaardigheid juist in een waterrijke omgeving als
de onze essentieel is. Daarom ondersteunen we ouders die het financieel lastig hebben en zorgen we
dat alle kinderen veilig leren zwemmen, ongeacht achtergrond of inkomen.

Schulden voorkomen en doorbreken

Schulden werken verlammend. Vaak begint het met een kleine tegenslag en wordt het door schaamte
alleen maar groter. Daarom zetten we in op vroegsignalering via woningcorporaties, scholen en
zorgverleners. We bieden snelle, praktische hulp voordat situaties ontsporen. Budgetcoaches en
schuldregelingen worden effectief ingezet en we kiezen voor een menselijke, realistische benadering
van terugbetaling. Het doel van schuldhulp is niet straffen, maar herstellen.

Veiligheid en leefbaarheid: iedereen verdient rust en vertrouwen

Een veilige leefomgeving is geen luxe, maar een voorwaarde om mee te kunnen doen. Daarom
besteden we aandacht aan wijkveiligheid en stimuleren we samenwerking tussen buurtbewoners en
buurtpreventie. Geluidsoverlast, intimidatie, drugsoverlast en onveilig gedrag pakken we aan, zonder
weg te kijken. We zorgen voor veilige routes voor kinderen, ouderen en mensen met een beperking en
voor een gemeente die meldingen serieus neemt én opvolgt.

Veiligheid is niet alleen een kwestie van handhaving, maar vooral van dagelijks gedrag: elkaar zien,
elkaar aanspreken en verantwoordelijkheid nemen.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

« een menselijk en eerlijk armoedebeleid

» vertrouwen in plaats van wantrouwen

 integratie die werkt voor iedereen

» gelijke kansen voor kinderen en jongeren

» effectieve schuldpreventie en steun

 veilige, leefbare buurten waarin iedereen zich thuis voelt

Sociaal beleid betekent investeren in mensen.
Voor en mét iedereen. Het kan weél.
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Goed oud kunnen worden, in je eigen dorp en op

jouw manier

Ouder worden brengt veranderingen met zich mee, en juist dan is het belangrijk dat mensen zich
gezien en ondersteund voelen. Ouderen vormen een waardevolle en betrokken groep binnen onze
dorpen. Ze zijn mantelzorgers, vrijwilligers, buurtgenoten, kennisdragers. Hun ervaring en bijdrage
verdienen respect, ruimte en zekerheid.

D66 Oisterwijk kiest voor een gemeente waarin mensen waardig ouder kunnen worden: met eigen
regie, passende woningen, goede zorg dichtbij en mogelijkheden om actief mee te blijven doen. Niet
vanuit betutteling, maar vanuit vertrouwen.

Oud worden doen we samen. In dorpen waar mensen naar elkaar omkijken en waar de overheid
naast je staat, niet tegenover je.

Wonen dat meebeweegt met het leven

Veel ouderen willen het liefst in hun eigen dorp blijven wonen, dichtbij familie, vrienden en vertrouwde
plekken. Dat kan alleen wanneer er voldoende passende woningen zijn. D66 kiest daarom voor
levensloopbestendige woningen in alle kernen en voor appartementen die geschikt zijn voor mensen
die wat extra ondersteuning nodig hebben. We stimuleren hofjes en gemengde woonvormen waar jong
en oud samenleven en waar mensen elkaar vanzelf tegenkomen. En we zorgen dat ouderen die kleiner
willen wonen dat kunnen doen zonder het gevoel te hebben dat ze moeten inleveren. Doorstroming
begint bij woningen die aantrekkelijk zijn en echt passen bij de fase van iemands leven.

Zorg dichtbij en helder georganiseerd

Goede zorg hoeft niet ingewikkeld te zijn. Ze moet vooral duidelijk, bereikbaar en afgestemd zijn op de
persoon die hulp nodig heeft. Daarom willen we één herkenbaar loket waar ouderen en mantelzorgers
terechtkunnen met al hun vragen. Zorgteams werken wijkgericht, met vaste gezichten die de omgeving
kennen en vertrouwen opbouwen. De samenwerking tussen huisarts, welzijnsorganisatie en
wijkverpleging moet soepel en vanzelfsprekend zijn. Mantelzorgers verdienen ondersteuning, omdat zij
dagelijks veel verantwoordelijkheid dragen. Zorg zou nooit een zoektocht moeten zijn: ze hoort
vanzelfsprekend dichtbij te zijn.

Zelf regie houden, met ondersteuning als dat nodig is

Mensen weten zelf het beste wat bij hen past. De rol van de overheid is ondersteunen, niet overnemen.
Daarom maken we zorgplannen altijd samen met de oudere, zodat wensen en keuzes centraal staan.
We zorgen voor flexibiliteit in ondersteuning: soms gaat het om een paar uur hulp per week, soms om
tijdelijke intensievere zorg. Ook keuzevrijheid is belangrijk; mensen moeten kunnen kiezen welke
diensten en aanbieders bij hen passen. Digitale hulpmiddelen kunnen helpen voor wie dat wil, maar er
moet altijd een alternatief zijn voor wie liever persoonlijk contact heeft. Regie is een essentieel
onderdeel van waardigheid.
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Eenzaamheid aanpakken: ontmoeten als basisvoorwaarde

Eenzaamheid is vaak onzichtbaar, maar raakt veel mensen. Daarom kiezen we voor een aanpak die
werkt. In alle dorpen moeten plekken zijn waar mensen elkaar kunnen ontmoeten en activiteiten die
aansluiten bij echte interesses, niet alleen bezigheidstherapie, maar momenten die energie geven.
Maatjesprojecten en burennetwerken helpen mensen uit hun isolement, en via huisartsen, wijkteams en
vrijwilligers signaleren we vroeg wanneer iemand dreigt weg te glijden. Ontmoeting is geen luxe; het is
een basisvoorwaarde voor een waardevol leven.

Mobiliteit en toegankelijkheid voor iedereen

Ouderen moeten zich veilig en zelfstandig kunnen blijven verplaatsen. Daarom investeren we in
logische looproutes, in bankjes op plekken waar je even moet kunnen uitrusten, en in voldoende
toegankelijke openbare toiletten. De verlichting in wijken en dorpen moet betrouwbaar en veilig zijn, en
het openbaar vervoer moet toegankelijk blijven, ook voor mensen die minder mobiel zijn. Lokale
vervoersoplossingen zoals ParelCabs blijven belangrijk om iedereen verbonden te houden met
voorzieningen, activiteiten en sociale contacten. Toegankelijkheid is een basisvoorwaarde voor gelijke
kansen.

Meedenken en meebeslissen

Beleid over ouderen kan niet zonder de stem van ouderen. Daarom betrekken we hen structureel via
adviesgroepen en wijkraden. We luisteren bewust naar verschillen: iemand van 65 heeft andere wensen
en behoeftes dan iemand van 85. We houden rekening met de diversiteit aan leefstijlen, achtergronden
en gezondheidsniveaus. Ouderen zijn geen doelgroep om over te praten, maar een volwaardige en
onmisbare stem in onze gemeenschap.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

» passende en toekomstbestendige woningen voor ouderen

« zorg die dichtbij, duidelijk en mensgericht is

» ondersteuning voor mantelzorgers

« aandacht voor ontmoeting en het tegengaan van eenzaamheid
» toegankelijke dorpen met goede mobiliteit

 inspraak en regie voor ouderen zelf

Waardig ouder worden is geen gunst. Het is een keuze die we samen maken.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Jongeren: ruimte, kansen en vertrouwen

Jongeren horen gezien, gehoord en serieus genomen te worden. Ze zijn niet ‘de toekomst’, ze zijn het
nu al. In Oisterwijk willen we dat kinderen en jongeren zich kunnen ontwikkelen, zichzelf kunnen zijn en
een plek hebben om elkaar te ontmoeten. Dat vraagt om sterke voorzieningen, goede begeleiding en
vertrouwen.

De afgelopen jaren is het jongerenwerk zichtbaarder geworden met een eigen jongerencentrum The
Source in Oisterwijk en het prijswinnende jongerencentrum Place2Be in Haaren. Er zijn meer activiteiten
en betere samenwerking met scholen en zorg. Dat is een grote stap vooruit. Maar we zijn er nog niet.
Jongeren verdienen ruimte. Fysiek, sociaal én mentaal.

Sterk jongerenwerk in alle kernen

Jongerenwerk moet aanwezig zijn op de plekken waar jongeren zelf zijn. Niet alleen in Oisterwijk en
Haaren, maar ook in Moergestel en Heukelom. Daarom zetten we in op jongerenwerkers die zichtbaar
zijn in de wijk, op straat en op school, en op een uitbreiding van het jongerenwerk in alle dorpen. We
zoeken actief de samenwerking met kinderwerk, welzijn, sport en cultuur, zodat jongeren op
verschillende manieren worden bereikt en ondersteund. Jongeren moeten niet hoeven zoeken naar
hulp; de ondersteuning moet hen vinden.

Eén sterke lijn: van kind tot jongvolwassene

Een kind van acht heeft iets anders nodig dan een tiener van vijftien of een jongvolwassene van
achttien. Daarom werken we aan een doorlopende ontwikkellijn die aansluit bij elke leeftijdsfase. De
overgang van kinderwerk naar tienerwerk en jongerenwerk moet logisch en soepel verlopen, en de
samenwerking tussen scholen, sportclubs, cultuur en welzijn is daarbij cruciaal. Tegelijkertijd hebben
we aandacht voor jongeren die buiten beeld dreigen te raken. Preventie werkt alleen als het hele
netwerk meedoet.

Maatwerk voor jongeren in kwetsbare posities

Niet elke jongere heeft dezelfde kansen of hetzelfde thuis om op terug te vallen. Sommige jongeren
hebben extra begeleiding nodig, niet omdat zij probleemjongeren zijn, maar omdat hun
omstandigheden complex zijn. We zorgen dat iedere jongere die dat nodig heeft passende begeleiding
krijgt. Jongerenwerk, scholen, jeugdhulp en wijkteams werken daarbij samen, zodat problemen vroeg
worden gesignaleerd en niet kunnen escaleren. Ouders worden zoveel mogelijk positief betrokken,
omdat begeleiding het beste werkt wanneer die samen gebeurt. We werken met jongeren, niet over
hen.
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Jongeren betrekken bij beleid

Jongeren weten zelf wat werkt en wat er in hun leefwereld speelt. Daarom betrekken we hen
structureel bij beleid dat hen raakt. Of het nu gaat om wonen, klimaat, mobiliteit, vrije tijd of mentale
gezondheid. We willen een jongerenraad of een andere vorm van duurzame jongerenparticipatie waarin
jongeren echt invloed hebben. Er moet ruimte zijn voor hun ideeén, én budget om die ook echt uit te
voeren. Jongeren zijn partner in de toekomst van onze gemeente, niet de doelgroep van een bijzin.
Meebeslissen is niet alleen een recht; het is een kans voor de samenleving om te groeien.

Ruimte voor jongereninitiatieven

Jongeren hebben vaak de meest vernieuwende ideeén, of het nu gaat om sport, muziek, kunst, gaming
of ontmoetingsplekken. Die creativiteit willen we ondersteunen. We bieden ruimte aan initiatieven die
door jongeren zelf worden bedacht en uitgevoerd, creéren veilige en uitnodigende plekken binnen én
buiten, en versterken de samenwerking met verenigingen en ondernemers. De kracht van jongeren
verdient een podium, niet een wachtrij.

Een veilige omgeving om te groeien

Jongeren moeten zich overal veilig kunnen voelen: op straat, op school, online en thuis. Daarom geven
we voorlichting over mentale gezondheid en sociale veiligheid, en bieden we ondersteuning bij stress,
prestatiedruk en onzekerheid. We zetten in op het voorkomen van online pesten en wangedrag, en we
pakken eenzaamheid actief aan. Ook blijft aandacht voor seksueel grensoverschrijdend gedrag
noodzakelijk. Veiligheid gaat niet alleen over handhaving, maar vooral over preventie, vertrouwen en
een omgeving waarin jongeren zich vrij voelen zichzelf te zijn.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

» sterk en zichtbaar jongerenwerk in alle dorpen

» één duidelijke ontwikkellijn van kind tot jongvolwassene
* maatwerk voor jongeren die het lastig hebben

e jongerenparticipatie die écht betekenis heeft

e ruimte voor eigen initiatieven

» aandacht voor mentale gezondheid en sociale veiligheid

Jongeren verdienen kansen, begeleiding en vertrouwen.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Hoofdstuk 9

Onderwijs:
gelilke kansen
voor elk kind
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Onderwijs: gelijke kansen voor elk kind

Goed onderwijs is de sterkste motor voor gelijke kansen. Het geeft kinderen ruimte om te ontdekken
wie ze zijn, waar ze goed in zijn en hoe ze kunnen bijdragen. In Oisterwijk speelt onderwijs bovendien
een regionale rol: onze scholen trekken leerlingen uit de hele omgeving en vormen een belangrijke pijler
van de gemeenschap.

D66 gelooft dat ieder kind, ongeacht achtergrond, thuissituatie of talent, recht heeft op een goede start
en begeleiding die past bij zijn of haar mogelijkheden.
Onderwijs moet uithodigen, ondersteunen en inspireren.

Onderwijs is niet alleen een plek om te leren, maar een plek om te groeien.

Een goede start: gelijke kansen vanaf het begin

De basis voor gelijke kansen wordt al vroeg gelegd. Soms zelfs véér een kind naar de basisschool gaat.
Daarom investeren we in voorschoolse educatie die toegankelijk is voor alle peuters en ondersteunen
we ouders bij taal, opvoeding en ontwikkeling, zodat kinderen sterker kunnen beginnen. In Haaren komt
een volwaardige dependance van Bibliotheek Midden-Brabant, en alle jonge ouders krijgen het
BoekStart-pakket om lezen vanaf het begin vanzelfsprekend te maken. Voor nieuwkomers besteden we
extra aandacht aan taal en integratie, zodat een taaldrempel nooit een ontwikkelingsdrempel wordt.
Een goede start voorkomt problemen later in het leven.

Onderwijs in alle dorpen sterk houden

We willen dat ieder kind in zijn eigen dorp naar school kan, met onderwijs dat van hoge kwaliteit is en
past bij de gemeenschap. Daarom zetten we in op het behoud van sterke basisscholen in alle kernen,
zorgen we voor veilige routes naar scholen en stimuleren we samenwerking tussen kleinere scholen om
kwaliteit te waarborgen. Schoolgebouwen moeten toekomstbestendig en modern zijn, zodat ze passen
bij de manier waarop kinderen nu leren. Scholen, kinderopvang en de bibliotheek werken nauw met
elkaar samen, zodat onderwijs, taal, zorg en ontwikkeling elkaar versterken. Onderwijs hoort dichtbij
huis, midden in de gemeenschap.

Leren stopt nooit: ook voor volwassenen

De wereld verandert snel en mensen moeten zich kunnen blijven ontwikkelen, ongeacht leeftijd of
achtergrond. Daarom zorgen we voor laagdrempelige cursussen digitale vaardigheden, voor taallessen
voor iedereen die dat nodig heeft en voor ondersteuning bij om- en bijscholing. Samenwerking met de
bibliotheek, bedrijven en welzijnsorganisaties maakt het mogelijk dat inwoners blijven leren, groeien en
zich kunnen aanpassen aan een veranderende arbeidsmarkt. Onderwijs stopt niet na je diploma.
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Rijke schooldag: leren met hoofd, hart en handen

Kinderen leren niet alleen uit boeken. Talentontwikkeling begint bij ervaring, creativiteit en beweging.
Daarom zetten we in op een rijke schooldag voor ieder kind. Dat betekent ruimte voor sport, cultuur,
kunst en natuur, en samenwerking tussen scholen, culturele instellingen en verenigingen. Gezonde
scholen besteden structureel aandacht aan voeding, beweging, mentaal welzijn en een veilige
leeromgeving. Schoolzwemmen blijft een veilige en waardevolle basis. We leren kinderen niet alleen
feiten, maar helpen ze groeien tot zelfbewuste, nieuwsgierige en creatieve mensen.

Toegankelijke en toekomstbhestendige schoolgebouwen

Een school moet uitnodigend zijn en toegankelijk voor iedereen, ook voor kinderen met een beperking
of extra ondersteuningsbehoefte. Daarom werken we aan fysieke toegankelijkheid van alle
schoolgebouwen en ronden we de ontwikkeling van de Hondsberg af op een duurzame en inclusieve
manier. Voor Durendael kiezen we voor renovatie of nieuwbouw op de huidige locatie, zodat de school
klaar is voor de toekomst. Daarnaast zorgen we dat scholen die groeien ook daadwerkelijk de ruimte
krijgen die ze nodig hebben. Passend onderwijs begint bij een omgeving die past.

Onderwijs is iets van ons allemaal

Onderwijs staat niet op zichzelf. Kinderen bloeien wanneer hun omgeving actief betrokken is. Daarom
stimuleren we samenwerking tussen scholen, ouders, buurtbewoners, verenigingen en ondernemers.
We ondersteunen projecten die kinderen verbinden met hun leefwereld. Of het nu gaat om tuinieren,
techniek, cultuur, burgerschap, erfgoed of duurzaamheid. Hoe meer verbinding er is tussen school en
omgeving, hoe sterker het onderwijs wordt en hoe groter de kansen voor kinderen.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

» gelijke kansen vanaf de start

» sterke scholen in alle dorpen

 leren voor alle leeftijden

» eenrijke schooldag vol sport, cultuur en natuur

» toekomstbestendige, toegankelijke schoolgebouwen
» samenwerking tussen school, buurt en verenigingen

Onderwijs is de sleutel tot vrijheid en gelijke kansen.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Cultuur: van
ons allemaal
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Cultuur: van ons allemaal

Cultuur is geen luxe. Het is wat mensen met elkaar verbindt, wat dorpen levendig maakt, wat talenten
laat groeien en wat verhalen doorgeeft. Van carnaval tot klassieke muziek, van jeugdtheater tot graffiti,
van gilden tot moderne kunst: cultuur zit in onze vezels.

D66 Oisterwijk kiest voor een cultuurbeleid dat ruimte geeft aan traditie én vernieuwing. Want cultuur
hoort niet achter glas, maar midden in de samenleving. ledereen moet kunnen meedoen, ongeacht
leeftijd, afkomst of inkomen.

Cultuur houdt ons bij elkaar. En daar investeren we in.

Cultuur voor ieder kind

Een kind dat kennismaakt met kunst en cultuur ontdekt de wereld op een andere manier. Daarom zijn
we er trots op dat cultuureducatie voor alle kinderen tot 18 jaar inmiddels gratis is. D66 wil dat zo
houden en verder versterken. We zorgen dat scholen brede cultuureducatie aanbieden, dat kinderen
kennismaken met muziek, dans, theater, erfgoed en beeldende kunst, en dat scholen, verenigingen en
culturele instellingen intensief samenwerken. Voor kinderen bij wie kunst en cultuur thuis minder
vanzelfsprekend zijn, zetten we een extra stap. Creativiteit is geen luxe. ledereen verdient de kans om
die te ontdekken.

Sterke basis voor verenigingen, makers en gezelschappen

Oisterwijk, Moergestel, Heukelom en Haaren hebben een rijk verenigingsleven met koren, gildes,
toneelgroepen, fanfares, dansgezelschappen en kunstenaars. Die vormen de ruggengraat van ons
culturele leven. Daarom ondersteunen we lokale verenigingen structureel en zorgen we dat er genoeg
repetitie-, expositie- en speelruimtes zijn. We geven ruimte aan nieuwe initiatieven en startende makers
en stimuleren samenwerking tussen de dorpen en culturele organisaties. Cultuur is het sterkst wanneer
zij van onderaf groeit, uit de energie en creativiteit van de gemeenschap zelf.

Respect voor traditie én ruimte voor vernieuwing

Onze gemeente kent prachtige tradities: carnaval, de gilden, lokale rituelen, dialect en historische
verhalen. We koesteren die. Niet als museumstukken, maar als levende onderdelen van wie we zijn.
Tegelijk ondersteunen we vernieuwende kunstvormen, geven we jonge makers en creators ruimte en
verbinden we erfgoed met nieuwe manieren van vertellen. Traditie en vernieuwing hoeven elkaar niet
uit te sluiten; ze versterken elkaar juist.
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Cultuur verbindt

Cultuur brengt mensen samen die elkaar anders misschien nooit zouden ontmoeten. Daarom willen we
culturele activiteiten in alle dorpen en wijken, en zetten we cultuur in tegen eenzaamheid, ook in de
zorg. We steunen projecten die jong en oud samenbrengen en zorgen voor kunst die zichtbaar is op
straat, in buurthuizen, op scholen en bij lokale evenementen. Cultuur is een brug tussen werelden,
leeftijden en perspectieven.

Toegankelijk en laagdrempelig

ledereen moet kunnen meedoen. Daarom houden we culturele drempels zo laag mogelijk, ondersteunen
we betaalbare toegangsprijzen en zorgen we dat locaties fysiek toegankelijk zijn voor mensen met een
beperking. We voeren gesprekken met culturele organisaties over inclusie en diversiteit, zodat iedereen
zich welkom voelt, ongeacht achtergrond, inkomen of ervaring. Cultuur is van ons allemaal, niet alleen
van wie het kan betalen.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

» cultuureducatie voor ieder kind

» sterke lokale verenigingen en makers

» respect voor traditie en ruimte voor vernieuwing

» cultuur die verbindt en ontmoetingen mogelijk maakt
» toegankelijke culturele activiteiten in alle dorpen

e cultuur als onderdeel van welzijn en leefbaarheid

Cultuur maakt onze dorpen warm, leefbaar en menselijk.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Bestuur,
Democratie &
Lokale omroep
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Bestuur, Democratie & Lokale Omroep

Een gemeente werkt alleen goed als inwoners vertrouwen hebben in hun overheid. Vertrouwen ontstaat
door duidelijkheid, eerlijkheid, toegankelijkheid en het gevoel dat besluiten niet dver mensen maar mét
mensen worden genomen. D66 kiest voor een lokale democratie die open is, transparant en dichtbij.

In een tijd waarin polarisatie toeneemt en nuance soms onder druk staat, willen wij een bestuur dat
luistert, uitlegt en verbindt. Niet op basis van macht, maar op basis van samenwerking en respect.

Democratie werkt het best als iedereen meedoet.

Open en begrijpelijk bestuur

Een gemeente moet helder en toegankelijk zijn, zowel in taal als in informatie en bereikbaarheid.
Daarom kiezen we voor communicatie die begrijpelijk is, zonder jargon en zonder omwegen. We leggen
proactief uit waarom besluiten worden genomen, zodat inwoners weten wat er gebeurt en waarom.
Online informatie moet goed vindbaar en overzichtelijk zijn, want als mensen niet begrijpen wat je doet,
kunnen ze ook niet vertrouwen wat je doet. Duidelijkheid is geen detail, maar een voorwaarde voor een
betrouwbare overheid.

Inwoners als partners, niet als toeschouwers

Goed bestuur ontstaat niet achter gesloten deuren, maar in samenwerking met de gemeenschap.
Daarom zetten we in op echte participatie. Niet als formaliteit, maar als manier van werken. Inwoners
worden vroegtijdig betrokken bij grote projecten en dorps- en wijkraden krijgen meer dan symbolische
invlioed. Inspraak moet iets opleveren, met duidelijke terugkoppeling over wat er met inbreng is gedaan.
Betrokkenheid werkt alleen als ze serieus wordt genomen.

Toegankelijke gemeente voor iedereen

ledere inwoner moet zonder drempels terechtkunnen bij de gemeente, ongeacht beperking,
achtergrond of digitale vaardigheid. Daarom zorgen we voor een fysiek toegankelijk gemeentehuis en
digitale diensten die gebruiksvriendelijk en helder zijn. Voor inwoners die minder digitaal vaardig zijn,
blijft er altijd een alternatief beschikbaar en staat persoonlijke ondersteuning klaar waar dat nodig is.
Een toegankelijke overheid is een basisrecht.

Transparantie en modern bestuur

Betrouwbaar bestuur betekent openheid. Daarom maken we zo veel mogelijk informatie openbaar,
tenzij er een zwaarwegende reden is om dat niet te doen. We geven duidelijke rapportages over de
voortgang van projecten en zijn scherp op integriteit, het vermijden van belangenverstrengeling en
transparantie over lobbycontacten. Data en technologie gebruiken we met oog voor privacy en
veiligheid. Bestuur mag geen gesloten boek zijn, maar moet functioneren als een open systeem waar
inwoners inzicht in hebben.

40 Verkiezingsprogramma D66 Oisterwijk 2026



maakt ruimte voor vooruitgang.

Een krachtige lokale omroep

Lokale journalistiek is onmisbaar voor een gezonde democratie. Zonder onafhankelijke verslaggeving
worden fouten niet gezien, blijven belangrijke stemmen ongehoord en worden discussies niet gevoerd.
Daarom steunen we een sterke, onafhankelijke lokale omroep die samenwerkt met Lovo, MTV en
regionale partners in Hart van Brabant. Journalistiek moet alle dorpen vertegenwoordigen: Oisterwijk,
Moergestel, Haaren en Heukelom en beschikbaar zijn op moderne, toegankelijke platforms. Democratie
werkt alleen als inwoners weten wat er speelt.

Samenwerking in de regio

De grote uitdagingen van deze tijd stoppen niet bij de gemeentegrens. Daarom zoeken we regionale
samenwerking waar dat logisch is: op mobiliteit, economie en woningbouw in de Oostflank, op natuur,
water en veiligheid met provincie en waterschap, en op cultuur, onderwijs en zorg waar
schaalvoordelen ontstaan. We doen dat vanuit samenwerking, maar blijven daarbij kritisch en
zelfstandig. Samenwerken betekent niet klakkeloos volgen, het betekent bewuste keuzes maken in het
belang van onze dorpen.

Eerlijke financién en duidelijke keuzes

Een financieel gezonde gemeente geeft vertrouwen. Daarom doen we geen beloftes zonder dekking en
stellen we scherpe prioriteiten zodat geld terechtkomt waar het echt nodig is. We investeren in wat
werkt en stoppen met wat niet werkt. De begroting moet transparant en leesbaar zijn, zodat iedereen
kan volgen hoe gemeenschapsgeld wordt besteed. Eerlijk en solide financieel beleid is de basis van een
betrouwbare overheid en van vertrouwen tussen gemeente en inwoner.

Kort gezegd

D66 Oisterwijk kiest voor:
» een open, begrijpelijke en toegankelijke gemeente
» inwoners die echt meebeslissen
» transparantie en betrouwbaarheid in bestuur
» een sterke lokale omroep en onafhankelijke journalistiek
« regionale samenwerking waar dat logisch is
» gezonde, eerlijke financién

Democratie is niet vanzelfsprekend. Het is iets dat we elke dag samen moeten onderhouden.
Voor en mét iedereen. Het kan wél.
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Financién: verstandig kiezen voor morgen

Een gezonde financiéle huishouding is geen doel op zich, maar een voorwaarde om Oisterwijk
duurzaam, leefbaar en sociaal sterk te houden. Elke euro gemeenschapsgeld moet bijdragen aan wat
onze samenleving vooruithelpt. De begroting moet structureel kloppen, zonder te snijden in de
fundamenten: duurzaamheid, leefbaarheid en sociale zekerheid.

De inkomsten van de gemeente komen uit het gemeentefonds, subsidies, lokale belastingen en
opbrengsten uit grond en deelnemingen. Dat vraagt om zorgvuldigheid, zeker bij voorzieningen die
voor veel inwoners van grote waarde zijn, zoals sportaccommodaties, zwembaden en buurthuizen.

Onze financiéle spelregels zijn helder

We investeren gericht in maatregelen die Oisterwijk sterker en toekomstbestendig maken, met behoud
van essentiéle voorzieningen die voor iedereen toegankelijk blijven. Daarbij hanteren we een
realistische begroting: geen wensdenken en geen verborgen tekorten. Financiéle meevallers komen ten
goede aan de algemene middelen, terwijl tegenvallers zorgvuldig en transparant worden opgevangen,
met ruimte voor een goed onderbouwde afwijking als dat nodig is. Subsidies zijn daarbij geen
vanzelfsprekendheid, maar tijdelijk, inzichtelijk en altijd verbonden aan heldere maatschappelijke
doelen. Tegelijkertijd brengen we financiéle risico’s scherp in beeld en zorgen we voor passende
beheersmaatregelen, zodat we niet worden verrast maar voorbereid zijn.

Kort gezegd
D66 Oisterwijk kiest voor:

« Een structureel gezonde begroting en sterke buffers. We zorgen voor een meerjarenbegroting die
klopt en reserves om tegenvallers op te vangen.

« Meer financiéle weerbaarheid. We onderzoeken hoe we samen sterker kunnen staan bij financiéle
onzekerheden.

» Volledige transparantie. Inwoners moeten eenvoudig kunnen zien waar hun belastinggeld naartoe
gaat. Begrijpelijk, controleerbaar en open.

» Eerlijke lastenverdeling. Mensen met een smalle beurs mogen niet onevenredig worden geraakt. We
maken ruimhartig gebruik van kwijtscheldingsregelingen en zorgen dat hulp ook echt gevonden
wordt.

D66 staat voor financieel beleid met lef én verantwoordelijkheid. Niet doorschuiven naar later, maar

vandaag keuzes maken die morgen nog steeds verstandig blijken te zijn.
Het kan wél, ook in Oisterwijk.
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Verantwoording

Aan dit verkiezingsprogramma werkten mee (op persoonlijke titel): Leden D66 Oisterwijk
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Dit is ons verkiezingsprogramma: de idealen en de keuzes die ons richting geven.
We laten zien wat we zien, wat we willen en wat dat concreet betekent.
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