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Voorwoord lijsttrekker

Samen bouwen aan (T)huis in Zuidplas. Dat is waar D66 Zuidplas voor staat, en waar ik me persoonlijk
en met ons geweldige team voor inzet.

Ik kijk met een positieve blik naar de toekomst, waarin onze dorpen samen één gemeente vormen: met
ruimte voor iedereen om te wonen, te leren, te zorgen en te groeien. Zuidplas is de plek waar mensen

elkaar kennen, waar duurzaamheid hand in hand gaat met leefbaarheid en waar de toekomst begint in
de straat, op school, in het buurthuis en bij de sportvereniging.

De komende jaren willen we verder bouwen aan Zuidplas. Dat betekent:

1. Betaalbaar wonen voor jongeren, gezinnen en ouderen.
2. Goede scholen en kansen voor iedereen.

3. Samenleven met zorg voor elkaar.

4. Duurzame groene energie, lokaal opgewekt.

5. Gezonde dorpen, sport en cultuur dichtbij huis.

D66 Zuidplas kiest voor een progressief-liberale koers: vrijheid en verantwoordelijkheid horen bij
elkaar, met aandacht voor elkaar. Voor moderne dorpen die durven te vernieuwen en investeren in de
toekomst. Waar inwoners, ondernemers en organisaties samen verantwoordelijkheid nemen voor een
groene, gezonde en ondernemende gemeente.

Met dit programma bieden we een duidelijke koers voor de komende raadsperiode. We verbinden onze
lokale plannen aan onze langetermijnvisie over hoe we Zuidplas zien in 2030 en verder: een groene,

gezonde en ondernemende gemeente midden in de Randstad.

Samen maken we onze toekomst.
Ryan Adriaanse, Lijsttrekker

e adiaense
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Terugblik wethouder

De afgelopen jaren heeft D66 Zuidplas zichtbare vooruitgang geboekt.

We hebben als raadsfractie en als wethouder in het college gewerkt aan duurzame woningbouw, een
sterke sociale basis en nieuwe impulsen voor onderwijs en cultuur. We hebben de basis gelegd voor
Cortelande, het vijfde dorp van Zuidplas, en ervoor gezorgd dat onze dorpen blijven groeien zonder
hun eigen karakter te verliezen.

Toch staan we voor grote uitdagingen. De woningnood vraagt om nieuwe oplossingen. De
energietransitie vraagt om lef en samenwerking. En in het sociaal domein blijven we bouwen aan
preventie, inclusie en mensgerichte zorg.

Ik kijk met trots terug op wat we samen met inwoners en organisaties hebben bereikt, en met
vertrouwen vooruit. De koers die we nu uitzetten, is stevig geworteld in de praktijk van de afgelopen
jaren. Dit programma bouwt voort op dat fundament en schetst hoe we Zuidplas de komende vier jaar

verder versterken.

Want voor D66 Zuidplas gaat politiek over mensen, niet over systemen. Over samenleven, niet over
tegenstellingen. Over kansen creéren, niet over grenzen stellen.

Laten we samen doorgaan met bouwen aan ons (T)huis in Zuidplas.

Frans Klovert, Wethouder D66 Zuidplas (2022 - 2026)




Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Inhoudsopgave

1. Wonen

1.1. Wonen voor iedereen

1.2. Wonen als onderdeel van de gemeenschap
1.3. Verduurzaming en toekomstbestendigheid
1.4. Mobiliteit en wonen horen bij elkaar

2. Zorg, Sport, Onderwijs en Cultuur

2.1. Zorg dichtbij huis

2.2. Preventie, sport en gezondheid

2.3. Onderwijs en ontwikkeling

2.4. Cultuur en maatschappelijke voorzieningen
2.5. Armoede en schulden

3. Duurzaamheid, Mobiliteit en Economie
3.1. Duurzaamheid is vanzelfsprekend

3.2. Energietransitie en klimaat

3.3. Klimaat en biodiversiteit

3.4. Mobiliteit en bereikbaarheid

3.5. Economie en werk

3.6. Afval en circulariteit

4. Bestuur, Financién en samenwerking

4.1. Vertrouwen in de toekomst begint met vertrouwen in elkaar
4.2. Participatie en samenwerking

4.3. Regionale samenwerking

4.4. Financién en verantwoording

4.5. Bestuurlijke vernieuwing en digitalisering

4.6. Integriteit en voorbeeldgedrag

5. Veiligheid en Weerbaarheid

5.1. Ondermijning en georganiseerde criminaliteit
5.2. Zorgfraude en misbruik van publieke middelen
5.3. Digitale veiligheid en weerbaarheid

5.4. Leefbaarheid en sociale veiligheid

11

12
12
13

14
15
16
16
17
18

19
20
20
21

22
23
24

25
26
27
27
28
28
28

29
30
31
31
31

Concept-verkiezingsprogramma 2025-2030



Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Ambities voor onze dorpen
A. Nieuwerkerk aan den IJssel
B. Zevenhuizen

C. Moordrecht

D. Moerkapelle

E. Oud Verlaat

F. Cortelande

Slotwoord
Kieslijst

32
34
35
36
37
38
39

40
41

Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030



Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Leeswijzer

D66 Zuidplas presenteert met trots dit verkiezingsprogramma voor de periode 2026-2030. We willen
bouwen aan een gemeente waar iedereen zich thuis voelt: duurzaam, sociaal en toekomstgericht.
Onze dorpen vormen samen een sterke gemeenschap, waarin vrijheid, vertrouwen en vooruitgang
hand in hand gaan. Met dit programma leggen we de basis voor een samenleving waarin mensen
centraal staan.

In dit verkiezingsprogramma beginnen we met onze visie voor Zuidplas 2030 en verder, in 10 kort en
bondig geformuleerde prioriteiten: welke doorbraken wil D66 Zuidplas daartoe in de komende
raadsperiode bereiken?

Onze prioriteiten zijn gekozen uit de volgende vijf thema’s van dit verkiezingsprogramma:
1. Wonen;
2. Zorg, Sport, Onderwijs en Cultuur;
3. Duurzaamheid, Mobiliteit en Economie;
4. Bestuur, Financién en Samenwerking;
5. Veiligheid en Weerbaarheid.

Elk van de vijf hoofdstukken beschrijft de visie van D66 Zuidplas op het thema en de bijbehorende
uitgangspunten en sluit af met concrete plannen, aanpak en maatregelen. Zo wordt duidelijk waar we
voor staan en wat we willen doen.

Daarna volgt tot slot een kort en krachtig concreet overzicht van onze ambities per dorp. Hierin geven

we aan wat ons Verkiezingsprogramma betekent voor de oplossing van lokale knelpunten en onze
aanpak van lokale kansen voor ontwikkeling.

6 Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030
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Onze visie en prioriteiten voor Zuidplas 2030 en
verder

Zuidplas is meer dan een plek op de kaart: het is een gemeenschap van samenwerkende dorpen waar
mensen elkaar ontmoeten, voor elkaar zorgen en samen vooruitgaan. D66 Zuidplas vindt dat we de
toekomst moeten vormgeven door nu duurzame keuzes te maken. Onze visie voor 2030 is een
gemeente die zich verantwoord ontwikkelt en waarin we blijven bouwen aan een sterke
gemeenschap.

Onze 10 prioriteiten voor de raadsperiode 2026 — 2030:

Thema 1 - Wonen

1. Een betaalbaar huis voor iedereen
» Minimaal 60% betaalbare huur en koopwoningen en ruimte voor nieuwe woonvormen zoals hofjes
en kangoeroewoningen.
« Doorstroming stimuleren door aantrekkelijke huisvesting voor ouderen te stimuleren.

2. Voorzieningen in de dorpen
» Minimaal één dorpshuis per dorp, met ruimte voor zorg, cultuur en sport.
» Toegankelijke speel- en ontmoetingsplekken voor jong en oud.

Thema 2 - Zorg, Sport, Onderwijs, Cultuur

3. Versterken van preventie in zorg en sociaal domein
» Snelle, toegankelijke hulp en meer aandacht voor mentale gezondheid en schulden.
» Zorg dichtbij huis met vaste gezichten en menselijke maat.

4. Onderwijs dichtbij huis
» Uitbreiding van voortgezet onderwijs (Mavo-Havo-Vwo) en Mbo in eigen gemeente.
« Elk nieuw schoolgebouw is een gezond, duurzaam Integraal Kindcentrum.

Thema 3 - Duurzaamheid, Mobiliteit en Economie

5. Groen in de dorpen, dorpen in het groen
o Toepassing van de 3/30/300-regel: vanuit elke woning 3 bomen zichtbaar, 30% schaduw in de
buurt en binnen 300 meter een groene verblijfsplek.
e Behoud van recreatief groen.

6. Duurzame energie en klimaatadaptatie
» Actieve regie op de energietransitie met inzet van zowel zon, wind als aardwarmte.
» Klimaatadaptieve wijken met meer groen en waterberging.

Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030
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7. Een toekomstbestendige economie
» Versterking van horeca en lokale winkelcentra.
» Ruimte voor circulaire ondernemers en Zuidplas als ZZP-hub van de regio.

8. Slimme en duurzame mobiliteit
 Prioriteit voor lopen, fietsen, OV en voldoende oplaadpunten.
» Nieuw station Cortelande/Moordrecht en veilige fietsroutes tussen dorpen.

Thema 4 - Bestuur, Financi€én en Samenwerking

9. Financieel gezond bestuur als fundament
» Verantwoord investeren in de toekomst van Zuidplas.
» Open, transparant en datagedreven bestuur.

Thema 5 - Veiligheid en weerbaarheid

10. Veiligheid en leefbaarheid in elk dorp
» Zichtbare politie en Boa’'s, cyberveiligheid en crisisvoorbereiding.
» Aanpak van ondermijning en sociale onveiligheid.
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Wonhen

Een huis is meer dan een dak boven je hoofd. Het is de plek waar je wortelt, waar je kinderen
opgroeien en waar buren elkaar ontmoeten. Een basisvoorwaarde om je leven in te kunnen richten
en je te ontwikkelen. D66 Zuidplas ziet wonen als het hart van een leefbare samenleving. Daarom
bouwen we niet alleen huizen, maar ook aan gemeenschappen.

Zuidplas is een fijne plek om te wonen, en dat willen we zo houden. D66 kiest voor moderne dorpen:
ruimte voor verandering zonder verlies van karakter. We bouwen compacter en duurzamer, met
aandacht voor groen en energiezuinig wonen. Onze dorpen groeien met oog voor mensen en natuur.

Zuidplas groeit, maar blijft dorps. De Omgevingsvisie van Zuidplas zet in op vitale dorpen die hun
eigen identiteit behouden, met ruimte voor natuur, ontmoeting en betaalbaar wonen. Nieuwe
woningen komen vooral in de kernen, in duurzame wijken met een menselijke maat. Zo houden we
Zuidplas leefbaar. De komende jaren staan in het teken van een grote woningbouwopgave. We
kiezen voor toekomstgerichte groei: duurzaam dorps.

Onze uitgangspunten

Betaalbaar wonen voor iedereen

D66 Zuidplas wil dat er in elk dorp ruimte blijft voor starters, jonge gezinnen, ouderen en
alleenwonenden. We streven naar een verdeling met minimaal 60% betaalbare woningen (sociaal,
midden en betaalbaar koop). Flexibele woonvormen zoals hofjes, tiny houses en
meergeneratiewonen krijgen een vaste plek in het beleid. Er is ook plek voor statushouders,
arbeidsmigranten en vluchtelingen; hiervoor worden (tijdelijke) locaties georganiseerd.

Inbreiding_v44r uitbreiding

Nieuwe woningen realiseren we in de eerste plaats binnen de bestaande dorpsgrenzen. Zo benutten
we de ruimte beter en beschermen we het open landschap. We zetten in op optoppen, splitsen en
uitplinten.

Bestaande woningen toekomstbestendig maken

De bestaande woningvoorraad maken we toekomstbestendig door isolatie en verduurzaming te
versnellen, en waar mogelijk kansen te benutten voor een klimaatadaptieve buitenruimte.

Levensloopbestendig wonen

Ouderen moeten in hun eigen dorp kunnen blijven wonen. Daarom stimuleren we kleinschalige
woonzorgprojecten, combinaties van wonen en zorg, en innovaties in mantelzorgwoningen.
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Duurzaam bouwen

Elke nieuwe wijk in Zuidplas wordt energiezuinig, klimaatadaptief en circulair ontworpen. Materialen
worden hergebruikt en regenwater opgevangen. Groene daken, wadi’s en hittestressreductie zijn
standaardonderdelen van nieuwbouw.

Dorpse identiteit behouden

Elk dorp bouwt op zijn eigen schaal, met behoud van karakteristieke structuren en zichtlijnen. Om
voorzieningen te bouwen moeten dorpen moderniseren, maar altijd met behoud van hun eigen
karakter. Nieuwbouw moet passen bij het dorp, niet andersom. We kiezen voor behoud van dorpse
identiteit maar op plekken waar dat kan moet ook gestapelde bouw (4 tot 6 bouwlagen) kunnen.

1.1 Wonen voor iedereen

ledereen moet in Zuidplas kunnen wonen, ook mensen met een beperking of lagere inkomens. D66
Zuidplas vindt dat een dorp pas compleet is als er plek is voor iedereen. Daarom zetten we in op een
woningmarkt die werkt voor iedereen. Dat betekent niet alleen bouwen, maar ook doorstroming
bevorderen:

» Passend woningaanbod realiseren voor ouderen (empty nesters) om grote eengezinswoningen
beschikbaar te krijgen.

» Jongeren de kans geven om in hun dorp te blijven.

« Middengroepen in vitale beroepen (zoals leraren, zorg-, politie- en brandweermedewerkers)
voorrang laten geven bij toewijzing betaalbare huurwoningen.

» Startersleningen voortzetten (bij succes van huidige regeling).

» Eigenaren van recreatiewoningen hebben de keuze om deze permanent te bewonen, als dat
past binnen provinciale en landelijke regelgeving.

o Eris plek voor statushouders, arbeidsmigranten en viuchtelingen. Omdat we vinden dat de
gemeente zich aan de wet (spreidingswet) moet houden steunen we de ontwikkeling van een
(tijdelijke) opvang locatie. De kaders zijn voor ons: tijdelijkheid (t/m 10 jaar), efficiéntie en een
goede organisatie van onderwijs & werk.

We stimuleren optoppen, splitsen, woningruil, tijdelijke woonvormen, kangoeroewoning en
innovatieve concepten zoals modulaire woningen die mee kunnen groeien met de levensfase.

1 Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030
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1.2 Wonen als onderdeel van de gemeenschap

Wonen gaat niet alleen over stenen, maar over samenleven. Daarom koppelt D66 Zuidplas woningbouw
altijd aan maatschappelijke voorzieningen: onderwijs, zorg, cultuur en sport. Elke nieuwe wijk moet een
eigen ontmoetingsplek hebben, zodat mensen elkaar leren kennen en samen verantwoordelijkheid
nemen.

We investeren in sociale cohesie door:
« Gemeenschappelijke tuinen en hofjes.
» Wooncooperaties en collectieve bouwprojecten.
« Energiecooperaties die bewoners zeggenschap geven over hun energie.

Wonen moet veilig, schoon en sociaal zijn. Daarom zetten we in op goede verlichting,
verkeersveiligheid, en een openbare ruimte die uitnodigt tot ontmoeting.

1.3 Verduurzaming en toekomstbestendigheid

We bouwen energiepositief, met respect voor water en bodem en met ruim voldoende recreatief groen.
Nieuwbouwprojecten dragen bij aan de energietransitie & klimaatdoelen, bijvoorbeeld door:

Aansluiting op een duurzaam warmtenet of wijkwarmtepomp.
e Zonnepanelen op elk dak.

Regenwateropvang en hergebruik.
Groen als standaard infrastructuur.

In bestaande wijken stimuleren we verduurzaming via:
» Collectieve isolatieprojecten.
» Energiecoaches voor bewoners.

» Gemeentelijke ondersteuning bij financiering (subsidies).

12 Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030
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1.4 Mobiliteit en wonen horen bij elkaar

Nieuwe woningen vragen om slimme verbindingen. Daarom koppelen we woningbouw altijd aan
bereikbaarheid. En hanteren we het STOMP principe. Hiermee geven we mensen voorrang op auto's, zo
kunnen kinderen spelen in de straat en ouderen wandelen naar de winkels.

STOMP staat voor: (S) Stappen, (T) Trappen/fietsen, (O) Openbaar vervoer, (M) Mobility as a
service/Deelmobiliteit, (P) Privé auto. Dit vertaalt zich in:

« Nieuwe fietsroutes en veilige oversteekplaatsen.
» Kleinschalig openbaar vervoer tussen dorpen en voorzieningen.
« Minder autoverkeer in woonwijken (meer parkeerhubs), meer ruimte voor groen en ontmoeting.

Samenvattend
Zuidplas is volop in ontwikkeling. D66 Zuidplas kiest voor bouwen met toekomst: duurzaam, sociaal en
dorps. We bouwen niet alleen woningen, maar een samenleving.

13 Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030
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Zorg, Sport, Onderwijs en Cultuur

We geloven in een inclusieve samenleving waarin iedereen meetelt. Zorg is dichtbij en menselijk.
Onderwijs is de basis voor vrijheid en kansen. We investeren in scholen, sport, cultuur en welzijn.

Een sterke samenleving begint bij mensen. D66 Zuidplas vindt dat ieder mens de kans moet krijgen om
mee te doen, om zich te ontwikkelen en om van betekenis te zijn voor anderen. Dat vraagt om een
overheid die ruimte laat voor eigen initiatief en verantwoordelijkheid maar ook ondersteunt waar dat
nodig is.

We werken aan een samenleving waarin we samenredzaam zijn, waar inwoners, vrijwilligers,
verenigingen en zorgpartners elkaar versterken. Daarbij staan drie waarden centraal: vertrouwen,
verbinding en nabijheid.

Daarom:
« willen we meer menselijke maat in gemeentelijke regelingen. Mensen gaan véér het systeem.
» Ondersteunen we initiatieven die de sociale samenhang in wijken versterken.
« Betrekken we inwoners bij beleid dat hen raakt.

2.1 Zorg dichtbij huis

Een sterke sociale basis begint in de straat, in de buurt en in het dorp.
D66 Zuidplas wil dat zorg en ondersteuning letterlijk dichtbij zijn: in het dorpshuis, op school, in de
sportkantine. Zorg hoort niet ver weg, maar in de buurt.

ledere inwoner moet weten waar hij terecht kan, en geholpen worden door iemand die luistert en
meedenkt. D66 Zuidplas kiest voor sociale voorzieningen die niet draaien om formulieren, maar om
mensen.

We werken met vaste gezichten, korte lijnen en vertrouwen in professionals. Zo maken we van Zuidplas
een gemeenschap die voor elkaar zorgt.

Onze uitgangspunten:
« Eén gezin, één plan, één aanspreekpunt: integrale aanpak bij meervoudige hulpvragen.
» Voorkomen is beter dan genezen: nadruk op preventie, vroegsignalering en mentale gezondheid.
* Menselijke maat: minder bureaucratie, meer persoonlijk contact.
» Samenwerking: huisartsen, scholen, verenigingen, stichtingen en vrijwilligersorganisaties.
« Betaalbare en toegankelijke zorg: zonder drempels voor wie het nodig heeft.
» Wijkteams zichtbaar aanwezig in elk dorp: zij kennen de inwoners, weten wat er speelt en kunnen
snel handelen.
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2.2 Preventie, sport en gezondheid

Gezondheid is meer dan de afwezigheid van ziekte. Het gaat om een gezonde leefstijl, mentale
veerkracht, een veilige omgeving en de mogelijkheid om mee te doen.

D66 Zuidplas wil een gemeente waar bewegen, ontmoeten en ontspannen vanzelfsprekend zijn. We
stimuleren bewegen, voor iedereen, in welke vorm dan ook. Door initiatieven van sportverenigingen en
welzijnsorganisaties te ondersteunen en te zorgen voor goede faciliteiten.

Daarom:
» investeren we in groen en beweegruimte in elk dorp.
« stimuleren we gezonde scholen en gezonde sportkantines.
» komt er uiterlijk in 2035 een nieuw, centraal gelegen 50-meter (wedstrijd)zwembad.
» ondersteunen we mentale gezondheid met laagdrempelige hulp en jongerenwerk.
» bestrijden we eenzaamheid en depressie met initiatieven die mensen samenbrengen.

We koppelen zorg aan ruimtelijke ontwikkeling: elke wijk krijgt plekken waar mensen elkaar kunnen
ontmoeten en actief blijven.

2.3 Onderwijs en ontwikkeling

Goed onderwijs is het fundament van vrijheid en gelijke kansen. D66 Zuidplas investeert in scholen als
ontmoetingsplaatsen van de toekomst: duurzaam gebouwd, maatschappelijk ingebed en gericht op
talentontwikkeling. Elk dorp verdient een plek waar kinderen samen kunnen groeien en ouders elkaar
ontmoeten. Zo bouwen we aan een generatie die zich thuis voelt in Zuidplas en klaar is voor de wereld.
D66 Zuidplas wil dat elk kind, in elk dorp, goed en toekomstgericht onderwijs krijgt dicht bij huis.
Onderwijs is de basis van kansengelijkheid, integratie en ontwikkeling.

Onze uitgangspunten:
» Basisonderwijs in elk dorp in moderne, duurzame gebouwen.
» Samenwerking tussen scholen, opvang, zorg, sport en cultuur in integrale kindcentra (IKC’s).
« Toegankelijk volledig voortgezet onderwijs binnen de gemeentegrenzen.
» Investereninleraren en ondersteuning, zodat kwaliteit voorop blijft.
« Eenleven lang ontwikkelen (LLO) betekent dat we ook educatiemogelijkheden bieden voor
ouderen.

We willen onderwijs dat aansluit bij de praktijk van morgen: digitaal, creatief, duurzaam en inclusief.

Kinderen moeten leren denken, leren doen en leren samenleven, niet alleen door toetsbare kennis te
verwerven.
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Zuidplas

2.4 Cultuur en maatschappelijke voorzieningen

Cultuur is geen luxe, maar de lijm van de samenleving. Cultuur verbindt. D66 Zuidplas ziet kunst,
erfgoed en verenigingsleven als de verbindende factor in de samenleving. Of het nu gaat om muziek,
toneel of historie: samen beleven maakt sterker.

D66 Zuidplas wil dat cultuur zichtbaar en beleefbaar is in alle dorpen: in scholen, op pleinen en in
dorpshuizen. Waar mensen samen zingen, leren en vieren, groeit gemeenschap.

We zetten in op:
o Multifunctionele dorpshuizen waar zorg, onderwijs en cultuur samenkomen.
» Structurele ondersteuning van verenigingen en initiatieven via duidelijke subsidieafspraken.
» Meer ruimte voor lokale kunstenaars en culturele activiteiten.
« Behoud van erfgoed: van molens tot monumenten (als bron van identiteit).
« Cultuureducatie en realisering van een kleinschalig theater wordt gestimuleerd.
» Toegankelijke (sport)voorzieningen, met aandacht voor jeugd en inclusie.

In elk dorp willen we minstens één plek waar mensen elkaar kunnen ontmoeten en kunnen leren en
vieren.
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2.5 Armoede en schulden

ledereen moet kunnen meedoen, ook als het financieel even moeilijk is. D66 Zuidplas wil dat armoede
geen reden is om buiten te staan.

Daarom:
» Wordt schuldhulpverlening minder bureaucratisch en meer mensgericht door snellere toegang en
persoonlijke begeleiding,
« Zorgen we dat kinderen altijd kunnen sporten en leren, ongeacht inkomen van de ouders.
» Maken we maatwerk mogelijk: geen standaardformulieren, maar menselijke oplossingen.
» Verdubbelen we de mogelijkheden voor beschut werk.
» Start de gemeente geen invorderingsprocedures tegen mensen met problematische schulden.

We bouwen voort op het beleid waarin armoede wordt gezien als een maatschappelijke opgave, niet als
individueel falen.

Samenvattend

Een sociaal Zuidplas is een sterk Zuidplas. D66 Zuidplas bouwt aan een gemeenschap waarin iedereen
meetelt en meedoet. We brengen zorg, onderwijs, cultuur en ontmoeting samen onder één dak: letterlijk
en figuurlijk.
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Thema3

Duurzaamheid,
Mobiliteit en
Economie
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Duurzaamheid, Mobiliteit en Economie

3.1 Duurzaamheid als vanzelfsprekendheid

D66 Zuidplas kiest voor een schone, gezonde toekomst. Onze energie komt uit de zon, de wind en de
kracht van samenwerking. We stimuleren fietsen, OV en deelmobiliteit. Onze economie groeit met
innovatie en duurzaamheid als uitgangspunt.

Duurzaamheid is geen thema, maar een vanzelfsprekend uitgangspunt. We willen een gemeente die
haar kinderen niet opzadelt met de problemen van morgen, maar ze voorbereidt op een leefbare
toekomst. Dat betekent keuzes maken die goed zijn voor mens, milieu en economie tegelijk.

Onze dorpen moeten schoon, groen en klimaatbestendig blijven. Daarom verbinden we de
energietransitie, circulaire economie en klimaatadaptatie tot één integrale duurzaamheidsagenda.

3.2 Energietransitie en klimaat

Zuidplas staat midden in de energietransitie. We bouwen aan een energiepositieve gemeente, waarin
dorpen samenwerken aan schone energie en minder uitstoot.

De energietransitie is niet alleen een technische opgave, maar ook een sociale. D66 Zuidplas wil dat
inwoners en ondernemers samen eigenaar worden van duurzame energie. Van zonnepanelen op elk
dak tot codperatieve wind en warmte: de energie van de toekomst komt van en voor Zuidplas.

Door de brede inzet op verschillende technieken houden we netcongestie beperkt en blijft er ruimte op
het net voor woningbouw en bedrijven. Ook geven we ruimte aan de Nutsbedrijven om het
elektriciteitsnet snel te kunnen versterken zodat onze inwoners minimale belemmeringen rond de
elektrificatie ondervinden; zo kan Zuidplas zich blijven ontwikkelen.

We wonen in een groene gemeente in een verstedelijkt gebied. Dat groene karakter willen we graag
behouden. Openbaar groen en recreatiegebieden maken Zuidplas aantrekkelijk.

Onze insteek:
» Zonnepanelen op elk geschikt dak, van woning tot bedrijfspand.
« Windenergie, waar dat ruimtelijk inpasbaar kan: niet aan de Rotte wel langs de snelweg.
« Isolatie van bestaande woningen en bedrijven; niet gebruikte energie is de beste transitie.
» Moderne warmtenetten in nieuwe wijken, met aansluiting op lokale bronnen.
» Collectieve energiecodperaties, inwoners delen opbrengsten van aard-, zonne-, warmte- of
windenergie.
» Energieopslag in buurtbatterijen, zodat overschotten lokaal worden benut.
« Samen met de nutsbedrijven het elektriciteitsnet versterken.
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3.3. Klimaat en biodiversiteit

Een groene leefomgeving is geen luxe, maar een basisvoorwaarde voor gezond en prettig wonen.
Daarom maken we Zuidplas klimaatbestendig en geven we natuur en biodiversiteit de ruimte.

» We hanteren de 3/30/300 regel: vanuit elke woning 3 bomen zichtbaar, 30% schaduw in de buurt
en binnen 300 meter een groene verblijfsplek.

» Groene straten, wadi's en vijvers tegen hittestress en wateroverlast.

» Slim gebruik van regenwater in de openbare ruimte.

» Ruimte voor natuurontwikkeling en biodiversiteit in elk dorp.

« We maaien gefaseerd en bloemrijk om bijen en vlinders te beschermen.

» Kinderen krijgen de mogelijkheid om te leren over biodiversiteit, van groene (school)speelplaatsen
tot plukbossen.

D66 Zuidplas koppelt duurzaamheid aan leefkwaliteit. Elke boom, elke tuin, elke straat telt.
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3.4 Mobiliteit en bereikbaarheid

Een goed verbonden Zuidplas is een leefbaar Zuidplas. Mobiliteit is vrijheid. D66 Zuidplas wil dat
iedereen zich veilig, snel en duurzaam kan verplaatsen, zonder afhankelijk te zijn van de auto.

Onze dorpen moeten veilig en duurzaam bereikbaar blijven, zonder dat verkeer de leefbaarheid
schaadt. We kiezen daarom voor “slim bewegen”: prioriteit voor lopen, fietsen en openbaar vervoer
boven gebruik privé-auto's (volgens het STOMP-principe). We investeren in verbindingen die dorpen
dichter bij elkaar brengen en de lucht schoner maken. Zo blijft Zuidplas letterlijk en figuurlijk in
beweging.

Onze inzet:

» Fietsroutes tussen dorpen worden veiliger, beter verlicht en doorgetrokken tot recreatieve
netwerken.

e Er komt in de komende 10 jaar 100 km fietspaden bij.

o Er komen snelfietsroutes maar niet door de dorpskernen.

« Een nieuw station Cortelande/Moordrecht wordt voorbereid binnen de komende raadsperiode.

» Elektrisch en deelvervoer krijgt voorrang: deelauto’s, deelfietsen en buurtbussen per dorp.

» Openbaar vervoer verbeteren met snellere en frequentere verbindingen richting Gouda, Rotterdam
en Zoetermeer.

» Autoluwe dorpskernen: waar mogelijk herinrichten voor veiligheid en leefbaarheid.

« Laadinfrastructuur uitbreiden met slimme laadpleinen in alle dorpen.

» Er komen bij Nieuwerkerk geluidsschermen langs de gehele A20.

« We zetten in op transporthubs en pakket-afhaalpunten om transportbewegingen te beperken.
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3.5 Economie en werk

D66 Zuidplas gelooft in een economie die werkt voor mens en milieu.

Lokaal ondernemerschap, innovatie en samenwerking vormen de economische motor van onze dorpen.

Groei is geen doel op zich, het gaat om waarde toevoegen: voor mensen, werk en welzijn.

Een gezonde economie biedt kansen aan iedereen. D66 Zuidplas wil een toekomstbestendige lokale

economie waarin duurzaamheid en innovatie samenkomen. We steunen ondernemers die bijdragen aan

een circulaire en eerlijke samenleving.

Onze koers:

Bestaande winkelgebieden worden versterkt.

Ruimte voor circulaire bedrijven op nieuwe bedrijventerreinen binnen de gemeente.
Ondersteuning van lokale ondernemers en zzp'ers met flexibele werkplekken en digitale
infrastructuur. In Nieuwerkerk komt een hub voor de regio.

Toekomstgerichte landbouw: stimuleren van korte ketens, biologische teelt en natuur-inclusieve
landbouw.

Toerisme en recreatie ontwikkelen met respect voor landschap en rust.

Samenwerking met onderwijs: een lokale leercirkel voor techniek, zorg en ondernemerschap.
Sociaal ondernemen: bedrijven stimuleren om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt kansen te
bieden.

We verdubbelen met stimuleringsmaatregelen het aantal stages bij bedrijven en binnen de
gemeentelijke organisatie.

De winkelopeningstijden op zon- en feestdagen worden volledig vrijgegeven.

We zien Zuidplas als groene groeigemeente: kleinschalig, innovatief en verbonden met de regio. Onze

economie is sterk als die menselijk blijft.

23

Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030



Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

3.6 Afval en circulariteit

Afval is grondstof. We zetten stappen richting een circulaire gemeente waarin we hergebruiken wat we
al hebben.

Onze doelen:
« Hergebruik en reparatie stimuleren met dorpsbrede initiatieven en deelpunten (plekken waar
uitwisseling plaatsvindt).
» Afval scheiden bij de bron eenvoudiger en efficiénter maken.
» Circulair bouwen: hergebruik van materialen in nieuwbouw en renovatie.
« Zero waste events: festivals, sportdagen en markten zonder wegwerpplastic.

Samenvattend

We investeren in duurzame energie, gezonde mobiliteit en eerlijke economie, omdat het naar de
overtuiging van D66 Zuidplas moet. Onze dorpen verdienen een toekomst waarin werk, wonen en
welzijn elkaar versterken.
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Bestuur, Financién en Samenwerking

4.1 Vertrouwen in de toekomst begint met vertrouwen in elkaar

D66 Zuidplas gelooft in een open, betrouwbare en toekomstgerichte overheid.
Bestuur is geen doel op zich, maar een middel om samen keuzes te maken die werken. Dat begint met
vertrouwen, in inwoners, ondernemers, ambtenaren en elkaar.

We willen een bestuurscultuur waarin luisteren belangrijker is dan zenden,
en waarin ruimte is voor initiatief en samenwerking. De gemeente is er niet alleen om te bepalen, maar
ook om mogelijk te maken.

D66 Zuidplas wil een gemeente zijn die luistert, uitlegt en leert. Waar besluiten transparant zijn,
inwoners worden betrokken en fouten mogen worden gemaakt mits die leiden tot verbetering. Zo
bouwen we aan een overheid die naast haar inwoners staat, niet tegenover hen.

We willen een gemeentebestuur dat met inwoners praat, niet over inwoners.

Onze koers:

« Open data en inzichtelijke begrotingen, zodat inwoners kunnen volgen waar geld naartoe gaat.

« Informatievoorziening door de gemeente: inwoners en bedrijven wordt altijd duidelijkheid en zo
mogelijk zekerheid geboden.

» Minder regels vanuit de gemeente, meer ruimte voor inwoners en bedrijven. We willen een
gemeente die meer stimuleert en faciliteert en minder reguleert.

» Transparante besluitvorming, ook digitaal te volgen.

« Heldere taal in communicatie, zonder jargon.

« Ruimte voor inwonersinitiatieven en wijkbudgetten.

» Digitale democratie: inwoners kunnen online meedenken en voorstellen doen.
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4.2 Participatie en samenwerking

D66 Zuidplas vertrouwt op de kracht van mensen. Zuidplas wordt sterker als we beleid samen met
inwoners, maatschappelijke organisaties en bedrijven maken. Zij moeten de kans krijgen om zelf
initiatief te nemen en bij te dragen aan de samenleving. D66 Zuidplas wil dat participatie geen verplicht
nummer is, maar een vanzelfsprekend onderdeel van bestuur.

Daarom willen we:

« Inwoners vroeg betrekken bij plannen en projecten.

» Heldere afspraken vooraf waarover wel, maar ook waarover niet mag/kan worden geparticipeerd.

» Burgerinitiatieven die bijdragen aan leefbaarheid en duurzaamheid.

» Vrijwilligerswerk en buurtnetwerken stimuleren.

« Jongerenparticipatie in beleid en uitvoering.

« Structurele samenwerking tussen gemeente en maatschappelijke partners (onderwijs, zorg,
cultuur, sport, bedrijven) op basis van gelijkwaardigheid.

« Vormgeven aan het uitdaagrecht door aan inwoners en bedrijven op verzoek bepaalde
gemeentelijke taken zoals bijv. groenonderhoud over te dragen.

« Onderzoeken of invoering van een Burgerberaad inwonersparticipatie kan versterken.

We willen dat de gemeente luistert, ondersteunt en faciliteert. Want een samenleving maak je niet van
bovenaf, maar samen.

4.3 Regionale samenwerking

Zuidplas ligt centraal in de Randstad en werkt samen in de regio Midden-Holland.

Samenwerking met buurgemeenten is essentieel voor zorgvoorzieningen als Wmo en Jeugdhulp,
mobiliteit, economie en duurzaamheid. Zuidplas houdt eigen regie in de regionale bestuurlijke
samenwerkingen die krachtig worden doorgezet.

D66 Zuidplas wil:
» Regionale afspraken over woningbouw, energie en bereikbaarheid die recht doen aan onze dorpen.
« Actieve rol in de metropoolregio Rotterdam-Den Haag (MRDH) voor mobiliteitsprojecten.
« Samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven voor arbeidsmarkt en innovatie.
« Versterking van het Groene Hart als landschappelijke en recreatieve identiteit.
» Continuering van Gemeenschappelijke Regelingen voor zorgvoorzieningen zoals Wmo en
Jeugdhulp.

We zoeken samenwerking waar het kan en houden zelfstandigheid waar dat beter is. Samenwerking

betekent ook loslaten: De gemeente hoeft niet alles zelf te doen, maar moet er wel voor zorgen dat
anderen het dan kunnen.
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4.4 Financién en verantwoording

Een financieel gezonde gemeente is de basis voor betrouwbaar bestuur; maar de gemeente is er wel
om (verantwoord) te investeren in de toekomst van Zuidplas.
D66 Zuidplas staat dus voor solide financién, met oog voor de toekomst en eerlijkheid.

Onze uitgangspunten:
« Investerenin mensen, niet in stenen alleen.
» Meerjarige financiéle planning met realistische ramingen.
« Transparantie over lasten en opbrengsten: de inwoner heeft recht op inzicht.
o Structurele middelen voor duurzaamheid, zorg en onderwijs.
» Geen lastenverhoging zonder duidelijk doel en maatschappelijke meerwaarde.
» Ambities voor beleid en de inzet van personeel en financiéle middelen moeten met elkaar in
evenwicht zijn.

We kiezen voor investeren in wat de gemeenschap sterker maakt. Elke euro moet bijdragen aan een
beter, duurzamer en socialer Zuidplas.

4.5 Bestuurlijke vernieuwing en digitalisering

De overheid van morgen is digitaal, maar blijft menselijk. D66 Zuidplas wil technologie inzetten om de
dienstverlening sneller, toegankelijker en slimmer te maken, zonder de menselijke maat te verliezen.

Onze koers:
« Digitale balies waar mogelijk, maar persoonlijk contact waar nodig.
» Datagedreven beleid dat beslissingen onderbouwt met feiten.
« Cyberveiligheid voor inwoners, bedrijven en gemeente.
» Digitale inclusie: niemand mag worden buitengesloten.

We willen een gemeente die de kracht van technologie gebruikt om nabijheid te vergroten.

4.5 Integriteit en voorbeeldgedrag

Integriteit is de kern van vertrouwen. D66 Zuidplas verwacht van bestuurders en raadsleden openheid,
verantwoordelijkheid en transparantie. We staan voor een werkcultuur waarin fouten bespreekbaar zijn
en verbetering centraal staat.

We blijven investeren in scholing, reflectie en onafhankelijke toetsing.
Bestuurders zijn er voor de inwoners, niet andersom.

Samenvattend

Goed bestuur begint met vertrouwen. We staan voor openheid, transparantie en samenwerking met
inwoners. Onze financién zijn gezond en gericht op de toekomst. We investeren in wat mensen sterker
maakt.
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Veiligheid en weerbaarheid

D66 Zuidplas wil dat iedereen zich veilig voelt, thuis, op straat, op school, op de vereniging, online en in
de zorg. Veiligheid is niet alleen een taak van politie en justitie, maar van ons allemaal. We investeren in
een gemeente die alert, rechtvaardig en weerbaar is.

5.1. Ondermijning en georganiseerde criminaliteit

De georganiseerde criminaliteit zoekt steeds vaker de weg naar dorpen en buitengebieden. Zuidplas is
geen uitzondering. D66 Zuidplas wil dat we die realiteit onder ogen zien en samen optreden tegen
ondermijning.

Onze aanpak:

» Intensieve samenwerking met politie, OM, Belastingdienst en woningcorporaties om signalen
vroeg op te sporen.

« Versterken van toezicht op bedrijventerreinen en opslaglocaties.

» Actieve communicatie met inwoners: meldingen laagdrempelig en veilig kunnen doen.

« Ondersteuning van ondernemers bij integriteitsvraagstukken, zodat ze niet onder druk komen te
staan.

« Preventie via onderwijs en jeugdwerk: jongeren perspectief bieden in plaats van verleiding tot
criminaliteit.

Ondermijning tast vertrouwen aan. Daarom bestrijden we het zichtbaar, consequent en met kennis van
zaken.
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5.2. Zorgfraude en misbruik van publieke middelen

Zorg en ondersteuning zijn bedoeld voor mensen die het echt nodig hebben.
D66 Zuidplas staat voor zorgvuldig en transparant omgaan met gemeenschapsgeld. We willen een
systeem waarin fraude geen kans krijgt, maar vertrouwen wel blijft bestaan.

Onze inzet:
» Gerichte controles en risicogestuurd toezicht bij zorgaanbieders.
» Transparantie in declaraties en contracten in het sociaal domein.
» Samenwerking tussen gemeente, inspectie en regiopartners om fraude op te sporen.
» Heldere regels, eerlijke contractering en snellere terugvordering bij misbruik.
» Bescherming van melders en ambtenaren die onregelmatigheden signaleren.

We staan voor een zorgsysteem dat eerlijk, efficiént en menselijk blijft.

5.3. Digitale veiligheid en weerbaarheid

De samenleving digitaliseert, en dat brengt kansen en risico’s.
D66 Zuidplas wil dat inwoners en bedrijven veilig kunnen omgaan met data en technologie.

Onze koers:
» Bewustwordingscampagnes over phishing, identiteitsfraude en cybercrime (zoals: online huiselijk
geweld of sexting).
» Digitale weerbaarheid in het onderwijs: kinderen leren veilig online gedrag.
» Beveiliging van gemeentelijke systemen volgens de hoogste normen.

Digitale veiligheid is een publieke verantwoordelijkheid. We beschermen wat kwetsbaar is, zonder
vrijheid te beperken.

5.4. Leefbaarheid en sociale veiligheid

Een veilige samenleving is ook een sociale samenleving.

We zetten in op:
» Goede verlichting, schone openbare ruimte en sociale controle.
o Buurtnetwerken, BOA’s en wijkagenten die dag en nacht zichtbaar aanwezig zijn.
» Het aantal BOA's wordt uitgebreid.
» Vroegsignalering van huiselijk geweld, melding van overlast en straatintimidatie via wijkteams en
meldnummer.
» Preventief sturen op onbegrepen gedrag via bemoeizorg.
» Preventieve inzet op jongerenwerk en wijk GGD-er.

Samenvattend

D66 Zuidplas kiest voor een gemeente die veilig, rechtvaardig en menselijk is.
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Ambities voor onze dorpen (2026 - 2030)

Zuidplas bestaat uit vier, straks vijf, unieke dorpen, elk met een eigen karakter, tempo en sociale
structuur. Samen vormen ze de kracht van onze gemeente: kleinschalig en persoonlijk, maar groot
genoeg om te vernieuwen.

We hebben in de vijf Thema’s hiervoor onze visie gegeven en onze uitgangspunten neergezet voor
onze aanpak van problemen en knelpunten. Wat betekent dit nu concreet voor de diverse dorpen in
onze gemeente? Onze ambities voor de komende jaren voor elk van de dorpen: waar gaat D66 Zuidplas
voor? Worden hierna per dorp samengevat.

D66 Zuidplas wil dat ieder dorp zich op eigen wijze kan ontwikkelen, passend in het landschap en
gericht op de toekomst. Nieuwe woningen, voorzieningen, zorg en bedrijvigheid passen bij de schaal en
identiteit van elk dorp. We bouwen woningen in de dorpen als dat kan en aan de dorpen waar mogelijk,
en alleen in het buitengebied waar het moet.

We werken vanuit het principe: groei met behoud van karakter.
Dat betekent: dorpen die herkenbaar blijven, met een sterk centrum, ruimte voor ontmoeting, groene
verbindingen en voorzieningen die blijven.

We koesteren het karakter van onze dorpen, elk met hun eigen identiteit, en versterken tegelijk de
samenhang. Want juist die verscheidenheid maakt Zuidplas tot een (T)huis voor iedereen.

Nieuwerkerk aan den IJssel
Stadse dynamiek, dorpse verbinding

34

Oud Verlaat

Rust, water en kleinschalige vernieuwing

38
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Nieuwerkerk aan den lJssel

Stadse dynamiek, dorpse verbinding

Nieuwerkerk is het grootste dorp en de economische motor van Zuidplas.
D66 Zuidplas ziet hier kansen voor verdichting, bereikbaarheid en innovatie, zonder verlies van
leefbaarheid.

Onze ambities:

« Verdichting rond het stationsgebied: ruimte voor wonen boven winkels, meer
appartementen/gestapelde bouw rondom station en nieuwe recreatieve functies bij de Reigerhof.

» Groene Zoom wordt versterkt als landschappelijke groene buffer en recreatief gebied.

« Onderwijs versterken: nieuwbouw voor het Comenius College en het Thorbecke, bij voorkeur
binnen Nieuwerkerk zelf.

« Dorpshuis realiseren: een laagdrempelige plek voor cultuur, ontmoeting en zorg.

« Energietransitie: pilotproject met buurtbatterijen en collectieve zonne-energie.

« Centrumontwikkeling: herinrichting Raadhuisplein met meer groen, terrassen en verblijfskwaliteit.

« Verbinding Reigerhof / Oude Dorp: er komt een ‘aangekleed’/ cultureel/ondernemersgericht
looppad.

« Oude Dorp versterken: stimuleren van horeca, cultuur en verbinding met het water en een
onderzoek doen naar een autoluwe inrichting zodat de levendigheid er toeneemt.

» Veiligheid bij het station: betere verlichting en sociale controle, ook ‘s avonds.

» Bereikbaarheid: betere OV-verbindingen richting Esse, Gouda en Rotterdam; 4 x per uur
treinverbinding.

o ZZP-hub en werkplekken: Nieuwerkerk wordt centrum voor zelfstandig ondernemers met flex-
werkruimtes en innovatieclusters.

» Geluidsschermen plaatsen langs de gehele A20.

Nieuwerkerk blijft het kloppend hart van Zuidplas, levendig, duurzaam en inclusief.
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Zuidplas

Zevenhuizen

Groene groei en levendige dorpskern

Zevenhuizen is een dorp met een sterk gemeenschapsgevoel en een groeiende dynamiek. D66
Zuidplas ziet Zevenhuizen als voorbeeld van hoe groei en behoud van identiteit samen kunnen gaan.

Onze ambities:

« Groene entree aan de zuidzijde: de toegang via het Koningskwartier en de Ringvaart wordt een
groene en herkenbare dorpsentree.

+ Wonen voor iedereen: op locaties als de Argoslocatie, tussen Leontienhuis en de rotonde, en
boerderij Voorzorg komt betaalbare woningbouw, met ruimte voor starters, gezinnen en ouderen.

« Levendig centrum: de Dorpsstraat wordt vernieuwd met behoud van karakter; het gebiedspaspoort
Zevenhuizen vormt het uitgangspunt.

» Groene verbinding Nijverheidscentrum: we transformeren dit terrein tot een gemengd gebied met
duurzame bedrijven, ateliers en voorzieningen.

» Verbinding en veiligheid: een nieuwe loop- en fietsroute tussen het Koningskwartier en het
Nijverheidscentrum versterkt de leefbaarheid.

» Sport en onderwijs: een nieuwe gymzaal bij Kindcentrum Koningskwartier en een groene
speelomgeving voor kinderen.

» Landschap en erfgoed: geen windmolens in de buurt van de Molenviergang, we beschermen
zichtlijnen en erfgoed.

» Rondweg Swanla-driehoek: zorgt voor betere ontsluiting en minder druk in de dorpskern.

Zevenhuizen blijft een plek waar je elkaar kent, een dorp wat naar de toekomst kijkt, een echt (T)Huis in
Zuidplas.

35 Verkiezingsprogramma D66 Zuidplas 2026-2030



Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Moordrecht

Historisch karakter, toekomstbestendig wonen

Moordrecht is een dorp met een rijke historie, verbonden met water en ambacht.

D66 Zuidplas kiest hier voor behoud van karakter en vernieuwing met maatwerk.

Onze ambities:

Organische groei aan de noordwestzijde: kleinschalige uitbreiding met betaalbare en duurzame
woningen.

Vernieuwd woonzorgcentrum: ruimte voor ouderen om langer in eigen dorp te blijven wonen.
Posthuis wordt appartementencomplex met parkeren buiten de wijk.

Groenblauwe zone: versterking van de verbinding tussen dorp en natuur, inclusief wandel- en
fietspaden.

Beschermd dorpsgezicht: vergroening, herstel van gevels en ruimte voor kleine duurzame
ingrepen.

Sportcentrum de Zuidplas als dorpshuis: verkennen van herbestemming tot multifunctioneel
centrum.

Zwembad inzetten voor doelgroepzwemmen: meer sociaal en inclusief gebruik.

Autoluwe Dorpsstraat: veiliger en aantrekkelijker voor voetgangers en fietsers. Nieuwe kansen
voor horeca.

Veilige fietsroute naar scholen: verlichte verbinding voor scholieren richting Nieuwerkerk en
Gouda.

Moordrecht blijft een herkenbaar dorp waar historie en toekomst hand in hand gaan, een echt (T)Huis

aan de lJssel.
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Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Moerkapelle

Dorpse groei met hart en toekomst

Moerkapelle behoudt zijn dorpse karakter, maar groeit om vitaal te blijven.
D66 Zuidplas wil hier ruimte creéren voor wonen, onderwijs en maatschappelijke voorzieningen die met
de gemeenschap meegroeien.

Onze ambities:

» Duurzame toekomst voor Op Moer: het dorpshuis en sportcentrum blijven het kloppend hart van
het dorp.

» Voormalige schoollocaties: herontwikkeling van de oude Keijzerschool en Rehobothschool tot
woningbouw.

» ‘Rondje Moerkapelle’: realisatie van de groene wandel- en fietsroute zoals vastgelegd in het
gebiedspaspoort Moerkapelle.

» Ontwikkeling Moerkapelle-Zuid: met ruimte voor woningen, maatschappelijke functies en
duurzaamheid.

« Betere ontsluiting: veiliger verkeer en veiliger verbindingen met Zevenhuizen, Waddinxveen en
Zoetermeer.

« Behoud van karakter: groei mag, mits aansluitend op het dorpsbeeld en de groene randen.

Moerkapelle is het bewijs dat groei en gemeenschap samen kunnen gaan, een (T)Huis dat met je
meegroeit.

R
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Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Oud Verlaat

Rust, water en kleinschalige vernieuwing

Oud Verlaat ligt midden in het groen en aan het water, een unieke plek in Zuidplas. D66 Zuidplas wil dat
deze kwaliteit behouden blijft, met ruimte voor kleine verbeteringen die het leven hier prettiger maken.

Onze ambities:
« Nieuwbouw Nessevliet: kleinschalige, duurzame woningen passend bij de schaal van het gebied.
» Toekomst van de Vierkap: herontwikkeling of herbestemming met behoud van karakter.
Landschap behouden: geen grootschalige woningbouw, wel versterking van recreatieve routes.
Veilige fietsverbindingen tussen Oud Verlaat, Moerkapelle en Zevenhuizen.
« Toegankelijke voorzieningen: koppeling met andere dorpen voor zorg en onderwijs.

Oud Verlaat blijft een plek van rust en natuur, een klein maar waardevol (T)Huis in Zuidplas.
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Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Cortelande

Het nieuwe dorp van de toekomst

Cortelande wordt het vijfde dorp van Zuidplas, en het meest toekomstgerichte.
D66 Zuidplas heeft vanaf het begin gestaan voor dit plan, waarin wonen, duurzaamheid en leefkwaliteit
samenkomen.

Onze ambities:

» Start bouw zonder uitstel: eerste woningen klaar binnen de komende raadsperiode.

» Openbaar vervoer direct vanaf de eerste 100 huizen: snelle busverbinding en voorbereiding voor
station Cortelande/Moordrecht.

« Voorzieningen vanaf dag één: basisschool, dorpshuis, speel- voorzieningen en kleinschalige
winkels die meegroeien met het dorp.

» Kinderen spelen veilig voor de deur: hofjes, autoluwe straten en groene zones.

« Warmte- en koudenet: duurzame energievoorziening voor alle woningen.

» Ruimte voor cultuur en onderwijs: vanaf de start geintegreerd in het ontwerp realiseren.

« Klimaatadaptieve inrichting: waterberging, schaduw, groen en biodiversiteit.

Cortelande wordt het toonbeeld van de toekomst: duurzaam, sociaal en dorps. Een nieuw (T)Huis voor
Zuidplas.
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Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Tot slot: Samen (T)Huis in Zuidplas

De toekomst van Zuidplas bouwen we samen: inwoners, ondernemers, bestuurders en verenigingen.
Onze dorpen zijn verschillend, maar delen dezelfde waarden: duurzaamheid, solidariteit en
vertrouwen. Zo blijft Zuidplas een gemeenschap waar iedereen zich thuis voelt.

De toekomst van Zuidplas maken we samen. Met inwoners die meedenken, ondernemers die
vernieuwen en bestuurders die verbinden. We bouwen stap voor stap aan dorpen die vitaal,
duurzaam en sociaal blijven.

Dat is de belofte van D66 Zuidplas: Een open, eerlijke en toekomstgerichte gemeente, waar iedereen
zich thuis kan voelen.

Samen bouwen we aan (T)Huis in Zuidplas.

Stem daarom D66 Zuidplas!
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Samen bouwen aan een (T)huis in Zuidplas
Zuidplas

Kieslijst

De D66-lijst voor de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026

1. Ryan Adriaanse Zevenhuizen

2. Frans Klovert Nieuwerkerk ad IJssel
3. Melissa Luijt Moordrecht

4. Mark Clavaux Moordrecht

5. Sebastiaan Zeeff Zevenhuizen

6. Rik van Woudenberg Cortelande

7. Stella den Hartog Ammerstol

8. Roel Bloks Moerkapelle

9. Noah Buis Moordrecht
10. Caroline van Asten Nieuwerkerk ad lJssel
11. Andre Dirks Zevenhuizen
12. Chantal Bon-van de Griek Nieuwerkerk ad IJssel

—_
w

. Engelien Geerdink-Officier

Nieuwerkerk ad IJssel

14. Alex Osten Nieuwerkerk ad IJssel
15. Joop Huson Zevenhuizen

16. Wim van Bogerijen Nieuwerkerk ad IJssel
17. Menno van Hasselt Nieuwerkerk ad IJssel
18. Claudia Wolff-Theunisse Nieuwerkerk ad IJssel
19. Daan van Veen Nieuwerkerk ad IJssel
20. Jan Oomen Moordrecht

21. Joost van Iperen Nieuwerkerk ad lJssel
22. Jan Willem van der Kamp Nieuwerkerk ad IJssel
23. Lenny van Iperen-Sundquest Nieuwerkerk ad IJssel
24. Madelon Leewis-van Waadenoijen Kernekamp Zevenhuizen
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