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Wat hebben we bereikt? ‘22-’26

In de politiek bereik je zelden iets alleen. Door een goede samenwerking met 
anderen hebben we mooie resultaten behaald. 

Daar zijn we trots op!

We hebben ervoor gezorgd dat:

inwoners meer inspraak hebben op beleidsplannen in hun omgeving
de reactietermijn van de gemeente ingekort is naar dagen in plaats van weken
de geplande bezuiniging op cultuursubsidie is teruggedraaid
20 jaar achterstand op onderhoud en planning van onderhoud van de 
schoolgebouwen in snel tempo wordt ingehaald
er leer-werkopleidingen techniek en logistiek in Oosterhout gekomen zijn
er een jeugdontbijt is voor gezinnen die minder te besteden hebben
er een jongerencentrum ontwikkeld is voor en door jongeren
we een stadsecoloog hebben: impact op de natuur wordt inzichtelijk en kansen 
om te vergroenen worden beter benut
we onze eigen energie kunnen opwekken: het energiepark in Dorst en groen licht 
energiepark A59
er een waterader door de stad komt waardoor natuur en ecosysteem hersteld 
worden
er woningen gebouwd worden voor jongeren en studenten boven OV Hub
veel bouwprojecten zijn door ons groener, circulair en duurzamer geworden
er in het nieuwe bomenbeleid strengere kapregels zijn en 1 boom weghalen = 2 
bomen terugplanten



Boodschap van onze voorzitter
Voor u ligt het verkiezingsprogramma van D66 Oosterhout. We zijn in gesprek 
geweest met organisaties en inwoners. We hebben geluisterd en samen een richting 
bepaald. 
En, regeren is vooruitzien, dus we gaan graag ook voor de lange termijn uitdagingen. 
Voor onze inwoners in Oosterhout en de kerkdorpen. Want ook al zijn we onderdeel 
van een landelijke partij, er is veel veel vrijheid om onze eigen visie toe te passen op 
Oosterhoutse thema’s.
We willen dat de gemeentelijke organisatie een nog actievere rol pakt op diverse 
beleidsterreinen. In communicatie, om veranderingen te weeg te brengen en om 
lokale zaken voor elkaar te krijgen. 
Dit vraagt wat van raad, college en de gemeentelijke organisatie en dit betekent ook 
iets voor de samenwerking met de stad. Dit verkiezingsprogramma laat zien waar wij 
voor staan en gaan. Vanuit een positieve insteek, met uitgangspunten als verbinding, 
welzijn en geluk.

Ambitieus, jazeker, maar opgesteld met de overtuiging: 

Het kan wél!

Met vriendelijke groet,

Marleen Helsloot
Voorzitter D66 Oosterhout 

Lijst 
gemeenteraads-

verkiezingen 2026



Samenvatting programma

Milieu, natuur, klimaat en economie

D66 Oosterhout vindt dat alle zogenoemde SDG (Social Development Goals), 
ten behoeve van het behoud van de aarde, uitgangspunt moeten zijn voor 
gemeentebegroting en uitvoering. We zetten in op een bio-based 
economy, een groene economie, waarin mensen, milieu en natuur centraal 
staan.

We gaan het bewustzijn over duurzame productie en consumptie 
vergroten zoals het tegengaan van voedselverspilling, het besparen van 
energie en hergebruik van afvalmaterialen. Het herstel van onze natuur is 
noodzakelijk voor een verbetering van de biodiversiteit wat weer belangrijk is 
voor ons voortbestaan. Actuele voorlichting over milieu en natuur door het MEK 
(Milieu Educatie en Kinderboerderij) is daarom wat ons betreft ontzettend 
belangrijk. 

De waterkwaliteit in sloten en vijvers, de wateropvang en het algemene 
waterbewustzijn moeten worden verbeterd omdat dit belangrijk is voor de 
biodiversiteit en volksgezondheid. Betere water kwaliteit zorgt voor minder 
ziektes. Door de steeds vaker voorkomende waterschaarste, is extra 
wateropvang noodzakelijk, ook om bij overvloed aan water overstromingen 
tegen te gaan.

We kiezen voor verdere verbetering van afvalscheiding voor hergebruik en 
als bron van energie. In duurzame energie zullen we blijven investeren en 
(helpen) innoveren, zoals zonne- en windenergie en zo mogelijk ook in 
waterstof. Voor inwoners dient er een duurzaamheidssubsidie te komen 
onder andere op thuisbatterijen. 

Samenleving: wonen, leefbaarheid, welzijn en cultuur

Onze wijken en kerkdorpen vormen het middelpunt van onze samenleving. 
Daarom gaan we regelmatig in gesprek over mogelijkheden om het wonen daar 
nog fijner te maken. Geluk van inwoners moet hierin een maatstaf zijn. Actief 
burgerschap is voor ons belangrijk. Inwoners moeten via burgerraadsleden 
een rol krijgen in besluitvorming en (nieuw) beleid, zo worden inwoners in een 



vroeg stadium betrokken bij plannen. Van buiten naar binnen werken heet dit. 
Ook gaan we wijk- en buurtevenementen stimuleren zonder veel 
bureaucratie.

Voor onze senioren in de hele gemeente, die steeds langer zelfstandig wonen, 
houdt betekenisvol ouder worden in dat we ook moeten kijken naar waar ze 
elkaar kunnen helpen of versterken. Informatie is daarin belangrijk. Senioren 
zetten zich vaak in als vrijwilliger en leveren een grote bijdrage. Er moet echter 
ook adequate zorg zijn als het minder goed met hen gaat. 

Discriminatie op basis van kleur, geslacht, geloof, beperkingen of van wie je 
houdt, is onacceptabel. Inclusie betekent ook dat de informatie die door de 
gemeente wordt verstrekt begrijpelijk is en dat de toegankelijkheid van 
gebouwen voor iedereen is. Het terugdringen van armoede en schulden  
creëert een basis om mee kunnen doen in de maatschappij. Daarom blijven we 
hier aandacht voor hebben samen met betreffende hulporganisaties.

Twee keer per jaar worden nieuwe inwoners welkom geheten. De 
veiligheid thuis, op straat en online is van groot belang; daarom moet de 
capaciteit van de handhaving op orde zijn en is het geven van voldoende 
en duidelijke voorlichting essentieel. Culturele activiteiten dienen te worden 
gestimuleerd en daarom zetten we in op verbinden van scholen en theaters. 
Ons cultureel erfgoed beschermen we met het oprichten van een Trust voor de 
Heilige Driehoek. Vrijwilligers moeten worden beloond met een jaarlijks 
evenement. 

Onderwijs, jeugd en innovatie

Onderwijs en jeugdzorg moeten blijvend samen optrekken. De 
huisvesting van scholen gaan we in vier jaar tijd weer op orde brengen en 
blijvend op orde te houden. We gaan zogeheten Groenblauwe schoolpleinen 
realiseren met veel water en planten. We onderzoeken hoe we 
huiswerkbegeleiding betaalbaar kunnen maken. De jeugd wordt actief bij 
het beleid betrokken, bijvoorbeeld door middel van een nieuwe 
jeugdburgemeester. Bij jeugdhulp staat het kind centraal, zo normaal 
mogelijk, zo dichtbij mogelijk.

Ondernemen en werk



Ondernemers vormen de ruggengraad van onze economie en de focus op 
verduurzaming blijft belangrijk. We gaan het vestigings- en innovatieklimaat 
stimuleren door samenwerking te promoten en, waar nodig, te faciliteren. De 
samenwerking tussen onderwijs en ondernemers blijft onze aandacht 
houden. Een aantal bedrijventerreinen kunnen we benutten voor duurzame 
energieopwekking en -opslag. De veiligheid op bedrijventerreinen willen 
we beter waarborgen.

Oosterhout heeft een levendige binnenstad. Dat moet zo blijven en waar 
mogelijk nog verbeterd worden, zoals een voetgangersgebied op de Markt. 
Voor de toeristen is de aanwezigheid van voldoende en kwalitatief geschikte 
accommodaties belangrijk, waar nodig helpen wij ondernemers hierin.

Bouwen en mobiliteit

We zorgen dat Oosterhout een plek wordt waar starters, gezinnen en 
ouderen wél betaalbaar kunnen wonen. Naast het bouwen van 350 
woningen zijn er creatieve oplossingen zoals tiny houses, het verbouwen 
bestaande bouw en het splitsen van woningen. De starterslening moet 
worden verruimd. Ook de manier van bouwen o.a. energiezuinig, circulair, 
bio-based materialen en voldoende groen op straat zijn belangrijk om onze 
wereld gezond en leefbaar te houden. Ook hierin faciliteren we de 
randvoorwaarden.

De openbare ruimtes gaan we veilig inrichten zodanig dat zij nog meer 
beweging en ontmoeting stimuleren. Parkeervoorzieningen moeten zoveel 
mogelijk geïntegreerd op het te bouwen terrein. De doorstroming voor 
auto’s buiten de ring moet worden verbeterd, terwijl we binnen de ring het 
fietsen gaan stimuleren. Omdat fatbikes – en soms ook e-bikes – vaak te hard 
rijden, kijken we welke maatregelen hiervoor nodig zijn. We gaan inzetten op 
meer voorrangskruisingen voor de fiets, betere markeringen en goede 
fietspaden.



Milieu/Natuur, Klimaat en Economie

SDG’s
Social Development Goals zijn internationale afspraken gemaakt om van de wereld 
een betere plek te maken, nu en in de toekomst. De SDG’s zouden uitgangspunt 
moeten zijn bij de gemeentelijke begroting en uitvoering. Een twee jaarlijks onderzoek 
naar hoe we scoren op deze doelen en welke doelen aandacht nodig hebben is hierin 
nodig.

Groene economie 
D66 Oosterhout kiest voor een groene economie waarin mensen, milieu en natuur 
centraal staan. Een leefbare aarde en een sterke economie kúnnen hand in hand 
gaan. Echter, als we op deze manier doorgaan en blijven groeien ten koste van het 
klimaat, hollen we onze welvaart juist uit. We zetten in op een bio-based economy en 
maken-indien mogelijk- gebruik van plantaardige materialen.

Bewustzijn duurzame productie en consumptie 
Het behoud van natuur, milieu en klimaat ligt grotendeels in ons gedrag. De 
zogenaamde R-ladder is vormt hiervoor een basis.

Refuse, Rethink, Reduce, Re-use, Repair, Repurpose, Recycle

We zetten in op bewustwording van deze thema’s door ze voortdurend onder 
aandacht te brengen binnen het gemeentehuis maar ook door inwoners te informeren 
hoe ze hier mee om kunnen gaan. ‘Consuminderen’ zou wat ons betreft een trend 
mogen worden. 

Voorbeelden van veranderingen die we graag willen:

In aanbestedingen wordt circulariteit een prioriteit. 
Ondernemers die aan de SDG’s een, meer dan gebruikelijke, bijdrage leveren of 
een voorbeeld geven, scoren punten op verantwoord ondernemen in 
aanbestedingen. 
Winkeliers worden geïnformeerd over de kostenbesparing van een ‘gesloten 
deurbeleid’ om energie te besparen. 
Met supermarkten wordt samengewerkt om voedselverspilling zoveel mogelijk 



tegen te gaan en overschotten te herverdelen. Ook kan hierin onderzocht worden 
hoe de verkoop van lokale producten mogelijk gemaakt kan worden. 
Bewustzijn onder inwoners vergroten door onderbouwde informatie.

Hoe meer mensen kiezen voor duurzame producten en diensten, hoe groter de 
kansen voor ondernemers om daarop in te spelen en hun bedrijf te laten groeien. 

Versterken natuur en biodiversiteit
We brengen de natuur terug in Oosterhout en kerkdorpen. Daarin bevorderen we 
duurzame vormen van ondernemen, landbouw en woningbouw en voortgaande 
energietransitie, denk hierbij aan elektrisch autorijden en (meer) ruimte voor de fiets. 

Natuurherstel betekent ook verbetering van de biodiversiteit, er gebeurt hierin al veel 
in Oosterhout maar we zetten ook in op zogenoemde groene speelplaatsen, 
waterbergingen, groene wanden van gebouwen, wateropvang in eigen tuin en het 
verstrekken van gratis vogelhuisjes en insectenhotels. 

Met landschapsbehoud en -versterking gaan we belangrijke natuurgebieden 
beschermen tegen oprukkende bebouwing en recreatie. Bouwen is belangrijk maar 
het liefst natuur-inclusief en bestaande natuur versterken.

Educatieve functie MEK 
We ondersteunen Stichting MEK om haar milieu-educatieve functie voor Oosterhout 
en kerkdorpen te verbreden met méér natuur-, duurzaamheids- en energiezuinige 
voorlichting e.e.a. in samenwerking met andere lokale kenniscentra op dit gebied.

Waterkwaliteit en -bewustzijn vergroten 
We zetten in op wijk- of buurtoverleg gericht op het verbeteren van waterkwaliteit in 
sloten en vijvers en ook op het vergroten van ons waterbewustzijn. Daarnaast blijven 
we aandacht houden voor de wateropvang in de wijken met behulp van zgn 
wadi’s(water afvoer en drainage systeem), groene daken, regentonnen, onttegelen en 
vergroenen van tuinen. 

Afvalscheiding bron van energie 
Gemeente Oosterhout is al redelijk ver gevorderd met het gescheiden ophalen van 
afval, maar het kan nog beter. Schoon afval is namelijk een bron van groene energie 
en grondverbeteraar (circulaire economie). Bewonersacties voor zwerfvuilpreventie 
moeten blijvend worden ondersteund. Een grote bron (5-8%) van het restafval bestaat 
uit luiers van kinderen. Wij willen hulp bij vroege zindelijkheid voor kinderen geven om 
hier iets aan te doen. Dit scheelt de inwoner in de portemonnee en helpt de 
afvalstapel verminderen.

Uitgangspunt is bij afval altijd: De vervuiler betaalt.



Duurzame, betaalbare energie
Per wijk en kerkdorp wordt nagegaan wat de mogelijkheden zijn om energie op te 
wekken, warmte te benutten en vooral verder te besparen op energie. Inwoners 
moeten ook hierin voortijdig meegenomen worden in deze projecten. Per buurt en wijk 
moet een duidelijk stappenplan komen als het gaat om de stap om van het gas af te 
gaan en de elektranetten te verzwaren.

Investeer in duurzaam 
We investeren in wat ons vooruit helpt: waterstof, windenergie en zon op daken, 
ondernemers in duurzame producten. Gemeente Oosterhout wil een waterstofcluster 
worden, met een aftappunt van een pijpleiding voor waterstof op de DeltaRijnCorridor. 
Hier blijven we voor lobbyen. Vrijwel alle Oosterhoutse ondernemers zijn flink bezig 
met verduurzamen en dat blijven we stimuleren.



Samenleving (Wonen, Leefbaarheid, Welzijn en Cultuur)

We willen een betere samenwerking met inwoners waarbij geluk een belangrijke pijler 
is. Dat doen we door:

Belanghebbenden direct mee te nemen bij nieuwe ontwikkelingen
College meer in overleg met inwoners
De reactietermijn van ambtenaren zijn de afgelopen drastisch afgenomen, dat is 
mooi maar wij willen nog dat de reactietermijn van 6 weken aangepast wordt in de 
beleidskaders. 
Een politiek loket te organiseren waar overleg met verschillende partijen mogelijk 
is
Lokale kennis en ervaring van inwoners serieus te nemen en te benutten
Burgerraadsleden mogelijk te maken waarbij inwoners een grotere rol krijgen 
binnen de besluitvorming van de gemeenteraad
Meer samen te werken met lokale organisaties 

De kerkdorpen en wijken zijn de basis van onze samenleving. 

Kerkdorpen 
Onze kerkdorpen, Dorst, Den Hout en Oosteind, hebben ieder een visie waarin we 
een actieve partner moet zijn en blijven. Ze hebben een eigen identiteit en 
samenhang. Dit moet behouden blijven en vanuit de politiek ondersteund worden. De 
cohesie binnen onze kerkdorpen is goed, er is veel onderlinge aandacht voor elkaar 
en dat maakt dat de identiteit staat als een huis. 

In ieder geval jaarlijks maar indien nodig vaker, gaan we in gesprek met elkaar over 
wat er speelt en gedaan moet worden op het gebied van bijvoorbeeld wonen, 
buurtgevoel en zorg. Er moet aandacht zijn voor flexibel bouwen voor verschillende 
doelgroepen. Daarbij is het erg belangrijk dat het dorpse karakter behouden blijft en er 
aandacht is voor zichtlijnen. Hierin zouden kerken een nieuwe functie moeten krijgen 
om opnieuw als maatschappelijk centrum te fungeren.



Per kerkdorp willen we ons inzetten voor de volgende thema’s

Dorst 

Veiligheid en verminderen hinder van het spoor
Totstandkoming verkeerscirculatieplan 
Doorgaande wegen omzetten naar fietsstraten (Wethouder van Dijklaan, 
Spoorstraat, Ketenbaan)
School uitbouwen tot een Integraal Kind Centrum
Bouwen voor jongeren en ouderen
Dorpshuis dat past bij Dorst
Omleiding om Dorst(op langere termijn)

Oosteind

Geleidelijke groei van Oosteind
Bouwen voor jongeren en ouderen
Leefbaarheid versterken met instandhouding voorzieningen
Behoud kerk, pastorie en tuin
Aanleg N629 op termijn

Den Hout

Voorzien in bouw behoefte 
Verkeer integraal aanpakken
Behoud cultuurhistorische en landschappelijke waarden in en om Den Hout
Basisvoorzieningen op orde en we vinden het belangrijk dat de dorpsschool en 
kerk behouden blijven
Ondersteuning lokale en regionale evenementen
Bevorderen welzijn en zorg voor sociaal welzijn

Wijken|
Thuis zijn gaat niet alleen over hoe je woont, het gaat ook over waar je woont en hoe 
de verbinding met je omgeving is. Wijken hebben op dit moment een relatief losse 
samenhang, in de ene wijk is er meer verbinding dan in de andere. De wijkmakelaars 
worden uitgebreidt en beter ondersteund door de interne organisatie. Zij zijn onze 
ogen en oren in de samenleving.

We dagen mensen uit om wijk initiatieven en buurt evenementen te organiseren. Actief 
burgerschap zou wat ons betreft een veel gehoorde term moeten zijn. We moeten 
zorgen dat deze laagdrempelig georganiseerd kunnen worden zonder allerlei 
bureaucratie. Hier hoort bij dat we voedselbossen en buurtmoestuinen stimuleren, en 
misschien zelfs initiëren, voor gezonde voeding en ontmoeting. Meer samenhang in 



de wijk zorgt voor een gelukkiger en veiliger gevoel van de inwoners en lost veel 
uitdagingen op waar we als inwoners maar ook als gemeentelijke organisatie 
voorstaan. De eenzaamheid wordt hierdoor teruggedrongen en sociale contacten 
kunnen zelfs ertoe bijdragen dat mensen pas een later stadium een beroep doen op 
de formele zorg.

Zo kunnen buurtbewoners misschien een oppas voor kinderen zijn of een oogje in het 
zeil houden voor senioren die wat meer hulp nodig hebben. De vuilnis buiten zetten 
doe je met liefde voor iemand die je kent en ook af en toe een potje meekoken. 
Zorgen dat iedereen mee kan doen, begint bij de Oosterhouters zelf.

Een belangrijke doelgroep hierin is de Oosterhouter boven de 70 jaar, de senioren.

Betekenisvol ouder worden
Er zijn veel senioren in Oosterhout, bijna een kwart van alle inwoners. Zij zijn op veel 
fronten, vaak onbetaald, de spil van onze samenleving door hun inzet in bijvoorbeeld 
de sport, buurthuizen, verenigingen en culturele sector. De aandacht van de 
gemeentelijke organisatie moet vooral gericht zijn op hoe zij zo lang mogelijk een 
actief leven kunnen hebben.

Bij sommige senioren zal er soms meer, ook professionele, hulp nodig zijn. Die is 
schaars. We zullen het met elkaar moeten doen, zelf, in eigen regie waar het kan, met 
professionele hulp waar nodig. Zodat niemand buiten de boot valt. 

In de komende vier jaar wil D66 Oosterhout met senioren en andere groeperingen in 
gesprek om plannen te ontwikkelen voor de toekomst. Wat is er technisch mogelijk 
met alle innovaties in de zorg. Hoe maken we gebruik van onze netwerken in de wijken 
en buurtgenoten. Hoe kunnen we de zorg borgen in een versplinterde maatschappij, 
voor mensen die dat ècht nodig hebben en voor elke portemonnee?

Er wordt daarom een schakelfunctie gezocht tussen de gemeentelijke organisatie en 
relevante organisaties die bij senioren betrokken zijn.

Gezondheid en zorg
D66 Oosterhout wil de trend ‘meer naar de voorkant’ voortzetten. Preventie is de 
eerste winst. Dat betekent ook investeren in de gezondheid van inwoners. Er is 
aandacht voor sport, groen-blauwe schoolpleinen en over mentale en fysieke 
gezondheid.

Als mensen het met elkaar niet meer kunnen regelen komt de zorg om de hoek kijken. 
Hoe kijk je naar zorg als gemeente? Zorg is bijna onmogelijk te standaardiseren, wat 
de een nodig heeft is niet wat de ander nodig heeft. De belangrijkste houding van de 
gemeente moet zijn: zoveel mogelijk normaliseren. Snel contact, dichtbij huis, liefst 



met degene die de zorg nodig heeft in de leiding. Als dat niet kan, zoveel mogelijk 
geredeneerd vanuit: wat kan iemand nog zelf en wat zou ik graag willen als ik deze 
persoon was? We willen ook meedenken over innovatieve zorgoplossingen of 
bijvoorbeeld een zorg au-pair. Ook vroegtijdig kijken naar creatieve maatregelen, 
zodat de situatie niet erger wordt, is hierin belangrijk en over beleidsterreinen heen 
kijken zodat alle hulp samenkomt. Belangrijk is dat we ook een adequaat 
handelingsplan hebben voor verwarde personen waarbij organisaties samenwerken in 
plaats van doorschuiven.

Initiatieven zoals de Floraliatuin zijn onmisbaar voor ons zorglandschap. Dit is precies 
waar het over gaat, laagdrempelig, dichtbij en zoveel mogelijk gericht op preventie.

Een leven lang sporten en bewegen
Sport en bewegen moet voor elke inwoner toegankelijk zijn. Voor D66 Oosterhout is 
het een onmisbaar element in het sociale leven. Sport en bewegen leidt tot 
ontmoeting en het verbinden van inwoners, organisaties en bedrijven. Sport en 
bewegen draagt ook bij aan de ontwikkeling van de jeugd. Ook binnen het sporten 
moet er sprake zijn van inclusie, niemand mag worden buitengesloten.

Sporten en bewegen is een beleving van plezier beleven en sporten houd je fit en 
draagt bij aan het verminderen van stress. Een breed aanbod van sport maakt 
Oosterhout een aantrekkelijke stad om te wonen en zorgt voor een positieve bijdrage 
aan het welzijn van de inwoners. D66 Oosterhout beschouwt het geld dat besteed 
wordt aan sport als een investering in Oosterhout en haar inwoners. Dat de gebruiker 
betaalt voor sport is voor ons een gezond uitgangspunt. Maar sport moet ook voor 
elke burger toegankelijk kunnen zijn. Met financiële ondersteuning van de gemeente 
voor minder draagkrachtigen kan dit worden gerealiseerd. Met het Jeugdfonds Sport 
& Cultuur (JSC) kan een financiële drempel om mee te doen weg worden genomen. 

Inclusie en kansengelijkheid 
Discriminatie op basis van kleur, sekse, geloof, beperkingen of van wie je houdt, is 
onacceptabel. Iedereen moet zichzelf kunnen zijn zonder maatschappelijke of sociale 
gevolgen. Dat we dit moeten benoemen is eigenlijk al verdrietig, het zou normaal 
moeten zijn. We willen dan ook dat discriminatie constructief aangepakt wordt. Vaak 
komt discriminatie voort uit ontevredenheid of onwetendheid. Voorlichting en scholing 
is hierin belangrijk maar ook op zoek gaan naar wat mensen beweegt en hierin het 
verschil maken.

Omdat iedereen mee moet kunnen doen, worden nu al digitale trainingen gratis 
aangeboden voor nieuwkomers en voor mensen die digitaal minder vaardig zijn. Ook 
taalcursussen of hulp bij de Nederlandse taal is in Oosterhout geregeld. Alles wat 
nodig is om mensen mee te kunnen laten doen, blijft onze aandacht houden. 



Communicatie vanuit het gemeentehuis moet in gemakkelijk te begrijpen taal. Regels 
en procedures moeten zo eenvoudig mogelijk worden. Ook hierop zullen wij blijvend 
alert zijn en verbeteringen doorvoeren waar mogelijk. 

Inclusie gaat over zo normaal mogelijk mee kunnen doen, of je volledig mobiel en 
sociaal of mentaal vaardig bent en/of dat je bij sommige zaken hulp nodig hebt. 
Gebouwen moeten toegankelijk zijn voor iedereen.

Armoede en schulden
Onderdeel van inclusie is mee kúnnen doen. Dat is veel moeilijker als je met schulden 
leeft of het financieel moeilijk hebt.

Binnen Oosterhout zijn verschillende initiatieven die helpen armoede zichtbaar te 
maken en een stem te geven. Dit is een onderwerp dat ons erg aan het hart gaat. 
Uiteraard gaan armoede en schulden als eerste over de mensen zelf. Waar kunnen zij 
versterkt worden in zelfredzaamheid en eigen regie? Er is een lastige spagaat tussen 
betuttelen, het probleem in stand houden en mensen opvangen als het nodig is. Wij 
zijn ons bewust van die spagaat en zullen zoveel mogelijk kijken naar al deze, soms 
tegenstrijdige, aspecten.

Hulporganisaties zijn een belangrijke aanvulling op uitvoering van gemeentelijk beleid. 
Ook de budgetcoaches leveren een belangrijke bijdrage aan het voorkomen van en 
oplossen van schulden voor de inwoners van Oosterhout. Het is mede aan de 
gemeentelijke organisatie, en dus ook aan ons, om te blijven zorgen voor bekendheid 
van deze organisaties bij de doelgroep maar ook om te zorgen dat deze organisaties 
de ondersteuning krijgen die zij nodig hebben.

Verwelkoming nieuwe inwoners
Twee keer per jaar worden de nieuwe inwoners van Oosterhout welkom geheten met 
een gezamenlijk programma en wordt aangegeven wat Oosterhout te bieden heeft, 
maar ook wat we van hen verwachten.

Veiligheid 
Inwoners moeten zich thuis veilig voelen en veilig over straat kunnen. Bijvoorbeeld 
door goede straatverlichting op de juiste plaatsen. Daarnaast moeten we ervoor 
zorgen dat de capaciteit van de handhaving op orde komt. Zo kan de handhaving 
meer zichtbaar zijn op straat. Er moet een duidelijk plan zijn voor de veiligheid  van de 
binnenstad, dat gaat over hoe we met elkaar zorgen dat het nog veiliger wordt. Ook 
moeten de partijen rondom veiligheid en (jeugd)zorg een logische integrale  
samenwerking hebben met elkaar. Dit omdat mensen die onveiligheid veroorzaken 
heel vaak ook een zorgvraag hebben, soms duidelijk zichtbaar, soms moeilijker te 
vinden.  Zoals bijvoorbeeld de eerder genoemde verwarde personen. Ondermijning 
gaan we zoveel mogelijk te voorkomen. Behalve offline veiligheid gaat het ook over 



online veiligheid. Hoewel dit wat meer ongrijpbaar is, onderzoeken we of er 
mogelijkheden zijn om online agressie tegen te gaan en te voorkomen.

Cultuur
Cultuur is een essentieel onderdeel van de stad en kerkdorpen. Cultuur is kunst, 
theater en zang. Cultuur gaat over de diversiteit van de samenstelling van onze 
inwoners, zij moeten hun cultuur kunnen uitdragen in bijvoorbeeld multiculturele 
evenementen. Cultuur gaat ook over waardevolle gebouwen, historie. 
Je hoeft niet alles te faciliteren en te financieren om creatieve vrijheid te stimuleren 
maar als gemeentelijke organisatie ben je wel een belangrijke aanjager om cultuur te 
borgen. 

Om kinderen vroeg in aanraking te laten komen met cultuur willen wij dat kinderen al 
vroeg naar het theater kunnen. Op jonge leeftijd al kunnen proeven aan toneel en 
kunst zorgt voor een breder perspectief en daagt kinderen uit om nieuwe dingen te 
ontdekken. Ook plant dit een zaadje voor de interesse in cultuur op latere leeftijd. 
Daarom willen we theatergebruik voor onze scholen bevorderen.

Cultureel erfgoed
Als het gaat om cultureel erfgoed hebben we helaas moeten vaststellen dat we in het 
verleden veel prachtigs verloren hebben laten gaan. Daarom willen we hier extra 
oplettend zijn. Vooral de Heilige Driehoek verdient speciale bescherming omdat het 
een icoon is voor Oosterhout. Daarom helpen wij met de belanghebbenden in het 
gebied met het oprichten van een Trust, of soortgelijke bescherming, voor de Heilige 
Driehoek zodat deze ook voor toekomstige generaties beschermd blijft. Een trust 
zorgt ervoor dat er ook vanuit bijvoorbeeld de gemeentelijke organisatie niet zomaar 
bestemmingsplanwijzigingen doorgevoerd kunnen worden.

Uiteraard zijn de kerken belangrijke culturele kenmerken van de kerkdorpen en 
buurten. Een goede kerkenvisie is daarin leidend maar ook moeten we jaarlijks pro 
actief in gesprek zijn met de eigenaren en betrokkenen om kansen en mogelijkheden 
te bespreken. Uitgangspunt is behoud van religieus erfgoed met nieuwe, liefst 
verbindende maatschappelijke functies.

Vrijwilligers
Als laatste punt maar eigenlijk het belangrijkste binnen cultuur, zorg en andere 
organisaties: de vrijwilligers. Zij runnen de stichtingen en verenigingen, de 
evenementen en bijeenkomsten. D66 Oosterhout wil een jaarlijks evenement om 
vrijwilligers, met een groot DANKJEWEL, in het zonnetje te zetten, dit wordt 
tegelijkertijd ook gebruikt voor onderlinge ontmoeting en het opzetten van 
samenwerkingen. Vrijwilligers op veel vlakken werkzaam, zij allen verdienen dit 
moment voor hun grote inzet. Oosterhout zou niet zo’n fijne stad zijn zonder hen.



Onderwijs, Jeugd en Innovatie

Goed onderwijs is steeds belangrijker voor een goede toekomst. Dit gaat over 
kinderen, jongeren, ouders, docenten, gebouwen en omgeving. De ingezette koers 
om onderwijs en jeugdhulp dichterbij elkaar te brengen, ondersteunen wij van harte. 
Het gaat tenslotte om dezelfde kinderen. We bouwen een succesvolle samenwerking 
met het onderwijs uit waarbij we hen ook graag inhoudelijk ondersteunen. 

Huisvesting 
Bij het onderhoud en de vernieuwing van schoolgebouwen liep de werkelijkheid voor 
op de realisatie. In de komende 4 jaar brengen we de huisvesting weer bij de tijd. Dat 
kost tijd en geld en het is een essentieel onderdeel van onze taak. Het kan niet zo zijn 
dat leerkrachten en kinderen ziek worden omdat de gebouwen niet voldoen of 
leerlingen niet in Oosterhout naar school willen. 

Groen-blauwe schoolpleinen 
We zetten de trend door om alle schoolpleinen groenblauw in te richten. Dat wil 
zeggen, met veel groen en een functionele en veilige waterberging en met oog voor 
de bewegen. We stimuleren of helpen scholen hierbij. Ook voegen we het thema 
gezondheid toe door moestuinen en fruitbomen op schoolpleinen de ruimte te geven. 
Aanvullend geven we de mogelijkheid om scholen te ondersteunen met een praktisch 
programma met lokale samenwerkingen over gezond voedsel. Voor kinderen waarvan 
de ouders dat niet kunnen betalen, zetten we in op betaalbare huiswerkbegeleiding. 

Jeugd
We betrekken de jeugd bij ontwikkelingen in Oosterhout. In plaats van enkel over hen 
te beslissen willen we hun inzichten juist graag meenemen in de besluitvorming.  Door 
de jongeren tot actief burgerschap te stimuleren, maken we een nog betere planning 
voor de toekomst. Wij denken bijvoorbeeld door een jeugdburgemeester van onder de 
21 jaar die samen met andere jongeren actief meedenkt over verbeteringen in 
Oosterhout.

We organiseren de jeugdhulp dichtbij het kind en zetten het kind daarbij centraal. We 
denken vanuit de context van het kind, dat betekent dat we ook zijn directe sociale 
leven betrekken waar dat nodig is. Problemen staan immers vaak niet op zichzelf. 



Samen met onze partners werken we aan een dekkend netwerk van voorzieningen en 
aanbod. Ook werken we de ‘normaliseringsgedachte’ verder uit. Hobbels horen 
namelijk bij het leven en maken een kind weerbaar. We willen ervoor zorgen dat elke 
jongere in Oosterhout veilig en gezond opgroeit.



Ondernemen en Werk

We moeten de kracht van Oosterhout benutten. Ondernemers zijn de ruggengraat van 
onze lokale economie. Hier wordt het geld verdiend. Hier ontstaat welvaart en doen 
mensen mee. Het werk dat zij verschaffen zorgt ook voor het welzijn van werknemers. 
Met hen willen we inspelen op nieuwe kansen; ieder vanuit de eigen rol. We zien 
nieuwe kansen in een nauwe samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijs, de 
nieuwe economie met plaats voor bio-based producten met grondstoffen uit de eigen 
regio. 

D66 Oosterhout zal nieuwe kansrijke economische activiteiten ondersteunen en soms 
ook de regie voeren om samenwerkingen tot stand te brengen en belemmeringen 
weg te nemen. Samen sterk is het motto en dus kiezen we voor het steunen van 
samenwerkingsverbanden op de bedrijventerreinen en in de binnenstad. 

Vestigingsklimaat
Waar direct een taak ligt, is het versterken van ons vestigingsklimaat. Het uitbreiden 
van de havenactiviteiten is een van de speerpunten. We zullen de bedrijven bijstaan in 
hun verduurzamings- en innovatieproces, zodat het Oosterhoutse bedrijfsleven 
voorop blijft lopen. Het vroegtijdig signaleren en actie nemen op 
arbeidsmarktproblemen zal ook bijdragen aan een goed ondernemersklimaat. Een 
betere samenwerking met onderwijs, inzet op re-integratie van mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt, fatsoenlijke huisvesting van arbeidsmigranten. Iedereen 
doet mee!

Als het gaat om arbeidsmigranten ligt uitbuiting van mensenrechten op de loer. Er 
moeten afspraken komen met werkgevers om deze mensen een volwaardige rol in de 
samenleving te kunnen laten spelen.

Veiligheid bedrijventerrein 
Wij stimuleren actief samenwerkingsinitiatieven van bedrijven in een BIZ of vereniging 
en willen komen tot een verdere verduurzaming, vergroening en beveiliging van de 
bedrijventerreinen. 



Recreatie 
De bosrijke omgeving van Oosterhout trekt veel toeristen per jaar. De aanwezigheid 
van goede accommodaties is belangrijk. Waar nodig helpen we ondernemers hierin.

Bruisende binnenstad
Om de binnenstad van Oosterhout aantrekkelijk en bruisend te houden wordt er 
samengewerkt met horeca en winkeliers; Samen maken we plannen en nemen  we 
maatregelen om ze voor elkaar te krijgen. Deze samenwerking is gebaseerd op 
vertrouwen en ‘geven en nemen’.



Bouwen en Mobiliteit

Iedereen verdient een thuis. De woningmarkt zit op slot en dus moeten we aan de 
slag. We willen het bouwtempo van tenminste 350 woningen per jaar volhouden. Een 
belangrijk middel waar we op in willen zetten is: een actieve grondpolitiek. Misschien 
betekent dat iets meer risico, maar de gemeentelijke organisatie krijgt direct een 
middel in handen om gronden te verwerven om daar zelf datgene te realiseren wat 
gewenst is en zij kan de prijs naar eigen inzicht doorberekenen aan de latere 
gebruikers. Concreet: dat kan behoorlijk schelen in prijzen van woningen en 
Oosterhout krijgt meer regie over bijvoorbeeld groener of creatiever bouwen voor 
verschillende doelgroepen. 

Bouwen is één mogelijkheid maar we kijken ook verder naar creatieve andere 
oplossingen zoals inbreiding, (div. vormen van) tiny houses, splitsen van woningen en 
andere woonvormen waarbij bijvoorbeeld generaties samenleven. Bestaande 
gebouwen worden gebruikt of vervangen voordat elders nieuw gebouwd wordt. Er 
komt voorlichting over het verhuren van kamers (hospita concept) en het ‘anti-kraak 
wonen’. De rol van de gemeente is hierin informeren, obstakels wegnemen en 
faciliteren.

Als er meer gebouwd wordt, komt er ook meer verkeer. Er moet een integraal lange 
termijn plan komen in overleg met omliggende gemeenten. We investeren in op 
veiligheid gerichte mobiliteit. In de directe omgeving van de binnenstad minder op 
doorstroom omdat dat juist het gebruik van fietsen en ov stimuleert. We zoeken naar 
slimme oplossingen die het verkeer zoveel mogelijk buiten het centrum van 
Oosterhout houdt. Een doorsteek Bredaseweg Lage Molenpolderweg is daar een 
voorbeeld van. 

Gebruik maken van water
Oosterhout is een prachtige stad, we hebben veel moois waar we echter nog weinig 
gebruik van maken. Wij denken daarbij aan het water. Er moet veel meer aandacht 
komen voor gebieden waar water een trekpleister kan zijn. Het jachthaventje is een 
mooi voorbeeld. Nu daar wijken omheen gebouwd zijn, zou dat een gave hotspot 
kunnen zijn. Ook het Wilhelminakanaal kan een veel mooiere rol spelen in bouw en 



ontwikkeling. Wij blijven hiervoor aandacht hebben en zullen inspringen op 
mogelijkheden.

Starters- en duurzaamheidslening 
De starterslening wordt verruimd zodat jonge mensen toch blijvend de mogelijkheid 
hebben om een huis te kopen. Ook de duurzaamheidslening wordt teruggebracht. 

Goedkoop bouwen 
We zetten in op standaardisatie (industriële bouw) voor 65-75m2 appartementen voor 
jongeren en ouderen, althans aan de binnenzijde. De buitenzijde moet juist meer 
variatie krijgen (met kleur, vergroening, verschillende stenen, bouwvormen) zodat een 
levendig woonpatroon ontstaat.

Energiezuinig bouwen
De manier van bouwen is ook belangrijk. Energiezuinig wonen volgens zgn. ‘beng’ 
(bijna energieneutraal gebouw)concept met o.a. de expertise van de energiecoaches 
van ONE. In aanbestedingen wordt circulair bouwen en bio-based een voorwaarde. 
Ook komen er groene wijken waarin nagedacht is over groene daken en muren en 
voldoende groen in de straat. De subsidie stimulans die momenteel alleen voor 
isolatie is wordt uitgebreid voor andere duurzaamheids-maatregelen zoals 
zonnepanelen, wijk-batterijen of thuisbatterijen.
We gaan experimenten met alternatieve sanitaire inrichting, zoals wc’s op regenwater 
stimuleren. Ook hierin worden innovatie subsidies een mooie aanjager.

Openbare ruimtes
Openbare ruimtes richten we zo in dat zij beweging en ontmoeting stimuleren met oog 
voor veiligheid. Voldoende verlichting is hierbij belangrijk. Ook wordt hierin 
meegenomen de 3-30-300 regel. Drie bomen te zien vanuit elk huis, de 
boomkroonbedekking 30% en maximaal 300 meter lopen vanaf een park of groene 
buitenruimte.

Parkeren
Parkeermogelijkheden moeten in bouwplannen zoveel mogelijk geregeld worden op 
het bouwoppervlakte zelf, bij voorkeur onder de bebouwing. Auto’s van de straat.

Fietsen
Onveilige wegen moeten veilig gemaakt worden waarbij veel aandacht is voor de fiets. 
Bij grote kruispunten moet het verkeerslicht van de fiets voorrang krijgen zodat fietsen 
gestimuleerd wordt, uiteraard wordt hierbij naar de hele integrale mobiliteit gekeken. 
Fatbikes en sommige E-bikes rijden veel harder dan gewone fietsen. Daarom moeten 
er maatregelen genomen worden, zoals op sommige plaatsen een verbod, maximum 
snelheid en/of elektronische snelheidsremmers. De Markt wordt wandelgebied.



Conclusie

Met liefde voor onze stad en oog voor elkaar kijken wij vooruit naar de jaren 
2026–2030. Samen met inwoners, ondernemers en partners willen wij blijven 
bouwen aan een plek waar iedereen zich thuis voelt. Door aandacht te hebben 
voor wat Oosterhout bijzonder maakt en ruimte te geven aan nieuwe ideeën, 
hopen wij Oosterhout stap voor stap nog mooier, groener en fijner te maken om 
in te wonen, werken en leven.

Contact
D66 Oosterhout
06 43 94 26 84

www.d66.nl/oosterhout/
Bestuur@d66oosterhout.nl


