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Vrijheid en vooruitgang in Deventer

Deventer is een stad met energie. Van mensen die iets willen maken van hun leven én van hun
omgeving. Dat is precies waar D66 in gelooft: vrijheid en vertrouwen. Vrijheid om je eigen keuzes te
maken, om jezelf te kunnen zijn en kansen te benutten. En vertrouwen in mensen om samen te werken
aan een toekomst die duurzaam, rechtvaardig en leefbaar is voor iedereen.

Deventer staat vol kansen. We bouwen aan voldoende woningen, werken aan toekomstbestendig
onderwijs, versterken de zorg en versnellen de verduurzaming van onze stad. Tegelijk laten talloze
inwoners, ondernemers, scholen en verenigingen al zien hoe het kan: mensen die hun wijk groener
maken, bedrijven die kansen creëren, creatievelingen die de stad kleur geven, en vrijwilligers die iedere
dag het verschil maken. Dáár begint vooruitgang.

Voor D66 Deventer is politiek geen strijd tussen links of rechts, maar tussen stilstand en beweging.
Tussen cynisme en hoop. Wij kiezen voor hoop. Voor bouwen aan een gemeente waar mensen kunnen
wonen, leren, werken en leven in vrijheid. Waar onderwijs de basis vormt voor kansengelijkheid. Waar
duurzaamheid hand in hand gaat met economische groei. En waar gezondheid, welzijn en cultuur geen
luxe zijn, maar de basis van een sterke samenleving.

In dit verkiezingsprogramma lees je hoe we Deventer vooruit willen brengen:

We bouwen aan betaalbare en duurzame woningen.
We investeren in goed onderwijs van peuter tot hogeschool.
We versterken een gezonde leefomgeving met ruimte voor sport en cultuur.
We stimuleren een sterke lokale economie die innoveert en groene banen creëert.
En we zorgen voor een open bestuur dat luistert, uitlegt en samenwerkt.

Het kan wél: een stad die groeit zonder te verharden. Een gemeente die vrijheid geeft om te groeien, en
kansen creëert voor iedereen. Dát is de sociaal-liberale koers van D66. Samen bouwen we aan een
Deventer waarin iedereen vooruit kan.

Rik van Wijk
Lijsttrekker D66 Deventer

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Wonen en leefomgeving

 Het kan wél: bouwen aan een thuis voor iedereen

Deventer groeit. Jongeren zoeken hun eerste huis, stellen willen kunnen doorstromen bij
gezinsuitbreiding, en ouderen willen kleiner wonen zonder hun buurt te verlaten. De ruimte is schaars,
maar de kansen zijn groot. Toch stokt het woningaanbod, waardoor de ontwikkeling van onze
samenleving hapert en de groei van onze gemeente onder druk komt te staan. D66 Deventer wil
bouwen aan een thuis voor iedereen: betaalbaar, duurzaam en in een groene, leefbare stad.

Oplossingen voor stikstof, zorgen over beschikbaarheid van stroom en versnellen van wettelijke
procedures vragen om een landelijke aanpak. D66 is eerlijk: zulke problemen lossen we niet alleen in
Deventer op. Maar ook lokaal zijn keuzes mogelijk. D66 wil die kansen benutten om het woningaanbod
op peil te houden en de doorontwikkeling van onze samenleving van het slot te halen.

D66 wil bouwen met visie: betaalbaar, duurzaam en slim. We willen ruimte bieden voor woningbouw
op verschillende locaties in stad en dorpen, en een veelheid aan (ver)bouwinitiatieven mogelijk maken.
Het is én-én: niet kiezen voor één aanpak, maar alles uit de kast halen om het aanbod te vergroten.

Voor D66 is het vanzelfsprekend dat alle woningbouwinitiatieven duurzaam worden gerealiseerd.
Nieuwbouw is gasloos, heeft een hoge isolatiewaarde en maakt maximaal gebruik van circulaire
materialen. Zo bouwen we aan een toekomstbestendig Deventer, waar iedereen een passende woning
kan vinden. D66 wil (ver)bouwen op alle plekken waar dat mogelijk is: zowel binnen de bestaande stad
door te verdichten, als aan de randen van stad en dorpen door zorgvuldig uit te breiden.

1.1. Slim verdichten waar het kan
Deventer heeft nog volop plekken binnen de stad en dorpen waar extra woonruimte kan worden
ontwikkeld. D66 wil bouwen én aanjagen. Daarom wil D66 verschillende aanjaagteams inzetten die
concrete knelpunten oplossen en kansen benutten.

Het kan wél:

Leegstand aanpakken met een leegstandheffing.
Deventer telt op dit moment enkele honderden langdurig leegstaande woningen. Landelijk is
wetgeving in voorbereiding om een lokale leegstandheffing mogelijk te maken. Zodra dit instrument
beschikbaar is, wil D66 het actief inzetten om dit marktfalen te bestrijden en woningen weer
beschikbaar te maken voor bewoners.

maakt ruimte voor vooruitgang.
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 Snellere procedures voor (kleine) bouwprojecten
De voorbereiding van één woning kost in de praktijk net zoveel tijd en aandacht als de ontwikkeling
van een hele woonwijk met 500 woningen. D66 wil daarom verkennen of er een snelloket kan
komen voor kleine woningbouwprojecten tot ongeveer vijf woningen, zodat kleinschalige initiatieven
sneller van de grond komen. We verkorten waar mogelijk procedures, benutten de ruimte van de
Omgevingswet en kiezen voor integrale planvorming zodat vertraging wordt voorkomen.

Ondersteunen Platform Wonen Deventer (PWD)
In Deventer werken we binnen Platform Wonen intensief samen met o.a. ontwikkelaars,
installateurs, woningbouwcorporaties en gemeente om de productie van woningaantallen te
verhogen. Om deze samenwerking en focus op het halen van onze bouwdoelstellingen te stimuleren
wil D66 extra ondersteuning voor het Platform Wonen. Samen maken we meer tempo!

Optoppen van bestaande panden stimuleren.
Veel panden in Deventer bieden ruimte voor een extra bouwlaag. Bijvoorbeeld aan het
Broederenplein, de Snipperling en andere locaties in de gemeente. Een extra woonlaag benut de
ruimte beter, zonder nieuwe straten of leidingen aan te leggen. D66 wil een aanjaagteam optoppen
dat actief met pandeigenaren de mogelijkheden verkent en benut.

Wonen boven winkels stimuleren.
Hoewel hier al jaren aan wordt gewerkt, blijven de resultaten beperkt. Niet alleen rond het Stadshof
liggen kansen, maar ook boven veel andere winkelpanden in stad en dorpen. D66 wil een
aanjaagteam wonen boven winkels dat samen met vastgoedeigenaren en winkeliers kijkt naar wat
er wél kan en het ook laat gebeuren.

Herontwikkeling van oude woon- en werklocaties versnellen
Deventer kent veel locaties waar herontwikkeling mogelijk is of al in voorbereiding: het ROTO-
Smeets-terrein, het Pothoofd, de Davo-locatie, de Senzora-locatie. Of braakliggende terreinen. De
voortgang stokt vaak door een veelheid aan factoren. Andere plekken, zoals het oude PTT-pand
aan de Nieuwstraat en de spoorzone langs de Diepenveenseweg, wachten al jaren op vernieuwing.
Ook in de dorpen liggen nog onderbenutte kansen. Daarnaast biedt het splitsen van grote woningen
of het hergebruiken van leegstaande kantoren nieuwe mogelijkheden. D66 wil een derde
aanjaagteam dat alle kansrijke herstructureringslocaties in stad en dorpen in beeld brengt, een
samenhangende ontwikkelstrategie opstelt en waar nodig een actieve, risicodragende aankoop- en
ontwikkelstrategie inzet als marktpartijen stilvallen.

Verdichten én vergroenen
D66 wil bouwen met oog voor leefkwaliteit. Verdichting met stenen moet altijd samengaan met
meer groen in de openbare ruimte. Groene daken, groene gevels en meer beplanting in straten en
pleinen verminderen hittestress en vergroten de biodiversiteit. 

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Verken de mogelijkheden van woontorens rond OV-knooppunten
D66 ziet het realiseren van hoogbouw rondom stations als een kans om meerdere doelen tegelijk te
bereiken: meer woningen, een gezondere leefomgeving en minder CO₂-uitstoot. Door wonen,
werken en voorzieningen te concentreren bij OV-knooppunten, maken we duurzaam reizen
vanzelfsprekend en versterken we de mobiliteitstransitie. D66 steunt daarom plannen van Deventer
om te investeren in woningbouw en gebiedsontwikkeling rond het station. Een levendige mix van
wonen, werken en voorzieningen in dit gebied vergroot de leefbaarheid en maakt de stad
toekomstbestendig. D66 Deventer is trots op de skyline van Deventer en wil deze behouden, door
hoogbouw buiten het historische centrum plaats te laten vinden. 

1.2. Nieuwbouw aan de rand van stad en dorpen
Als Deventer 11.000 woningen wil realiseren, en D66 Deventer steunt deze ambitie, kunnen we niet
volstaan met alleen verdichting binnen het bestaande bebouwde gebied. De realisatie van onder
andere Steenbrugge en de eerste uitbreiding van Bathmen zijn belangrijke eerste stappen op weg naar
verdere uitbreidingen.

Het kan wél:
Meer uitbreiding aan de randen van stad en dorpen
Om aan de groeiende woningbehoefte te voldoen, zal een deel van het agrarische grondgebied
moeten worden omgezet naar woongebied. D66 ziet die omzetting niet als een probleem, maar als
een kans om nieuwe woonruimte te creëren voor de vele woningzoekenden.

Rood voor groen mogelijk maken
Als partners zoals IJssellandschap onze natuur willen versterken in de gemeente Deventer, dan wil
D66 het mogelijk maken dat zij woningen mogen bouwen als compensatie voor vergroening. Het
kan dan gaan om bosaanplant, extra houtwallen of andere vormen van groen-blauwe versterking.
We stimuleren op deze manier de woningbouwproductie en belonen het vergroenen van onze
gemeente. 

Actieve grondverwerving met het voorkeursrecht
D66 wil het voorkeursrecht actief inzetten om tijdig gronden te kunnen verwerven. Daarmee
behoudt de gemeente regie over de ontwikkeling en voorkomt ze dat grond in handen komt van
speculanten.

Levendige en gemengde nieuwe wijken
D66 wil dat nieuwe wijken meer zijn dan woon- en slaapwijken. Wonen, werken en voorzieningen
moeten in een goede mix samenkomen, zodat levendige buurten ontstaan waar mensen elkaar
ontmoeten en waar ruimte is voor bedrijvigheid, scholen en groen.

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Geen uitbreiding over de IJssel.
Versnelling van de woningbouw vergt een snelle trechtering uit de opties van de kansenkaart van
2024. D66 kiest voor locaties aan de “eigen kant” van de IJssel. Het stadsland in de uiterwaarden
aan de overkant van de IJssel blijft groen en behouden voor natuur en als gebied als
waterreservering bij hoog water. Agrarische gebieden zoals de Wechelerhoek zijn logischer locaties
voor grootschalige woningbouw. 

1.3. Wonen in vele vormen, voor iedereen die
zoekt
Naast veel plekken om te bouwen wil D66 een breed aanbod aan woonvormen mogelijk maken, zodat
we echt kunnen voorzien in de uiteenlopende woningvraag. Er is veel meer denkbaar dan de klassieke
tweedeling tussen huur en koop, of tussen goedkoop en duur. Voor elke bouwlocatie is maatwerk
nodig: welke woningtypen passen bij die plek en bij de mensen die er willen wonen?

D66 wil dat een groter deel van de nieuwbouwwoningen wordt gerealiseerd door niet-winstgedreven
ontwikkelaars (bijv. woningcorporaties) die goedkopere huur- en koopwoningen bouwen. De
verhouding tussen commerciële en niet-commerciële ontwikkelaars kan per locatie verschillen.
Belangrijk is dat er in alle segmenten wordt gebouwd, met extra aandacht voor groepen die nu moeilijk
aan een woning komen.

D66 ziet woningcorporaties als onmisbare partners in de stad. Samen met Ieder1, Rentree en De
Marken willen we de woningnood structureel aanpakken, wachttijden terugdringen en zorgen voor
voldoende betaalbare en duurzame woningen. We houden vast aan het uitgangspunt dat het
gemiddelde van alle nieuwbouwprojecten minimaal 30% van de nieuwbouw uit sociale huur bestaat. En
we zetten ons in voor voldoende locaties, ambtelijke capaciteit en versnelling van procedures.

Het kan wél:
Starters op de woningmarkt
D66 wil dat starters sneller meer kansen kan krijgen, vooral op stedelijke locaties waar compacte en
betaalbare zelfstandige woonvormen mogelijk zijn. Denk aan (flex)huurwoningen, wonen boven
winkels of appartementen in verbouwde kantoorpanden. Ook in de dorpen zijn betaalbare sociale
huur- en koopwoningen nodig, zodat jonge mensen in hun eigen dorp kunnen blijven wonen.

Studenten
Deventer heeft een tekort aan woonruimtes/kamers voor studenten in het hoger en middelbaar
onderwijs. Dat belemmert de start van een studie- en wooncarrière van jong talent in onze
gemeente en daarmee doen we zowel deze jonge talenten als het ontwikkelpotentieel van Deventer
tekort. D66 wil dat de gemeente DUWO en andere aanbieders van woonruimte prikkelt en verleidt
om het aanbod te verruimen en biedt hen daarvoor passende locaties aan.  

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Senioren die kleiner willen wonen
De groep ouderen die kleiner wil wonen groeit snel. Deze doorstromers laten vaak een grotere
woning achter en helpen zo de woningmarkt in beweging te brengen. D66 wil dat er meer passende
woonvormen komen: van knarrenhofjes en levensloopbestendige woningen tot generatieprojecten
waar jong en oud samen wonen, ieder in een passende woning.

Statushouders en andere urgente of kwetsbare woningzoekenden.
D66 wil dat Deventer haar verantwoordelijkheid neemt in de uitvoering van de spreidingswet.
Statushouders verdienen, net als andere urgente en kwetsbare woningzoekenden, een eerlijke kans
op een toekomst in Deventer. D66 wil dit doen in nauwe samenwerking met de woningcorporaties,
zodat ook mensen met een zorgvraag of andere kwetsbare positie een passende plek kunnen
vinden in een buurt waar ze kunnen meedoen. 

1.4. Een schone, groene en toegankelijke
openbare ruimte 

Het kan wél: een gemeente waar iedereen zich prettig, gezond en welkom voelt.

De openbare ruimte is van ons allemaal. D66 Deventer wil dat deze ruimte uitnodigt tot bewegen,
ontmoeten en ontspannen. Een schone, groene en toegankelijke leefomgeving maakt mensen gezonder
en gelukkiger.

Gezonde en groene omgeving
Meer bomen, parken en groene straten zorgen voor schonere lucht, verkoeling op warme dagen en
meer biodiversiteit. We maken de gezonde keuze de makkelijke keuze: met wandelpaden, speelplekken
en sportvoorzieningen dichtbij huis.

Deventer omarmt de 3-30-300-regel. Vanuit elk huis:
minimaal 3 bomen kunnen zien.
Elke wijk minstens 30% bladerdek.
Iedereen woont binnen 300 meter van openbaar groen.

Groen hoort in iedere straat. Daarom vergroenen we straten, pleinen en wijken stap voor stap, met
prioriteit voor de meest versteende buurten.

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Klimaatbestendig Deventer
Het kan wél: voorbereid zijn op een veranderend klimaat.

Extreme neerslag, droogte en hitte vragen om slimme keuzes in de inrichting van onze gemeente. We
creëren ruimte voor wateropvang:met wadi’s, groene daken en minder verharding – en voorkomen
overlast bij piekregen of hoog water. Samen met het waterschap en inwoners zoeken we naar lokale
maatregelen: regenwater langer vasthouden, riooloverstort voorkomen en wijken veiliger maken bij
hoogwater.

Slimme en inclusieve openbare ruimte
Iedereen moet zich welkom voelen in de openbare ruimte. Dat betekent: goed onderhoud van wegen en
verlichting, schone stoepen, en snelle reactie op meldingen van onveilige situaties. We zorgen dat
mensen met een beperking, ouderen, jonge ouders en vrouwen zich vrij en veilig kunnen bewegen.

Een kleine maar belangrijke voorziening: voldoende openbare toiletten.
D66 wil dat in drukke gebieden altijd binnen 500 meter een toilet bereikbaar is.
De gemeente maakt dit zichtbaar via de HogeNood-app en betere bewegwijzering.Toegankelijke
toiletten maken de stad vriendelijker voor ouderen, mensen met medische behoeften en toeristen.

Samen ontwerpen, samen onderhouden
Het kan wél: inwoners zelf aan het stuur van hun buurt.
Wie de wijk kent, weet wat werkt. D66 wil dat inwoners actief meedenken over de inrichting en het
beheer van hun leefomgeving. Van geveltuin tot buurttuin, van speelplek tot plein: bewonersinitiatieven
krijgen ruimte en ondersteuning. De gemeente reageert ruimhartig op plannen uit de wijk – zo groeit
eigenaarschap en trots. 

1.5. Een bruisend en leefbaar centrumgebied

Het kan wél: een binnenstad die geschiedenis ademt én toekomst durft te tonen.

Deventer is trots op zijn historische binnenstad. Met haar winkels, horeca, evenementen, musea en
karakteristieke straten is het hart van onze stad een plek waar mensen graag komen. Van inwoners,
bezoekers tot ondernemers. D66 wil dat die binnenstad aantrekkelijk, groen en leefbaar blijft, voor
iedereen die er woont, werkt of op bezoek komt.

Balans tussen levendigheid en leefbaarheid
Het succes van de binnenstad vraagt om balans: tussen drukte en rust, bezoekers en bewoners,
ondernemen en wonen. D66 wil die balans bewaken en versterken.

maakt ruimte voor vooruitgang.

Verkiezingsprogramma D66 Deventer 2026-2030



8

Dat betekent:

Vergroening van versteende pleinen en straten, zodat het centrum prettiger en klimaatbestendiger
wordt.
Meer wonen boven winkels, met een combinatie van verleiding en maatwerk voor pandeigenaren.
Behoud van leefbaarheid door duidelijke afspraken over evenementen, geluid, zero-emissie zone
en afval. Binnenstadbewoners (o.a. SDBM) hebben nog meer dan nu een plek aan tafel bij
belangrijke besluiten.
Ondersteuning van binnenstadsmanagement, Deventer Marketing en Deventer Verhaal, omdat
samenwerking tussen ondernemers, cultuur en gemeente het verschil maakt. 

. 
We willen dat iedereen die in de binnenstad woont of werkt, zich thuis kan blijven voelen – in een
bruisend, maar leefbaar stadscentrum.

Nieuwe dynamiek in de wijken aan de rand van het centrum
Rond de binnenstad verandert veel: in de Spoorzone, op de Handelskade, bij Roto Smeets en het
Havenkwartier. Overal verrijzen nieuwe woningen, werkplekken en voorzieningen. D66 wil dat al die
ontwikkelingen in samenhang worden bekeken in plaats van afzonderlijke gebiedsprojecten. En er zijn
kansen voor verdere uitbreiding, bijvoorbeeld tussen de Diepenveenseweg en het spoor. Dat vraagt om
een duidelijke ruimtelijke visie:

Waar de verschillende woonmilieus komen
Het centrum blijft bereikbaar door een nieuwe tunnel onder het spoor, betere fietsroutes met
voorrang en een verbeterde groenstructuur voor de leefbaarheid (denk aan Verzetspark).
Als er meer woningen aan de rand van het centrum komen, vraagt dit ook extra voorzieningen
rondom ons centrum. Denk hierbij aan huisartsen, scholen en kinderopvang. Toevoegen van
woningen zonder voorzieningen willen we voorkomen.
Met mobiliteithubs aan de randen van het centrum, waar deelmobiltieit, parkeren en duurzame
vormen van vervoer samen komen, zorgen we voor extra mobiliteit voor de nieuwe
binnenstadsbewoners en bezoekers. 

We willen een stadscentrum dat groeit met verstand: een binnenstad die geschiedenis koestert, maar
ruimte maakt voor de toekomst.

1.6. Samenwerken in de regio

Wonen en werken stopt niet bij de gemeentegrens. Ook inwoners van Twello, Epse en Gorssel voelen
zich verbonden met Deventer. D66 wil nauwe samenwerking met Lochem en Voorst, zodat de
woningbouw, infrastructuur en voorzieningen goed op elkaar aansluiten. Samen maken we een sterke
woonregio waar mensen vrij kunnen wonen en doorstromen, zonder elkaar te beconcurreren.

maakt ruimte voor vooruitgang.
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Onderwijs en kansen

 Het kan wél: goed onderwijs als start voor een leven vol kansen – en een sterke gemeente talent.

2.1. Goed onderwijs, onmisbare start
 Met goed onderwijs sla je twee vliegen in één klap. Op school leer je niet alleen rekenen en
schrijven, maar ook wie je bent en wat je kunt. School vormt je tot wie je bent en daar heb je je
hele leven iets aan.

En het is niet alleen goed voor het kind zelf. Sterke, zelfbewuste kinderen bouwen later mee aan
de toekomst van onze stad. Daarom zet D66 Deventer zich in voor het best mogelijke onderwijs:
van peuterspeelzaal tot hogeschool.

2.2. Gezond op school, goed leren
Het kan wél: scholen waar je gezond leert en veilig aankomt.

De gemeente speelt een belangrijke rol bij schoolgebouwen en de omgeving eromheen.
D66 wil frisse klaslokalen die in de zomer koel blijven en in de winter niet tochten. Kinderen beginnen
de schooldag met een gevulde maag, want op een lege maag kun je niet leren en heb je een grote kans
om uit te vallen op school.

We stimuleren groene schoolpleinen die uitnodigen om te klimmen en te rennen. Ook de routes
naar school verdienen aandacht: overzichtelijke kruispunten, zoveel mogelijk 30 kilometerzones
in de buurt van scholen, veilige oversteekplaatsen en ruimte voor kleine fietsers.

2.3. Een school doet het samen
Op school komt alles samen: leren, spelen, groeien, maar ook zorgen. Kinderen en ouders kunnen te
maken krijgen met tegenwind. Daarom wil D66 een gemeente die de samenwerkers rondom de school
verbindt: bibliotheek, zwembad, kindcentrum, politie, jeugdzorg, sportvereniging en buurthuis.

Door samen te weten wat er speelt en samen oplossingen te bedenken, kunnen we elk kind de
juiste steun bieden – in elke wijk en in elk dorp.
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2.4. Elk talent hard nodig
 Het kan wél: kansen voor ieder talent.

We hebben alle denkers én doeners nodig om de uitdagingen van nu en straks aan te pakken.
D66 wil dat iedereen zijn talent kan inzetten. Daarom moeten we discriminatie en drempels
keihard aanpakken. Stagediscriminatie hoort niet in Deventer.
Totdat er een landelijk meldpunt is, ondersteunen we een lokaal meldpunt voor mbo’ers en
hbo’ers.

2.5. Onderwijs en werk hand in hand
Het kan wél: leren voor het leven én voor de toekomst.

Goed onderwijs is niet alleen de basis voor persoonlijke groei, maar ook voor een sterke lokale
economie. D66 wil dat onderwijs, ondernemers en overheid samen zorgen voor een naadloze
aansluiting tussen leren en werken.

Deventer heeft met de Human Capital Agenda (HCA) en het Deventer Ontwikkel Kwartier (DOK)
al een stevige basis gelegd om onderwijs, ondernemers en arbeidsmarkt beter te verbinden. D66
wil de komende jaren extra tempo maken en de samenwerking verder versterken. Denk hierbij
aan bijvoorbeeld het samen met ROC’s zoals Aventus, vakscholen en bedrijven stimuleren van
regionale leerrroutes voor o.a. techniek en praktijkleren.

We richten ons op vijf sectoren waar de tekorten het grootst zijn:
ICT
Techniek en productie
Transport en logistiek
Zorg en welzijn
Kind en educatie

In deze sectoren intensiveren we de samenwerking met onderwijs en bedrijven, zodat er meer
ruimte komt voor stages, praktijkleren, duale trajecten en bijscholing.

Leven lang leren wordt de norm. D66 investeert in korte, flexibele en praktijkgerichte
opleidingen, zodat inwoners zich snel kunnen aanpassen en inzetbaar blijven in groeisectoren.
Scholingsvouchers en leerwerktrajecten worden uitgebreid, met extra aandacht voor groepen
die nu vaak aan de kant staan.

Het Deventer Ontwikkel Kwartier (DOK) groeit verder uit tot hét herkenbare centrum voor werk
en ontwikkeling, waar inwoners en ondernemers terechtkunnen met vragen over scholing,
omscholing en loopbaanontwikkeling.
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D66 wil bovendien scherp blijven meten wat werkt: hoeveel inwoners volgen scholing, hoeveel
stromen door naar werk, en waar is bijsturing nodig? Zo bouwen we aan een gemeente waarin
leren en werken vanzelfsprekend met elkaar verbonden zijn – en waarin iedereen de kans krijgt
om mee te doen.

2.6. Deventer Campus
Het kan wél: leren voor iedereen, een leven lang.

Deventer is een stad van kennis, cultuur en vooruitgang. Een stad van mensen die nieuwsgierig
zijn en zich willen ontwikkelen.

Een plek waar dit allemaal samenkomt is de campus tussen het station en de binnenstad. MBO,
hogeschool en een aantal toonaangevende bedrijven werken hier nu al samen aan de wereld
van morgen. D66 wil bestaande universiteiten verleiden om ook deel te worden van deze
campus. Zo ontstaat er een plek waar praktijk en theorie, toepassing en wetenschap naadloos
met elkaar verbonden zijn.

Bij het uitbouwen vindt D66 het belangrijk dat dit een campus wordt voor iedereen. Een plek
waar schoolklassen langskomen en masterclasses voor nieuwsgierige Deventenaren worden
gegeven.
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Hoofdstuk 3

Een duurzaam
Deventer
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Een duurzaam Deventer

Het kan wél: een schone, groene en toekomstbestendige gemeente .

3.1. Naar een duurzame toekomst
 D66 wil dat iedereen in Deventer kan leven in een schone, groene en toekomstbestendige stad.
Klimaatverandering, uitputting van grondstoffen en verlies aan biodiversiteit raken ons allemaal
en vragen om politieke keuzes die verder gaan dan mooie woorden.

Wij kiezen voor concrete actie, met oog voor klimaat, inwoners en generatiegerechtigheid.
Deventer heeft in 2024 de Energievisie vastgesteld en in 2025 het Uitvoeringsprogramma
Circulair gepresenteerd. D66 ondersteunt deze koers vol overtuiging, maar stelt ook scherpere
keuzes en extra inzet voor. Niet in 2030, maar nu.

3.2. Energietransitie: lokaal versnellen

Deventer maakt de overstap naar duurzame energie. D66 wil dat tempo vasthouden en eerlijk
verdelen. Met de inzet op een toegankelijk stroomnetwerk, kunnen bedrijven zich vestigen of
uitbreiden en woningen worden gebouwd of verduurzaamd.

We willen:
Bedrijven en instellingen aanspreken op de landelijk geregelde norm bij energie te besparen waar
dat rendabel is, en daarop ook handhaven.
Extra ondersteuning voor inwoners met lage inkomens, zodat iedereen kan meedoen aan
woningisolatie en duurzame installaties.
Waar zonnepanelen door netcongestie niet (meer) mogelijk zijn, bedrijven, sportclubs en scholen
helpen om energie te besparen of alternatieven te gebruiken zoals warmteopslag of gezamenlijke
(buurt)batterijen.
Meer inzet van energiecoaches in de wijk – inwoners die andere inwoners helpen met
verduurzamen.

We versnellen de overstap naar duurzame warmte in plaats van aardgas. De gemeente houdt
regie over warmtenetten, en inwoners krijgen zeggenschap over de bronnen en kosten. Lokale
energiecoöperaties verdienen daarin een centrale rol.
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3.3. Circulair denken: van afval naar waarde
 Het kan wél: van weggooien naar hergebruiken.

In 2025 heeft Deventer zich aangesloten bij het nationale doel: 50% minder gebruik van primaire
grondstoffen in 2030 en 100% circulair in 2050.
Voor D66 betekent dit concreet:

Afval als grondstof: beter scheiden, meer hergebruik, minder restafval.
De gemeente koopt zelf circulair in – van bouwprojecten tot kantoorinrichting.
Meer steun voor repair cafés, deelinitiatieven en circulaire ondernemers.
Samenwerking met scholen en mbo’s die circulair vakmanschap onderwijzen. De circulaire
economie begint in het klaslokaal.

De basis is er. Nu is het tijd om duurzaam denken gewoontegedrag te maken: in wijken,
bedrijven, huishoudens en bij de gemeente zelf.

3.4. Biodiversiteit en leefbaarheid
Het kan wél: groen als vanzelfsprekend onderdeel van de gemeente.

Duurzaamheid is meer dan klimaat en energie. D66 kiest voor een stad waarin groen
vanzelfsprekend is: voor verkoeling, gezondheid en natuurherstel.
Daarom zetten we in op:

Meer bomen in versteende wijken:groen gaat voor grijs.
Groene schoolpleinen en buurtmoestuinen.
Stadsecologie als uitgangspunt bij nieuwbouw en herinrichting van straten en pleinen.
Versterking van de groen-blauwe zones rond Deventer: en uitbreiding waar dat kan.
D66 wil een lokaal actieprogramma Schone Lucht. Van schone bedrijvigheid tot minder
geuroverlast in woonwijken.
Het versterken van een gezonde leefomgeving direct om wijken, door inzet op het verminderen of
uitsluiten van het gebruik van gewasbestrijdsmiddelen zoals glyfosaat, direct naast huizen of bij
natuurgebieden. Denk hierbij aan spuitvrije zones om wijken en natuurgebieden.
Investeren in maatregelen die de biodiversiteit vergroten, zoals bloeiende bermen, ecologisch
bestrijden van de eikenprocessierups en natuurinclusief bouwen.
Schoon en voldoende (drink)water is van levensbelang. Daarom zetten we ons in om te voldoen
aan de Kaderrichtlijn Water (KRW) en om vervuiling bij de bron te voorkomen. We zetten ons in voor
het beschermen van bronnen, het reserveren van ruimte voor waterinfrastructuur en het stimuleren
van watervriendelijke en zuinige nieuwbouw.

We stimuleren bewonersinitiatieven die straten, buurten of wijken groener maken. De gemeente
stelt extra middelen beschikbaar voor groene ideeën van inwoners, want de kracht van
duurzaamheid komt van onderop.
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3.5. Groene straten en klimaatbestendige wijken
 Het kan wél: klimaatbestendig wonen, werken en verblijven in een groene stad.

D66 wil dat Deventer groener wordt. Niet alleen aan de randen van de stad, maar juist in de
straten, wijken en pleinen waar mensen wonen, werken en elkaar ontmoeten. Groen zorgt voor
schaduw, verkoeling en ruimte voor water bij extreme regenval. Het maakt de stad gezonder,
mooier en leefbaarder.

We vergroenen pleinen, daken en gevels, vervangen stenen door bomen en bloemen, en creëren
plekken waar water kan worden opgevangen in plaats van afgevoerd. Ook bedrijventerreinen en
parkeerpleinen krijgen een groener karakter.

D66 wil dat de gemeente bij elke herinrichting van straten en pleinen “groen als standaard”
hanteert.Met aandacht voor klimaat, biodiversiteit én ontmoeting. Zo wordt verduurzaming
zichtbaar op straat, niet alleen in cijfers.

3.6. Eerlijk delen in de klimaatopgave
Het kan wél: iedereen kan meedoen en meeprofiteren.

De energietransitie moet eerlijk zijn. D66 wil dat iedereen kan meedoen én meeprofiteren. Van
een lagere energierekening, een gezonder huis en een leefbare wijk.

Daarom zetten we in op:
Energiearmoede aanpakken met maatwerk: niet alleen een “one size fits all”-subsidie, maar
ondersteuning via energieklussendiensten in de wijken.
Lokale winsten lokaal houden bij zonne- en windprojecten.
Duurzaamheidsteams in de wijken structureel ondersteunen.

We kunnen dit niet alleen. Maar als stad met kennis, daadkracht en betrokken inwoners kunnen
we wél koploper zijn. D66 wil een schoon, eerlijk en circulair Deventer: voor onszelf én voor de
generaties na ons.
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Hoofdstuk 4

Werken en
ondernemen
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Werken en ondernemen
Het kan wél: een sterke economie met ruimte voor ondernemen, bereikbaarheid en innovatie.

4.1. Ruimte voor werk
Deventer groeit. D66 wil dat iedereen in onze gemeente prettig kan wonen en werken. Daarom bouwen
we aan nieuwe woonwijken, verdichten we bestaande buurten en zorgen we dat er voldoende ruimte
blijft voor werk en ondernemerschap.

Onze bedrijventerreinen vormen het fundament onder de brede welvaart van Deventer.Ze bieden werk
aan meer dan 18.000 mensen: één op de drie banen in onze gemeente .
Wie kiest voor groei van Deventer, kiest volgens D66 ook voor ruimte om te ondernemen.

D66 wil dat Deventer bedrijventerreinen toekomstbestendig zijn: duurzaam en innovatief en
aantrekkelijk. Met aandacht voor schone lucht, waterkwaliteit, waterafvoer en bodem. Samen met
ondernemers, onderwijs en overheid, verenigd in de Deventer Economic Board, bouwen we aan
bedrijventerreinen die klaar zijn voor de economie van morgen. Bedrijvenparken waar duurzaamheid,
innovatie, digitalisering en circulaire productie hand in hand gaan met een prettige werkomgeving.

Onze bedrijventerreinen, van het A1 Bedrijvenpark en Handelspark De Weteringen tot Kloosterlanden,
Bergweide, S/Park, de Gasfabriek en het Havenkwartier, vormen samen één sterke economische zone.
Hier wordt gewerkt, geleerd en ontwikkeld. Van hightech en logistiek tot creatieve maakindustrie en
duurzame energie: dit is het kloppend hart van de Deventer economie.

Naast de belangrijke zoektocht naar een nieuw bedrijventerrein voor ons eigen MKB, wil D66 dat
Deventer blijft investeren in het herstructureren en vernieuwen van verouderde terreinen, zodat ook
daar ruimte ontstaat voor kansrijke bedrijven, innovatieve startups en nieuwe werkgelegenheid. We
stimuleren functiemenging op plekken waar wonen, werken en leren elkaar versterken. Bijvoorbeeld in
het Rotokwartier, het Havenkwartier en Bergweide 3. Het worden plekken waar inwoners zien dat de
nieuwe economie haar plek krijgt!

Een toekomstbestendig bedrijventerrein is niet alleen economisch sterk, maar ook gezond, groen en
klimaatbestendig. Meer bomen, meer waterberging, meer ruimte om te bewegen en elkaar te
ontmoeten. Op Kloosterlanden en Bergweide 4 werken we al aan klimaatadaptieve maatregelen,
biodiversiteit en veilige fietsroutes. Dat moet ook op de andere bedrijventerreinen de hoogste
prioriteit krijgen.

Daarnaast is het bestrijden van netcongestie - of beter gezegd het beschikbaar hebben en houden van
duurzame energie op de bedrijventerreinen - een absolute prioriteit voor D66. Dat vraagt om verder te
werken aan initiatieven zoals Smart Energy Hubs waar energie wordt gedeeld of bijvoorbeeld de
waterstofontwikkelingen waar Deventer in voorop loopt. We zijn ervan overtuigd dat
energiebeschikbaarheid de economische toekomst van onze gemeente bepaald.

Verkiezingsprogramma D66 Deventer 2026-2030



19

maakt ruimte voor vooruitgang.

4.2. Bereikbaarheid en mobiliteit voor de
toekomst
Het kan wél: vlot, veilig en duurzaam onderweg in en rond Deventer.

Bereikbaarheid is de ruggengraat van een sterke economie. Deventer is goed bereikbaar per auto,
trein, fiets én over het water. Die sterke ligging aan spoor, snelweg en IJssel is een groot voordeel voor
onze inwoners, bedrijven en bezoekers. D66 wil die bereikbaarheid behouden en verbeteren, op een
manier die schoon, slim en duurzaam is. En waarbij de gemeente bereikbaar is voor iedereen Daarbij
houden we blijvend aandacht voor verkeersveiligheid: samen met politie, scholen en bewoners werken
we aan veilige schoolroutes en verkeerseducatie.Mobiliteit is voor D66 geen doel op zich, maar een
voorwaarde voor een leefbare, gezonde en groeiende stad. We willen dat mensen zich makkelijk
kunnen verplaatsen, zonder dat verkeer de leefbaarheid onder druk zet. Daarom kiest D66 Deventer
voor het STOMP-principe: eerst Stappen (lopen), dan Trappen (fietsen), daarna Openbaar vervoer,
gedeelde Mobiliteit en pas als laatste de Privéauto.

Lopen en bewegen
De kortste weg is vaak te voet: dat moet ook de prettigste zijn. D66 wil veilige, goed verlichte en
overzichtelijke looproutes in de wijken en dorpen. Voetgangers, van jong tot oud, verdienen meer
ruimte op stoepen, pleinen en oversteekplaatsen. Een goed ingericht voetgangersnetwerk maakt de
stad niet alleen bereikbaarder, maar ook gezonder en socialer.

De fiets krijgt de ruimte
Deventer is bij uitstek een fietsstad. D66 wil dat de fiets, van stadsfiets tot e-bike en bakfiets, het
snelste en makkelijkste vervoermiddel in de stad wordt. Daarom zetten we in op een ambitieus
fietsnetwerk, met vrijliggende en brede fietspaden, veilige oversteekpunten en goede verlichting.
Snelfietsroutes verbinden het centrum met de wijken, dorpen en buurgemeenten.

We willen:
Meer plekken om fietsen/e-bikes veilig te stallen en accu’s op te laden.
Heldere regels en handhaving voor de snelle e-fietsen en fatbikes op drukke plekken.
Rustige voetgangerszones in de binnenstad – met het motto “winkels open, fietsers lopen.”

Zo maken we fietsen aantrekkelijk, veilig en vanzelfsprekend.

Slim en duurzaam vervoer
Goed openbaar vervoer is de ruggengraat van onze regio. Een goed openbaar vervoer is niet
alleen duurzaam, maar ook sociaal van levensbelang. Voor veel ouderen is het OV de verbinding
met zorg, familie en dagelijkse voorzieningen. D66 wil sterke verbindingen tussen het station, de
buitenwijken en de omliggende dorpen. Bus en trein blijven betrouwbaar en toegankelijk voor
iedereen, met voldoende fietsenstallingen en duidelijke looproutes bij haltes en
overstappunten.
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Nieuwe vormen van mobiliteit, zoals deelauto’s en leenfietsen, vullen dat netwerk aan. D66 wil dat deze
deelvervoeropties overal beschikbaar zijn: bij stations, in dorpen en bij bedrijventerreinen.

De auto: te gast in de stad
De auto blijft belangrijk, maar D66 wil dat deze geleidelijk minder ruimte gaat krijgen. D66 wil dat
het aantal auto’s niet automatisch meegroeit met het aantal inwoners. We geven meer plek aan
voetgangers, fietsers en groen.

Onze koers:
De binnenstad blijft bereikbaar, maar wordt autoluwer.
Bezoekers parkeren in de bestaande garages. Bij de ontwikkeling van de randen van het centrum
(spoorzone, Roto, ea) wordt onderzocht of er extra parkeerruimte mogelijk is op loopafstand naar
het centrum (stadrandhubs). D66 wil geen verkeersaantrekkende garage onder de vijver aan de
Verzetslaan.
Transferia voor bezoekersparkeren (met leenfiets of pendelbusje) op iets grotere afstand (aan A1,
evenemententerrein ea) wordt onderzocht op haalbaarheid.
Straatparkeren maakt plaats voor bomen, terrassen en fietsplekken.
De Melksterweide blijft een logische parkeerlocatie met beperkte groei, met betaald parkeren en
gratis gebruik van het pontje.
Op de doorgaande wegen van/naar en rond Deventer wordt de snelheid in overeenstemming
gebracht met de inrichting van de weg. Zo kan de snelheid op de Siemelinksweg naar 70 Km/u
indien de geluidsoverlast voor aanwonenden gelijk blijft.

Zo houden we Deventer bereikbaar, leefbaar en toekomstbestendig.

Mobiliteit langs en in het historisch stadscentrum
De gemeente Deventer werkt een plan uit om het deel van de Welle tussen het Grote Kerkhof en de
Nieuwe Markt te transformeren tot een duurzame boulevard voor voetgangers en fietsers, met een
gefaseerde afname van doorgaand autoverkeer langs de Welle. Deze boulevard transformeert van een
plek waar de auto dominant is naar de plek waar beleven, verblijven en vergroenen centraal staan en
waarbij de Welle het visitekaartje van Deventer wordt. Dit versterkt de kwaliteit van het unieke
stadssilhouet van Deventer.

Voor binnenstadbewoners blijft het centrum bereikbaar via beide kanten van de Welle. De Nieuwe
Markt biedt in 2030 uitsluitend nog parkeerruimte voor bewoners, fietsen en deelmobiliteit.

Regionale samenwerking
Deventer werkt intensief samen binnen de Stedendriehoek aan bereikbaarheid, woningbouw en
economie. Investeringen in spoor, fietsroutes en duurzame mobiliteit verdienen een gezamenlijke
aanpak met Apeldoorn, Zutphen en omliggende gemeenten.
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4.3. Arbeidsmigratie en goed werkgeverschap
Deventer draait op samenwerking en arbeid van veel mensen, ook uit andere landen. Arbeidsmigranten
dragen bij aan onze economie en verdienen net als ieder ander een veilig en fatsoenlijk thuis. D66 wil
dat huisvesting altijd voldoet aan normale woonbestemmingen en niet afhankelijk is van het
arbeidscontract. We steunen de aanbevelingen van de commissie Roemer voor structurele,
toekomstbestendige woonruimte.

We blijven inzetten op het Deventer Plan van Aanpak Arbeidsmigratie, waarin we onder meer beter
zicht willen krijgen op arbeidsmigranten, zorgen voor passende huisvesting, het toezicht en de
handhaving versterken en de afstemming met andere gemeenten en de regio verbeteren.

De gemeente gebruikt de Wet Goed Verhuurderschap om misstanden bij (illegale) kamerverhuur actief
aan te pakken, met duidelijke regels voor veiligheid, aantal bewoners en huurvoorwaarden. We
handhaven actief op uitbuiting en overbewoning, zodat leefbare buurten en eerlijke kansen in balans
blijven.

Bij nieuwe bedrijvigheid houdt de gemeente rekening met de huisvestingsbehoefte van werknemers,
zodat economische groei niet leidt tot woningdruk of onzekere woonvormen. Zo bouwen we aan een
menswaardige en evenwichtige arbeidsmarkt, waar iedereen die hier werkt ook met waardigheid kan
wonen.

4.4. Digitale veiligheid en innovatie
Het kan wél: vooruit met technologie, zonder de mens uit het oog te verliezen.

Digitalisering biedt kansen: snellere dienstverlening, slimmer ondernemen, meer gemak voor inwoners.
Maar het vraagt ook om bescherming van privacy, eigenaarschap over data en digitale veiligheid.

D66 wil dat Deventer koploper is in verantwoord digitaliseren. De gemeente heeft een voorbeeldrol in
hoe ze omgaat met data, algoritmes en kunstmatige intelligentie. We willen transparantie over waar en
hoe data worden gebruikt.

Inwoners moeten zelf kunnen bepalen welke gegevens de gemeente opslaat en deelt.
Nieuwe digitale toepassingen worden ethisch getoetst op privacy, bias en toegankelijkheid.
We voeren een antidiscriminatietoets uit bij algoritmen om etnisch profileren te voorkomen.
Ondernemers en onderwijsinstellingen worden ondersteund bij digitale innovatie en
cyberveiligheid.

Digitalisering is geen doel op zich, maar een middel om het leven makkelijker te maken, met
behoud van vertrouwen en menselijke maat.
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Hoofdstuk 5

Gezondheid,
welzijn en
cultuur
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Gezondheid, welzijn en cultuur
Het kan wél: een gezonde, sportieve en creatieve gemeente waar iedereen meedoet.

5.1. Cultuur voor iedereen
Deventer bruist van cultuur: van festivals tot monumenten, van lokale makers tot grote podia. Cultuur
verbindt mensen, verrijkt de gemeente en geeft ruimte aan vrijheid en verbeelding. D66 wil dat
iedereen cultuur kan beleven én beoefenen: in de dorpen, op school en in de binnenstad.
Hoe het wél kan:

Toegang tot cultuur
Bibliotheken blijven aanwezig in de dorpen en wijken als belangrijke plekken om te leren en
ontmoeten. Kinderen brengen we al jong in aanraking met cultuur. Op school krijgen ze kunst- en
muziekonderwijs. Elk kind in Deventer kan jaarlijks op “cultuurreisje” en maakt zo kennis met een
theater, museum of podium.

Toekomstperspectief voor Schouwburg en Burgerweeshuis
Deventer Schouwburg en Burgerweeshuis zijn onmisbaar voor onze gemeente en verdienen
toekomstperspectief. D66 ondersteunt de stappen van beide organisaties om tot een gezamenlijk
gebruik van één pand te komen.

Ruimte voor makers
Zonder makers geen kunst en cultuur. Permanente ateliers, broedplaatsen en repetitieruimtes
geven makers de ruimte om te experimenteren en innoveren. Ook op straat krijgen makers meer
ruimte: voor streetart en andere kunstuitingen.

Nachtcultuur
Cultuur houdt niet op om 12 uur ‘s nachts. We introduceren een nachtburgemeester om de
nachtcultuur te versterken. Jongeren en studenten snakken naar festivals en clubavonden. Festivals
blijven een visitekaartje van Deventer en we onderzoeken de mogelijkheid voor een
evenementenlocatie.

Welkom voor studenten
Studenten moeten zich meteen thuis voelen in Deventer. We versterken de introductieweek om
nieuwe studenten op een onvergetelijke manier te verwelkomen, zodat ze hier graag studeren én
blijven wonen en werken. We stimuleren passende sport, cultuur en horeca voor jongeren en
studenten.

Geschiedenis in de spotlight
Deventer Verhaal heeft omvangrijke historische collecties die een breed publiek verdienen.
Daarvoor is een centrale en zichtbare locatie nodig in de binnenstad, die bezoekers trekt en de
museumfunctie van Deventer versterkt.
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Aandacht voor nieuw erfgoed                                                                                                                                      
D66 koestert vanzelfsprekend haar vele beschermde monumenten. D66 wil een inventarisatie van
welke gebouwen uit de periode vanaf 1965 (Post 65) waardevol zijn voor de toekomst en een
aanwijzing als monument verdienen.Bij herontwikkeling van leegstaande panden is het motto: Sloop
Nee-Tenzij er geen hergebruik mogelijk is. Bezien vanuit erfgoedbelang, duurzaamheid en
circulariteit moet sloop (als makkelijkste weg) zoveel mogelijk worden voorkomen.

Aantrekkelijke gemeente                                                                                                                                     
Deventer Marketing blijft onze trots: gericht bezoekers trekken, zonder massatoerisme.

Investeren in cultuur                                                                                                                                                        
Alles van waarde is weerloos. Cultuur moet op meer waarde worden geschat. We houden de basis
op orde en investeren gericht in cultuur.

5.2. Bestaanszekerheid en meedoen
Vrijheid begint bij bestaanszekerheid. Iedereen verdient de zekerheid dat je vandaag en morgen kunt
rondkomen, je huis kunt betalen en kansen krijgt om verder te komen. D66 wil ieder mens kansen
bieden en verder helpen. Dat betekent dat we soms ongelijk investeren en meer aandacht hebben voor
bepaalde wijken of buurten, zodat iedereen kan meedoen.

Hoe het wél kan:
Schulden voorkomen                                                                                                                                                
Geldzorgen laten we niet uitgroeien tot grote schulden. We voorkomen schulden door
vroegsignalering en hulp bij geldzaken. Daarvoor is het belangrijk dat iedereen voldoende
basisvaardigheden (lezen, schrijven, rekenen en digitale vaardigheden) heeft.

Eenvoudige regels, vertrouwen in mensen                                                                                
Minimaregelingen moeten eenvoudig en mensgericht zijn. Niet de regels, maar mensen staan
centraal. We willen meer ruimte voor maatwerk en vertrouwen in plaats van wantrouwen. We
streven naar een regelarm sociaal stelsel, met eenvoudige regelingen en één aanspreekpunt voor
inkomensondersteuning. Voor inwoners met chronische ziekte of blijvende arbeidsongeschiktheid
willen we een vaste inkomensbasis combineren met ruimte voor vrijwilligerswerk en mantelzorg.

Eén loket                                                                                                                                                                                  Het
wordt makkelijker om hulp te vinden. Er komt één duidelijk loket waar inwoners terecht kunnen voor
inkomensondersteuning, bijstand en schuldhulp. Medewerkers wijzen inwoners ook op andere
regelingen waar ze recht op hebben.

Ruimhartige en eenduidige inkomensnorm                                                                                                              
De inkomenseis gaat omhoog naar 130% van het sociaal minimum. Dit maakt het voor inwoners niet
alleen ruimhartiger, maar zo wordt ook duidelijker voor wie minimaregelingen bedoeld zijn.
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Kansrijke start
Elk kind verdient een eerlijke start met gelijke kansen in het leven. Kinderen tot 4 jaar en hun ouders
krijgen hulp om zo gezond en veilig mogelijk op te groeien.

Stop menstruatiearmoede
Menstruatiearmoede belemmert vrouwen en meisjes in hun dagelijks leven. Op scholen,
bibliotheken en wijkcentra komen gratis menstruatieproducten.

Blijven leren en meedoen
Iedereen moet zich kunnen ontwikkelen. Bijstandsgerechtigden krijgen meer ruimte om opleidingen
te volgen of vrijwilligerswerk te doen. Er zijn sectoren met personeelstekorten, terwijl anderen juist
werk zoeken. Werkzoekenden koppelen we daarom actief aan werkgevers.

5.3. Jeugdzorg
Elk kind verdient een veilige en stabiele basis om op te groeien. Wanneer dat niet vanzelfsprekend is,
moet hulp snel, betrouwbaar en passend beschikbaar zijn. D66 wil dat Deventer investeert in preventie
en zorg draagt voor een jeugdzorgsysteem dat werkt: dichtbij, tijdig, deskundig en toekomstgericht.

Investeren in preventie
Voorkomen is beter dan genezen. D66 wil dat de gemeente sterker inzet op preventie en
vroegsignalering. Door beter samen te werken met scholen, kinderopvang, wijkteams,
sportverenigingen en huisartsen kunnen zorgen bij jongeren en gezinnen eerder worden opgemerkt.
We willen ondersteuning bieden vóórdat problemen escaleren: dichtbij huis, zonder stigma. Hiermee
investeren we ook in het voorkomen van onnodige uithuisplaatsingen.

Ook jongeren zelf kunnen een rol spelen in het vroegtijdig signaleren van problemen. D66 wil dat de
gemeente initiatieven voor peer support ondersteunt: jongeren die andere jongeren helpen bij het
omgaan met mentale problemen, stress, schooluitval of lastige thuissituaties. Zulke initiatieven
vergroten het onderlinge vertrouwen, verlagen de drempel tot hulp en versterken de eigen kracht van
jongeren.

Snelle, passende hulp voor jongeren
D66 wil dat elke jongere met een hulpvraag snel en adequaat wordt geholpen. We stimuleren
samenwerking tussen lokale partners om jongeren snel en zonder onnodige drempels te ondersteunen.
Dit geldt ook voor specialistische zorg, die wanneer nodig op regionaal niveau moet worden
georganiseerd.

Voor de Jeugd-GGZ betekent dit dat wachttijden moeten worden teruggedrongen door een integrale
aanpak: meer samenwerking, betere inzet van beschikbare middelen en het versterken van de sociale
basis.
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Voorkomen dat jongeren tussen wal en schip vallen
De overgang van 18- naar 18+ blijft voor veel jongeren problematisch. D66 wil dat deze overgang
soepel verloopt, zonder dat zorg of begeleiding abrupt stopt. Ook na hun 18e moeten jongeren op
passende ondersteuning kunnen rekenen. De gemeente moet hier duidelijke afspraken over maken met
zorgaanbieders, onderwijsinstellingen en maatschappelijke organisaties.

Regionale samenwerking én lokale kracht
D66 gelooft in het principe: lokaal waar het kan, regionaal waar het moet. Specialistische jeugdzorg
organiseren we in regionaal verband. Tegelijk willen we dat de basiszorg voor jongeren. Zoals
opvoedondersteuning en jeugdmaatschappelijk werk – laagdrempelig en dichtbij beschikbaar is. Samen
met partners willen we heldere afspraken maken over samenwerking, effectiviteit en bereikbaarheid.

5.4. Gelijke kansen voor gezondheid
Een goede gezondheid begint niet bij de dokter, want voorkomen is beter dan genezen. Een gezonde
leefstijl, voldoende beweging en een prettige leefomgeving bepalen mede of je gezond oud wordt. Heb
je wel hulp nodig, dan kiezen we voor zorg dichtbij.

Hoe het wél kan:

Gezonde keuzes
Een gezonde leefstijl maken we zo laagdrempelig mogelijk en leggen we niet op. Sport en bewegen
maken we makkelijker met voldoende speel- en sportplekken in elke wijk. Dat houdt je fysiek en
mentaal fit. Sportkantines bieden gezonde keuzes en terrassen worden rookvrij.

Gezond opgroeien in een gezonde leefomgeving
Iedereen heeft het recht om gezond op te groeien. Zeker kinderen en jongeren in een kwetsbare
positie. D66 Deventer wil dat gezond leven de makkelijke keuze wordt. Daarom werken we samen
met scholen, sportverenigingen, zorg, ondernemers en inwoners aan buurten met een gezonder
voedselaanbod en meer ruimte om te bewegen. De gemeente ondersteunt integrale initiatieven
zoals de JOGG-aanpak die gezondheid, onderwijs, sport en leefomgeving verbindt. Zo bouwen we
aan een gezonde generatie Deventenaren.

Overal genoeg huisartsen
Huisartsen spelen een belangrijke rol in de zorg voor onze inwoners. In elke wijk en ieder dorp moet
er voldoende huisartsenzorg zijn. Huisartsen krijgen daarom hulp bij geschikte huisvesting en een
goede spreiding over de gemeente.

Mantelzorgers van onschatbare waarde
Mantelzorgers hebben een steeds grotere rol in ons zorgsysteem. Een goede positie voor en
ondersteuning van mantelzorgers vinden we belangrijk. Mantelzorgers krijgen waardering, training
en ondersteuning bij uitval.
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Samen voor elkaar
De mens staat centraal. Ondersteuning bieden we op maat en dichtbij huis. De succesvolle aanpak
met de Voor Elkaar-teams zetten we voort. Deze wijkgerichte teams bieden laagdrempelige
ondersteuning en versterken initiatieven van bewoners. D66 wil dat de teams een zichtbare plek
krijgen in wijken en dorpen en meer aandacht besteden aan mentale gezondheid.

D66 wil dat de gemeente structureel samenwerkt met GGD IJsselland aan infectieziektebestrijding
(IZB) en pandemische paraatheid. De lessen uit de coronaperiode mogen niet verloren gaan: een
goed toegeruste GGD is cruciaal voor een veilige en gezonde stad.

We ondersteunen de GGD bij het vergroten van de vaccinatiegraad, zodat alle kinderen
beschermd kunnen opgroeien.

Zorg bij verward gedrag
Verward gedrag vraagt om zorg, geen straf. Mensen met complexe problematiek verdienen de
juiste hulp. Gemeente, politie en zorgpartners werken samen aan passende hulp.

Geen buitenslaapboete
Niemand hoeft verplicht op straat te slapen: we helpen mensen zonder dak boven hun hoofd, met
extra aandacht voor jongeren. Wij zijn tegen de “buitenslaapboete”, want die is bewezen niet
effectief. In plaats daarvan zijn we voor instrumenten die effectief zijn om mensen te helpen en
overlast tegengaan.

5.5. Sport en bewegen
Sport en bewegen zijn essentieel voor een gezonde, inclusieve en verbonden samenleving. D66
wil dat álle inwoners van Deventer kunnen sporten: jong en oud, met of zonder beperking, ongeacht
inkomen of achtergrond. Sport draagt bij aan fysieke en mentale gezondheid, sociale cohesie én
plezier.

Iedereen moet kunnen sporten
D66 vindt: wie wil sporten, moet kunnen sporten. De gemeente ondersteunt initiatieven die mensen
aanmoedigen om in beweging te komen, ook als dat niet vanzelf gaat. Denk aan sport voor mensen met
een beperking, jongeren met minder kansen, ouderen of mensen met een smalle beurs. We maken
sporten zichtbaar en toegankelijk in alle wijken. Iedereen moet ook veilig kunnen sporten in een sociaal
veilige sportomgeving. We ondersteunen sportaanbieders bij het invoeren van gedragscodes, VOG-
beleid en vertrouwenspersonen.”
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Meer aandacht voor sport op school
Bewegen begint bij de jeugd. D66 wil meer aandacht voor sport en bewegen op school: door goede
gymlessen, samenwerking met lokale sportverenigingen en beweegvriendelijke schoolpleinen. Zo
groeien kinderen op met een actieve leefstijl. Daarnaast moeten alle kinderen zwemvaardig kunnen
worden. D66 vindt dat de gemeente moet zorgen voor structurele mogelijkheden voor zwemles, zodat
elk kind veilig is op, in en rond het water.

Accommodaties die werken voor iedereen
Goede sportaccommodaties zijn een basisvoorwaarde voor sportdeelname. D66 vindt dat
sportvoorzieningen bereikbaar, toegankelijk en efficiënt benut moeten worden. We streven hierbij naar
een sportnorm bij gebiedsontwikkeling, zodat iedere inwoner binnen 10 minuten toegang heeft tot een
sport- of beweegplek. Deze sportplekken worden zoveel mogelijk klimaatadaptief, groen en sociaal
veilig ingericht. Samenwerking tussen verenigingen en het multifunctioneel gebruik van locaties zorgt
ervoor dat accommodaties optimaal bijdragen aan sport, onderwijs en ontmoeting in de buurt. We
stimuleren het delen van ruimte, kennis en middelen.

Het Deventer Sportbedrijf blijft een belangrijke partner in het ondersteunen van sportaanbieders, onder
meer bij duurzaamheid, organisatie en het benutten van subsidiemogelijkheden. En bij het verder
professionaliseren van clubvrijwilligers en coaches,

Topsport als inspiratie en verbinder
Topsportorganisaties zoals Go Ahead Eagles dragen bij aan de identiteit van Deventer. Ze inspireren
jonge sporters, brengen mensen samen en vervullen een maatschappelijke functie. D66 wil dat de
gemeente sportclubs die maatschappelijk bijdragen én ambitie tonen actief ondersteunt en verbindt
aan lokaal sport- en beweegbeleid.

Bewegen in de openbare ruimte
Sport en beweging moeten ook buiten verenigingen vanzelfsprekend zijn. D66 wil dat de openbare
ruimte zo wordt ingericht dat mensen worden uitgenodigd om te bewegen: met wandelroutes,
trapveldjes, veilige speelplekken en toegankelijke sportvoorzieningen in de wijk. Zo maken we bewegen
onderdeel van het dagelijks leven, voor iedereen.
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Hoofdstuk 6

Samenleven en
diversiteit
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Samenleven en diversiteit
Het kan wél: een gemeente waar iedereen zichzelf kan zijn en mee kan doen.

6.1. Samen vrij: diversiteit en meedoen
Iedereen telt mee. Artikel 1 van onze Grondwet is glashelder: iedereen wordt in gelijke gevallen gelijk
behandeld. Discriminatie is verboden. Voor D66 Deventer is dat geen papieren regel, maar het kompas
van ons handelen.

Onze stad is van iedereen: van wie hier geboren is, van wie hierheen kwam om te studeren of te
werken, en van wie hier veiligheid zoekt. Deventer moet een plek zijn waar iedereen zichzelf kan zijn en
gelijke kansen krijgt, ongeacht wie je bent, wat je gelooft of van wie je houdt.

D66 kiest voor een samenleving waarin vrijheid, verdraagzaamheid en respect vanzelfsprekend zijn.
Niet alleen in woorden, maar in daden: in beleid, op scholen, op de werkvloer en in onze buurten.

6.2. Vrij om jezelf te zijn
Deventer is een diverse en open gemeente met inwoners uit meer dan tachtig landen. Toch staat de
acceptatie van LHBTI+ personen en andere minderheden soms onder druk.

D66 blijft pal staan voor vrijheid en verdraagzaamheid. We ondersteunen initiatieven die bijdragen aan
zichtbaarheid, educatie en bescherming. Zoals het Etty Hillesum Centrum, scholen die actief werken
aan veiligheid en tolerantie, en regenboogprojecten in de stad en dorpen. Het Etty Hillesum Centrum is
daarbij een belangrijke partner in Deventer. Samen met het platform SamenVrij! Deventer, Pride
Deventer en Orange the World zet het centrum zich in voor gelijke rechten en veiligheid van LHBTQAi+-
personen, vrouwen en andere groepen die nog te vaak buitengesloten worden. Ook werkt het aan
bewustwording rond ons koloniale verleden, kinderrechten en de betekenis van vrijheid en
mensenrechten vandaag.

 D66 Deventer blijft deze samenwerking actief ondersteunen, ook als rijksmiddelen wegvallen, zodat
inclusie, emancipatie en mensenrechten in onze stad zichtbaar en levend blijven.

We waarborgen het recht om te demonstreren. Vreedzame protesten worden gefaciliteerd, niet
belemmerd. De gemeente handelt daarbij transparant en terughoudend met toezicht- en
cameramiddelen. We voeren een antidiscriminatietoets uit bij algoritmen en handhaving om etnisch
profileren te voorkomen
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6.3. Taal en meedoen: de sleutel tot kansen
De belangrijkste sleutel tot meedoen is taal. Zonder taal geen werk, studie of contact met buren.

D66 wil dat nieuwkomers, inburgeraars en laaggeletterden zo snel mogelijk toegang hebben tot goed
taalonderwijs. D66 Deventer wil dat nieuwkomers vanaf hun eerste dag kunnen meedoen. We
verbinden werk, taal en begeleiding tot één geheel, zodat mensen sneller zelfstandig kunnen worden
en hun talent inzetten voor de stad. Zo voorkomen we isolement en bouwen we aan een samenleving
waarin iedereen meedoet.

We ondersteunen organisaties die zich inzetten voor taalmaatjes, taalcafés en buurtprojecten, en
zorgen dat inwoners laagdrempelig hun taal kunnen oefenen in wijkcentra, bibliotheken en scholen.

6.4. Deventer: veilige haven, sterk draagvlak
Deventer blijft een veilige haven voor mensen die moeten vluchten voor oorlog en onderdrukking. We
vangen vluchtelingen humaan op, met oog voor veiligheid en draagvlak in de buurt.

D66 vindt dat humane opvang en goed beleid samen moeten gaan. Bewoners worden betrokken bij
nieuwe opvanglocaties en krijgen eerlijke informatie over wat er gebeurt. Zo houden we de opvang
humaan en de draagkracht van de wijken goed.

Deventer werkt samen met COA, woningcorporaties en vrijwilligers om huisvesting, taalonderwijs en
werk goed op elkaar af te stemmen. Wie hier mag blijven of in afwachting is van de procedure, moet
kunnen meedoen vanaf de eerste dag. Werk of vrijwilligerswerk geeft mensen waardigheid,
zelfstandigheid en een plek in de samenleving. Door actiever in het begin in te zetten op
arbeidsparticipatie, benutten we het talent dat al in onze stad aanwezig is en verminderen we de kans
op niet meedoen met werk op lange termijn en de daarbij horende kosten. Dit is een kwestie van doen
wat werkt. We maken gebruik van de motivatie van nieuwkomers en de behoeften van werkgevers. Zo
versterken we niet alleen het gevoel van mee kunnen doen en de integratie, maar ook onze
economische kracht.

6.5. Thuis in Deventer, een leven lang
Iedereen moet zich thuis kunnen voelen in Deventer: van wieg tot graf. Dat betekent dat de gemeente
rekening houdt met religieuze en culturele wensen, zoals bij de wensen van geloofsgemeenschappen
bij grafrechten. In de komende collegeperiode staat D66 voor de realisatie van een natuurbegraafplaats
met eeuwig grafrecht voor alle inwoners en geloofsovertuigingen in onze gemeente. 

Verkiezingsprogramma D66 Deventer 2026-2030



32

maakt ruimte voor vooruitgang.

6.6. Openbare orde en veiligheid 
Het kan wél: een veilige stad waarin je vrij kunt leven, met een aanpak die werkt in de wijk en
proportioneel wordt gehandhaafd. 

We kiezen voor:

Slimme straatverlichting
We vervangen straatverlichting door slimme, energiezuige lampen die alleen licht geven waar en
wanneer dat nodig is met respect voor natuur en nachtdieren. Met beter afgestemde verlichting
maken we straten veiliger zodat iedereen zich vrij voelt om zich ook zorgeloos in de avond te
verplaatsen.

Wijkgerichte veiligheid en zichtbaarheid
Samenwerking tussen inwoners, ondernemers, scholen, wijkteams, politie en boa’s. Snel en duidelijk
reageren op meldingen. Preventie waar het kan, gerichte handhaving waar het moet.

Aanpak ondermijning
Strenge, transparante vergunningverlening en integrale controles in risicosectoren (horeca,
vastgoed, coffeeshops). Voorkomen van witwassen en criminele inmenging. De gemeente houdt
zelf de regie, met nadruk op integriteit, naleving en maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Coffeeshopbeleid: grip, veiligheid en realisme
Deventer groeit, en daarmee ook de verantwoordelijkheid voor een realistisch en veilig
coffeeshopbeleid. De binnenstad hoort een plek te blijven waar bewoners rustig kunnen wonen,
werken en winkelen. Afhaallocaties veroorzaken daar te vaak drukte en parkeeroverlast. Daarom
willen we dat deze functies worden verplaatst naar goed bereikbare plekken buiten de
centrumschil. Locaties met voldoende parkeerruimte, toezicht en afstand tot woonstraten. We
streven naar evenwicht: minder coffeeshops in het centrum, eventueel enkele zorgvuldig gekozen
locaties aan de rand. Zo spreiden we bezoekers beter, verlagen we de druk op de binnenstad en
behouden we controle over de situatie. Veiligheid blijft een randvoorwaarde. Alleen ondernemers
met een aantoonbaar schoon profiel komen in aanmerking voor een vergunning, met inzet van
Bibob-toetsen, handhaving en samenwerking met politie en buurttoezicht. Onze eerder
aangenomen motie om dit beleid te moderniseren blijven we volgen, zodat Deventer kiest voor
realistische regulering.

Bestuurlijke en maatschappelijke weerbaarheid
Geen tolerantie voor intimidatie of bedreiging van bestuurders, hulpverleners of vrijwilligers. Actieve
ondersteuning bij aangifte en duidelijke normstelling in de stad.
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Hulpdiensten & brandveiligheid
Voldoende capaciteit en goede aanrijtijden in stad én dorpen. Extra toezicht op brandveiligheid in
de historische binnenstad en in studenten- en groepshuisvesting.

Proportioneel toezicht & privacy
Cameratoezicht alleen waar het aantoonbaar bijdraagt, tijdelijk en transparant. Digitale veiligheid
en privacy borgen we onder 5.4 Digitale veiligheid en innovatie.

Samenhang met verkeer en zorg
Verkeers- en schoolroutes onder 3.2/5.2; aanpak van verward gedrag en kwetsbare groepen onder
6.4. Eén lijn: preventie eerst, handhaving waar nodig.
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Hoofdstuk 7

Democratie en
bestuur
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Democratie en bestuur
Het kan wél: een open overheid die luistert, uitlegt en samenwerkt

7.1. Een sterke gemeente waarin jij meebeslist
D66 gelooft in de kracht van democratie: van mensen die zich samen inzetten voor hun buurt, dorp of
stad. De gemeente is er niet om te bepalen wat goed is voor mensen, maar om samen te werken aan
wat goed ís voor Deventer.

Inwoners weten vaak het beste wat hun wijk nodig heeft. Daarom wil D66 dat inwoners eerder,
eerlijker en beter worden betrokken bij beslissingen die hun dagelijks leven raken. Niet pas aan het
eind, maar al bij het begin van plannen.
We kiezen voor een gemeentebestuur dat luistert, uitlegt en verbindt. Vertrouwen geef je niet met
woorden, maar met daden: door openheid, toegankelijkheid en het serieus nemen van inwoners.

7.2 Participatie: meedoen werkt
Het kan wél: inwoners die invloed hebben op hun eigen omgeving.

D66 wil dat inwoners actief kunnen meedenken, -praten en -beslissen. Niet via ingewikkelde
formulieren of bureaucratie, maar via duidelijke keuzes en laagdrempelige manieren om invloed uit te
oefenen.

Daarom:
Buurtinitiatieven en wijkbudgetten worden structureel ondersteund.
Raadsvoorstellen krijgen standaard een ‘participatieparagraaf’ waarin staat hoe inwoners zijn
betrokken.
Er komt een heldere terugkoppeling naar inwoners: wat is er met hun inbreng gedaan?
Jongeren en studenten worden actief betrokken bij gemeentebeleid, bijvoorbeeld via een
jongerenraad.
De in Deventer ingevoerde kinderrechtentoets, wordt vaker toegepast op beleidsvoorstellen

Een sterke democratie begint in de wijk, niet in het stadhuis. Daarom wil D66 dat wijkteams,
dorpsraden en buurtinitiatieven en Deventer Binnenstadsmanagement een vaste plek houden in het
beleid en ondersteuning krijgen waar nodig.
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7.3 Jongeren laten meebeslissen én meedoen
Beleid voor jongeren moet mét jongeren worden gemaakt. We zijn blij dat o.a. op initiatief van D66, de
gemeente Deventer de kinderrechtentoets op belangrijke beleidstukken toepast. Hierdoor houden we
rekening met kinderen en toekomstige generaties bij het opstellen van beleid. D66 wil dat de gemeente
een structurele jongerenraad instelt: een adviesorgaan dat gevraagd en ongevraagd advies geeft over
thema’s die jongeren raken. Denk aan wonen, onderwijs, mentale gezondheid, inclusie en veiligheid. In
andere gemeenten werkt dit al succesvol. Ook in Deventer willen we zo de stem van jongeren laten
doorklinken in het stadsbestuur.

Daarnaast willen we meer ruimte voor jongereninitiatieven: projecten die door jongeren zelf worden
bedacht en uitgevoerd, zoals een buurtactiviteit, debatavond of jongerenpanel. D66 vindt dat de
gemeente dit soort ideeën moet stimuleren en ondersteunen, zonder ze te sturen. Zo benutten we de
kracht en creativiteit van jongeren zelf.
 

7.4. Open en betrouwbare overheid
Het kan wél: duidelijkheid en eerlijkheid van het stadhuis.

D66 wil dat Deventer een open gemeente blijft, waarin inwoners kunnen zien hoe besluiten tot stand
komen en waar hun belastinggeld naartoe gaat. Transparantie is geen risico, maar een voorwaarde
voor vertrouwen.

De gemeente publiceert begrijpelijke samenvattingen van begrotingen en raadsbesluiten.
Wethouders en raadsleden leggen helder uit waarom keuzes zijn gemaakt.
Als iets misgaat, zegt de gemeente dat eerlijk en leert ze ervan.

Een betrouwbare overheid is er niet alleen als het goed gaat, maar juist als het moeilijk is.
D66 wil een bestuursstijl die eerlijk communiceert, fouten durft toe te geven en ruimte biedt voor
herstel.

7.5 Digitalisering en privacy
Het kan wél: technologie in dienst van vertrouwen.

Digitalisering verandert hoe we leven en werken, ook in de relatie tussen overheid en inwoner. D66 wil
dat de gemeente digitale middelen inzet om inwoners beter te helpen, niet om ze te controleren.
Digitalisering heeft steeds nadrukkelijker een politieke dimensie. De keuzes die we maken over
bijvoorbeeld digitale onafhankelijkheid van grote buitenlandse technologiebedrijven raken direct aan
onze democratische waarden en autonomie. 
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Daarom:
Digitalisering wordt niet langer gezien als onderdeel van de ‘bedrijfsvoering’, maar als een politieke
portefeuille onder verantwoordelijkheid van een wethouder. 
Naast de bestaande i-visie komt een uitvoeringsprogramma, zodat de gemeenteraad beter in
positie wordt gebracht om richting te geven en te controleren. 
Deventer gebruikt transparante algoritmes en legt uit hoe digitale beslissingen tot stand komen. 
Inwoners behouden het recht om een menselijke beoordeling te vragen bij digitale besluiten. 
Persoonsgegevens worden zorgvuldig en veilig behandeld. 
Dienstverlening blijft altijd toegankelijk, ook voor mensen zonder 

Zo bouwen we aan een digitale overheid die betrouwbaar, eerlijk en menselijk is.
 

7.6. Gezonde en transparante financiën
Een betrouwbare overheid gaat verstandig om met gemeenschapsgeld. We willen dat inwoners kunnen
zien waar hun geld naartoe gaat, en dat elke euro bijdraagt aan een gezonde, duurzame en eerlijke
stad.

We investeren in wat echt telt: een huis voor iedereen, goed onderwijs, een leefbare omgeving, zorg en
cultuur. Dat doen we open en uitlegbaar, met begrotingen die iedereen kan begrijpen.

Om inwoners nog beter te betrekken, wil D66 een burgerbegroting verkennen. Zo kunnen inwoners
meedenken over prioriteiten en keuzes, en groeit het vertrouwen dat de gemeente zorgvuldig met geld
omgaat. Want financiële duidelijkheid is niet alleen een kwestie van cijfers, maar van democratie die
werkt.
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Verantwoording

Aan dit verkiezingsprogramma werkten mee (op persoonlijke titel): 

De Verkiezingsprogrammacommissie:
Rob Welling
Jan Schuring
Fleur Albers
Bas Evers
Jaimi van Essen
Oğuzhan Akdemir
Caspar Lombaers
Harm Janssens
Thijs ten Kampe
Rik van Wijk
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Dit is ons verkiezingsprogramma: de idealen en de keuzes die ons richting geven.
We laten zien wat we zien, wat we willen en wat dat concreet betekent. 
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	Wonen en leefomgeving
	Wonen en leefomgeving
	1.1. Slim verdichten waar het kan

	Snellere procedures voor (kleine) bouwprojecten                                                                                               De voorbereiding van één woning kost in de praktijk net zoveel tijd en aandacht als de ontwikkeling van een hele woonwijk met 500 woningen. D66 wil daarom verkennen of er een snelloket kan komen voor kleine woningbouwprojecten tot ongeveer vijf woningen, zodat kleinschalige initiatieven sneller van de grond komen. We verkorten waar mogelijk procedures, benutten de ruimte van de Omgevingswet en kiezen voor integrale planvorming zodat vertraging wordt voorkomen.
	Ondersteunen Platform Wonen Deventer (PWD)                                                                                      In Deventer werken we binnen Platform Wonen intensief samen met o.a. ontwikkelaars, installateurs, woningbouwcorporaties en gemeente om de productie van woningaantallen te verhogen. Om deze samenwerking en focus op het halen van onze bouwdoelstellingen te stimuleren wil D66 extra ondersteuning voor het Platform Wonen. Samen maken we meer tempo!
	Optoppen van bestaande panden stimuleren.                                                                                                     Veel panden in Deventer bieden ruimte voor een extra bouwlaag. Bijvoorbeeld aan het Broederenplein, de Snipperling en andere locaties in de gemeente. Een extra woonlaag benut de ruimte beter, zonder nieuwe straten of leidingen aan te leggen. D66 wil een aanjaagteam optoppen dat actief met pandeigenaren de mogelijkheden verkent en benut.
	Wonen boven winkels stimuleren.                                                                                                                        Hoewel hier al jaren aan wordt gewerkt, blijven de resultaten beperkt. Niet alleen rond het Stadshof liggen kansen, maar ook boven veel andere winkelpanden in stad en dorpen. D66 wil een aanjaagteam wonen boven winkels dat samen met vastgoedeigenaren en winkeliers kijkt naar wat er wél kan en het ook laat gebeuren.
	Herontwikkeling van oude woon- en werklocaties versnellen                                                 Deventer kent veel locaties waar herontwikkeling mogelijk is of al in voorbereiding: het ROTO-Smeets-terrein, het Pothoofd, de Davo-locatie, de Senzora-locatie. Of braakliggende terreinen. De voortgang stokt vaak door een veelheid aan factoren. Andere plekken, zoals het oude PTT-pand aan de Nieuwstraat en de spoorzone langs de Diepenveenseweg, wachten al jaren op vernieuwing. Ook in de dorpen liggen nog onderbenutte kansen. Daarnaast biedt het splitsen van grote woningen of het hergebruiken van leegstaande kantoren nieuwe mogelijkheden. D66 wil een derde aanjaagteam dat alle kansrijke herstructureringslocaties in stad en dorpen in beeld brengt, een samenhangende ontwikkelstrategie opstelt en waar nodig een actieve, risicodragende aankoop- en ontwikkelstrategie inzet als marktpartijen stilvallen.
	Verdichten én vergroenen                                                                                                                                             D66 wil bouwen met oog voor leefkwaliteit. Verdichting met stenen moet altijd samengaan met meer groen in de openbare ruimte. Groene daken, groene gevels en meer beplanting in straten en pleinen verminderen hittestress en vergroten de biodiversiteit.
	1.2. Nieuwbouw aan de rand van stad en dorpen
	1.3. Wonen in vele vormen, voor iedereen die                  zoekt
	1.4. Een schone, groene en toegankelijke openbare ruimte
	1.5. Een bruisend en leefbaar centrumgebied
	1.6. Samenwerken in de regio

	Hoofdstuk 2 Onderwijs en kansen
	Onderwijs en kansen
	Het kan wél: goed onderwijs als start voor een leven vol kansen – en een sterke gemeente talent.
	2.1. Goed onderwijs, onmisbare start  Met goed onderwijs sla je twee vliegen in één klap. Op school leer je niet alleen rekenen en schrijven, maar ook wie je bent en wat je kunt. School vormt je tot wie je bent en daar heb je je hele leven iets aan.
	En het is niet alleen goed voor het kind zelf. Sterke, zelfbewuste kinderen bouwen later mee aan de toekomst van onze stad. Daarom zet D66 Deventer zich in voor het best mogelijke onderwijs: van peuterspeelzaal tot hogeschool.
	2.2. Gezond op school, goed leren Het kan wél: scholen waar je gezond leert en veilig aankomt.
	De gemeente speelt een belangrijke rol bij schoolgebouwen en de omgeving eromheen. D66 wil frisse klaslokalen die in de zomer koel blijven en in de winter niet tochten. Kinderen beginnen de schooldag met een gevulde maag, want op een lege maag kun je niet leren en heb je een grote kans om uit te vallen op school.
	We stimuleren groene schoolpleinen die uitnodigen om te klimmen en te rennen. Ook de routes naar school verdienen aandacht: overzichtelijke kruispunten, zoveel mogelijk 30 kilometerzones in de buurt van scholen, veilige oversteekplaatsen en ruimte voor kleine fietsers.
	2.3. Een school doet het samen Op school komt alles samen: leren, spelen, groeien, maar ook zorgen. Kinderen en ouders kunnen te maken krijgen met tegenwind. Daarom wil D66 een gemeente die de samenwerkers rondom de school verbindt: bibliotheek, zwembad, kindcentrum, politie, jeugdzorg, sportvereniging en buurthuis.
	Door samen te weten wat er speelt en samen oplossingen te bedenken, kunnen we elk kind de juiste steun bieden – in elke wijk en in elk dorp.

	2.4. Elk talent hard nodig  Het kan wél: kansen voor ieder talent.
	We hebben alle denkers én doeners nodig om de uitdagingen van nu en straks aan te pakken. D66 wil dat iedereen zijn talent kan inzetten. Daarom moeten we discriminatie en drempels keihard aanpakken. Stagediscriminatie hoort niet in Deventer. Totdat er een landelijk meldpunt is, ondersteunen we een lokaal meldpunt voor mbo’ers en hbo’ers.
	2.5. Onderwijs en werk hand in hand Het kan wél: leren voor het leven én voor de toekomst.
	Goed onderwijs is niet alleen de basis voor persoonlijke groei, maar ook voor een sterke lokale economie. D66 wil dat onderwijs, ondernemers en overheid samen zorgen voor een naadloze aansluiting tussen leren en werken.
	Deventer heeft met de Human Capital Agenda (HCA) en het Deventer Ontwikkel Kwartier (DOK) al een stevige basis gelegd om onderwijs, ondernemers en arbeidsmarkt beter te verbinden. D66 wil de komende jaren extra tempo maken en de samenwerking verder versterken. Denk hierbij aan bijvoorbeeld het samen met ROC’s zoals Aventus, vakscholen en bedrijven stimuleren van regionale leerrroutes voor o.a. techniek en praktijkleren.
	We richten ons op vijf sectoren waar de tekorten het grootst zijn:
	ICT
	Techniek en productie
	Transport en logistiek
	Zorg en welzijn
	Kind en educatie
	In deze sectoren intensiveren we de samenwerking met onderwijs en bedrijven, zodat er meer ruimte komt voor stages, praktijkleren, duale trajecten en bijscholing.
	Leven lang leren wordt de norm. D66 investeert in korte, flexibele en praktijkgerichte opleidingen, zodat inwoners zich snel kunnen aanpassen en inzetbaar blijven in groeisectoren. Scholingsvouchers en leerwerktrajecten worden uitgebreid, met extra aandacht voor groepen die nu vaak aan de kant staan.
	Het Deventer Ontwikkel Kwartier (DOK) groeit verder uit tot hét herkenbare centrum voor werk en ontwikkeling, waar inwoners en ondernemers terechtkunnen met vragen over scholing, omscholing en loopbaanontwikkeling.
	D66 wil bovendien scherp blijven meten wat werkt: hoeveel inwoners volgen scholing, hoeveel stromen door naar werk, en waar is bijsturing nodig? Zo bouwen we aan een gemeente waarin leren en werken vanzelfsprekend met elkaar verbonden zijn – en waarin iedereen de kans krijgt om mee te doen.
	2.6. Deventer Campus Het kan wél: leren voor iedereen, een leven lang.
	Deventer is een stad van kennis, cultuur en vooruitgang. Een stad van mensen die nieuwsgierig zijn en zich willen ontwikkelen.
	Een plek waar dit allemaal samenkomt is de campus tussen het station en de binnenstad. MBO, hogeschool en een aantal toonaangevende bedrijven werken hier nu al samen aan de wereld van morgen. D66 wil bestaande universiteiten verleiden om ook deel te worden van deze campus. Zo ontstaat er een plek waar praktijk en theorie, toepassing en wetenschap naadloos met elkaar verbonden zijn.
	Bij het uitbouwen vindt D66 het belangrijk dat dit een campus wordt voor iedereen. Een plek waar schoolklassen langskomen en masterclasses voor nieuwsgierige Deventenaren worden gegeven.
	Hoofdstuk 3 Een duurzaam Deventer
	Een duurzaam Deventer
	Het kan wél: een schone, groene en toekomstbestendige gemeente .
	3.1. Naar een duurzame toekomst  D66 wil dat iedereen in Deventer kan leven in een schone, groene en toekomstbestendige stad. Klimaatverandering, uitputting van grondstoffen en verlies aan biodiversiteit raken ons allemaal en vragen om politieke keuzes die verder gaan dan mooie woorden.
	Wij kiezen voor concrete actie, met oog voor klimaat, inwoners en generatiegerechtigheid. Deventer heeft in 2024 de Energievisie vastgesteld en in 2025 het Uitvoeringsprogramma Circulair gepresenteerd. D66 ondersteunt deze koers vol overtuiging, maar stelt ook scherpere keuzes en extra inzet voor. Niet in 2030, maar nu.

	3.2. Energietransitie: lokaal versnellen
	Deventer maakt de overstap naar duurzame energie. D66 wil dat tempo vasthouden en eerlijk verdelen. Met de inzet op een toegankelijk stroomnetwerk, kunnen bedrijven zich vestigen of uitbreiden en woningen worden gebouwd of verduurzaamd.
	We willen:
	Bedrijven en instellingen aanspreken op de landelijk geregelde norm bij energie te besparen waar dat rendabel is, en daarop ook handhaven.
	Extra ondersteuning voor inwoners met lage inkomens, zodat iedereen kan meedoen aan woningisolatie en duurzame installaties.
	Waar zonnepanelen door netcongestie niet (meer) mogelijk zijn, bedrijven, sportclubs en scholen helpen om energie te besparen of alternatieven te gebruiken zoals warmteopslag of gezamenlijke (buurt)batterijen.
	Meer inzet van energiecoaches in de wijk – inwoners die andere inwoners helpen met verduurzamen.
	We versnellen de overstap naar duurzame warmte in plaats van aardgas. De gemeente houdt regie over warmtenetten, en inwoners krijgen zeggenschap over de bronnen en kosten. Lokale energiecoöperaties verdienen daarin een centrale rol.

	3.3. Circulair denken: van afval naar waarde  Het kan wél: van weggooien naar hergebruiken.
	In 2025 heeft Deventer zich aangesloten bij het nationale doel: 50% minder gebruik van primaire grondstoffen in 2030 en 100% circulair in 2050. Voor D66 betekent dit concreet:
	Afval als grondstof: beter scheiden, meer hergebruik, minder restafval.
	De gemeente koopt zelf circulair in – van bouwprojecten tot kantoorinrichting.
	Meer steun voor repair cafés, deelinitiatieven en circulaire ondernemers.
	Samenwerking met scholen en mbo’s die circulair vakmanschap onderwijzen. De circulaire economie begint in het klaslokaal.
	De basis is er. Nu is het tijd om duurzaam denken gewoontegedrag te maken: in wijken, bedrijven, huishoudens en bij de gemeente zelf.
	3.4. Biodiversiteit en leefbaarheid Het kan wél: groen als vanzelfsprekend onderdeel van de gemeente.
	Duurzaamheid is meer dan klimaat en energie. D66 kiest voor een stad waarin groen vanzelfsprekend is: voor verkoeling, gezondheid en natuurherstel. Daarom zetten we in op:
	Meer bomen in versteende wijken:groen gaat voor grijs.
	Groene schoolpleinen en buurtmoestuinen.
	Stadsecologie als uitgangspunt bij nieuwbouw en herinrichting van straten en pleinen.
	Versterking van de groen-blauwe zones rond Deventer: en uitbreiding waar dat kan.
	D66 wil een lokaal actieprogramma Schone Lucht. Van schone bedrijvigheid tot minder geuroverlast in woonwijken.
	Het versterken van een gezonde leefomgeving direct om wijken, door inzet op het verminderen of uitsluiten van het gebruik van gewasbestrijdsmiddelen zoals glyfosaat, direct naast huizen of bij natuurgebieden. Denk hierbij aan spuitvrije zones om wijken en natuurgebieden.
	Investeren in maatregelen die de biodiversiteit vergroten, zoals bloeiende bermen, ecologisch bestrijden van de eikenprocessierups en natuurinclusief bouwen.
	Schoon en voldoende (drink)water is van levensbelang. Daarom zetten we ons in om te voldoen aan de Kaderrichtlijn Water (KRW) en om vervuiling bij de bron te voorkomen. We zetten ons in voor het beschermen van bronnen, het reserveren van ruimte voor waterinfrastructuur en het stimuleren van watervriendelijke en zuinige nieuwbouw.
	We stimuleren bewonersinitiatieven die straten, buurten of wijken groener maken. De gemeente stelt extra middelen beschikbaar voor groene ideeën van inwoners, want de kracht van duurzaamheid komt van onderop.

	3.5. Groene straten en klimaatbestendige wijken  Het kan wél: klimaatbestendig wonen, werken en verblijven in een groene stad.
	D66 wil dat Deventer groener wordt. Niet alleen aan de randen van de stad, maar juist in de straten, wijken en pleinen waar mensen wonen, werken en elkaar ontmoeten. Groen zorgt voor schaduw, verkoeling en ruimte voor water bij extreme regenval. Het maakt de stad gezonder, mooier en leefbaarder.
	We vergroenen pleinen, daken en gevels, vervangen stenen door bomen en bloemen, en creëren plekken waar water kan worden opgevangen in plaats van afgevoerd. Ook bedrijventerreinen en parkeerpleinen krijgen een groener karakter.
	D66 wil dat de gemeente bij elke herinrichting van straten en pleinen “groen als standaard” hanteert.Met aandacht voor klimaat, biodiversiteit én ontmoeting. Zo wordt verduurzaming zichtbaar op straat, niet alleen in cijfers.
	3.6. Eerlijk delen in de klimaatopgave Het kan wél: iedereen kan meedoen en meeprofiteren.
	De energietransitie moet eerlijk zijn. D66 wil dat iedereen kan meedoen én meeprofiteren. Van een lagere energierekening, een gezonder huis en een leefbare wijk.
	Daarom zetten we in op:
	Energiearmoede aanpakken met maatwerk: niet alleen een “one size fits all”-subsidie, maar ondersteuning via energieklussendiensten in de wijken.
	Lokale winsten lokaal houden bij zonne- en windprojecten.
	Duurzaamheidsteams in de wijken structureel ondersteunen.
	We kunnen dit niet alleen. Maar als stad met kennis, daadkracht en betrokken inwoners kunnen we wél koploper zijn. D66 wil een schoon, eerlijk en circulair Deventer: voor onszelf én voor de generaties na ons.
	Hoofdstuk 4 Werken en ondernemen
	Werken en ondernemen Het kan wél: een sterke economie met ruimte voor ondernemen, bereikbaarheid en innovatie.
	4.1. Ruimte voor werk Deventer groeit. D66 wil dat iedereen in onze gemeente prettig kan wonen en werken. Daarom bouwen we aan nieuwe woonwijken, verdichten we bestaande buurten en zorgen we dat er voldoende ruimte blijft voor werk en ondernemerschap.
	Onze bedrijventerreinen vormen het fundament onder de brede welvaart van Deventer.Ze bieden werk aan meer dan 18.000 mensen: één op de drie banen in onze gemeente . Wie kiest voor groei van Deventer, kiest volgens D66 ook voor ruimte om te ondernemen.
	D66 wil dat Deventer bedrijventerreinen toekomstbestendig zijn: duurzaam en innovatief en aantrekkelijk. Met aandacht voor schone lucht, waterkwaliteit, waterafvoer en bodem. Samen met ondernemers, onderwijs en overheid, verenigd in de Deventer Economic Board, bouwen we aan bedrijventerreinen die klaar zijn voor de economie van morgen. Bedrijvenparken waar duurzaamheid, innovatie, digitalisering en circulaire productie hand in hand gaan met een prettige werkomgeving.
	Onze bedrijventerreinen, van het A1 Bedrijvenpark en Handelspark De Weteringen tot Kloosterlanden, Bergweide, S/Park, de Gasfabriek en het Havenkwartier, vormen samen één sterke economische zone. Hier wordt gewerkt, geleerd en ontwikkeld. Van hightech en logistiek tot creatieve maakindustrie en duurzame energie: dit is het kloppend hart van de Deventer economie.
	Naast de belangrijke zoektocht naar een nieuw bedrijventerrein voor ons eigen MKB, wil D66 dat Deventer blijft investeren in het herstructureren en vernieuwen van verouderde terreinen, zodat ook daar ruimte ontstaat voor kansrijke bedrijven, innovatieve startups en nieuwe werkgelegenheid. We stimuleren functiemenging op plekken waar wonen, werken en leren elkaar versterken. Bijvoorbeeld in het Rotokwartier, het Havenkwartier en Bergweide 3. Het worden plekken waar inwoners zien dat de nieuwe economie haar plek krijgt!
	Een toekomstbestendig bedrijventerrein is niet alleen economisch sterk, maar ook gezond, groen en klimaatbestendig. Meer bomen, meer waterberging, meer ruimte om te bewegen en elkaar te ontmoeten. Op Kloosterlanden en Bergweide 4 werken we al aan klimaatadaptieve maatregelen, biodiversiteit en veilige fietsroutes. Dat moet ook op de andere bedrijventerreinen de hoogste prioriteit krijgen.
	Daarnaast is het bestrijden van netcongestie - of beter gezegd het beschikbaar hebben en houden van duurzame energie op de bedrijventerreinen - een absolute prioriteit voor D66. Dat vraagt om verder te werken aan initiatieven zoals Smart Energy Hubs waar energie wordt gedeeld of bijvoorbeeld de waterstofontwikkelingen waar Deventer in voorop loopt. We zijn ervan overtuigd dat energiebeschikbaarheid de economische toekomst van onze gemeente bepaald.
	4.2. Bereikbaarheid en mobiliteit voor de toekomst Het kan wél: vlot, veilig en duurzaam onderweg in en rond Deventer.
	Bereikbaarheid is de ruggengraat van een sterke economie. Deventer is goed bereikbaar per auto, trein, fiets én over het water. Die sterke ligging aan spoor, snelweg en IJssel is een groot voordeel voor onze inwoners, bedrijven en bezoekers. D66 wil die bereikbaarheid behouden en verbeteren, op een manier die schoon, slim en duurzaam is. En waarbij de gemeente bereikbaar is voor iedereen Daarbij houden we blijvend aandacht voor verkeersveiligheid: samen met politie, scholen en bewoners werken we aan veilige schoolroutes en verkeerseducatie.Mobiliteit is voor D66 geen doel op zich, maar een voorwaarde voor een leefbare, gezonde en groeiende stad. We willen dat mensen zich makkelijk kunnen verplaatsen, zonder dat verkeer de leefbaarheid onder druk zet. Daarom kiest D66 Deventer voor het STOMP-principe: eerst Stappen (lopen), dan Trappen (fietsen), daarna Openbaar vervoer, gedeelde Mobiliteit en pas als laatste de Privéauto.
	Lopen en bewegen De kortste weg is vaak te voet: dat moet ook de prettigste zijn. D66 wil veilige, goed verlichte en overzichtelijke looproutes in de wijken en dorpen. Voetgangers, van jong tot oud, verdienen meer ruimte op stoepen, pleinen en oversteekplaatsen. Een goed ingericht voetgangersnetwerk maakt de stad niet alleen bereikbaarder, maar ook gezonder en socialer.
	De fiets krijgt de ruimte Deventer is bij uitstek een fietsstad. D66 wil dat de fiets, van stadsfiets tot e-bike en bakfiets, het snelste en makkelijkste vervoermiddel in de stad wordt. Daarom zetten we in op een ambitieus fietsnetwerk, met vrijliggende en brede fietspaden, veilige oversteekpunten en goede verlichting. Snelfietsroutes verbinden het centrum met de wijken, dorpen en buurgemeenten.
	We willen:
	Meer plekken om fietsen/e-bikes veilig te stallen en accu’s op te laden.
	Heldere regels en handhaving voor de snelle e-fietsen en fatbikes op drukke plekken.
	Rustige voetgangerszones in de binnenstad – met het motto “winkels open, fietsers lopen.”
	Zo maken we fietsen aantrekkelijk, veilig en vanzelfsprekend.
	Slim en duurzaam vervoer Goed openbaar vervoer is de ruggengraat van onze regio. Een goed openbaar vervoer is niet alleen duurzaam, maar ook sociaal van levensbelang. Voor veel ouderen is het OV de verbinding met zorg, familie en dagelijkse voorzieningen. D66 wil sterke verbindingen tussen het station, de buitenwijken en de omliggende dorpen. Bus en trein blijven betrouwbaar en toegankelijk voor iedereen, met voldoende fietsenstallingen en duidelijke looproutes bij haltes en overstappunten.
	Nieuwe vormen van mobiliteit, zoals deelauto’s en leenfietsen, vullen dat netwerk aan. D66 wil dat deze deelvervoeropties overal beschikbaar zijn: bij stations, in dorpen en bij bedrijventerreinen.
	De auto: te gast in de stad De auto blijft belangrijk, maar D66 wil dat deze geleidelijk minder ruimte gaat krijgen. D66 wil dat het aantal auto’s niet automatisch meegroeit met het aantal inwoners. We geven meer plek aan voetgangers, fietsers en groen.
	Onze koers:
	De binnenstad blijft bereikbaar, maar wordt autoluwer.
	Bezoekers parkeren in de bestaande garages. Bij de ontwikkeling van de randen van het centrum (spoorzone, Roto, ea) wordt onderzocht of er extra parkeerruimte mogelijk is op loopafstand naar het centrum (stadrandhubs). D66 wil geen verkeersaantrekkende garage onder de vijver aan de Verzetslaan.
	Transferia voor bezoekersparkeren (met leenfiets of pendelbusje) op iets grotere afstand (aan A1, evenemententerrein ea) wordt onderzocht op haalbaarheid.
	Straatparkeren maakt plaats voor bomen, terrassen en fietsplekken.
	De Melksterweide blijft een logische parkeerlocatie met beperkte groei, met betaald parkeren en gratis gebruik van het pontje.
	Op de doorgaande wegen van/naar en rond Deventer wordt de snelheid in overeenstemming gebracht met de inrichting van de weg. Zo kan de snelheid op de Siemelinksweg naar 70 Km/u indien de geluidsoverlast voor aanwonenden gelijk blijft.
	Zo houden we Deventer bereikbaar, leefbaar en toekomstbestendig.
	Mobiliteit langs en in het historisch stadscentrum De gemeente Deventer werkt een plan uit om het deel van de Welle tussen het Grote Kerkhof en de Nieuwe Markt te transformeren tot een duurzame boulevard voor voetgangers en fietsers, met een gefaseerde afname van doorgaand autoverkeer langs de Welle. Deze boulevard transformeert van een plek waar de auto dominant is naar de plek waar beleven, verblijven en vergroenen centraal staan en waarbij de Welle het visitekaartje van Deventer wordt. Dit versterkt de kwaliteit van het unieke stadssilhouet van Deventer.
	Voor binnenstadbewoners blijft het centrum bereikbaar via beide kanten van de Welle. De Nieuwe Markt biedt in 2030 uitsluitend nog parkeerruimte voor bewoners, fietsen en deelmobiliteit.
	Regionale samenwerking Deventer werkt intensief samen binnen de Stedendriehoek aan bereikbaarheid, woningbouw en economie. Investeringen in spoor, fietsroutes en duurzame mobiliteit verdienen een gezamenlijke aanpak met Apeldoorn, Zutphen en omliggende gemeenten.
	4.3. Arbeidsmigratie en goed werkgeverschap Deventer draait op samenwerking en arbeid van veel mensen, ook uit andere landen. Arbeidsmigranten dragen bij aan onze economie en verdienen net als ieder ander een veilig en fatsoenlijk thuis. D66 wil dat huisvesting altijd voldoet aan normale woonbestemmingen en niet afhankelijk is van het arbeidscontract. We steunen de aanbevelingen van de commissie Roemer voor structurele, toekomstbestendige woonruimte.
	We blijven inzetten op het Deventer Plan van Aanpak Arbeidsmigratie, waarin we onder meer beter zicht willen krijgen op arbeidsmigranten, zorgen voor passende huisvesting, het toezicht en de handhaving versterken en de afstemming met andere gemeenten en de regio verbeteren.
	De gemeente gebruikt de Wet Goed Verhuurderschap om misstanden bij (illegale) kamerverhuur actief aan te pakken, met duidelijke regels voor veiligheid, aantal bewoners en huurvoorwaarden. We handhaven actief op uitbuiting en overbewoning, zodat leefbare buurten en eerlijke kansen in balans blijven.
	Bij nieuwe bedrijvigheid houdt de gemeente rekening met de huisvestingsbehoefte van werknemers, zodat economische groei niet leidt tot woningdruk of onzekere woonvormen. Zo bouwen we aan een menswaardige en evenwichtige arbeidsmarkt, waar iedereen die hier werkt ook met waardigheid kan wonen.
	4.4. Digitale veiligheid en innovatie Het kan wél: vooruit met technologie, zonder de mens uit het oog te verliezen.
	Digitalisering biedt kansen: snellere dienstverlening, slimmer ondernemen, meer gemak voor inwoners. Maar het vraagt ook om bescherming van privacy, eigenaarschap over data en digitale veiligheid.
	D66 wil dat Deventer koploper is in verantwoord digitaliseren. De gemeente heeft een voorbeeldrol in hoe ze omgaat met data, algoritmes en kunstmatige intelligentie. We willen transparantie over waar en hoe data worden gebruikt.
	Inwoners moeten zelf kunnen bepalen welke gegevens de gemeente opslaat en deelt.
	Nieuwe digitale toepassingen worden ethisch getoetst op privacy, bias en toegankelijkheid.
	We voeren een antidiscriminatietoets uit bij algoritmen om etnisch profileren te voorkomen.
	Ondernemers en onderwijsinstellingen worden ondersteund bij digitale innovatie en cyberveiligheid.
	Digitalisering is geen doel op zich, maar een middel om het leven makkelijker te maken, met behoud van vertrouwen en menselijke maat.
	Gezondheid, welzijn en cultuur Het kan wél: een gezonde, sportieve en creatieve gemeente waar iedereen meedoet.
	5.1. Cultuur voor iedereen Deventer bruist van cultuur: van festivals tot monumenten, van lokale makers tot grote podia. Cultuur verbindt mensen, verrijkt de gemeente en geeft ruimte aan vrijheid en verbeelding. D66 wil dat iedereen cultuur kan beleven én beoefenen: in de dorpen, op school en in de binnenstad. Hoe het wél kan:
	Toegang tot cultuur                                                                                                                                           Bibliotheken blijven aanwezig in de dorpen en wijken als belangrijke plekken om te leren en ontmoeten. Kinderen brengen we al jong in aanraking met cultuur. Op school krijgen ze kunst- en muziekonderwijs. Elk kind in Deventer kan jaarlijks op “cultuurreisje” en maakt zo kennis met een theater, museum of podium.
	Toekomstperspectief voor Schouwburg en Burgerweeshuis                                                            Deventer Schouwburg en Burgerweeshuis zijn onmisbaar voor onze gemeente en verdienen toekomstperspectief. D66 ondersteunt de stappen van beide organisaties om tot een gezamenlijk gebruik van één pand te komen.
	Ruimte voor makers                                                                                                                                                    Zonder makers geen kunst en cultuur. Permanente ateliers, broedplaatsen en repetitieruimtes geven makers de ruimte om te experimenteren en innoveren. Ook op straat krijgen makers meer ruimte: voor streetart en andere kunstuitingen.
	Nachtcultuur                                                                                                                                                                   Cultuur houdt niet op om 12 uur ‘s nachts. We introduceren een nachtburgemeester om de nachtcultuur te versterken. Jongeren en studenten snakken naar festivals en clubavonden. Festivals blijven een visitekaartje van Deventer en we onderzoeken de mogelijkheid voor een evenementenlocatie.
	Welkom voor studenten                                                                                                                                      Studenten moeten zich meteen thuis voelen in Deventer. We versterken de introductieweek om nieuwe studenten op een onvergetelijke manier te verwelkomen, zodat ze hier graag studeren én blijven wonen en werken. We stimuleren passende sport, cultuur en horeca voor jongeren en studenten.
	Geschiedenis in de spotlight                                                                                                                                Deventer Verhaal heeft omvangrijke historische collecties die een breed publiek verdienen. Daarvoor is een centrale en zichtbare locatie nodig in de binnenstad, die bezoekers trekt en de museumfunctie van Deventer versterkt.
	Aandacht voor nieuw erfgoed                                                                                                                                      D66 koestert vanzelfsprekend haar vele beschermde monumenten. D66 wil een inventarisatie van welke gebouwen uit de periode vanaf 1965 (Post 65) waardevol zijn voor de toekomst en een aanwijzing als monument verdienen.Bij herontwikkeling van leegstaande panden is het motto: Sloop Nee-Tenzij er geen hergebruik mogelijk is. Bezien vanuit erfgoedbelang, duurzaamheid en circulariteit moet sloop (als makkelijkste weg) zoveel mogelijk worden voorkomen.
	Aantrekkelijke gemeente                                                                                                                                     Deventer Marketing blijft onze trots: gericht bezoekers trekken, zonder massatoerisme.
	Investeren in cultuur                                                                                                                                                        Alles van waarde is weerloos. Cultuur moet op meer waarde worden geschat. We houden de basis op orde en investeren gericht in cultuur.
	5.2. Bestaanszekerheid en meedoen Vrijheid begint bij bestaanszekerheid. Iedereen verdient de zekerheid dat je vandaag en morgen kunt rondkomen, je huis kunt betalen en kansen krijgt om verder te komen. D66 wil ieder mens kansen bieden en verder helpen. Dat betekent dat we soms ongelijk investeren en meer aandacht hebben voor bepaalde wijken of buurten, zodat iedereen kan meedoen.

	Hoe het wél kan:
	Schulden voorkomen                                                                                                                                                Geldzorgen laten we niet uitgroeien tot grote schulden. We voorkomen schulden door vroegsignalering en hulp bij geldzaken. Daarvoor is het belangrijk dat iedereen voldoende basisvaardigheden (lezen, schrijven, rekenen en digitale vaardigheden) heeft.
	Eenvoudige regels, vertrouwen in mensen                                                                                Minimaregelingen moeten eenvoudig en mensgericht zijn. Niet de regels, maar mensen staan centraal. We willen meer ruimte voor maatwerk en vertrouwen in plaats van wantrouwen. We streven naar een regelarm sociaal stelsel, met eenvoudige regelingen en één aanspreekpunt voor inkomensondersteuning. Voor inwoners met chronische ziekte of blijvende arbeidsongeschiktheid willen we een vaste inkomensbasis combineren met ruimte voor vrijwilligerswerk en mantelzorg.
	Eén loket                                                                                                                                                                                  Het wordt makkelijker om hulp te vinden. Er komt één duidelijk loket waar inwoners terecht kunnen voor inkomensondersteuning, bijstand en schuldhulp. Medewerkers wijzen inwoners ook op andere regelingen waar ze recht op hebben.
	Ruimhartige en eenduidige inkomensnorm                                                                                                              De inkomenseis gaat omhoog naar 130% van het sociaal minimum. Dit maakt het voor inwoners niet alleen ruimhartiger, maar zo wordt ook duidelijker voor wie minimaregelingen bedoeld zijn.

	Kansrijke start                                                                                                                                                                        Elk kind verdient een eerlijke start met gelijke kansen in het leven. Kinderen tot 4 jaar en hun ouders krijgen hulp om zo gezond en veilig mogelijk op te groeien.
	Stop menstruatiearmoede                                                                                                               Menstruatiearmoede belemmert vrouwen en meisjes in hun dagelijks leven. Op scholen, bibliotheken en wijkcentra komen gratis menstruatieproducten.
	Blijven leren en meedoen                                                                                                                 Iedereen moet zich kunnen ontwikkelen. Bijstandsgerechtigden krijgen meer ruimte om opleidingen te volgen of vrijwilligerswerk te doen. Er zijn sectoren met personeelstekorten, terwijl anderen juist werk zoeken. Werkzoekenden koppelen we daarom actief aan werkgevers.
	5.3. Jeugdzorg Elk kind verdient een veilige en stabiele basis om op te groeien. Wanneer dat niet vanzelfsprekend is, moet hulp snel, betrouwbaar en passend beschikbaar zijn. D66 wil dat Deventer investeert in preventie en zorg draagt voor een jeugdzorgsysteem dat werkt: dichtbij, tijdig, deskundig en toekomstgericht.
	Investeren in preventie Voorkomen is beter dan genezen. D66 wil dat de gemeente sterker inzet op preventie en vroegsignalering. Door beter samen te werken met scholen, kinderopvang, wijkteams, sportverenigingen en huisartsen kunnen zorgen bij jongeren en gezinnen eerder worden opgemerkt. We willen ondersteuning bieden vóórdat problemen escaleren: dichtbij huis, zonder stigma. Hiermee investeren we ook in het voorkomen van onnodige uithuisplaatsingen.
	Ook jongeren zelf kunnen een rol spelen in het vroegtijdig signaleren van problemen. D66 wil dat de gemeente initiatieven voor peer support ondersteunt: jongeren die andere jongeren helpen bij het omgaan met mentale problemen, stress, schooluitval of lastige thuissituaties. Zulke initiatieven vergroten het onderlinge vertrouwen, verlagen de drempel tot hulp en versterken de eigen kracht van jongeren.
	Snelle, passende hulp voor jongeren D66 wil dat elke jongere met een hulpvraag snel en adequaat wordt geholpen. We stimuleren samenwerking tussen lokale partners om jongeren snel en zonder onnodige drempels te ondersteunen. Dit geldt ook voor specialistische zorg, die wanneer nodig op regionaal niveau moet worden georganiseerd.
	Voor de Jeugd-GGZ betekent dit dat wachttijden moeten worden teruggedrongen door een integrale aanpak: meer samenwerking, betere inzet van beschikbare middelen en het versterken van de sociale basis.
	Voorkomen dat jongeren tussen wal en schip vallen De overgang van 18- naar 18+ blijft voor veel jongeren problematisch. D66 wil dat deze overgang soepel verloopt, zonder dat zorg of begeleiding abrupt stopt. Ook na hun 18e moeten jongeren op passende ondersteuning kunnen rekenen. De gemeente moet hier duidelijke afspraken over maken met zorgaanbieders, onderwijsinstellingen en maatschappelijke organisaties.
	Regionale samenwerking én lokale kracht D66 gelooft in het principe: lokaal waar het kan, regionaal waar het moet. Specialistische jeugdzorg organiseren we in regionaal verband. Tegelijk willen we dat de basiszorg voor jongeren. Zoals opvoedondersteuning en jeugdmaatschappelijk werk – laagdrempelig en dichtbij beschikbaar is. Samen met partners willen we heldere afspraken maken over samenwerking, effectiviteit en bereikbaarheid.
	5.4. Gelijke kansen voor gezondheid Een goede gezondheid begint niet bij de dokter, want voorkomen is beter dan genezen. Een gezonde leefstijl, voldoende beweging en een prettige leefomgeving bepalen mede of je gezond oud wordt. Heb je wel hulp nodig, dan kiezen we voor zorg dichtbij.

	Hoe het wél kan:
	Gezonde keuzes                                                                                                                                                                  Een gezonde leefstijl maken we zo laagdrempelig mogelijk en leggen we niet op. Sport en bewegen maken we makkelijker met voldoende speel- en sportplekken in elke wijk. Dat houdt je fysiek en mentaal fit. Sportkantines bieden gezonde keuzes en terrassen worden rookvrij.
	Gezond opgroeien in een gezonde leefomgeving                                                                                      Iedereen heeft het recht om gezond op te groeien. Zeker kinderen en jongeren in een kwetsbare positie. D66 Deventer wil dat gezond leven de makkelijke keuze wordt. Daarom werken we samen met scholen, sportverenigingen, zorg, ondernemers en inwoners aan buurten met een gezonder voedselaanbod en meer ruimte om te bewegen. De gemeente ondersteunt integrale initiatieven zoals de JOGG-aanpak die gezondheid, onderwijs, sport en leefomgeving verbindt. Zo bouwen we aan een gezonde generatie Deventenaren.
	Overal genoeg huisartsen                                                                                                                                 Huisartsen spelen een belangrijke rol in de zorg voor onze inwoners. In elke wijk en ieder dorp moet er voldoende huisartsenzorg zijn. Huisartsen krijgen daarom hulp bij geschikte huisvesting en een goede spreiding over de gemeente.
	Mantelzorgers van onschatbare waarde                                                                                           Mantelzorgers hebben een steeds grotere rol in ons zorgsysteem. Een goede positie voor en ondersteuning van mantelzorgers vinden we belangrijk. Mantelzorgers krijgen waardering, training en ondersteuning bij uitval.

	Samen voor elkaar                                                                                                                                                                De mens staat centraal. Ondersteuning bieden we op maat en dichtbij huis. De succesvolle aanpak met de Voor Elkaar-teams zetten we voort. Deze wijkgerichte teams bieden laagdrempelige ondersteuning en versterken initiatieven van bewoners. D66 wil dat de teams een zichtbare plek krijgen in wijken en dorpen en meer aandacht besteden aan mentale gezondheid.
	D66 wil dat de gemeente structureel samenwerkt met GGD IJsselland aan infectieziektebestrijding (IZB) en pandemische paraatheid. De lessen uit de coronaperiode mogen niet verloren gaan: een goed toegeruste GGD is cruciaal voor een veilige en gezonde stad.
	We ondersteunen de GGD bij het vergroten van de vaccinatiegraad, zodat alle kinderen beschermd kunnen opgroeien.
	Zorg bij verward gedrag                                                                                                                                         Verward gedrag vraagt om zorg, geen straf. Mensen met complexe problematiek verdienen de juiste hulp. Gemeente, politie en zorgpartners werken samen aan passende hulp.
	Geen buitenslaapboete                                                                                                                                          Niemand hoeft verplicht op straat te slapen: we helpen mensen zonder dak boven hun hoofd, met extra aandacht voor jongeren. Wij zijn tegen de “buitenslaapboete”, want die is bewezen niet effectief. In plaats daarvan zijn we voor instrumenten die effectief zijn om mensen te helpen en overlast tegengaan.
	5.5. Sport en bewegen Sport en bewegen zijn essentieel voor een gezonde, inclusieve en verbonden samenleving. D66 wil dat álle inwoners van Deventer kunnen sporten: jong en oud, met of zonder beperking, ongeacht inkomen of achtergrond. Sport draagt bij aan fysieke en mentale gezondheid, sociale cohesie én plezier.
	Iedereen moet kunnen sporten D66 vindt: wie wil sporten, moet kunnen sporten. De gemeente ondersteunt initiatieven die mensen aanmoedigen om in beweging te komen, ook als dat niet vanzelf gaat. Denk aan sport voor mensen met een beperking, jongeren met minder kansen, ouderen of mensen met een smalle beurs. We maken sporten zichtbaar en toegankelijk in alle wijken. Iedereen moet ook veilig kunnen sporten in een sociaal veilige sportomgeving. We ondersteunen sportaanbieders bij het invoeren van gedragscodes, VOG-beleid en vertrouwenspersonen.”
	Meer aandacht voor sport op school Bewegen begint bij de jeugd. D66 wil meer aandacht voor sport en bewegen op school: door goede gymlessen, samenwerking met lokale sportverenigingen en beweegvriendelijke schoolpleinen. Zo groeien kinderen op met een actieve leefstijl. Daarnaast moeten alle kinderen zwemvaardig kunnen worden. D66 vindt dat de gemeente moet zorgen voor structurele mogelijkheden voor zwemles, zodat elk kind veilig is op, in en rond het water.
	Accommodaties die werken voor iedereen Goede sportaccommodaties zijn een basisvoorwaarde voor sportdeelname. D66 vindt dat sportvoorzieningen bereikbaar, toegankelijk en efficiënt benut moeten worden. We streven hierbij naar een sportnorm bij gebiedsontwikkeling, zodat iedere inwoner binnen 10 minuten toegang heeft tot een sport- of beweegplek. Deze sportplekken worden zoveel mogelijk klimaatadaptief, groen en sociaal veilig ingericht. Samenwerking tussen verenigingen en het multifunctioneel gebruik van locaties zorgt ervoor dat accommodaties optimaal bijdragen aan sport, onderwijs en ontmoeting in de buurt. We stimuleren het delen van ruimte, kennis en middelen.
	Het Deventer Sportbedrijf blijft een belangrijke partner in het ondersteunen van sportaanbieders, onder meer bij duurzaamheid, organisatie en het benutten van subsidiemogelijkheden. En bij het verder professionaliseren van clubvrijwilligers en coaches,
	Topsport als inspiratie en verbinder Topsportorganisaties zoals Go Ahead Eagles dragen bij aan de identiteit van Deventer. Ze inspireren jonge sporters, brengen mensen samen en vervullen een maatschappelijke functie. D66 wil dat de gemeente sportclubs die maatschappelijk bijdragen én ambitie tonen actief ondersteunt en verbindt aan lokaal sport- en beweegbeleid.
	Bewegen in de openbare ruimte Sport en beweging moeten ook buiten verenigingen vanzelfsprekend zijn. D66 wil dat de openbare ruimte zo wordt ingericht dat mensen worden uitgenodigd om te bewegen: met wandelroutes, trapveldjes, veilige speelplekken en toegankelijke sportvoorzieningen in de wijk. Zo maken we bewegen onderdeel van het dagelijks leven, voor iedereen.
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