D66

deventer

Profiel
Wethouder
D66 Salland

Gemeente
Deventer

D66 Deventer hecht aan een helder,
realistisch en lokaal relevant profiel.
Het wethouderschap is geen
verzameling "mooie eigenschappen”,
maar een functie met politieke druk,

publieke zichtbaarheid en voortdurend
balanceren tussen belangen.

wethoudersadviescommissie@d66salland



Algemeen profiel van de D6 6-
wethouder in Deventer

De D66-wethouder staat midden in de Deventer samenleving: verbonden met
inwoners, organisaties, ondernemers, instellingen en de wijken/dorpen. De
wethouder werkt actief aan het onderhouden en verdiepen van dat lokale

netwerk en weet de gemeente te vertegenwoordigen in regionale en landelijke

gremia.

Energiek &
beviogen

Is energiek, bevlogen en
optimistisch, en vertaalt

dat in een zichtbare

uitvoeringskracht binnen

de portefeuille

Toekomstgericht

Denkt en handelt
toekomstgericht: voorbij de
termijn van vier jaar, met
oog voor duurzame relaties,

integrale visie en
strategische keuzes

Sociaalliberaal
profiel

Werkt vanuit het
sociaalliberale profiel van
D66 en zet ditom in
concreet beleid dat
inwoners vooruithelpt

Toegankelijk

Is toegankelijk, zichtbaar en
benaderbaar voor inwoners
en partners

DG66G-
gedachtegoed

Draagt het D66-
gedachtegoed overtuigend
uit in houding, stijl en
besluitvorming

Weerbaar

Kan goed omgaan met
tegengeluid, weerstand en
politieke dynamiek zonder
defensief of onnavolgbaar
te worden

[J Het wethouderschap is geen gewone baan: je functioneert in een glazen huis, onder
publieke controle. De D66-wethouder is zich daarvan bewust en handelt integer, transparant

en professioneel.
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Politiek-bestuurlijke positie

De wethouder functioneert in een dualistisch systeem. Dat vraagt om scherpte,

rolvastheid en volwassen samenwerking.

Relaties & samenwerking

Q Q

Houdt een professionele maar open relatie met de fractie, met wederzijds respect
voor rollen en verantwoordelijkheden

Zorgt dat de fractie tijdig weet wat er speelt en is op de hoogte van wat er bij de
fractie speelt, zonder dat de dynamiek van de samenwerking afhankelijk wordt van
één persoon of één kanaal

Werkt actief en partijoverstijgend samen met de gemeenteraad en diens fracties,

inhoudelijk stevig, relationeel vaardig en politiek volwassen

Investeert in een collegiale samenwerking binnen het college, draagt bij aan
teamspirit en schakelt soepel tussen eigen portefeuille en collectieve
verantwoordelijkheid

Organisatie & strategie

Onderhoudt effectieve relaties met de ambtelijke organisatie en geeft richting,
kaders en vertrouwen, zonder op de stoel van de ambtenaren te gaan zitten

Beheerst de kunst van het organiseren van eigen tegenspraak

Is strategisch naar buiten gericht, vertegenwoordigt Deventer in regionale tafels en
draagt bij aan het verstevigen van de positie van de gemeente

Werkt loyaal aan het bestuursakkoord en zet zich maximaal in voor het realiseren
van de gezamenlijke doelen
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Competenties, vaardigheden
& persoonlijkheid

Kerncompetenties

3

Veelzijdigheid

Stevigheid, overtuigingskracht,
flexibiliteit en nieuwsgierigheid.
Je weet wanneer je wat inzet en
kunt schakelen tussen politieke,
bestuurlijke en
maatschappelijke belangen.

o O

Enthousiasmeren
& verbinden

Je bent een bestuurder "van
iedereen" in Deventer. Je brengt
uiteenlopende groepen samen

@)

©)

Politieke
sensitiviteit

Je overziet processen, begrijpt
timing, en weet wanneer iets
wel of niet verstandig is. Je staat
open voor signalen uit de
samenleving, ook als ze frictie
veroorzaken.

.

Strategisch
inzicht

Je kunt schakelen tussen korte
en lange termijn, bewaakt de
koers en houdt overzicht in

J

Verantwoordelijkh
eidsgevoel

Je voelt eigenaarschap, laat
zaken niet liggen, en bent
aanspreekbaar. Je spreekt
anderen ook aan als dat nodig
is.

D66

deventer

en werkt aan een breed complexe dossiers.

gedragen uitvoering van beleid.

Vaardigheden

e Beschikt over bewezen bestuurlijke of .
managementervaring

e Kan lobbyen, netwerken en Deventer .
representeren
e Communiceert helder met fractie, inwoners, °

media en partners

e [sresponsief en transparant in handelen en
besluitvorming

wethoudersadviescommissie@d66salland

Beheerst het politieke debat en beschikt
over onderhandelingsvaardigheden

Betrekt inwoners tijdig en actief bij
beleidsvorming en zoekt draagvlak

Kan leidinggeven aan een ambtelijke
organisatie: kaders stellen, vertrouwen
geven, sturen op resultaat



Persoonlijkheidskenmerken

Natuurlijk gezag Rust onder druk Relativerings-
Straalt natuurlijk gezag uit Blijft rustig onder politieke wASkn e ke [
(geen gewichtigheid, wel of publieke druk Heeft
gewicht) relativeringsvermogen en
ziet het "spelelement" van
politiek
Veerkracht Reflectief Integer
Is veerkrachtig bij Staat open voor reflectie en Bewaakt integriteit, zowel in
tegenwind en onverwachte leert ook van eigen fouten handelen als in
ontwikkelingen voorbeeldrol
o o
Overige vereisten
De Wethouder: e |s actief betrokken bij de lokale D66-

vereniging: zichtbaar, aanspreekbaar en

e Woont bij voorkeur in Deventer of is bereid beschikbaar voor ledenbijeenkomsten,

te verhuizen L .
campagneactiviteiten en verantwoording

e Heeft aantoonbaar gevoel voor het DNA
van Deventer: de binnenstad, de dorpen,
het culturele en sociale karakter, de

e Kan omgaan met het afbreukrisico dat bij
het ambt hoort en begrijpt dat de publieke

) . . o ) rol 24/7 onder observatie staat
historische identiteit en de economische

dynamiek

Interesse?

Ben je geinteresseerd in het wethouderschap voor D66 in Deventer? Voor meer informatie over
de sollicitatieprocedure en het selectieproces neem je contact op via
wethoudersadviescommissie@d66salland.nl Ook als je niet aan alle vereisten voldoet ben je
van harte welkom om te reageren op deze positie.

Leden Wethoudersadviescommissie:

e Yvonne Kemmerling (commissievoorzitter)
e Tjoek Korenromp (afdelingsvoorzitter)

e Thomas Walder
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