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Profiel lijsttrekker Eerste Kamer 
Als lijsttrekker ben jij een belangrijk gezicht van D66 – voor, tijdens en na de 
verkiezingen. Je bent een bevlogen en authentieke politicus die in staat is om visie te 
vormen én uit te dragen in een continu veranderend politiek krachtenveld.
Aanvullend op de genoemde kwaliteiten en eigenschappen in dit profiel zijn ook die 
in het profiel Eerste Kamerlid 2027 van toepassing op de lijsttrekker.

Wie ben jij?
•	 Jij bent verbindend en weet een gevoel van gezamenlijkheid te creëren.
•	 Jij bent een sociaal-liberaal in hart en nieren, met een inspirerende visie.
•	 Jij hebt een relevant netwerk en bekendheid op nationaal niveau.
•	 Jij bent inclusief en creëert een omgeving waarin anderen zich gehoord, 

gerespecteerd en gewaardeerd voelen.
•	 Jij bent resultaatgericht en weet doelen samen met anderen te bereiken.
•	 Jij bent integer en transparant in het maken van afwegingen.
•	 Jij draagt de normen en waarden van D66 uit en handelt ernaar.

Wat kun jij?
•	 Jij bent in staat om in complexe politieke speelvelden te opereren en hebt oog 

voor de belangen, posities en verhoudingen van betrokkenen.
•	 Jij beschikt over uitstekende politieke vaardigheden.
•	 Jij bent besluitvaardig en durft beslissingen te nemen.
•	 Jij kunt mensen overtuigen en meenemen in jouw verhaal.
•	 Jij houdt je staande onder hoge druk.
•	 Jij kunt goed reflecteren op je eigen handelen en staat open voor feedback.



Kwaliteiten en ervaringen 
Als lijsttrekker ben jij hét gezicht van D66. Dat vraagt om specifieke kwaliteiten en 
eigenschappen:
•	 Jij vertelt een positief verhaal en weet mensen mee te nemen in de grote 

veranderingen en uitdagingen die spelen.
•	 Jij weet anderen te inspireren en enthousiast te maken.
•	 Jij kunt complexe (politieke) onderwerpen vertalen naar een heldere en 

begrijpelijke boodschap.
•	 Jij hebt ruime ervaring met spreken in het openbaar en voelt je daar comfortabel 

bij. Jij kunt jouw boodschap duidelijk en met zelfvertrouwen overbrengen aan 
uiteenlopende publieken.

•	 Jij kunt scherp en overtuigend debatteren. Jij maakt jouw standpunten helder en 
gaat effectief in discussie, ook in lastige situaties.

•	 Jij kunt goed omgaan met de media en weet jouw boodschap effectief te 
communiceren in verschillende gremia. 

Als fractievoorzitter 
Als lijsttrekker ben jij in de meeste gevallen ook de beoogd fractievoorzitter.
Het fractievoorzitterschap vraagt om aanvullende eigenschappen en kwaliteiten:
•	 Jij geeft op een duidelijke en inspirerende manier leiding aan de fractie, zodat 

iedereen weet wat de doelen zijn en hoe deze bereikt kunnen worden.
•	 Jij kunt goed delegeren en ziet welke taken en verantwoordelijkheden het best 

passen bij welk fractielid, zodat iedereen vanuit zijn of haar sterke punten kan 
bijdragen.

•	 Jij weet eenheid en gezamenlijkheid te creëren binnen de fractie, waardoor een 
sterke en samenwerkende teamdynamiek ontstaat.

•	 Jij weet fractieleden te stimuleren om hun volledige potentieel te benutten en 
motiveert hen om het beste uit zichzelf te halen.

•	 Jij gaat effectief om met conflicten en bevordert samenwerking door middel van
•	 oplossingsgerichte gesprekken.
•	 Jij bent gericht op het bereiken van gezamenlijke doelen met het team, waarbij 

iedereen zich betrokken en gemotiveerd voelt.


