
Opdracht voor de Lijstadviescommissie 
 
Geachte Lijstadviescommissie (LAC),  
 
Als LAC stellen jullie een advieslijst op waarmee jullie een belangrijke invloed hebben 
op de uiteindelijke D66 kandidatenlijst voor de Eerste Kamerverkiezing. Het is dan ook 
een grote verantwoordelijkheid om een zorgvuldig afgewogen advies aan de leden 
mee te geven. Voor het opstellen van de advieslijst geeft de Algemene Vergadering 
van D66 de LAC de volgende opdracht mee:  
 

• Stel een advieslijst samen waarin progressiviteit, kwaliteit, inclusiviteit, 
diversiteit, integriteit, regionale spreiding en de andere sociaal-liberale 
kernwaarden van de partij nadrukkelijk zichtbaar zijn.  

• Bij de weging van kandidaten is het vastgestelde profiel ‘Eerste Kamerlid 
2027-2031’ leidend.  

• Stel een adviseursgroep samen van mensen met expertise op het gebied 
van politiek, HR en integriteit die de LAC tijdens het proces ondersteunt 
en adviseert. 
 

Bij de weging van kandidaten vragen we de LAC te letten op:  
• De kwaliteit van de kandidaten is leidend en er moet worden gezocht naar een 

zo goed mogelijke overeenkomst met het profiel. Hierbij is het aantonen van 
ervaring en potentiële geschiktheid voornamelijk de verantwoordelijkheid van 
de kandidaten zelf.  

• Het toetsen van de integriteit van kandidaten is een cruciaal onderdeel van het 
LAC- proces.  

• Wij vragen de LAC en de adviseurs om bij de weging van kandidaten elkaar 
scherp te houden op onbewuste vooroordelen. Bevraag elkaar op mogelijke 
aannames, bias, patronen, risico’s en kansen.  
 

 
Bij de beoogde fractiesamenstelling vragen we de LAC om te letten op:  

• Aandacht te hebben voor de samenstelling van het team als geheel. Per 
zetelblok dient er aandacht te zijn voor verschillende teamrollen/werk- en 
persoonlijkheidsstijlen. Hierbij is de lijsttrekker de beoogde fractievoorzitter.   

• Expertise: inhoudelijke kennis en ervaring met wetgeving én op de kernthema’s 
van D66.  

• Te zoeken naar een goed uitgebalanceerde fractie, op expertise en 
competenties. Houd bij de lijstvolgorde rekening met verschillende scenario’s: 
Welke expertise hebben we (in ieder geval) nodig bij een X aantal zetels, 
welke bij een hoger/lager zetelaantal. In het bijzonder de borging van kennis 
van het staatsrecht binnen het team.  

• Vertegenwoordiging langs de verschillende assen van diversiteit, waarbij 
specifiek gestreefd wordt naar een zo optimaal mogelijke regionale spreiding 
in de top 15. 

• Een advieslijst te maken met een combinatie van ervaring en vernieuwing en 
hierbij ook expliciet te kijken naar kandidaten die op basis van hun huidige 



activiteiten en maatschappelijke positie brede doelgroepen aanspreken en 
representeren.  

 
Samenstelling van de adviseursgroep  
De adviseurs ondersteunen de LAC bij de schriftelijke selectie en het opstellen van de 
advieslijst. Daarnaast voeren zij namens de LAC de eerste gespreksronde met de 
kandidaten.  
 
Op basis van deze taken wordt de LAC gevraagd een adviseursgroep samen te stellen 
die:  

• Bestaat uit mensen met gedegen expertise op het gebied van HR, politiek en/of 
integriteit.  

• Bestaat uit mensen met ervaring en deskundigheid in het beoordelen van 
kandidaten en het voeren van selectiegesprekken.  

• Waarin het maatschappelijk middenveld en de samenleving gerepresenteerd 
wordt.  

 
Op basis van benodigde ondersteuning en het aantal en soort gesprekken die door de 
adviseurs namens de LAC worden gevoerd is de onderstaande samenstelling van de 
groep wenselijk: 
 

• 5 adviseurs met HR-expertise  
• 5 adviseurs met expertise politiek en met sterke voorkeur voor mensen met 

ervaring in de landelijke politiek.  
• 4 adviseurs met expertise integriteit  
• 4 adviseurs met expertise politiek en integriteit  
• waarbij minstens vier van de bovenstaande adviseurs uit het maatschappelijk 

middenveld komen. 

 



Expertise: inzetbaarheid kandidaten op onderwerpen:  
(Deze zijn gesorteerd op alfabetsiche volgorde, de LAC bepaalt de uiteindelijke 
volgorde en verdeling bij 5/10/15 zetels) 
 
Asiel & Migratie 
Cultuur 
Democratie en Rechtsstaat 
Digitalisering/AI 
Economische Zaken 
Emancipatie 
Europese Unie, Defensie & Buitenlandse Zaken 
Financiën 
Infrastructuur, Water & Mobiliteit 
Justitie & Veiligheid  
Klimaat, Energie en Groene Groei 
Koninkrijksrelaties 
Landbouw & Natuur 
Medisch-ethisch 
Onderwijs 
Sociale Zaken  
Wonen 
Zorg 


